Anhang zur Verwaltungsvereinbarung

Durchfihrungsgrundséatze
zur Umsetzung des Handlungsfeldes 3 der Initiative Inklusion
in Baden-Wirttemberg

Fir die Durchfihrung des Handlungsfeldes 3 der ,Initiative Inklusion“ gelten folgende
Grundsatze, die sich sowohl auf die Trager der Arbeitsvermittlung als auch die
Grundsicherungsstellen SGB Il beziehen.

1.1

1.2.

2.1

2.2

Zielgruppe

Geférdert wird die Einstellung und Beschaftigung von arbeitslosen oder arbeit-
suchenden schwerbehinderten Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben.

Arbeitslose schwerbehinderte Frauen und schwerbehinderte Empfangerinnen
und Empfanger von Leistungen der Grundsicherung sollen dabei besonders
bericksichtigt werden.

Ziel

Ziel der Forderung ist es, fur schwerbehinderte Menschen im Sinne der
Ziffer 1 durch die Gewahrung von Inklusionspramien

e neue Arbeitsplatze in Betrieben und Dienststellen in Baden-Wirttemberg zu
erschlieen und

e zu erreichen, dass ein geforderter Arbeitsplatz nach Ablauf der Forderung
dauerhaft bestehen bleibt.

Neu ist ein Arbeitsplatz, wenn er erstmals mit einem schwerbehinderten Men-
schen im Sinne der Ziffer 1 besetzt wird. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch
Stellen, auf denen Beschaftigte befristet oder als Teilzeitbeschéftigte in einem
Umfang von mindestens 18 Stunden wochentlich beschéaftigt werden
(8 73 SGB IX).



2.3

3.1

3.2

3.21

3.2.2

3.3

Arbeitsverhaltnisse in einem Integrationsprojekt werden dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zugerechnet.

Art, Umfang und Dauer der Leistungen

Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen nach Ziffer 1 einstellen, kbnnen
zur Erganzung der gesetzlichen Leistungen anderer Leistungstrager bis zu
drei Inklusionspramien erhalten.

Die Inklusionspramien werden zur Abgeltung der besonderen Aufwendungen,
Belastungen und Risiken, die fir den Arbeitgeber mit der Neueinstellung von
schwerbehinderten Menschen nach Ziffer 1 verbunden sind, gewahrt.

Eine Inklusionspramie bemisst sich in der Regel nach der H6he des nachge-
wiesenen Arbeitnehmerbruttoentgelts zuziglich 20 % fir die Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung; maximal jedoch 3.333 Euro. Die Hohe der
Forderung wird einzelfallbezogen festgelegt. Die Forderung gestaltet sich

wie folgt:

Unbefristete Arbeitsverhaltnisse

e erste Inklusionspramie zu Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses
e zweite Inklusionspramie zu Beginn des zweiten Beschaftigungsjahres
e dritte Inklusionspramie zu Beginn des dritten Beschaftigungsjahres.

Befristete Arbeitsverhéaltnisse

e erste Inklusionspramie zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses mit
einer arbeitsvertraglich vereinbarten Beschéaftigungsdauer von mindestens
einem Jahr

e zweite Inklusionspramie zu Beginn des zweiten Beschéftigungsjahres bei
befristeter Weiterbeschaftigung fiir ein weiteres Jahr oder die Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e dritte Inklusionsprdmie zu Beginn des dritten Beschaftigungsjahres bei
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Die Forderung nach diesem Programm erfolgt nur im Rahmen der dafir ver-
fugbaren Haushaltsmittel. Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch.



4. Erganzungsfunktion der Leistungen

Inklusionspramien nach diesen Durchfihrungsgrundsatzen ergdnzen das gesetzliche
Instrumentarium zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben. Sie werden daher grundséatzlich aufstockend zu den gesetzlichen Leis-
tungen erbracht, um die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zu
erreichen.

5. Verfahren

5.1 Antrag

Inklusionspramien nach Ziffer 3 dieser Durchfiihrungsgrundséatze werden auf Antrag
des Arbeitgebers erbracht. Der Antrag ist vor der Einstellung des schwerbehinderten
Menschen bei den ortlich zustandigen Tragern der Arbeitsvermittlung zu stellen. Die
ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Standort des einstellenden Betriebs oder
der einstellenden Dienststelle.

5.2 Laufzeit des Programms und Antragsschluss

Forderantrage nach Ziffer 5.1 kdnnen fur Arbeitsverhaltnisse gestellt werden, die bis
zum 31.12.2015 tatsachlich begonnen haben. Die Vorlage der férderrelevanten Un-
terlagen muss bis zum 31.12.2017 erfolgen. Die Foérdermittel werden bis spatestens
31.03.2018 ausgezabhit.

5.3 Bescheiderteilung, Verwaltung, Freigabe und Auszahlung der Mittel,
Datenschutz

5.3.1 Zustandigkeit der Trager der Arbeitsvermittlung

a) Die Trager der Arbeitsvermittlung beraten und unterstiitzen die Arbeitgeber bei
der Beantragung von Leistungen nach diesem Programm.
Sie Uberprufen die eingegangenen Antrage auf Vollstandigkeit, Richtigkeit und
das Vorliegen der Fordervoraussetzungen nach diesen Durchfihrungsgrund-
satzen. Bei fehlenden Angaben wirken Sie auf eine entsprechende Vervoll-
standigung hin.



b)

d)

Der jeweils zustandige Trager der Arbeitsvermittiung erlasst gegentber dem
Arbeitgeber die Bewilligungs- / Ablehnungs- und Rickforderungsbescheide,
die mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen sind. Uber den Rechtsbe-
helf des Widerspruchs entscheidet die Rechtsbehelfsstelle des jeweiligen Tra-
gers der Arbeitsvermittlung.

Bewilligungsbescheide durfen nur so lange erlassen werden, bis das Integra-
tionsamt beim KVJS die beteiligten Trager der Arbeitsvermittlung schriftlich
darauf hinweist, dass die zur Verfligung stehenden Mittel bald aufgebraucht
bzw. gebunden und zur Ausgabentberwachung der restlichen Férdermittel
deshalb gesonderte Absprachen erforderlich sind. Die Arbeitgeber sind im
Bewilligungsbescheid zu verpflichten, dem Trager der Arbeitsvermittlung Ver-
anderungen im Arbeitsverhaltnis unverziglich mitzuteilen.

Als Grundlage fur die Auszahlung stellen die Trager der Arbeitsvermittiung
dem Integrationsamt beim KVJS jeweils eine Mehrfertigung

e des Forderantrags,

e der Bewilligungsbescheide fur die zu erganzenden Leistungen und fur die
Leistungen nach diesem Forderprogramm,

e des Arbeitsvertrages,

sowie den Nachweis

e (ber die Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses / den Abschluss eines
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses (2./3. Inklusionspramie) und

e der Entgeltzahlungen fir den ersten, ggf. dreizehnten und / oder
funfundzwanzigsten Beschaftigungsmonat zur Verfiigung.

Sie unterrichten das Integrationsamt beim KVJS umgehend, falls Sie Kenntnis
Uber Veranderungen des Arbeitsverhaltnisses erhalten.

Bei der Weitergabe von personenbezogenen Daten sind die Bestimmungen
des Datenschutzes zu beachten, d.h. es ist vorab eine schriftliche Einwilli-
gungserklarung des betroffenen schwerbehinderten Menschen einzuholen,
der zufolge Daten in erforderlichem Umfang an andere Beteiligte weitergege-
ben werden durfen.



5.3.2 Zustandigkeit des Integrationsamtes

a)

b)

6.

Das Integrationsamt beim KVJS verwaltet im Auftrag des Landes Baden-
Wirttemberg die Mittel fir das Handlungsfeld 3 der Initiative Inklusion nach
Mafl3gabe der Bestimmungen des 8§ 77 Abs. 7 SGB IX.

Es informiert die an der Umsetzung beteiligten Trager der Arbeitsvermittiung,
wenn die zur Verfiigung stehenden Fordermittel bald aufgebraucht bzw.
gebunden sind und zur Ausgabenuberwachung der restlichen Férdermittel
deshalb gesonderte Absprachen erforderlich sind.

Nach Eingang der fur die Auszahlung erforderlichen Unterlagen zahlt das
Integrationsamt beim KVJS die Inklusionspramien direkt an den jeweiligen

Arbeitgeber aus.

Ruckzahlungsverpflichtung

Eine gewahrte Inklusionspramie ist anteilig pro Monat zuriickzuzahlen, wenn der
jeweils abgedeckte Forderzeitraum eines Jahres unterschritten wird. Eine Rickzah-
lungsverpflichtung besteht nicht, wenn

der beschaftigte schwerbehinderte Mensch das Arbeitsverhaltnis durch
(Eigen-) Kuindigung beendet, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfur zu
vertreten hat oder

der Arbeitgeber berechtigt war, aus

o wichtigen Grinden ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder

o aus Grunden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers
liegen oder

o aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschéfti-
gung im Betrieb entgegenstehen

zu kundigen oder

der Arbeitnehmer das Mindestalter fiir den Bezug der gesetzlichen Altersrente
erreicht hat.



7. Verwendungsnachweise / Berichtspflichten

7.1 Verwendungsnachweis

Die Verwendungsnachweispflichten bestehen wie folgt:

o mit Stichtag 31. Dezember 2012 bis zum 31. Méarz 2013
o mit Stichtag 31. Dezember 2013 bis zum 31. Marz 2014
o mit Stichtag 31. Dezember 2015 bis zum 31. Méarz 2016
o mit Stichtag 31. Dezember 2016 bis zum 31. Méarz 2017
o mit Stichtag 31. Dezember 2017 bis zum 31. Méarz 2018

Zur Erfullung der Verwendungsnachweispflicht stellt das Integrationsamt beim KVJS
dem Sozialministerium die dafir erforderlichen Informationen — unter Verwendung
der vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales entwickelten Anlage 5 der Richt-
linie ,Initiative Inklusion“ — bis spatestens 15. Marz des jeweiligen Jahres zur Verfu-

gung.
7.2  Berichtspflicht

Die Berichtspflichten werden durch das Sozialministerium in Abstimmung mit dem
KVJS und den zustandigen Tragern der Arbeitsvermittlung erfullt.

Die Berichtspflichten bestehen zu folgenden Zeitpunkten:

o mit Stichtag 31. Méarz 2014 zum 30. Juni 2014
o mit Stichtag 31. Méarz 2016 zum 30. Juni 2016
o mit Stichtag 31. Marz 2018 zum 30. Juni 2018 (Abschlussbericht).

Zur Erfullung der Berichtspflicht stellt das Integrationsamt beim KVJS dem Sozial-
ministerium die dort erfassten Informationen — unter Verwendung der vom Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales entwickelten Anlage 6 der Richtlinie ,Initiative
Inklusion® — bis spatestens 15. Mai des jeweiligen Jahres zur Verfliigung.

8. Verwaltungs- / Verfahrenskosten
Nach 8 77 Abs. 5 S. 2 SGB IX durfen aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe

personliche und sachliche Kosten der Verwaltung sowie Kosten des Verfahrens nicht
bestritten werden. Die Trager der Arbeitsvermittlung und das Integrationsamt beim



KVJS verzichten daher auf eine Erstattung der mit der Durchfihrung des Forderpro-
grammes entstehenden Kosten.

9. Sonstige Regelungen

Die Richtlinie der ,Initiative Inklusion“ des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozia-
les vom 09. September 2011 findet Anwendung. Soweit die mit der Abwicklung der
Forderung verbundenen verfahrenstechnischen Einzelheiten nicht geregelt sind,
werden Verfahrensregelungen vom Land Baden-Wiurttemberg im Einvernehmen mit
dem KVJS und den Tragern der Arbeitsvermittlung getroffen.



