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Einleitung

Der Arbeitskreis ,Jugendberufshilfe in Baden-Wirttemberg“ hat 2006 das Arbeitspapier ,,Zur
Umsetzung des SGB Il in Baden-Wirttemberg — Fragestellungen und Empfehlungen fir die
Akteure vor Ort" erarbeitet. Damals war das SGB Il gerade ein Jahr in Kraft und die Praxis
stellte sich, gerade im Hinblick auf die Schnittstellen zur Jugendhilfe, als noch nicht gefestigt
dar. Das Papier des Arbeitskreises thematisierte die offenen Fragen und gab Impulse zur
Gestaltung der Schnittstelle von SGB Il und SGB VIII.

Inzwischen sind einzelne Aspekte des Arbeitspapiers von 2006 tberholt und es gibt zahlrei-
che Programme und Aktivitaten des Bundes, des Landes und des ESF zur Kooperation und
Koordination der Leistungen und Angebote beim Ubergang von der Schule in den Beruf, die
vor Ort umgesetzt werden.

Die vorliegenden ,Hinweise und Empfehlungen* liefern einen aktualisierten Uberblick tiber
Formen der Kooperation und die heutige Gestaltung der Schnittstellen. Sie sind keinesfalls
als abschlieBend zu betrachten, sondern als Momentaufnahme zu verstehen. Das neue
Arbeitspapier, das sich sowohl an freie und 6ffentliche Tréager als auch an Akteure zur Um-
setzung des SGB Il und des SGB Il in Baden-Wirttemberg richtet, will neue Ideen und An-
regungen zur Abstimmung der Leistungen und Angebote vor Ort und zur Entwicklung pass-
genauer Malinahmen liefern. So sind Handlungsempfehlungen entstanden, die neben der
Zusammenarbeit im Rahmen der individuellen Hilfe auch die Entwicklung neuer Strukturen
im Blick haben.

Ein gelingender Ubergang von der Schule in den Beruf bedeutet gerade fiir sozial benachtei-
ligte junge Menschen einen wichtigen Schritt zur nachhaltigen beruflichen und sozialen In-
tegration. Alle Leistungen und Angebote, die dazu beitragen, haben so auch eine praventiv
wirkende Funktion. Um diese Funktion zu starken, ist die Koordination der Leistungen zu
verbessern.

2. Zielgruppen nach § 13 SGB VIlI

Leistungen und Angebote beim Ubergang von der Schule in den Beruf werden u.a. im § 13
SGB VIII* beschrieben. Diese Leistungen richten sich an junge Menschen, die zum Aus-
gleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in
erhéhtem Mal3e auf Unterstiitzung angewiesen sind.

! Die Texte — in diesem Feld wichtiger - Vorschriften sind im Anhang einzusehen.



Benachteiligungen sind zurickzufiihren auf soziale Faktoren und Bedingungen, die eine
Minderung der Chancen junger Menschen auf gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft
bewirken. Soziale Benachteiligungen konnen familiar, durch das soziale Umfeld, ge-
schlechtspezifisch, durch Migration, oder bildungsbedingt sein und ausgeldst werden. Fakto-
ren sozialer Benachteiligung kénnen u.a. Armut, Herkunft aus sozial problematischen Famili-
enverhaltnissen, fehlende oder schlechte Schulabschliisse, auslandische Herkunft und Her-
kunft aus besonders strukturschwachen Regionen sein. Auch regionale Besonderheiten des
Arbeitsmarktes kdnnen sich als Benachteiligungen auswirken.

Zu den Erscheinungsbildern sozialer Benachteiligung zéhlen beispielsweise:
- junge Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten und Krisen
- junge Menschen mit misslungener familidrer Sozialisation

- schulvermeidende junge Menschen

- Schulabganger ohne Schulabschlisse

- Abgéanger von Férderschulen

- Absolventen von BVJ und BEJ

- junge Menschen ohne beruflichen Abschluss

- Abbrecher von Malznahmen der Bundesagentur fur Arbeit

- Abbrecher schulischer und betrieblicher Ausbildung

- junge alleinerziehende Miitter und Vater

- von Arbeitslosigkeit bedrohte junge Menschen

langzeitarbeitslose junge Menschen

Individuelle Beeintrachtigungen kdnnen einen erhéhten Bedarf an Unterstiitzung auslésen.
Zu den Formen der individuellen Beeintrachtigungen gehoren Lernbeeintrachtigungen, Lern-
stérungen, Lern- und Leistungsschwachen, Entwicklungsbeeintrachtigungen und Entwick-
lungsstdrungen sowie sonstige psychische, physische und geistige Beeintrachtigung (auch
Drogenabhéngigkeit und Suizidgefahrdung).

3. Die Problematik von Vorrang und Nachrang zwischen SGB VIl und SGB Il
bzw. SGB llI

Die verschiedenen gesetzlichen Grundlagen

Fur junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf der Hilfe bediirfen
bzw. auf Unterstitzung angewiesen sind, kommen verschiedene gesetzliche Grundlagen in
Betracht.

SGB Il und SGB Il

Nach 8§ 3 Abs. 2 SGB Il sind erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch

nicht vollendet haben, unverziiglich in eine Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit zu
vermitteln. Kénnen Hilfebedirftige ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt



werden, so soll nach dieser Vorschrift die Grundsicherungsstelle darauf hinwirken, dass die
vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnis-
se und Fahigkeiten beitragt.

Erwerbsfahigkeit und Hilfebedurftigkeit sind grundséatzliche Vorraussetzungen, um Leistun-
gen nach dem SGB Il in Anspruch nehmen zu kdnnen. Die Erwerbsfahigkeit wird in

8§ 8 SGB Il beschrieben. Danach ist derjenige erwerbsfahig, der mindestens 3 Stunden tag-
lich unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes erwerbstéatig sein
kann. Hilfebedurftig ist nach § 9 SGB Il derjenige, der seinen Lebensunterhalt bzw. den sei-
ner Bedarfsgemeinschaft nicht aus eigenen Mitteln und Kraften bewerkstelligen kann und die
erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen oder von Tragern an-
derer Sozialleistungen erhélt. Der § 16 SGB Il sieht zur Eingliederung Leistungen nach dem
SGB lll vor.

Die Leistungen zur Arbeitsférderung nach SGB Ill sind fiir junge Menschen beim Ubergang
von der Schule in den Beruf von grundsatzlicher Bedeutung. Dazu z&hlen u.a. die Berufsori-
entierung, die Berufsberatung, die Berufsvorbereitung, die Unterstitzung der Berufsausbil-
dung (Berufsausbildungsbeihilfe, ausbildungsbegleitende Hilfen), die Férderung der auf3er-
betrieblichen Ausbildung sowie Leistungen zur Sicherung der beruflichen Qualifizierung wéh-
rend der Arbeitslosigkeit.

Junge Menschen kdnnen gleichzeitig Leistungen der Arbeitsforderung nach dem SGB Il und
der Jugendhilfe nach dem SGB VIl erhalten. So dirfen nach 8§ 10 SGB VIII Leistungen an-
derer nicht deshalb versagt werden, weil nach dem SGB VIl entsprechende Leistungen vor-
gesehen sind. Zukunftig wird das SGB IIl auch Regelleistungen vorsehen, die an eine Kofi-
nanzierung durch Dritte (z.B. bei der Berufseinstiegsbegleitung) gebunden sind.

SGB VIl

Beim Ubergang von der Schule in den Beruf kommt der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB
VIII eine wichtige Rolle zu. So sollen nach § 13 Abs. 1 SGB sozial benachteiligten oder indi-
viduell beeintrachtigten jungen Menschen (siehe dazu das Kapitel ,,Zielgruppen nach § 13
SGB VIII*) im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die
ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale
Integration férdern.

Neben dieser Soll-Vorschrift konnen nach § 13 Abs. 2 SGB VIII geeignete sozialpddagogisch
begleitete Ausbildungs- und Beschéftigungsmalinahmen angeboten werden, soweit die Aus-
bildung dieser jungen Menschen nicht durch Malinahmen und Programme anderer Trager
und Organisationen sicher gestellt wird. Hier wird schon der Nachrang des SGB VIII gegen-
Uber anderen Leistungen — beispielsweise des SGB Il — festgeschrieben.



Vorrang und Nachrang

Der § 10 SGB VIl regelt das Verhaltnis zu anderen Leistungen. Nach § 10 Abs. 3 SGB VIl
gehen Leistungen nach dem SGB VIII Leistungen nach dem SGB Il vor. Jedoch sind Leis-
tungen nach 8 3 Abs. 2 SGB Il und 88 14 bis 16 SGB Il vorrangig gegentber Leistungen
des SGB VIII. Gleichwohl besteht eine Zustandigkeit des § 13 SGB VIII fur

- junge Menschen, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sozial benachteiligt
und/oder individuell beeintrachtigt sind und wegen ihres erhthten Unterstitzungsbedarfs
sozialpadagogischer Hilfen bedurfen;

- junge Menschen, die nach dem SGB Il nicht hilfebedurftig sind, da sie die erforderliche
Hilfe von den Angehdrigen erhalten, aber sozial benachteiligt und/oder individuell beein-
trachtigt sind und wegen eines erhdhten Unterstiitzungsbedarfs sozialpadagogischer Hil-
fen bedurfen;

- junge Menschen, fur die (lediglich) sozialpddagogisch begleitetes Wohnen nach § 13
Abs. 3 erforderlich ist;

- junge auslandische Menschen, die erwerbsféahig und hilfebedurftig, wegen fehlender Ar-
beitserlaubnis nicht nach dem SGB Il leistungsberechtigt sind und wegen ihres erhéhten
Unterstutzungsbedarfs sozialpadagogischer Hilfen bedirfen.

Eine Nachrangigkeit bedeutet keine Nicht-Zustandigkeit. Fur die Nachrangigkeit der Jugend-
hilfe gentigt es nicht, dass eine anderweitige Verpflichtung Giberhaupt besteht. Vielmehr
muss die anderweitige Verpflichtung rechtzeitig realisierbar sein und tatsachlich vorgehalten
werden. Ist die Hilfe durch den vorrangig zustandigen Tréger tatséchlich nicht erbracht wor-
den, hat der Jugendhilfetréger vorzuleisten und den Nachrang im Rahmen der 8§ 90 ff. SGB
VIII bzw. der 88 102 ff. SGB X wieder herzustellen. (VG Dusseldorf, ZfJ 2001, S. 196; Kun-
kel/Vondong, LPK-SGB VI, 2. Auflage § 10 Rdn. 5). Uberdies ist im SGB VIl grundsétzlich
eine Gesamtverantwortung des offentlichen Jugendhilfetragers gesetzlich verankert.

Ob und in welchem Umfang Konkurrenzen zwischen unterschiedlichen Sozialleistungen auf-
treten, ist anhand des jeweiligen Leistungszwecks zu beurteilen (Wiesner u.a. 2. Auflage 8§
10 Rdn. 8). Mal3gebliche Fragestellungen sind: Fur welchen Personenkreis werden Leistun-
gen vorgehalten und welchem Zweck dienen diese Angebote? Nur dort, wo zweckgleiche
Malnahmen in unterschiedliche Leistungsnormen eingearbeitet sind und ein und dieselbe
Person erreichen sollen, kann von Leistungskonkurrenzen gesprochen werden. Diese Leis-
tungskonkurrenzen kdnnen im Rahmen der Kooperation geklart werden.

Daruber hinaus ist es moglich — obwonhl fur den nachrangigen Trager keine erganzende Leis-
tungsverpflichtung besteht — gemeinsam im Rahmen von Mischfinanzierungen Leistungen zu
gestalten.



Exkurs zum 8 27 SGB VIlI

Mit der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung sollen individuelle Erziehungsdefizite ausgegli-
chen werden. Nach § 27 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl sollen auch sozialpddagogisch begleitete
Ausbildungs- und Beschéftigungsmal3inahmen nach 8 13 Abs. 2 SGB VIl bei Bedarf im
Rahmen der Hilfe zur Erziehung gewahrt werden. Jugendsozialarbeit erhalt so innerhalb
seines Leistungsbezugs eine andere inhaltliche Ausrichtung. Diese Ableitung ist nur inner-
halb des Rechtsbezugs nach 8§ 27 Abs. 3 SGB VIII mdglich. Jugendsozialarbeit nach § 13
Abs. 2 SGB VIl ist nicht grundsétzlich eine besondere Form der Hilfe zur Erziehung (Wies-
ner, SGB VIII, 2. Auflage, § 27 Rdn. 16).

4. Kooperation, Koordination und Vernetzung

Zunachst erfolgt eine kurze Definition der Begriffe:

Kooperation wird als Verfahren definiert (van Santen, Seckinger®), bei dem durch Abstim-
mung eine Optimierung von Handlungsablaufen oder die Erh6hung der Handlungsfahigkeit
bzw. der Problemlésungskompetenz der Beteiligten angestrebt wird. Dabei kdnnen die Ziel-
setzungen sowohl geteilt als auch tberschneidend sein. Koordination wird als Form der Ko-
operation verstanden, die sich konkret der Optimierung von Verfahrensabldufen widmet. Bei
der Vernetzung steht das Herausbilden und Aufrechterhalten einer Struktur im Vordergrund,
die der Forderung von kooperativen Arrangements unterschiedlicher Personen und Instituti-
onen dienlich ist.

Das Gelingen von Kooperation, Koordination und Vernetzung setzt gleichberechtigte Partner,
die auf einer Augenhdhe agieren, voraus. Auch sollten die Merkmale der Verbindlichkeit und
Transparenz erflllt werden. Nicht zu vergessen sind eine gute Kommunikation und die Pfle-
ge der Kontakte und Beziehungen.

Grundlegende Auftrage zur Zusammenarbeit und Kooperation sind in den Sozialgesetzbu-
chern festgeschrieben. So sieht beispielsweise § 17 Abs. 3 SGB | eine Zusammenarbeit der
Leistungstrager mit gemeinnitzigen und freien Einrichtungen und Organisationen vor, mit
dem Ziel, dass sich ihre Leistungen zum Wohle der Leistungsempfanger wirksam ergénzen.
Weitere Auftrage und Verpflichtungen zur Zusammenarbeit finden sich in anderen Sozialge-
setzbiichern, so etwa ausdrticklich in § 18 SGB Il und § 81 SGB VIII.

? Eric van Santen, Mike Seckinger: Kooperation: Mythos und Realitéat einer Praxis. Eine empirische
Studie zur interinstitutionellen Zusammenarbeit am Beispiel der Kinder- und Jugendhilfe. Les-
ke+Budrich (Leverkusen) 2003.



Die Aufgabe der Jugendhilfeplanung

Nach 8§ 80 SGB Abs.1 VIII haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im Rahmen ihrer
Planungsverantwortung den Bedarf unter Berlicksichtigung der Wiinsche, Bedurfnisse und
Interessen der jungen Menschen und deren Personensorgeberechtigten fur einen mittelfristi-
gen Zeitraum zu erheben. Zudem haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die zur Be-
friedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend zu planen und
dabei fur unvorhergesehenen Bedarf Vorsorge zu treffen. Dabei geht es auch um Bedarfe,
die im Rahmen des § 13 SGB VIl anfallen. Hier wirkt auch der § 13 Abs. 4 SGB VIII, der die
Abstimmung der Angebote der Jugendhilfe mit den Mal3hahmen Dritter vorsieht. Diese Ab-
stimmung ist im Rahmen der Jugendkonferenzen der Bundesagentur fur Arbeit, in den Gre-
mien der Bildungsregionen und in Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII mdglich. Durch
die Bedarfserhebung der Jugendhilfeplanung sollen auch die Regionalen ESF-Arbeitskreise
bei der Entwicklung von Strategien zur Vermeidung von Schul- und Ausbildungsabbriichen
sowie zur Verminderung von Jugendarbeitslosigkeit untersttitzt werden.

Die Jugendkonferenz als Initiative der Bundesagentur fur Arbeit

Die ,Empfehlungen zur Einrichtung von Jugendkonferenzen im Rechtskreis des SGB II“ der
Bundesagentur fur Arbeit vom 20.02.2005 wollen zur bundesweiten Etablierung dieses Gre-
miums beitragen. Mit der Jugendkonferenz soll der Auftrag des § 18 SGB I, der die drtliche
Zusammenarbeit der Bundesagentur flr Arbeit mit den beteiligten Einrichtungen und Organi-
sationen vorsieht, konkret umgesetzt werden.

Zentrale Aufgabe der Jugendkonferenz ist es, die Ressourcen und jugendspezifischen An-
gebote und Aktivitaten aller Bildungs- und Arbeitsmarktakteure im Interesse einer nachhalti-
gen sozialen und beruflichen Integration junger Menschen aufeinander abzustimmen.®. Da-
bei sollten die Beratungs-, Vermittlungs- und Betreuungsangebote des SGB |Il und SGB VIII
von Anfang an eingebunden werden. Deshalb sind im Rahmen einer Jugendkonferenz die
offentlichen und freien Trager der Jugendhilfe auch wichtige Partner fir die Bundesagentur
fur Arbeit.

Das Aufgabenspektrum einer Jugendkonferenz kénnte beispielsweise folgendes umfassen:
- Analyse des ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,

- Herstellen von Transparenz Uber lokale Malinahmenangebote und Dienstleistungen,

- Entwicklung von Konzepten fir sozial benachteiligte Jugendliche,

- Auf- bzw. Ausbau von Netzwerkstrukturen.

® Empfehlungen zur Einrichtung von Jugendkonferenzen im Rechtskreis des SGB I1“ vom 20.02.2005,
Bundesagentur fiir Arbeit (Projektgruppe Jugendliche)



Dieses Aufgabenspektrum lasst verschiedene Entwicklungsstufen der Kooperation zu. So
konnte sich die Kooperation von der gegenseitigen Information tiber die konzeptionelle Arbeit
bis hin zum MalRnahmenverbund entwickeln.

Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

Da fur die jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf institutionell die
Schule am Anfang steht, ist die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung von
grol3er Bedeutung. In diesem Zusammenhang wird auf die Rahmenvereinbarung hingewie-
sen, die im August 2010 zwischen dem Kultusministerium Baden-Wirttemberg und der Re-
gionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit geschlossen wurde. Darin
setzen sich beide Partner das Ziel, die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass die Schile-
rinnen und Schiiler die fiir den Ubergang Schule-Beruf erforderlichen Kompetenzen entwi-
ckeln und wirken darauf hin, dass diese beim Ubergang die erforderliche Ausbildungsreife
und Berufswahlkompetenz bzw. Studierfahigkeit besitzen (siehe Anhang).

Die Bildungsregionen in Baden-Wirttemberg — ein weiterer Ansatz zur Kooperation

Das Land Baden-Wirttemberg unterstitzt Stadt — und Landkreise beim Aufbau regionaler
Netzwerke. Ab 2009 werden im Rahmen des Impulsprogramms drtliche Bildungsregionen
gefordert. Die Projektlaufzeit betragt 3 Jahre und 4 Monate. Das Ubergeordnete Ziel ist die
Unterstitzung gelingender Bildungsbiographien von Kindern und Jugendlichen in der jeweili-
gen Region. Dazu gehort auch, sozial benachteiligte junge Menschen beim Ubergang von
der Schule in den Beruf zu starken.

Der Kooperationsansatz der Bildungsregion wird von Schule und Kommune geprégt. Die
Steuerungsgruppe, das regionale Bildungsbiro und der regionale Bildungsbeirat sind die
Elemente einer staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft, die von den Spitzen des
jeweiligen Stadt- und Landkreises und der jeweiligen staatlichen Schulbehérde gelenkt wird.
Fur die 6ffentlichen und freien Trager der Jugendhilfe, der Trager der Grundsicherung und
die Agenturen fir Arbeit besteht im Rahmen des Bildungsbeirates die Mdglichkeit, die Be-
lange sozial benachteiligter junger Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf
einzubringen. Auch in diesem Gremium ist es mdglich tGber den reinen Informationsaus-
tausch hinaus entsprechende Angebote — sei es Beratung oder IntegrationsmafRnahmen —
abzustimmen oder gar zu gestalten. Sollten in einem Stadt- oder Landkreis sowohl Jugend-
konferenzen stattfinden als auch eine Bildungsregion vorhanden sein, ist ein gegenseitiger
Austausch wichtig. Ein Nebeneinander beider Formen dient weder der Kooperation noch der
Bildung von Netzwerken sondern tragt zur Undurchschaubarkeit der sozialen und bildungs-
orientierten ,Landschaft” bei.



Die koordinierende Funktion des Projektes Jugendberufshellfer

Das Projekt Jugendberufshelfer hat sich — gefordert durch das Kultusministerium — seit 1999
zu einem erfolgreichen Unterstiitzungssystem an allgemein bildenden und beruflichen Schu-
len etabliert und die Chancen benachteiligter Jugendlicher auf eine berufliche Integration
verbessert. Zum Tatigkeitsprofil des Jugendberufshelfers gehort neben der individuellen Hilfe
fur junge Menschen eine koordinierende Funktion auf der strukturellen Ebene. Durch enge
Zusammenarbeit mit allgemein bildenden und beruflichen Schulen, Jugendhilfe, Agentur fur
Arbeit, Kammern etc. sollen die regionalen Bedingungen fir die berufliche Integration ver-
bessert werden. Das Land strebt an, dass alle Stadt- und Landkreise ein solches Projekt
durchfuhren.

»Kompetenzagenturen“ — Kooperation im Dienste der individuellen Hilfe

Das Programm ,Kompetenzagenturen® gehort zur Initiative JUGEND STARKEN des Bun-
desministeriums fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend und lauft noch bis 2013. In Ba-
den-Wirttemberg gibt es 19 Kompetenzagenturen. Die Kompetenzagentur richtet sich an
besonders benachteiligte Jugendliche, frihestens ab der Abschlussklasse allgemeinbilden-
der Schulen und hdchstens bis zum 25. Lebensjahr. Es werden junge Menschen angespro-
chen, deren berufliche und soziale Integration akut gefahrdet ist und die kaum Zugang zu
vorhandenen Unterstiitzungsleistungen und Hilfesysteme haben. Zum Aufgabenspektrum
der Kompetenzagentur gehdrt neben der individuellen Beratung, die Einbeziehung aller Hil-
fesysteme, die Lotsenfunktion fir junge Menschen, Angebote lberhaupt in Anspruch zu
nehmen sowie die Anregung neuer Angebote bei entsprechendem Bedarf. Um die Lotsen-
funktion in der individuellen Hilfe austiben zu kénnen, ist die Kompetenzagentur zur Koope-
ration u.a. mit dem Jugendamt, dem Schulamt, der Agentur fir Arbeit, dem Jugendmigrati-
onsdienst sowie dem Trager der Grundsicherung verpflichtet und sollte in 6rtlichen Koopera-
tionsgremien vertreten sein.

Regionale ESF-Arbeitskreise oder die Entwicklung praventiver Strategien zur Vermei-
dung von Jugendarbeitslosigkeit

Die Ziele des Operationellen Programms des Landes Baden-Wirttemberg ,Vermeidung von
Schulversagen und Erhéhung der Ausbildungsbereitschaft von schwacheren Schilern und
Schilerinnen®* und ,Verbesserung der Berufswahlkompetenz* werden in der Férderphase
des Europaischen Sozialfonds (ESF) von 2007 bis 2013 auf regionaler Ebene durch die
ESF- Arbeitskreise bei den Stadt- und Landkreisen umgesetzt. Mit der Umsetzung dieser
Ziele soll praventiv der Jugendarbeitslosigkeit entgegen gewirkt werden.

Der regionale ESF-Arbeitskreis, zu dessen Mitgliedern u.a. Stadt- oder Landkreis, die Agen-

tur fir Arbeit, der Trager der Grundsicherung, die freie Wohlfahrtspflege, die Kammern und
Tarifpartner sowie die aul3erschulische Jugendbildung zahlen, hat jahrlich eine Arbeitsmarkt-
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strategie zu entwickeln und nimmt auf der Grundlage eines eigenen Mittelkontingents die
Bewertung der ortlichen Forderantrage vor. Auch die Netzwerkarbeit gehort zu den Aufgaben
des regionalen ESF-Arbeitskreises. Die Umsetzung leistet die ¢rtliche ESF-Geschéaftsstelle,
die beim Stadt- und Landkreis angesiedelt ist.

5. Handlungsempfehlungen

Die Handlungsempfehlungen beziehen sich auf die Zusammenarbeit im Rahmen der indivi-
duellen Hilfe, die Strukturen der Kooperation und beschreiben das Profil ortlicher Koordinie-
rung.

Die Zusammenarbeit im Rahmen der individuellen Hilfe

e Da es zwischen den Rechtskreisen von SGB Il, SGB Ill und SGB VIII Schnittstellen
gibt, ist eine Zusammenarbeit erforderlich. Diese kann im Rahmen der individuellen
Hilfe bei Bedarf und/oder auf Wunsch des Jugendlichen erfolgen. Dabei sollten ne-
ben den Grundsicherungstragern, der Bundesagentur flr Arbeit, die freien und offent-
lichen Trager der Jugendhilfe einbezogen werden. Dazu bieten sich Fallkonferenzen
an. Bei Bedarf sollte der Fallmanager an der Hilfeplangestaltung nach § 36 SGB VIl
beteiligt werden.

e Eine drohende Sanktionierung von Jugendlichen im Rechtskreis des SGB 1l / SGB I
kann Gegenstand der Zusammenarbeit im Rahmen der individuellen Hilfe sein. Die
Art und Weise der Zusammenarbeit (z.B. die Einschaltung des ortlichen Jugendam-
tes) sollte vor Ort festgelegt werden.

e Im Bedarfsfall kann der offentliche Trager der Jugendhilfe Stellungnahmen zur Frage
der Notwendigkeit einer eigenen Wohnung bei unter 25-jahrigen anfertigen, sofern
schwerwiegende Hartefalle vorliegen

e Die Integrationsbemiihungen - von jungen Muittern und Vatern - soll der offentliche

Trager der Jugendhilfe bei der Suche nach einem Betreuungsplatz in einer Kinderta-
gesstatte/Tagespflege unterstutzen.

Um eine verbindliche Zusammenarbeit im Rahmen der individuellen Hilfe zu gestalten, wird
auf die Mustervereinbarung ,Zusammenarbeit zwischen den Tragern der Grundsicherung
und der Jugendhilfe* vom 19.12.2008 (HEGA 12/08 - 38) verwiesen (siehe Anhang).
Strukturen der Kooperation

Wie im Kapitel ,Kooperation, Koordination und Vernetzung* beschrieben, gibt es auf der 6rt-

lichen Ebene zahlreiche Gremien, Arbeitskreise, Arbeitsgemeinschaften sowie kooperations-
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orientierte Modellprojekte, die sich mit Leistungen und Angeboten beim Ubergang von der
Schule in den Beruf befassen. Teilweise gibt es einen Austausch zwischen den Kooperati-
onsformen und Projekten und oftmals ein Nebeneinander der Aktivitaten.

Es sollte in jedem Stadt- und Landkreis eine Plattform geben, auf der die Aktivitaten aller vor
Ort agierenden Kooperationsformen und Kooperationsprojekte vorgestellt werden. Dazu
konnte sich beispielsweise die Jugendkonferenz anbieten. Dies sollte einmal im Jahr erfol-
gen. Jugendkonferenzen sollen der Kommunikation zwischen den Akteuren dienen und der
Zusammenarbeit neue Impulse geben. Dieser Informationsaustausch, der neben der Lei-
tungsebene auch gerade die operative Ebene der Fachkrafte einbeziehen sollte, kdnnte
durch eine Bildungs- und Ausbildungsmesse erganzt werden, auf der die regionalen Vertre-
ter von Industrie, Handwerk und Handel ihre Bemiihungen um Ausbildung und Ausbildungs-
platze prasentieren. Zur Organisation dieser Plattform bedarf es einer 6rtlichen Koordinie-
rung.

Ortliche Koordinierung

Abhéangig von den 6rtlichen Gegebenheiten ist vorstellbar, dass die 6rtliche Koordinierung
beim Grundsicherungstrager, einer Optionskommune, der Bundesagentur fir Arbeit, dem
geschéftsfihrenden Schulleiter der beruflichen Schulen eines Landkreises, dem 6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe oder auch bei einem freien Trager der Jugendhilfe angesiedelt ist. Es
ist zu klaren, ob dafir zusatzliche Mittel akquiriert oder bestehende Ressourcen verwandt
werden. Dabei hat die Kontinuitat 6rtlicher Koordinierung eine grof3e Bedeutung. Bei der An-
siedlung der Koordinierung bei einem freien Trager ist dessen Stellung in der Region - auch
in der Konkurrenz zu anderen Tragern — zu beachten.

Die drtliche Koordinierung kann folgendes Aufgabenprofil aufweisen:

- Organisation der Jugendkonferenz

- Herausgabe einer Informationsschrift fur Fachleute, Lehrer, aber auch Eltern

- Entwicklung eines Ubergabemanagements an den Schnittstellen von SGB I, SGB Il und
SGB VI (einschlieRlich der datensystemischen Erfassung des Ubergangs)

- Ermittlung des Bedarfs in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfeplanung (Vermeidung von
Doppelbetreuungen und Identifizierung von Betreuungsliicken)

- Entwicklungen von gemeinsamen Angeboten und Mischfinanzierungen (Gestaltung von
Ausschreibungen)

- Akquisition von Forderungen

- Erarbeitung von Formen der Selbstevaluation und entsprechende Anleitung

Mischfinanzierungen aus verschiedenen SGB Rechtskreisen sind zwar gesetzlich nicht fest-
geschrieben, aber es kénnte individuell der Fall eintreten, dass eine Gewahrung von zwei
Leistungen, mit denen verschiedene Lebensbereiche abgedeckt werden, am erfolgverspre-
chendsten ware. Bei der Gestaltung von Leistungen und Angeboten ist eine gesicherte und
langfristige Finanzierung anzustreben.
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Die Ziele und das Aufgabenprofil der 6rtlichen Koordinierung sollten in einer verbindlichen
Vereinbarung zwischen allen ortlich agierenden Akteuren in diesem Feld festgeschrieben
werden. Die Zusammensetzung der Akteure richtet sich nach den értlichen Gegebenheiten.

6. Ausblick

Im Feld der Jugendberufshilfe gewinnt der demographische Wandel dadurch an Bedeutung,
dass schon mittelfristig die Population der 15- bis unter 21 Jahrigen stark abnehmen wird.*
Der gelingende Ubergang von der Schule in den Beruf hat nicht mehr allein eine Bedeutung
fur den jungen Menschen, sondern tragt auch zur Zukunftssicherung einer funktionierenden
Wirtschaft und der sozialen Sicherungssysteme bei. Angesichts dieser demographischen
Entwicklung kommt auch den Jugendlichen eine besondere Bedeutung zu, denen es bislang
nicht gelang, im Berufsleben Ful3 zu fassen. Die Jugendberufshilfe kann allein die dazu noti-
gen Voraussetzungen nicht schaffen. Dazu bedarf es auch der Zusammenarbeit mit den
Partnern des Bundnisses zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkréaftenach-
wuchses in Baden-Wirttemberg (siehe Anhang). Diese ,Hinweise und Empfehlungen* sollen
hier einen Betrag leisten, um vor Ort den demographischen Herausforderungen mit verbes-
serter Kooperation und Koordination begegnen zu kdénnen.

* Kommunalverband firr Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg: Kinder- und Jugendhilfe im demo-
graphischen Wandel — Zusammenfassung zentraler Ergebnisse der Berichterstattung 2010
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~Arbeitskreis Jugendberufshilfe in Baden-Wirttemberg*
Zusammensetzung

Fur die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe:

Landkreistag Baden-W(rttemberg

Landratsamt Enzkreis — Jugendamt

Stadt Mannheim — Jugendamt

Landratsamt Ortenaukreis

Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg — Landesjugendamt
(Federfuhrung)

Fur die Trager der freien Jugendhilfe:
Caritasverband fur die Erzditzese Freiburg e.V.
Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V.
Internationaler Bund fur Sozialarbeit
AWO-Bezirksverband Wirttemberg e.V.

Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
Diakonisches Werk Wirttemberg e.V.

Fur die Bundesagentur fur Arbeit:
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit

Fur die Berufsbildungswerke in Baden-Wirttemberg.
Berufsbildungswerk Waiblingen

Die Ministerien:

Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-W(rttemberg
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-W(rttemberg

Ministerium fUr Finanzen und Wirtschaft Baden-W(rttemberg

Ministerium fir Integration Baden-Wirttemberg
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Anhang

Texte wichtiger Vorschriften

Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwi-
schen dem Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport in Baden-Wurttemberg und
der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit vom
05.08.2010

Zusammenarbeit zwischen den Tréagern der Grundsicherung und der Jugendhilfe
vom 19.12.2008 (HEGA 12/08 — 38)

Bundnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuch-
ses in Baden-Wirttemberg 2010 — 2014 (vom 20.12.2010)

15



Texte wichtiger Vorschriften
SGB VI

§ 13 SGB VIl Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MalRe auf Unterstiitzung angewiesen sind, sol-
len im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schu-
lische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration
fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch Ma3nahmen und Programme
anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kénnen geeignete sozialpddagogisch
begleitete Ausbildungs- und Beschéftigungsmalinahmen angeboten werden, die den Fahig-
keiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wéhrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen Bil-
dungsmafinahmen oder bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpadagogisch
begleiteten Wohnformen angeboten werden. In diesen Fallen sollen auch der notwendige
Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe nach MaRRgabe des § 40
geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den MalRBnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fur
Arbeit, der Trager betrieblicher und auf3erbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager von Be-
schéaftigungsangeboten abgestimmt werden.

§ 10 SGB VIl Verhéltnis zu anderen Leistungen und Verpflichtungen

(1) Verpflichtungen anderer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistungen und der
Schulen, werden durch dieses Buch nicht berihrt. Auf Rechtsvorschriften beruhende Leis-
tungen anderer dirfen nicht deshalb versagt werden, weil nach diesem Buch entsprechende
Leistungen vorgesehen sind.

(2) Unterhaltspflichtige Personen werden nach Mal3gabe der 88 90 bis 97b an den Kosten
fur Leistungen und vorlaufige MalRnahmen nach diesem Buch beteiligt. Soweit die Zahlung
des Kostenbeitrags die Leistungsfahigkeit des Unterhaltspflichtigen mindert oder der Bedarf
des jungen Menschen durch Leistungen und vorlaufige MalRnahmen nach diesem Buch ge-
deckt ist, ist dies bei der Berechnung des Unterhalts zu beriicksichtigen.

(3) Die Leistungen nach diesem Buch gehen Leistungen nach dem Zweiten Buch vor. Ab-
weichend von Satz 1 gehen Leistungen nach 8 3 Absatz 2, 88 14 bis 16, § 19 Absatz 2 in
Verbindung mit § 28 Absatz 6 des Zweiten Buches sowie Leistungen nach § 6b Absatz 2 des
Bundeskindergeldgesetzes in Verbindung mit § 28 Absatz 6 des Zweiten Buches den Leis-
tungen nach diesem Buch vor.

(4) Die Leistungen nach diesem Buch gehen Leistungen nach dem Zwdlften Buch vor. Ab-
weichend von Satz 1 gehen Leistungen nach § 27a Absatz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz
6 des Zwolften Buches und Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Zwdlften Buch fir
junge Menschen, die kdrperlich oder geistig behindert oder von einer solchen Behinderung
bedroht sind, den Leistungen nach diesem Buch vor. Landesrecht kann regeln, dass Leis-
tungen der Fruhférderung fur Kinder unabhangig von der Art der Behinderung vorrangig von
anderen Leistungstragern gewahrt werden.
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§ 90 SGB VIl Pauschalierte Kostenbeteiligung

(1) Far die Inanspruchnahme von Angeboten

1.
der Jugendarbeit nach § 11,

2.
der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie nach § 16 Abs. 1, Abs. 2 Nr.
1 und 3 und

3.

der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege nach den
88 22 bis 24

kénnen Kostenbeitrage festgesetzt werden. Soweit Landesrecht nichts anderes bestimmt,
sind Kostenbeitrage, die fir die Inanspruchnahme von Tageseinrichtungen und von Kinder-
tagespflege zu entrichten sind, zu staffeln. Als Kriterien knnen insbesondere das Einkom-
men, die Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und die tagliche Betreu-
ungszeit beriicksichtigt werden. Werden die Kostenbeitrdge nach dem Einkommen berech-
net, bleibt die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz aulRer Betracht.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 kann der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder
teilweise erlassen oder ein Teilnahmebeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Tréger der
offentlichen Jugendhilfe Gbernommen werden, wenn

1.
die Belastung
a)
dem Kind oder dem Jugendlichen und seinen Eltern oder
b)
dem jungen Volljahrigen
nicht zuzumuten ist und
2.

die Forderung fur die Entwicklung des jungen Menschen erforderlich ist.

Lebt das Kind oder der Jugendliche nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die
Stelle der Eltern.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 soll der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise erlas-
sen oder ein Teilnahmebeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe tbernommen werden, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzu-
muten ist. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die 88 82 bis 85, 87, 88 und 92a
des Zwdlften Buches entsprechend, soweit nicht Landesrecht eine andere Regelung trifft.
Bei der Einkommensberechnung bleibt die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagen-
gesetz aul3er Betracht.

§ 27 SGB VIl Hilfe zur Erziehung

(1) Ein Personensorgeberechtigter hat bei der Erziehung eines Kindes oder eines Jugendli-
chen Anspruch auf Hilfe (Hilfe zur Erziehung), wenn eine dem Wohl des Kindes oder des
Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht gewéhrleistet ist und die Hilfe fiir seine Ent-
wicklung geeignet und notwendig ist.

(2) Hilfe zur Erziehung wird insbesondere nach MaRgabe der 88 28 bis 35 gewahrt. Art und
Umfang der Hilfe richten sich nach dem erzieherischen Bedarf im Einzelfall; dabei soll das
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engere soziale Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen einbezogen werden. Die Hilfe ist in
der Regel im Inland zu erbringen; sie darf nur dann im Ausland erbracht werden, wenn dies
nach MaRRgabe der Hilfeplanung zur Erreichung des Hilfezieles im Einzelfall erforderlich ist.
(2a) Ist eine Erziehung des Kindes oder Jugendlichen aul3erhalb des Elternhauses erforder-
lich, so entféllt der Anspruch auf Hilfe zur Erziehung nicht dadurch, dass eine andere unter-
haltspflichtige Person bereit ist, diese Aufgabe zu Ubernehmen; die Gewéahrung von Hilfe zur
Erziehung setzt in diesem Fall voraus, dass diese Person bereit und geeignet ist, den Hilfe-
bedarf in Zusammenarbeit mit dem Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe nach Mal3gabe der
8§ 36 und 37 zu decken.

(3) Hilfe zur Erziehung umfasst insbesondere die Gewahrung padagogischer und damit ver-
bundener therapeutischer Leistungen. Sie soll bei Bedarf Ausbildungs- und Beschéftigungs-
maflnahmen im Sinne des 8§ 13 Abs. 2 einschliel3en.

(4) Wird ein Kind oder eine Jugendliche wéahrend ihres Aufenthaltes in einer Einrichtung oder
einer Pflegefamilie selbst Mutter eines Kindes, so umfasst die Hilfe zur Erziehung auch die
Unterstutzung bei der Pflege und Erziehung dieses Kindes.

§ 36 SGB VIl Mitwirkung, Hilfeplan

(1) Der Personensorgeberechtigte und das Kind oder der Jugendliche sind vor der Entschei-
dung (iber die Inanspruchnahme einer Hilfe und vor einer notwendigen Anderung von Art
und Umfang der Hilfe zu beraten und auf die mdglichen Folgen fur die Entwicklung des Kin-
des oder des Jugendlichen hinzuweisen. Vor und wahrend einer langfristig zu leistenden
Hilfe auRerhalb der eigenen Familie ist zu prufen, ob die Annahme als Kind in Betracht
kommt. Ist Hilfe auRerhalb der eigenen Familie erforderlich, so sind die in Satz 1 genannten
Personen bei der Auswahl der Einrichtung oder der Pflegestelle zu beteiligen. Der Wahl und
den Winschen ist zu entsprechen, sofern sie nicht mit unverhaltnismafiigen Mehrkosten
verbunden sind. Wiinschen die in Satz 1 genannten Personen die Erbringung einer in § 78a
genannten Leistung in einer Einrichtung, mit deren Tréger keine Vereinbarungen nach § 78b
bestehen, so soll der Wahl nur entsprochen werden, wenn die Erbringung der Leistung in
dieser Einrichtung nach Maf3gabe des Hilfeplans nach Absatz 2 geboten ist.

(2) Die Entscheidung tiber die im Einzelfall angezeigte Hilfeart soll, wenn Hilfe voraussicht-
lich fUr langere Zeit zu leisten ist, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte getroffen wer-
den. Als Grundlage fur die Ausgestaltung der Hilfe sollen sie zusammen mit dem Personen-
sorgeberechtigten und dem Kind oder dem Jugendlichen einen Hilfeplan aufstellen, der
Feststellungen Uber den Bedarf, die zu gewahrende Art der Hilfe sowie die notwendigen
Leistungen enthélt; sie sollen regelmafig prifen, ob die gewahlte Hilfeart weiterhin geeignet
und notwendig ist. Werden bei der Durchfiihrung der Hilfe andere Personen, Dienste oder
Einrichtungen tatig, so sind sie oder deren Mitarbeiter an der Aufstellung des Hilfeplans und
seiner Uberprufung zu beteiligen. Erscheinen MaRnahmen der beruflichen Eingliederung
erforderlich, so sollen auch die fir die Eingliederung zustandigen Stellen beteiligt werden.
(3) Erscheinen Hilfen nach § 35a erforderlich, so soll bei der Aufstellung und Anderung des
Hilfeplans sowie bei der Durchflihrung der Hilfe die Person, die eine Stellungnahme nach §
35a Abs. la abgegeben hat, beteiligt werden.

(4) Vor einer Entscheidung Uber die Gewadhrung einer Hilfe, die ganz oder teilweise im Aus-
land erbracht wird, soll zur Feststellung einer seelischen Storung mit Krankheitswert die Stel-
lungnahme einer in 8 35a Abs. 1a Satz 1 genannten Person eingeholt werden.

§ 78 SGB VIl Arbeitsgemeinschaften

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Bildung von Arbeitsgemeinschaften an-
streben, in denen neben ihnen die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe sowie die Tra-
ger geforderter MaRnahmen vertreten sind. In den Arbeitsgemeinschaften soll darauf hinge-
wirkt werden, dass die geplanten MaRnahmen aufeinander abgestimmt werden und sich
gegenseitig erganzen.
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§ 81 SGB VIl Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrich-
tungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien
auswirkt, insbesondere mit

1.
Schulen und Stellen der Schulverwaltung,
2.
Einrichtungen und Stellen der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
3.
Einrichtungen und Stellen des offentlichen Gesundheitsdienstes und sonstigen Ein-
richtungen des Gesundheitsdienstes,
4,
den Stellen der Bundesagentur fir Arbeit,
5.
den Tragern anderer Sozialleistungen,
6.
der Gewerbeaufsicht,
7.
den Polizei- und Ordnungsbehdérden,
8.
den Justizvollzugsbehérden und
9.

Einrichtungen der Ausbildung fir Fachkrafte, der Weiterbildung und der Forschung

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenzuarbeiten.

§ 80 SGB VIl Jugendhilfeplanung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben im Rahmen ihrer Planungsverantwortung
1.
den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen,

2.
den Bedarf unter Berticksichtigung der Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen der
jungen Menschen und der Personensorgeberechtigten fir einen mittelfristigen Zeit-
raum zu ermitteln und

3.

die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend
zu planen; dabei ist Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorhergesehener Bedarf
befriedigt werden kann.

(2) Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, dass insbesondere

1.
Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten und gepflegt werden kon-
nen,

ein moglichst wirksames, vielféltiges und aufeinander abgestimmtes Angebot von Ju-
gendhilfeleistungen gewahrleistet ist,
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junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohnbereichen beson-
ders gefordert werden,

Mutter und Vater Aufgaben in der Familie und Erwerbstatigkeit besser miteinander
vereinbaren kénnen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben die anerkannten Tréager der freien Jugend-
hilfe in allen Phasen ihrer Planung frihzeitig zu beteiligen. Zu diesem Zweck sind sie vom
Jugendhilfeausschuss, soweit sie Uberdrtlich tatig sind, im Rahmen der Jugendhilfeplanung
des Uberoértlichen Tragers vom Landesjugendhilfeausschuss zu héren. Das Nahere regelt
das Landesrecht.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, dass die Jugendhilfepla-
nung und andere 6rtliche und Uberértliche Planungen aufeinander abgestimmt werden und
die Planungen insgesamt den Bedurfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer
Familien Rechnung tragen.

SGB Il

§ 3 SGB Il Leistungsgrundsatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur Vermei-
dung oder Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit fur die Einglie-
derung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1.

die Eignung,
2.

die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familidre Situation,
3.

die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und
4.

die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu bericksichtigen. Vorrangig sollen Mal3hahmen
eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ermdglichen. Bei
der Leistungserbringung sind die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu be-
achten.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sind unverziglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in eine Arbeit, eine
Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Leistungsberechtigte ohne
Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fur Arbeit darauf
hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, sind un-
verziglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

(2b) Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsféahige Leistungsberechtigte,
die nicht Uber deutsche Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau B1 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens flr Sprachen verfliigen und die
1.
zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 44 des Aufenthaltsgesetzes berech-
tigt sind,
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nach 8§ 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kdnnen oder

einen Anspruch nach § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes haben,

an einem Integrationskurs nach 8§ 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen, sofern sie nicht
unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen und ihnen eine Teil-
nahme an einem Integrationskurs daneben nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung zur Teil-
nahme ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangige Mal3nhahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht werden, soweit die
Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach diesem Buch vorgesehe-
nen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.

§ 8 SGB Il Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aul3er-
stande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei
Stunden taglich erwerbstétig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kénnen Ausléanderinnen und Auslénder nur erwerbstatig sein,
wenn ihnen die Aufnahme einer Beschéftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte. Die
rechtliche Mdglichkeit, eine Beschéftigung vorbehaltlich einer Zustimmung nach § 39 des
Aufenthaltsgesetzes aufzunehmen, ist ausreichend.

8§ 9 SGB Il Hilfebedurftigkeit

(1) Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus dem zu
bertcksichtigenden Einkommen oder Vermgdgen sichern kann und die erforderliche Hilfe
nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen oder von Tragern anderer Sozialleistun-
gen, erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind auch das Einkommen und
Vermogen des Partners zu bertcksichtigen. Bei unverheirateten Kindern, die mit ihren Eltern
oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die ihren Lebensunterhalt nicht
aus eigenem Einkommen oder Vermdgen sichern kénnen, sind auch das Einkommen und
Vermogen der Eltern oder des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft lebender Part-
nerin oder lebenden Partners zu bertcksichtigen. Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der
gesamte Bedarf aus eigenen Kraften und Mitteln gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsge-
meinschaft im Verhaltnis des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf als hilfebedirftig, dabei
bleiben die Bedarfe nach § 28 aul3er Betracht. In den Fallen des 8§ 7 Absatz 2 Satz 3 ist Ein-
kommen und Vermdgen, soweit es die nach Satz 3 zu berlcksichtigenden Bedarfe Uber-
steigt, im Verhaltnis mehrerer Leistungsberechtigter zueinander zu gleichen Teilen zu be-
riicksichtigen.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein Kind
bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebeddrftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwer-
tung von zu bericksichtigendem Vermdgen nicht mdglich ist oder fir den dies eine besonde-
re Harte bedeuten wirde.

(5) Leben Hilfebedirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwéagerten,
so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies hach deren Einkom-
men und Vermogen erwartet werden kann.
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Préambal

Jugendiche warden beim Dnegang von-derSahide i den Band vor grofle Hersustomansn
fgren geaiell, Verkcoeris Bechngungar & Ar e B makd apo@nee Fumy einan naie Moghchkal
{en, mam andeen eefonder die Ghbalissennmg oorebmrerd mehr Flaghitat ond Mobeital,
Ena perspekiivisds susgerchiote Bends- und Shidieranl urniassl deshalt nicht e die
Meiwersigked 2y lebanatagbailandam Laenin, seodam sl din danl warbundens indviou-
ele Chancen uid REkeceinechdizung. Die Jugenalichen misaen in disger Lebensphass
Itr sdizh nlmﬂqﬂmmmm Enischasdung ietfen, die dis Kanmink ihoer eigs:
nan Begstairgan und Naigungen aoeks das Wissen Gbar dis Ardoardenmgan dar Arbafswel
yorpusnai

Bands- ured Sruadancriantiirung echall v Dusammanhang mi oiree erilassanden Parsdn.
behinsts- und Lebermwellonenlisrung die VorRussstrung i die Erdvicklung der Bandsauhl-
kompetenz und 10r die incwiduelle Yorbereitung jedes einzelnan Jugendiichen aul den Ein-
nilf i dis ALsbidung sder dea Studium

Benadveiigtes Jugendlche, Jogandiche mid Anspruch aul ein sonderpadagegisches Bers-
lungs-, Unierstitzaungs- oder Bldungsangebot odor Jugendliche mil Mgratonshntergrund
MWF%UHHPHM wﬂhmmm Akl wor-
bersstet zu wenden D Wegeren wird der Glechesballung der Beachlschisr sine hohe Bs-

deutung Zugemessen

Zlelsotzung

Al chee Grundiage dar Rahmsrmansnbaning pwschen dor Stindigen Konderanz dor Hutus.
minmler der Landar ond der Bundesagentor (e Arbail vom 15 10 3004 schballan dag Misis-
lerium fir Kuilus. degend und Sport dnd dis Regionaidirekion Baden-YoiSembery der Bun:
tanageniur Tir Arbell et Aabrmssranpinbaning zur Zusemmenarholl son Schule wnd Bo-
nisberpling. Cigss Yarsinhanmg bagt den akiveden Sifcrdaisngan di madaman Artals-
well Fachrung und 1ost das Vereinbarung rwischen dems Ministerium fir Ko, Jugend und
Spait i Badeniomiesbang imd dam damabgen Landesarbailsast Baden-iEtlembeng
wom 208, 2003 ak-

Cin Pamnie satzen sch mil Ahschiins ummMgmummm.mm-
thMMﬂfMﬂﬂ%ﬁﬁIM'ww-
Bend erfardedichen Fompetenzon arfsickeln und wicken carsr hin, dass dese beim. Liber-
gang fia erfordabicha Eignung 107 aine Taigket aul dem aligamainen Aroatsmarkl, Sushi-
duncansfe und Bandswaliiompadan ey, Slialiafabighsd] bagitnes . Dl gl in dnakior
Ltergang mach der Schule in Austildung, Studum Bow: Arbet gafingan. Cle Zabi dee Sowil-
Bbganger ohna Brhidabschiuss sol wemingar sowls Ausbildungs- und Studenabbriicne
patmipden wenden
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1. Zusammenarbeit im Prozess der Berufswahlvorbereitung

Jihrfiches Abstimmungagesprich und feste fns

Eine optimade Ausgesiaiiung der Uniersilizingsangaboie im Bersich der Barufs- und Siudi-
ananentierung eforder ene dane Absfmmung der Aktivitien yor Od. Cazy werden auf bel-
den Sedtan namentich feste Arsprechpastneninnen benannt.

Schude und Berufsberatung anbwickeln in ainem @hrichen Absimmungsgesprach geman:
sam ain fir die paslige Schifar und Klassen-/\Jahrgangssbufe anentieries Eanzepl.

Barufsorlantlerungshonzept als Basis fir die Lusammenarbeit mit afon Parnom

Dare Kongept 84 die Basie 10r de Zusammananelt mit alien Parnerm oar Banuds- und Shodi-
arsanenlisrung wia .8 der arlichen Winsshah und iren Orgarsatonan, dan Tragem daer
Jugandnite, den Afpeitrmhmerorganisationen und den Hochechulen. Schula urd Banuisbara-
lurng &lelian gameimeam sicher, dass Me Aktivitatan ginmeoll audainander abgastimmi gind
urd die Frisantalion der Angebale interessensurabhingig urd waoungsinel erlolgl Dabsd
haben de Angebole der Berulsbsdralung afgund dar Exparienrofe urd der Ungarisilichkest
Verrang. Den Jugendichen wird die Teinahme an den Angeboter der Bendsberatung with-
nend der Unbamichiszed i ecfordefchen Limfang ermsglichl

Koordination afler regionalen Aktoure
Die Transparenz (ber de Albeure im Baneich der Berufs- und Bludienoneaiierung sosie da-
ren Kocrdination spicfen e=ne grofla Raolle. Daber haben beide Irstiulionen ene antschei-
dendae Funition. Dee Aganturan fUr frbet bieten dabei an, sich bei der Koordiration der regi-
onaken Aklsuns malgebich zu bateiligan

Gamainsame Eftsrnarbait

Im jesedigen schulaparfachan Konzepd our Barfs- und  Shadenoieriening  bicael ce
Komirurakatsan mil alen Patnem anan Schwerpunklt Die Ellern werdan dabai in gasignetar
Waime in de schufische MaBnahmen do Bandawabivorbarailung enbezogen.

mibe Mlalknahmen 2ur verisefen Berulsorsemtberung
Schale und Bendsberatung stimmen sich bei Projesten der {enseilecten) verielben Barufeon-
entierung wor Ot eng Ober den jerasiligen Bedar und Lmfang o, Sie vereinbanan pamain-
sam die Enbindung dieser zusdtzichen Malnahmen in den Prozess dar Barufswablvorbs-
refturg und in die weitanen Angeboba der Berufsberalung

Gegenseitiger Ausiausch

Bcheile und Berufsharatung fihmen pamansama und gegenseilige Schulungen bew, tachi-
chi Besgrechungan fir die Autgaben der Barufsonentisrung durch und slimmen sich bel dar
Erarbedung von Korgeptionen zu Bandfsoriantiening und Bantewahl arg ab

in gemairaamen Projekien kdnnen neus Farmen der Fuisammenarbait von Schula und Ba-
rufsbaralung amprabt werdan.

Gemeinsame Weiterenptwicklung von Materiabian
Besde Enstitutionen arbeilen eng bei der Enbwicklung und 'Wisbaréniwickiung wan Sdhiflen,
Maierialien und plekironischen Medien aur Berufsawshl und Bandfserenberung zusammen

2. Zusammenarbeit beim Obergang Schule-Beruf

Clancenvarbosssmung durch individueiie Beglaitung

D Regonadraklion Baden-wWikrlleembsang der Burdasageniur Kir Arbait und das Minksdarium
fir Kullus, Jugerd und Spad Bader-Witlem gireban aina individuesle Beglitung der
Schdilernnen und Schifer mil dam Zel an, den Lbergang in de benudichs Bidung adolg-

.3
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i und afficant Ju geslalien, Lahikrd®s und Bandibaraks Kanifiganen den Kies dar Sy
gendichen, deren Ubsmang voraussichibch gefabrdal isl. Dacy sielien die Schulen der Be-
nfsheratung unter Berlckschiigung des Datenschuizes de eriordefichen informationen o

WarTigrg

Gamesrsam mel dan Jugandictesn und desen Ellem werden Siategien pur Chancanverbos.
seung enbwicinll und doren Limsetrung begietet Dhes konnen Aktnitinen oo Verbesserung
fachiches Ladiungen cder benlwsehbezogenar Mompaben?an 6n Do Kompaianzanddy
e8, dis Baulssnslisgabeglatung, de Fiedai- cdar Bngliedermgigling, ggl unler Einkagis-
hung Driter, sind dis herzu denichen instnrmants

Basandars Unbsratilireng von wesanilieh bakhindsman Jugandlichan

Schiierinnen und Schiller mil Arsproch s ein sondemddagogisches Bidungsangsbot, e
ganan aine wesantiche Eshindenung vorkegt brauichen in besondsnm Male sne geoetio
und an den indiidielan BacOrfnireen auagestitets Bagislung beim bamgang won car
Schwie in Arbed, Austeldung bow Stadium. Wor diesam Hiniegrund witd angesirebt, sne
indvicuelle Begisitung diesar Schilerinnen und Schdler in engar Kooperation aller Beteligter
gher fusalan Schiden arbsilan hierbai daran mil, sthow Bealahande Hoaperalionsgeadls
wefsizuanteickeln. Emastheden werden in ains: Yarsinbarorg af Arbslsshens gamgel.

Abslimvmung beim Angobsol won Bildurgsmainahenan 10r urmeersanghe Jugardlichs
Baids Instiutionan stmmen sich =% Obsr sn sarschandss Argebol o geegrsten Bl-
gungsmalnahmen f0r unsersorghe Jugendliche ab {z B -Bedarf an zusizichen volzebsci.
lscinn Arpsinohin Sder Baiulsverbematienden BldungenaSnahman}

Metrwerks zur Unterstitzung praventiver Strategien

Cia AegenakSnsslion Beden-Wiittembarg dar Bundasagaiiur Mo Arbal urd cla Minslenum
fir Kualtus, Jugend urd Spod Baden-Wirtiambeng unierétitzen die Ersrbeiurg pravenines
Sirategen, um Aushidungsahbriche zu vermeden und eine zhgige Einglisdesrung von jun-
gan Manachan zu palbrdem mkmnmmmw-u und

auf iokaler Ebere dig Einichiurg van Metiwerkes mil cen relevecten Parlrern wie 8
Kammem, Betrehen, Hoodwchulen, Jugerdhits, Bidungsirigem, Behinderenhife sowe
wililensn Sfendichen und privalan Instiubonen. Darnil werden dis Vormsseirungen gaschal-
fanr, s besonders Sduationen und Entwickhrgen bem Ubecgang von der Sciule in dan
Bany eredagichs] fhexinel und effekthy zu reagiensn

e gesondarien Be der Schuie und der Bensfsberlung im Prozess der Bendseahl-
woibairglueg L beim Echuls-Band werden in der Anlags rdhar arlinia

Bal der O¥aniichkeizsarbet 2 dan hier beschneberen Feldesn der fusammenarbed be-
ricksehilaen aich baide Inehlulionen Gegenasiiin

g oo

Prod, 0r, Marion Scnck Evn Binokas
Minmsiarm orsipande der Gaschallsfiining
Minsilenum for Koius, Jugend und Spert Regonaidinekion BadendWrmembesy der

Bladan-sNariambarng Eurcksaganiur br Asbail
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fnlage:

Zu 1. Zusammaenarbeit im Prozess der Berufswahlvorbereitung

Grundsats

Dol ailor Schudarten ist as, alls Jugendichan 2u Schulatschiiasen wnd damil ru noheendi-
gen Dusilkaloren Ui de Agradrme ainss Ausbildung, ainds Soudiana Goer gines Bilsil 2
fubran. Gleighenfig vwerden de Ansirengungen versiarkl, um dee Zahi der Schulabgangs
chn Sohulsksohiues 2u Wemingom

Zml dar Aganhr fur Arbet sl hierbei vor allem de Yorbereslung der indeecosllen Berule- und
Aushidungsertschesungen Sio it Expertin 10 dis Berulsorentensng, ndividusle bendli.
chia Saraling, Avsbddungsaarmdiiung dovia v Bsnilikundiche Fragam und & akiiala in-
fermatorsn tum Auzbildungs- und AcbefamarklL

Belfrag dar Schulon

el dar Bchubs is1.es. afle Jugendichen zu einem Schulobschiuss und damit zu
CluakfaSionan Il dia Aulnahma siner Azpbikiong, oinas Sliidicene ode sinar Arbal Tu 106
réan. Dk Land Badan-Wiirttemiber] verstSirkd sere disshezigbchen Arsirengungén In den
Schlen der Sekundorstids | und i st die Bendswahlh ond Esudenonenbsnmg sin fesier
Bastaridied dar schukschan Arbeil, Die Scrula venvitiell grundiegenda Kanninisse Gber de
Winackddts- und Asbefipwed] urd Pfarmis in unlemchedichen Fachern und Eschenibsngnai-
ferd Ober die Grundlagen der Banfssahiemschedung. Ebenso tragt sa Sorge dafur, dass
fia Schilarinnen urd Schiller dis e s Vorbarefung @f Bend und Leben anomderdichan
Gehiseedqualfiaionen seve Ersinlipges und Helurgen sessrben. Dabei werden din
Eltemm in geegreber Wese ainbezogen

Cis Schuls unlasiuis Sehilerrrsn ynd Schillsd in Kooperalsn mi der egionalen Wil-
sira®. Ober Prafedida und anders belrebliche Kortakie reals Einbicks in de Arbefswell zu
bekomman. Daer ermeichos Stand der Bendswahbmrbaretiung sol dokumentan warden, um
die Barulwsafmnischsidung bel Baverbungen ued andersn Anlidasen W alle Bebskglan
iramsparant 2u machen. Portoloansiize. wie z. B der Quai-Fass. sind geeignel, desas Zisl
Tu mmakhan

Bei besordensn Lergangspoblemen beisfigt sich de Schwie im engen Zusammernarien
mil Fammem (z B aus der Bergich der Jugendhife oder Zusamenen mi wrschipdanan Tra
garn, dia eperitacee diliche Angebale vorhallan) an dar Emchiialyng suelcbcher Beca-
lungs-, Uimersiiizungs- und Famerangsbaoie

Allgamein bildenda Sehulan;

U den Berufewahtprozess anzubohnen, isl die frihseilige Auseinandecsstrung mit Aspek-
leni dea Berutgebens notwondiy. Da akch-da Bardpssll si3ndyg sardnder ond Lebarsen|-
wiade i Frags gealall werdan kinnen, B es efondsdich, Yordelungan lbet Banfssage
urd Lebsnseatwinde immer wieder zu reflebSeren uvnd neu ou konopisren. im Proesss der
Benfsorentierung wird die Bedecuhung lebensiangon Lamens vermited und Verdndenangs-
baredachal gaftnder]. ViaPhliy eranibie Hompeleen densn por Disafianasg B dar un-
mitinlbaren Labemvewell und sind Grundlags, um ndnedueils, berufs- und gemesnschaftsbe-
rogung Enfschadiurgen frelfan zu Ldnran urd an Wienten onerfar sinmeol] 2w handalksy

Kompelerzan m Balmen der Beruts- und Shadisnorierterung hiaban alels drekie Bakbge
zur Lebanswal, deshab kst die Ofinung des Uinlerichis im Sinne aires handiungsonenlier
e Lisemetes barmbingiwsies dir Aeslbagegnung syngersd gagsban. In dagam Sane
sird der Enkezug wor aultemchufischen Lemorien, Exparen Prakiika in Beitisben beris-
hungseeise Botiebseriunchngen, Projkie und Flanspioly inlograteer Boshandtiodl des Ln:
inivichia
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Eamer erlargen die Schfernnan und Schdler gurdiegende Kommerikatons- und Priser-
infonskompetenzen (echiiftfcha m-mmw Bebarmachiurg won W
sualsimyngeladriken, Linsdiiingked, sprechicha Fifigkaten) sows Vetandungs-, Kon-
fikr- und Kooperationsfdhigiosiien. Diess Kompsianzen warden auch im Konbsa) der Fafliec-
on ' ihner Bansfswahl innarhalbh und auBerhalb der Schule onteickel Projelforiertems Ar
balalomren fordsm wnd 1hndain naban den Tackichen Kompetanaan dis r desan Prozess
wemlpssbchen sozislen, perasralen und methodschen Kormpeterzen in besorders Weme

Das Einbanshan der Edarn, dar Agoniunesn & Arbell, sulerschischer Painer wie such der
Eortskl fu slsmpigen Schdiednran ord Schilem sowie Aussiubidendsn olfnal das Thima
wnd schaffl Fisam for ssthstetindige Kontakteoframen. Eruncongsn und Befragungan. Oie
Lahrkrifte snd regelmiBig im Dialog mit auBarschuischan Expanan aus Betreber, Bahgr-
chan und dan gul Gen aligenan bilderden Soholen alimeselan Berullchen Schilan, Die
Echilannnan und Schiiler dokumeanteren den gesamien Prozess der Bervfsorentisnng in
geagreter Wese Sig rellekiiron ihne eirgelmen Phasen im Rahmen dor Berufs: und Studi
ecmiaiiarung fee BEralisen Ziele urd Verslellungan var dem Hrbargrund dar ssworbeanan
Erfahnimgen und Hompelenzen Cacuech erhalien mie Siirkurg for thre benfiichen Yorslel
lungen oder ednnen systemalisch ARsrmalren anteickoln und sich ne orknSiensn.

Im Laufe ihrer Schudzsil enbwickein Scholer des Gyrmnasiums Kompsterzen, dis oo Bewdlt-
gung der Aiorderungen mines. Hochs chulistudums oder aings arspnachsyofien Beridsadshli
ching Wrwarzichibar aind  Dor i Sekundersiule | EBegannene Profess der Benule- wd Sludi-
snanenterung wird in Sekundarsiuls || ol ssmen vemchedanen Ebenan forigessts] Der
fapekl Sludisnononierung st dabes won iesondersr Bedeutung. Entsprechende Orentie-
fungaangabole, Ju denen unter anderem dae von alen Oymnasien angebotens Sludientag,
Foriall ru Shedarerden, der Besuch von Bendsniormatonszeniren dar Agermtuien Tir fr-
bt Eroden- und Benfsmessen ocder Benls: und Studenorenbsnngstrinings zahlen dn:
men, unlamliizen Ge Echlannnan und Schitder hinsicheich ainar indyicusl]l und gesell-
echaltich sinnvalen Shuden- und Berulbaahl

Borvkeuibidan uslarsioizan inmg Bohilannnign umd Bchillas, dich mul sing Bl nibarnien-
da Mallnahme oder sing berufbche Susiddung bew. en Stedum vornibseden und dan
Dbengang won der Echule in dis bendfliche Prasa  edolgreich 2w gestalien. Duroh unier
schindichs Angabohs wind as den Sohlmnnnen und Bchiler maghch, gne Drderiagning &8
ire baufsvorbarsiiande Mallnghrme boa, sina Ausbldung 2u erssrtan und Efalrungan in
wmerschiedlchen Erserbaieidern zu machan. Fied der schulischen Worbensilung i es, Gber
wialaTigs Einbicke i da Benls- und Amsipwel el Eprobungen 0 ResgiEbonan,
Grundhalurgen und Asbadsivgancen anoubabren und &3 o ermdgichen, dass 4 jungan
ienschan realishsche Yonstefungen von Acbeit und Berul antwickein

D Sonderschiuter simtmen sch im Rahmen smer regionsfen Angeboteplanung (Regianal-
onferenz, Bandswegekorferenz] unbereinander ab und wirken I:|l"l.|1 mil, dass ale betedig-
fen InsSlidionen harhal konrsanich und wpdReibch saammanartsden S wershandigan
sich mi ibran Pantnem iiber Korzepls der Berulsworbseitung und Ubergabemodalildlen, de
dan indwidislien Forderbedar der Jugendichen sbenso m Blick haben wie die Suche rach
pasaandan Anechiasan. Der Sland dor Bandssabhverbansiiung — n &en awuch Egabnissa
won Kompaiencana®ysserdiabran mil sinfiellen — wind im Rabman ener individuslen Lem-
i Entwickiungsiegiaitung lir ale Bessilighen verstindich und Iransparent dokumentisd
wnd &t Cirundlage Tir dis Zusammanarbeil mE wlaien Didediglen Parinam.

Barufliche Schulen;

ar dan Berulkchen Schafan erserben da Sondienrmen und Schibder erete banflicha Fanng-
rigse. Fahpgkedsn urd Fergkeisn in sinem odes mahrerss Dendsleldsm, Schedichare -
gendioha, dis nichl aul Anhist einen Ausbildungeplaiz nach Abschivss der aligermesn kil
danden Schule artalian, werdan in alnem. Benitevorternienden Bldungegang oul der Bask

5
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mrach verplichiznde Prakiia in Unlemebmen und Eindchdungen dazu betragen

Baltrag der Agemturan i Arbalt

Eesm rchiungswesendon Thema der Shadkan- und Banfseahl badad &5 sinar vorhempehen-
dien Ovirdancg adf faks qusiialiv hocvatiger Informationaqualan, um Enecheidungs-
ompshenren entwickaln zu kbrmen. Auf disssm Feld sl die Berudsberahing e Bundess-
gemur for Arbed seil argem der iokaks Pariner vor Ort. der an den Schulen und in den Agen-
fumn lor Arbid Badan-Widtembergs M eing neuirale, varaasiches und kednieiiche Du-
sgmrmearhei mil den Aktauren des Ausbidungamarkies slehi

Den gesstzichen Aufirag  7ur Beansisosiemtorumg (BO) sott sie durch vieiabge
pirsaimiangareciie Abfaldlan um, Das breile Disnaissbrgiportsio wind abBhangig von
der Felsatzung, der Themalik und Seignippe fievbel und speafisch eingesstr]. ¢ B

s Beruls- urd Suderorentieungsveranstatungen [Schubesprechung m Ksssmer
bered Brw. in dar Jahrpargashse, Basucha wn Berulfsniommatonszeninum (BIZ) der
Agenburss i Arked. Nulaurg des mobilen Beadunlpmatianes pilnans — Bkl
Sehulprecheiungdan
Eltarrrsarasslafmgen (Ehernabanda
Baruly: und stodenkundiche Vorragsreihen
irformationsn und Berotungen mum Ausbifdungs- und Arbedmark]
SarenarefiVormahops
Einfihnergs- urd seecapafiiichs Varacalafurgan a0 Hoohaofeian
Hrptiche urd payehokgschs Untersuchurgen bew. Beguiachiungen'Testeriahnamn
Eahstnformationseireciiungan [s.0. BIE, BE:mobil sowie interneloamon)
Mediale Angobobe:
Oning-! Dgitabrucden snd 2 B
o e plarel-bend de
o  BERUFEMET, KURSHET, BERUFETY, AOBEIRSE dor Ageaniunen Hir Ak
o wew At e :

o Regonalechdilian anling

Ernt-Medien smd z B
o plareet-bend planel-berud = des Elnmmagazin
Al-bggarin, ab-adra Halte
BERLF AKTUELL
o Efudiane und Borulswant
o g iom ke e S B | umd Sak |

Cie Banifzbargiung siall als neiinlar Antvelar die bansfeborsflichen urd bandfswakl-
vortersbencen PrintMedien der Bundesageniur 80 Arbedt den Schuien gruncsaizich
in & Vorerilaseklanes Bra, der varleliten dakrgangssiule kostanics Jur YafGgung
Cheae sind hindig auch fir den ertesnchilichen Eindale i dler Sifwie gul gaeignel

= MaBlashmsn dar (arvwediarien) yertiefen BD werden yon der Regionakdrekdion Ba-
dan-#irdiembeny bz, von dan Agenturen fir Acbeil im Rahmen der jeemis our Ver-
i0gung slehanden Haushaltsritiol icfnanzen. So erganren das sorthandens Chensi-
migurgaangabel der Agsciuran und den laul Bldungspian durch &a Boiela dune'au-
tghrendan Tel der BO und solen dany beiragen, den Uhegang Schuds-Band o
warbEsgam, indem die Jugondbohen csnan vertehien Einbkck In diz Berute- und Are
badrenl erhalen So hal Beapelesads das Edlussenislangm von e Ragionaili-
rekion Baden Wldiemberg zur Emflrung der Eompeienzanalyss an Haupl- und
Fordarechulen ana Anschubfinanzianeg erhaten

& |m Rahmen eings Modellprojskies Berufssonstiogebegleliumg” konnen an susgs-
widnen Hagrd- Lnd Férderscraten lordanmgsiahige Schifernnen wnd Schier, doren

(=R
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Schulabsoniuss srwe der ranboss (bongang Echie-Band Gat@hndat aind, besoncs-
Fa Levasiiinung dunch inlendsai Conching tendde wodan lBiSen beklan Jahren vwor
Schulstmchime echalian

= Dar melgarichictn Dialeg i Fafvmen dar Beralsbembiung Belel snen vectraulchan
Rahmen, bei dem de Bemlungsiachkralt sowohl Parines bom Erarbalken von
Berufeahienischeidungen als auch Sposalis] iir Aspelin s e Eildungs-, Sushil
dungs- und BeachiMirgasywlam il Im Millelpors] ded parabiichen Berglungegs-
fprachd stahan Ga indrackesilan Negungsn, Inleresssn und Fahigkersn Gachosdig
mfiormiersn die Beraiungsfachirifie uber Aushidungsbonle und Shillengangs sowie
oo oia akiueds Edualion am Ausbidungs- und Arbsiismaik

Sekumdarstufe | - aligemein bildende Schulon:

Ere Schulbosorothong M oinem Gessmiimbang «on Fwa Schushindan coar Faes -

windige Sehulbasprachungan sowis esma Schulbsesprechung m B2EE-mobil shellsn sin

Mindsshargebot dar. S satren {d R, in der Vorenlisssidasse ein. In snem j[ahrichan Al

stmrongsgesprach mil der Ewsilgan Schile wird ua wWirslnba, wechs Tiaiizchan An

Eh'w'rhmwm Tragan kamman. Er Bdonderss Augenmerk lisgl ferbs auf der
na A

Snkundarstule || - allgemain bildesda Sechiled;

In snam phdichen Arstimmungegeaprich mil der jeweiigen Schule wird vareinbarl, welche
Iﬁ-rﬁl:ﬂ-l“.l'w ngebole in der Besuncarshle || msdlzich cpbional zu angabolanan
BoruibsssmchunganBE-Basich [BE-mekil] Bediels- und ressorcenonanbard o Frage
kamman, ¢ B. Bandfs- und siudisnundiche Yorragersthen cder Seminars und Wiorkshops.

BenAllohs Schdailan:

Seldinnnnen und Solier der barulichen Schulen Raben in aller Regel dunch den vorhengen

Besch der alipemein biderdgen Schule sowohl das Disrstissiungsangehol der Agsniern

fir Arnet ais auch den laut BRdungaplan durch de Sois durgheulihenden Ted der B0
Aug fasem Gund werd das Angebol swischen Schule und mustandiger

B-unh.a'ln:ufld'urﬂ bedads: wrd ressouncencrientiert abgastimmt Hier Komenen insbesoncs-

e dia Angabois e Sprecfeaian, Enpel- und Gruppanbaraiungsn fum Tragsn

Soradarschulen:

Sotera der Ageniur {ir Arhad wied do Beruticraniisnrg und Bandabarahrg e Behlikeen
man e Sabder mi sandarpadagogecham Foarderbsdar won spezisllen Berabrgsiachkrs:
len (Heta-Bemterinnen) wa

Der basondan Unierstitzungsbedart der Schifannnan und Schilkes eforden sine. snge D
aErnEnibed ven Schuls, Agerbar fir Arbesl urd EHerm Vor desem Himlergrond besteht gin
Mindeslargetbol aus einer Ebernveransfallung und mindesiens ainer wedornn Schulbespra-:
cheng. die der Zieigruppe rges Manschan mit Behindenng scssprachand ganschl wivd,

Aur Veorbansiiung des Beralungegssprbchs wird der Gasamibeureiungsbogen vor der nu-

stémchgen Lehrkraft mit Eimadligung der Erzishungsberachagien orsioht und an dia Agert-
ren for Arbait gelanet

Zu 2, Zusammaenarbeit beim Ubergang Schule-Beruf

Boftrag der Schufen

Zum Bidungsauliag der Sohole gehot de frikceBge Unterssifzing aller Jugeradichen beim
uﬂrﬂ'ﬂmwwmﬂl ArbeehiramB odat in waitend Schulscrss odar uhsarcbice Bil-
clungrags  Dazd arbeian de plgemein bidenden Schulen sng mi Beirieben, Kammearn,
Werbdndan undd der Beruistealung scae ot benfichen Scvalen und Hochschulen o

= I
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i Sl nuieen die Magichksden des Lamorwechsels und die Belefigung von acder-
schubschen Exparien i der Schubs

Bailrag der Agentursn fiir Arbseit
Dz Banlsharatumg anianstiisl & Sehillerrmsn und Schiver bel der Bealserung inrer Aus-
bldungs- und Slhedisrainecha.

D Ageniunen 0 Arbet und die Grundscheungesbellen beten den Jugendichen geoeh
Uniemliizueng bai der Sulnabme sinar Ausbddung m Fabmen der fussh|

an. Bsi dar Vemettiung n Ausbildung weeden sowohl die Eignung Ser Jugendichan sla aucs
;Mﬂfmﬂlﬂ des Arcsdigebars g der angabolanan Ausbildhngisislen benckaich-

Echitbeninnen und. Sohidlar der Selurdarsbate 0 bl die Berulberabung Gber Shuidenmiog-
lickharan in Coulachiand #% such gof. = Ausland und mfcrmier] dosr Hooschulzules-
aungaverfahren

A oberaler Stelle shahl dar Eirasle prdventher MaSnahmen. Fir Jugendiche, dersn erfaige
raichir (bangssg aus den umsmchisdbohater Sninden vorausschilich pefahrdet is1, hall dia
Burdesageniur hr Arbet vellabgo watorn Fordersnpebobe of Bempkiceesg wanken
durch banfgvotansdseds Bkkngimalnatrmen noch nicht ausbildungsneile Jugenoliche an
e Aushidung herangetihr und sndere [drderungsianige Jugendiche aul die Ausbildureg
wnroere el
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Kooperationsvereinbarung
zwischen der
Arbeitsgemeinschaft / AAgAw x-Stadt vertreten durch den Geschaftsfuhrer.........
und

dem Jugendamt/ dem Bezirksamt/ ...x-Stadt vertreten durch .............

|. Praambel

Die Forderung der beruflichen und sozialen Integration sowie der Ausgleich sozialer Be-
nachteiligungen und die Uberwindung individueller Beeintrachtigungen sind gemeinsame
Aufgaben der Jugendhilfe und der Trager der Grundsicherung. In 8 18 SGB Il und in §
81 SGB VIl ist deshalb die Verpflichtung zur Zusammenarbeit verankert. Gemeinsames
Ziel ist, es die intensive und an der individuellen Problemlage ausgerichtete Betreuung
und Forderung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger unter 25 Jahren effektiv umzusetzen.

Il. Gegenstand und Gestaltung der Kooperation

Die Leistungen nach dem SGB Il und dem SGB VIl sollen nicht nebeneinander angebo-
ten werden, sondern in enger Abstimmung zwischen der ortlichen AR-GE/AAgAw und
dem Jugendamt ineinander greifen. Erhalt ein Jugendlicher sowohl Leistungen nach dem
SGB Il als auch nach dem SGB VI, erfolgen eine enge Zusammenarbeit und ein stan-
diger Austausch zwischen der ARGE/AAgAw und dem Jugendamt.

Die Leistungen der Jugendhilfe nach dem SGB VIl sind grundsatzlich vorrangig vor den
Leistungen nach SGB Il. Leistungen nach § 2 Abs. 2 und 88 14-16 SGB Il gehen jedoch
den Leistungen des SGB VIl vor.

In den Fallen, in denen der Ausgleich sozialer Benachteiligungen im Vordergrund steht
und die soziale Integration bzw. Festigung der Lebensverhaltnisse des jungen Menschen
das vorrangige Ziel der Hilfe darstellen, besteht weiterhin ein Handlungserfordernis im
Rahmen der Jugendsozialarbeit. Dies gilt fur alle jungen Menschen, auch wenn sie
gleichzeitig leistungsberechtigt nach dem SGB Il sind.

Felder der Zusammenarbeit sind

auf der institutionell strategischen Ebene

a) Zu aktuellen Entwicklungen und Planungen finden zweimal jahrlich Abstim-
mungsgespréache statt. Teilnehmer sind der Geschaftsfihrer sowie personliche
Ansprechpartner/Fallmanager U 25 der ARGE/AAgAw, der Leiter des Jugendam-
tes und die Sachgebietsleiter der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit
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sowie der Hilfe zur Erziehung. Bei Bedarf kdnnen weitere Akteure (z.B. Jugend-
migrationsdienst, Kompetenzagentur, Drogenberatung) hinzugezogen werden.

b) Mindestens einmal jahrlich findet eine gemeinsame Besprechung zum Thema
Kinderschutz/Kindeswohlgefahrdung statt, in denen Informationen ausgetauscht
und Kriterien fir die Information des Jugendamtes definiert werden.

c) Einmal jahrlich fihren ARGE/AAgAw und Jugendamt eine Jugendkonferenz
durch.

d) Die Jugendhilfe wird auf der kommunalen Seite der Tragerversammlung ARGE
institutionell beteiligt. (Alternativ: eine Beteiligung im ARGE/Beirat wird sicherge-
stellt.) Vertreter der ARGE/AAgAw werden in die Jugendhilfeausschisse
und/oder in die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII eingebunden.

e) Bei dem jahrlich zu erstellenden Jugendprogramm der ARGE/AAgAw und bei der
Jugendhilfeplanung werden die Partner jeweils beteiligt.

auf der operationalen/ der Fallebene

a) Die Verstandigung beider Partner erfolgt in Problemfallen bei Bedarf und/oder auf
Wunsch des Jugendlichen. Zur gemeinsamen Abstimmung werden Fallkonferen-
zen durchgefihrt bzw. wird der Fallmanager an der Hilfeplangestaltung nach 8§ 36
SGB VIII beteiligt.

b) Auf Wunsch des Jugendamtes und mit Einverstandnis des Jugendlichen informiert
die ARGE/AAgAw vor dem Eintritt von Sanktionen das zustandige Jugendamt
(zum Beispiel bei alleinerziehenden Muttern).

c) Bei Uneinigkeit Uber die Frage der Erwerbsfahigkeit von Jugendlichen unter 25
Jahren kann ein Vertreter des Jugendamtes als Sachverstandiger zur Sitzung der
Einigungsstelle hinzugezogen werden. Die Entscheidung dazu obliegt dem Vor-
sitzenden der Einigungsstelle.

d) Bei der Vermittlung von jungen Mittern wird durch das Jugendamt kurzfristig ein
entsprechender Betreuungsplatz in einer Kindertagestatte/Tagespflege zur Verfu-
gung gestellt.

e) Im Bedarfsfall fertigt das Jugendamt Stellungnahmen zur Frage der Notwendigkeit
einer eigenen Wohnung bei unter 25-jahrigen an, wenn schwerwiegende Hartefal-
le vorliegen. (siehe hierzu ,Empfehlungen des Deutschen Vereins zu 8 22 Abs. 2a
SGB Il vom 6. Dezember 2006)

f) Bei der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten in der Kinder-und Jugendhilfe ist das
Jugendamt zu beteiligen.

g) Zum Thema Unterhalt wird eine gemeinsame Verfahrensregelung erarbeitet.
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I1l. Ansprechpartner

Verbindliche Ansprechpartner sind:
fur die ARGE/ AAgAW:

- der Geschaftsfuihrer: (Name und Telefonnummer)

- der stellvertretende Geschéftsfuhrer: (Name und Telefonnummer)
- die Fallmanager des U 25 Teams: (Namen und Telefonnummern)
- der Teamleiter Markt und Integration: (Name und Telefonnummer)

fur das Jugendamt:

- der Amtsleiter: (Name und Telefonnummer)

- die Sachgebietsleiterin sozialpddagogischer Dienst: (Name und Telefonnummer)

- die Sachgebietsleiterin Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit (Name und Telefonnummer)
- die Sachgebietsleiterin Kindertagesstattenbetreuung (Name und Telefonnummer)

IV. Fortbildung, Hospitation

Die gegenseitige Information der Fachkrafte tber Aufgaben, Arbeitsablaufe, Rechts-
grundlagen, Erreichbarkeit etc. muss gewéhrleistet sein. Dies kann durch Teilnahme an
Dienstbesprechungen, durch gegenseitige Hospitation oder durch gemeinsam durchge-
fuhrte Fortbildungsveranstaltungen erfolgen. Dies gilt insbesondere fir neue Mitarbeiter.
Ein Pflichtthema ist dabei der Kinderschutz.

V. Datenschutz

Die Jugendlichen und ihre Eltern sind bei der gesamten Hilfe-/Integrationsplanung zu
beteiligen. Fur die gegenseitige Ubermittlung von Daten gelten die Vorschriften zum
Schutz der Sozialdaten des SGB |, SGB II, SGB VIl und SGB X. Die Jugendlichen und
ihre Eltern sind dartiber zu informieren, wer zu welchem Zweck mit wem zusammenar-
beitet. Eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern und des Jugendlichen bzw.
des jungen Volljahrigen bezuglich der Ubermittlung von Sozialdaten an den jeweils ande-
ren Leistungstrager wird auch dann angestrebt, wenn die Ubermittlung der Daten nach §
69 SGB X zulassig ist.

VI. Allgemeiner Grundsatz

Die Vertragspartner legen ihrem Verwaltungshandeln und ihrer Zusammenarbeit die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, der Sparsamkeit, der RechtmaRigkeit und der Leis-
tungsfahigkeit zugrunde. Nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit ist die guinstigste
Relation zwischen dem verfolgten Zweck und den einzusetzenden Mitteln anzustreben.
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VII. Inkrafttreten und Dauer

Die Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt bis zum
31.12.2009. Sie verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht ein halbes Jahr vor-
her von einer der Vereinbarungsparteien gekiindigt wird.

x-Stadt, Tag, Monat, Jahr

Geschéftsfihrer der ARGE/AAgAW Leiter des Jugendamtes
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Der Mbrisbamporasacant
des Landas
Baden-YWirtiernbernmg

Dhee Wirischafteminisier

Der Frasacant das Baden-
Widrttembsargiachan Indusires-
und Handekkammarags

Der Pirdaidant des Baden-

e Varsitzenda der Ga-

schiftafihrung dar Regiana-
diresitann Baden-wWirttemnbang
der Bundesagentur Tr Arail

Dher Fraaident des Gemainde-

des Landes Wt e be it fagpe Baden-wWiriternlang
Baden-irtternbeng Handwerk=tags & WV

D Eubusmersstenn des  Der Prdsadant der Landesvare: Der Prisident des Landioress-

Lardes nigung Baden tags Baden-Yisttembang
Badeniriembang Witrttombergeschar Arbeitgebes-

warbande g
Oie Sonatminisiern des Do Prisident des Landeswar- [Der Prisideni des Stadtatags
Lamndes Baden- biarls far Freien Bensds Baden-sirtembeng
Wiirtiembeg Baden-\Arttembsang

Dwer Vorsitzende des Desdschan

Cawanschaftsbuncas Haden-

Wisembamg

2{. Dezember 2010

Biindnis zur Starkung der beruflichen Ausblldung
und des Fachkriftenachwuchses in Baden-Wirttemberg
2040 - 2014

Angesichta dar walsrischalllichan Varlndaningspraresss, aings baschlaunighen 1&sh-.
rakagisihien Wandeds, der Entwicklumg der Wissanspasaibchall und angaschls der
damagralischen Enbwickiung komml der berufichan Bildung fr Bacen-Wilribambearg
e becanders Bedeuiung zu. Die Auszubddenden van heubs snd die Fachkrals won
margen. Vion der Susbildung und Sualifisswng der jungen Genesadion bangl die inro-
vatonskraft und Zukunfsfahighet der Wirlschaft im Land ab. e beruffiche Bildung si-
chait der jurgen Generation Lebenschancen, ist Grurdiage fur die Wetthewerbsfahig-
keil unserer Wirtschafl, ist Varaussetzung fir die Tedbabe an der 'Wisssnspese|ischaft
und de Tailkabme an der Damakratie, sEbiisierd de Sczialsinukdor urseres Landes
und machi Baden-AOmembery auch kinfig mu einem attraktiven Lebensrawn und
Wirlschafisstandor

Vorrarg hal der unmigielbare Einstieg der Schdiermnen und Schiker i das duake Aus-
bildungssysiem wor schulischan und anderen Ubergangsmatinatimen, Es bistel die
besien Yoraussetzungen, sowahl den Gualdienmgsbedirfnssen der Wirnschafi als
auch einar gelingenden integration Jugendlicher in Arbat und Gesslischa genscht zu
werdern. Gut auspebildeta junge Menschen snd ein wasenticher Standartvarieil fir die
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Lirarnehiman im Land, & dingand bendtgle Fachknifie tregan s sur Wietbewerbs-
lahgEal dar Uriemehmen nd des Standors Badan-Wirthambsang bel Eine guba Aus-
pikdurg sichert den Erwarbataligen bessars Chancan am Arbetsmankt, werbassan thra
Basis o den Anpassurgaprozess im labenstangan Laman und schaff bessans Wor-
Aisadatringen TUr Sicherbal wed Wahlsland im Bahmsan dar rdividusilen Leberspds-

M.

Do Lardesregmning, die Regonad@rekiion Baden-Witembeng dar Bundesagentur Il
Arbeil und die Wirtschafl haben am 29. Juni 2004 in Erglnzung des nationaben Aushil
dungspaiies das Bindnis zur Starkung der benofioben Aushildung in Baden-
Witritemberg® verembart und am 27, Juni 2007 wm deed Jahns verdangert, wobes dear
Geamaindelag, dear Siadielag und dar Landkreisiag demn Bisdnis aks news Partner eban-
=0 beftraien wie van Seien der Landesregierung das Minisierium for Arbet und Soza-
L=}

Dars Burdnis bat 2u ginem besanderen Engagemend der Bdndnispariner gefihn. Dia
MIHHLHFIHI.HMFH wurde dadurch wesantich verbessert Insgesam konnte auch un-
fter schwienpen Bedingurgen das zenirale Ziel emeicht werden, jedem ausbadungsrei-
fen und aushidurgssdligen Jugendlichen ein Angebot 7u machen. Aushidungmwiligke#
pedautel fr die BOndnispanner, dass sich die Jugendichen aktiv um ene Aushidungs-
sholie bemiohen, 2.8 durch Teiinaghma an den Machsormidtiingsaidionen dar Bindnis-
pariner und Beswwrbungen bai Ausbiddungsbetrieban.

[Oie Gewarschaften haben sich enischieden, am negan Bindnis mitzussitken, da s
irsgesamt waitarenhaicket und neu jushiet wird, Sowentan 7 B, Jugendiche mit
schipchien Stanchancan, junge Migrantinnen und Kigranben, Althawarserinnen und
Amnpwarbar warshankt in den Blick genoammien wanden und dis Bdanzanung o8, um die
jugendichan Bewarber it allernatisam Varbleib, die Elnmiindung in duska Aushilding
und das 50 genannba Ubanangesysiam area e,

Newn Harausiorderngen Eammen hingu

in Bader-Wiirtlembeng werdan nach ainer Prognos-Studie schon im Jahre 2015 alkin
120 000 bandich quabiziens Fachkie fohien, wenn nichl gegengesteusr wird, Ene
%ir die Landearegiensng von MckGrsey und MW im Soremes 2010 erstelite Studie nimmi
fir dis Jahr 2020 aine Zahl von 500,000 fehlenden Fachkrifle an, und rwae jewsils 2ur
Haife Akademier und Facharbeter, Hinlergrund 16 dir demegrafisshe Wandel, der zu
ateim Alsschaiden von jahrgangsslarken Blleren Eraerbatiligen und snem Rickgang
der Schutabganger var alem bei dan Hir die duste Ausbildung wichligen Haupl-, Werk-
real und Realechulen filbel. Dabed isl der wachsende Anleil an jungan Menscher mit
Migratiapahinlergrund bassrders zu berlcksichligen.

Wisds Ausbidungsolaize kinnen bersils beube picht mehr beseizt wendan

E= qif daher zum eiren, die Sltakiniidd des dualen Aushidungssysheams ny sirigem,
dam etungestares Jugendiche flr sne benufliche Aushildung geswonnen werden.
Zurm anderen milssen die Polensabs auch von benachieiigben Jugendlichen noch bes-
s usgeschiplt werden | reemand dar zurlickbieiben®). Eberma muss es in Baden
Wirtlemben gelingen, die Polensale der jungen Migramtinnen wnd Migranien besser
2 nidtren und die Aushidungsbeteibgung diesar Pasanengruppe deutlich zu ethahen
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Slarker im Fokus steben auch umps Manachen md Bebanderungen. Flr weda von nnan
iat aine Berulliche Auskikduag im dualan Syabam aine weseniliche Woravaasdaung T
aine salsibestimmie wd gleichbenschligle Teibabe am Leben n dor Gasalkohall

Sufgrund der Bedeutung, die der baruflichan Bidung i Badern-WrSembern) susommt,
hat der Landtag am 6. Okhober 2008 den Antrag der Fraktionen COU. SPD GROME und
FOPTONP mur Emselzung der Enquete-Kommission “Fif firs Laben in der Wissanspga-
g=lschall - bendiche Schulen, Aus- und Wekemidurg® einstimmig angenommen. Dia
Enouels-Kommission hat Empfefilungen mu zukurfisf@higen Handiungssirategian im
Bereich "Benudiche Schulen, fus- und Wearbiidung” ararbaited und se am

16. Dezembar 2010 dam Landiag vorgeleg!. Oie Emabnisse und Emplabiungen dar En-
quete-Kommissan warden in da waiere Arball des Bindnisses erdleden

War diesem Hinlergrurd versinbaran die Partner ain newes Bindnis zur Starkung dar
barufiichen Ausbaddung und des Fachkraftenachwiucheas in Baden-Winlsmbeng”, in
dem zahn Ziale formuiert sind:

1 Allen Jugendlichen ain Ausblldungs- ader Qualifiierungsangaboet unterbraiten

Dia Bandnisparines wanden sich weilarken tir das paniale Bindniazeal ainsetzan, dags
Al ausbddungswiligen und ausbildungsianigen jungan Menschan ain Angebol aul
AusiEurg colar Qualfizaning arhetan, e Wirtachall verd hiarzu airns ausmechands
£ahi wan Pigtean fir Eingliegsquabfizianing urd maus Susbidungapidire bamasstalan
posata laulend raue Ausbildungabalriabe anwerban

Chia WPl i Pt alvetr] an,

im hechachaitl pro Jahr 7800 neus Busbidungsplaies sinzusserien,

im harchackanifl pro Jahr 3800 neue Scasbikdungsbetriebe zu geawinnen,

im Dharchactnifl pro Jahr 3,800 Platze fir betiebich durchgelihme Einsliegequalifizie-
rungen Dereilzusbelien. Dayvaon sollen 850 EQ-Plus-Plbize auf speriell ferderungsbed Lef:
lige Jugendiche ansfalien, fur die gezielis Uriearstlizungsangebobs, wie = B. aushil-
dunbaghsbands Hillen genuisd werden kinnan

Doz Biindnispartmor sind sich bewusst, dams dis demografische Entwackiung auch un-
ler Bandcksichiigung der Zohl dee Albewerberinnen und Altbewerber und ener Verbas-
serung der Ausbildungsnaife die srfolgreichs Besatzung der angebotenan Sushildungs-
sledlen erscfwenzn kann. Die Blindnispartner wollen gemeirsam daran arbeiten, ver-
sldfkl much berachisdighen wnd schadchenren Jugendlichen < ggf, werbundan mit extar-
nen Unteshiizungsmainabmen = den Einstieg in aine duaia Aushidung zu erifngn
Kdnnen dennoch angetbotens Ausbidungsstalien und Eirstegsqualfizierungan nicht
besairi werden, wird dies die Einverbung weiteres Gngebhobe erscheannen.

D bader-wiirtembemschan Agenturen fir Artsalt wnd Jobcamter siellan sichar,
dass alien Bawarbernnen und -bewerbam ain Angebot 1lir seine fushigungsshale ooar
eine Allernad e urdariing et @ird,

D baden-wirtembamgischan Agarduran fr Arbait und Jobcerier wirkan darad hin
dass am Ende der Machammitiungsphase wangar als 1 Progent dar gemalaten Agan-
furbeaerbernnen und -Dawerbem tratz Angebat Kir aine susbilkdungssislle oder sna
dlernative urrearsont sind
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Die 2| dex Bewarberinnen und Bewearber, die die Schule vor seem dab und Bnager
werassen haben (50 penannte Albewerber), soll @hrich gesenkl wenden.

Die Landesrogierung sett die Fordenung van Aushbildungsserhern Asdahi slfraktiv -
Aurstidung bevaten 2011 fon. Ziel is1 es insbesondene, Ausbildung spldtre anzivwer:
hen. Ein Sdresarpurid soll auf der Gewinnung und Besalzing von Aushidungsplatzen
n Unernehmsn lagan dia von Inhabsm miE Migrationshintegnend gefihn werden

e Landasregiedung strebd an, den At dar Susbddungapiitos in dar Yerwaltung cas
Larndes an dar Geaamizald der soziahvarsicharungepfichlig Beschafgien aid dam Mi-
waals das Diachachnifls der Sahra 2008 Bis 2090 zu haben und nach Megkch&all ausmi-
bauan

[ Kemnmunen sineben an, auch kinfig ive Ausbilgungsleistung tedartaganacht far-
fusatzen urd rach Mogichked o steiganm

2. Auslildengereife der Bewerbar verbessarm

Ziel isl ea. mehr Sehilerinnen und Sehiler zur Ausbadungereife 2u Tihen und Jugend-
liche, die roch nicht ausbildunganeil sind, 2u qualifigensn und Bber Zakenchlets Ver-
mitthirgevaraheen in die betrebichs Ausbidhing 2u irtegrenen. Die Verbeassung der
Ausbikdurgarsife sol dazu beilragen, dass keite Aushildungapiize mangels qualifiser-
b Bewerber unbesstzt blaiben.

Mach der Definition des Ausbiidungsbiindnisses st sine Peson susbidurgsei, wenn
sit die aligememnen Merkmale der Bidungs. und Arbeitsfabigosil erflilt und die K.
desivoraussaizimgen flr den Enstieg in die berufliche Sushildurng mitbrirgl. Deew ge-
haren afpameaine schulische Basskenninisse in Lesen, Rechischreibung, schrffichesr
Ausdrucksfahigiait und mathematischen Grundrechenfihigheiten sbenso wis algemes
ne Medmale des Artbeils-. Lesiungs- und Sariabermalters

Ohe Wirtsohaft wird in koordinierier regionaler Abstmmeang son Schalen und Bestieben
Prakikumsplatoa barafistialian. 5o dass unga Manschan frihzaitig Einblcke n die Ar-
beitswet gewinnan Dinran. Famer fordert sie den Einsatz wan Jugendbagleiten aus
dar Wirschaft. Danlber hinais bataligh s sich an Menorenprogramman wnd angan-
siert viatfaitigs Indormations-, Vermistungs- und Ausbddungsakticnan. damit mehr Ab-
schunniinn der algamainbikdenden Schulan dirskd nach threm Schulabschluss sne duale
dushiidurg aufrehman kAnran, Sk wiebt fiir 8ffenfichs Anarkennung und Wierdigung
dar Ledshng won Susbikdungsbetnaten urd Ausaunidendan 2 8. im Rahman won
Basiprahnmngen, Preisiragedaim, Ehningan von Pridam urd Yergahen won Innavab-
anspralEan an Susbidungsbatrabe

Dia baden-wiptambangischen Aganiuran file Arbeit und Jobecaniar stalen wihrend
dar Dauer das BOndnsses asbildungsftrdamca Malknabmen badarsganscht bangi
Dar Ardail der guebikimgebaglaiendsn Hifan (abH) scll dabei jEhelich arhoht wandean
AusbEungahegailends Hiken {ahiH] habsan dag fal, dan Aushidungsariely bes dan
Erfoly der Erstiagaqualifiienmg 2u sichamm, 5@ kimmen bai Bedar frihzaity 2u Baginn
wnid pedarzai wlhrend der Ausbildung odar Ensliegagqualilizenmng genwd bt werden, Ein
spsaralier Untarricht und gegebananialls bagleitende sarabddagogsche Batrapng
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tragen zum Abbad von Sprach- und Bidungsdefzilen bel undioder fdrdemn das Erdamen
Tachithegretischer Kenntnisas urd fachprekdischer Fedighkeitan

D Landearsgiorang set das Programm AZuty powidnsch — Parnerschaften Sohive
et Linbarsatumien hikfer pur Forderung von Bildurgepanimerehafisn zwschan Varbin-
den kheines Untamebmen urd allgemen bildenden Schuen fart. Damit solen die beruf-
iche Prasis siarker in die Schule inbegre  werden, die Aushidungseiie gefteded und
die Sehilerinren und Schiller gut auf Aushikiung und Bend vorbersibel werden.

Zur Sigherung dar Aushildungsreife wird de Landesregenung die Sprachitrdenng im
warschulisdhen Bereich weiter susbaven und die individuelie Fandenung der Schdbarin-
nen und Schiller (gegebenerdalis mit sonderpadagogscher Untersiliizung ) verstatoen
Fudem prof die Landesregienmp. ob und mveorsest o5 mdglich isl, das an Havps- und
‘Wierkraalschulen, Sondarschulen und bandichan Scohulen bewsbts Irssrumest siner
dnalyse und induvidisalien Firderung Gberfachicher Kompetenzen von Scholetinnan
wnd Schalem auch sn FAaalschulen enzufdnren

e Cualtfizmnung und Ausbidung asfungsscmascherar Jupendicher, nmsbesonder:
saloner mi Migrationshintargnand. 51 eine gesamipesalischaftiche Aufgabe. Wichhg sl
dabwi sire frilzefos Einbindung ihner ERern. Die Schulan das Landes werden dabar
die Zusammanartait mit den Elerm wetar vabassarm und systematsienen. Die Landes-
regienung sirebd an, den Ankal dar Jugandichan mit Migrationshintergnmd, dis rmindes-
ins den Hauptssnulabechies amakchen, zu amdhan,

Der DGE wird dia Inkatie Schuba Arbetewelt ausbauen und die kankrata Susammen-
arbait mil dan Schulen im Land suchen, Dar DGR wed de Gowarkschafan werden sich
an Mardorergrogramenen zur ntemsiizung won Jugendlichen in Schule und duoshi-
durg batelligen umnd akliv unlersligpan. Dunch vwafallige Werbe- und Informaticnayeran-
aralurgen fragen de Geveaicachafan dezu be, melr Jugandkchs nach thigm Schukab-
achikiss Tir e duale AustHldurmg 2u gewinnan

3. Kenlinuierdiche Berufsorientierung in Bildungspl@nen und Schulen verankam

Die BiEndnispartner s=tzen sich das Jel, Berufsanentienng an den aligemein biden-
den Sthuben pravisnah wd kantindEdich durchzufimnen. Die Schillernnen und Schliler
solen poch gazieler und passgenaver ale bisher bei der Benfswahl und beim Ube:
Farg in dis Bensfswelt unienstiizl werden. Die Durchlassigkeil des dualen Sysiems mil
sEinen Karneressegen bis hin zum Studum ohre formale Hochschuireife 29 gleichwertig
darsugislen. Die Bundnispatner verfoigen das Ziel wefer, dass jede wesberfibrende
afpamain bildende Schue Bidungspardnerschafian mil Undernefhimen oder Einrichiun-
gan der Wirischafl vereinbart.

Die Wirtschaft unterstiizl eine fachendeckende Vermittiung wnd Betreuung von Bil-
durgsparrerschaften rwsschan Schuden und Unbemehmean Ober Netzwerke und Sere-
cesiellen SchuleWinsohaft von Kammem und Verbanden. S sagt die Fortfidhrung des
SORE-Berufswaivsiegals in Zusammenarked mit der Baden-\Wodtenberg Stftung zu.
Diaribber hinaus siedlt sie e Angebal von beispiothafon Projesten aur Verflgunp, die
mil desm in den Schulcumoula formulisden Anspruch an Berufsorienbenng werknoph
sind und damit verbindlich im Schulaliag weranked werden konnen [z B, Projekt AL
O, Schidestinar Inpanieur Akadesmis SOV,

39



e haden-wimembergischan Agamturen for Arbeit seizen e Angebate m Bareach
der Bands-Sthudwmwahivorbaneitung flachendecvend um. Malnshmen der yariafan
Bendsanentierung angénzen das Anpebol. Die landesweiben Malrahman wendan in
Zusammenarbet mit dem Ministerium fir Kulus, Jugend und Spaen, dam Wirtschatts-
marvsharium, dam Ministerium fir Wissenschalt, Farschung und Kunsi sowis dam Ar-
beiigebsarvertand Sldwesimetall angeboben. Zudem gibt as regionak Angebale. an
danen sich die Gewakachattan bateligen.

D Schulen und Arbeitsagenturen wardan dis Zusammanarbeit inlensiienen und sle
Schillermnen urnd Schlibem i dnam Ubangang ing Bendsieben oder Sludam nach ine
dividumBer baglesban und unbarstitzen Tandams pwischen Lehrer und Berufsberaler
wearden gesneirsam mil den Jugendlchan und deren Elerm Strategien zur Chancanser:
beesssnung @nbaickeln und deen Limssizung beghadan

Zur Verbsssarung der Banilaorientanng legt das Land ab 2011 das Programm Axuby
i gpe — Bevide srprodan e aul. Schideninnan und Schitem der Klassen § und 3 ar-

proben in Werksidtien von Berufsbidungazentran im Rahman wan 80 Stunden mindes-
tens dred Banfe, anbwickaln dabai realatischens Yorstellungan wan der Berufswell und
erkennen die sigenan Féhigkeitan und ieregaen besesar

Die Grurdschulen des Landes wendan sembakt dan Kontakt 2 SAuszubiddendan su-
chan, die das Infaresss an ralursissenschafich-lechnischen Thamen bei Kinderm we-
cken sollen

D Bandnisparines verdfoigen das Ziel, dass jede wailerfibranda aligamain bidanda
Schule Bldungsparinerschafien mit Undametmen cder Einrchtungan der Wirischaf
vermrbart, Die erfoigreiche Zusammerarbail der Landesarbaisgemainschaft Sohy-
fe¥inschaft und der regionalen Arbedskreiss von Kamimanm und Verbdnoan win eaiar
wetiaft

Dia DGE-Jugand wil das Plarspiel zur Bendsakundung Reddy-Steacty-0o 20 vartiel-
tan Banufscrkantanaing in fusammenarbest mit den Schuben und deés Bundasaganiur fir
il jEhelich mindashans 1 200 Scholennnen und Schiler anbisten. Dusaizlich siellen
dia Gewerkschafben Ursarnchisainhetan zur Varfigung, die im Rahmean d@as Linber-
richts ganutzl warden kirnen. Dandbes hinaws werdan sich dis Gewerkschalan gl
am @i’ Oy und Boys' Day batesligen.

4, Rahmenbedingungen fir die Ausblidungsberoischaft der Unternehmen
verbesaeTn

Fied gl e, die Varausaetegrgan dadlir ) schaffen, dass noch mehr klene und miktlers
Uriternedmean gushilder. Daze gehdm nshesonden, daes Kiene und mitlkera Linkes-
nehmen Teile dar Auskildung n bambatriablizhen Lehrgangen durchidhren kénien und
dass sie bei Badarl fr das Ausbiiden axtams Lintestiizung arhalen kénnen. Insbe-
safdéana von Migrartinmen und Migrantan gafithria Untarmathmen salien verstakl for
gine Ausbsldung gewsnnen warden

Es is! Ziel der Bindnispartner, maglchst slle Ausbiklungsplatze zu besetzen. Angebot
urd Nachfrage sul dam Ausbddungsmankt massan daber noch passgenauer in Ubes-
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mrEtmmUng gebrachl wearden. Dia Agenturan Hir Arbeil verbesaam gesiel hif uméang-
ralches Beralungs- und Vemitthungsangebol, um Jugendichs und Betiebe durch ihren
arbeigabar-Sanice, die Banteberabung ured die nevs JOES0REE im Inlermed schimsber
L pABBJEnaUEr Tusammenzubringan.

Cruirch eire moch shirkere iokale wid regonale Vermnetzung aller Akieune der Benufsorn
eniligrung, Vermitftiung und Farderung soll ein Beitrag dazu geleisie? werden, die erfalg-
reiche und passpenaue Vamitlung in emne duale Aushidung zue werbessem

D= Wirtschaft bixipt Akquiss und Beratung won Sasbiklungsbesneban durch Aushil-
dungsberatung. S erganz! de betnebiche Ausbidung durch hachwartige. fest wanan-
kerie Kursa in der Doerbetnebdchan Ausbikdung (U84} In kisinan und mittkeren Uniar-
neshman, insbescndens im Handwerk, wird 50 aing dfaranzients Susbiklung auf aktust
kem fechnologscham Stand garantion und dia Ausbiicungsf8highes van Batrieben gaal-
chest sowie din Vioraussetzungen dafir paschaften. dess auch Jugendliche mit eings-
schrankter Aushbikdungsfahigkait efalgraich thre Ausbiklung durchiilhren kSnnen
Dardber hinaus unterstotzan Kammem und Verbanda der Wirlschatt Batnebe bai der
Gewinnung geesgnatar Bawarber, vom Ausbikdungsmarketng Ober die pasaganae
Vermittiung bis pum Ausbikdungsesreiey

Arbeitgebor mi bis 2u 500 Baschaftighan, dis sinan lernbeseinbrdchliglen sdar sazal be-
nachiriligian Jugendlichen belnebibch aushidan oder im Rafhmen anar Berufaaushil
dungsvarbersitung nach dem Benssbidurgegesetz bow. einer Enslbgagualiizerung
quatfizieran wollan, kinnen van den Arbedsagenturen und Jobeentam midl Lealun-
gen dirch ainen beauftragien Bikungsirager bei adminigiralivan und erjanEaicrechen
Maurfigaben urisrstiae wardan (Ausidurgamansgeirsnt]

Mt e Ausbidungszuschuss I Jugendlche mi Bafvnderungen kannan Arbeilgeber
Eir dia bairiabiiche Sus- odar Weildrbildung von Menschen mil Benindeungen in Aus-
bicdungsberifan durch JuschiEss 2ur Aushicungevemiiung von den Arbeitsagenioen
Linid Jabcenbern gefdndan weanden

Oia Landegreglaning salzl die Farderung der dherbatnabichen Aowsbidung zur Soher-
shalung der Ausbiidu ngeleistung klsner und mitlensr Untemebmen (KU} fort. Da das
babenis Valumen nchi mehr ausreich, wird @ine Mitielerhdhung peprift.

i Azudy i Vevtwrd = Aushildve faden erhasan KMU, die iheen Auszubildenden nicht
ale Ausbildungsinhalie vermitieln kdnmen und sich deshadh mit andenen Parnerbedie-
Esa e 2 ginem Aushildungsverbund susammenschiefion, Landeszuschisse,

Arbadgeter kbnnen wan der Agentur fr Arbeit enen Susbildungsbonus amhalien, wann
gig Jugerdlichan aus insoiyenion, sliligelegien oder geschicssenaen SBeiricban die Ba-
endigung der fushidung ermogichen

Cas Landasprogramm Azt frnsinr = Austbidung fartsatzen hif sbanfalls Suszubl-
genden sus Insolvenzbeineben, inme Ausbidung fortessizan, ndem migieatstand ische
Linte=rmehmen, die soicha Ausrubildende themahman. gefarden wanden

Das Land prift die Forseizung der bis 2017 laufenden Projekis filr ain exfermas Seshil
Wnﬂgﬁmr_ﬁlf ML Extemes Aushidungemanagement entlasted die ausbl-
denden Beinebe bei dar passgenauen Warmittihung - 2.8, die Viorsuswah| dar Bewarber -
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powie durch Doermanms wailecer extamer Dienaligisiungen. Damd s0fien insbasondens
Klainbairiabe, die bisher nichl ausgebddal kaben, ale neus Ausbidungsbeirebe ge-
wannen wesdan. Everne Ausbildungamanager kbnnan such dazu beilragen, dass
schwlchars Jugendiche mil afhitiam Unierslitiungsbedad Chancen aul eiran Aus-
bilkdungapdals erhalben.

Dar DGEE wind Betriebs: und Personakdte sowie Jugend- und Aushidunjsyerireier und
ALzhilder in Berug auf de Qualthissicherung in der Aushbildung, demografiefeste Per-
soralentaicklung. Studium ohne Abitur als Personalerteickiungsanstrumes, Praktka
fir Schlilernnen und Schiller in dan Batrigben schulsn und beraten, wm de Aushal-
dungsbareilschaft zu erhdhen und demografisfesie Parsonaienbwicdungsmalnatenzn
zu initiieren. io Gewarcschafen weman vorbddhafte Projekte und Malnabmen zur
Quakfiziarung von Batriabsratan. Jugend- und Suszubiklendemeartretungen in Abstirn-
mung mit dan Beinaben BMantich anekennen wnd wiirdigen

fi. Potenziale banachtelligiar Jugendiichar bassar ausachdpfan

Das duale Syshem bistet aln nach Ausbiddungsinhaben und -daser difermrcietes Ange-
ot von Berufen. D Bindnispartner wardan besondess Anamangungan uniamahmen,
damnit benackdallicle Jugardliche mit Aushiidungsrisian Parspakbvan fiir den Einstag
in dim berufiche Ausbidung und das Berufsleban arhatien. Ein besonderes Sugen mank
st hinrhe auf Jugendiicha mil Moratmnshindangrund 2u legan. Jigendlicha mif Prabis-
mn b Lbergang n Avsbidung mdssan gaziall unteeslitz] wardan. Dazu zakan
auch nisdngschwellige Anpabota wie Eiretegequabfiziermgen urd das aban ganannta
differsnzeama Aushidungsangabal Die Vammifiung in balrabiche Qualfzierung urd
Augkadung niak dabai Vorramg.

Die Wirtachalt urdersiiizt im Rabmen von Projeklen urd Intiaten van Kamimesrm urd
werbanden e Inbegralicn won benachialipian Jugendlichen und 3 Zussmmentihnen
wan Bawarem aus dhesar Zishpnanpe mil warhardensn Ausbidungsaelan (2.8, Aushi-
dungs- und QussifizerungsEniiaive START 2000 Flus der Melal- ord Elekircindusinis in
Bacan-Widtambearg md dem Filotpropkl MrE-Emsfieg, gesehs Machhilleangebole und
sar@ipicagogische Balrewung libar Enmchtungen der Kammeanm, Verbdnde und weits.
e Triigpar]). Dabei werden die Jugendlichen gezielt in die pemensama Machvermittiung
der Kammem und Arbeisaganturan Snbezogen. Verbdnds und Kammam mchien in-
lormatanen und Appedle an die Betniebe, dis interkpibureie Kompetenz sideker zu be-
rilckaichligen.

Die baden-woitembergischen &genturen fikr Arbeit untersbiizen den flachendecken-
den Auvlbau der Bidungsticdien, um insbesanders chancerameren Jugendlichen den
diretfian Einstieg in die bairiebliche Ausbiddung nu adechiern: Die fddhendeckendr Ein-
fihrung der Kompetenzanalyse an alen Haupt-, Werkraal- und Farderschulen durch
das Land wurde aus Metaln der werlieften Bandsoncnbicrung msfnanziert. &uell
betrevan dber 200 Berufseinstisgsbegleiterinren und -begleiter an 334 Schulen m
Lard Jugendiche bem Ubergang van der Schule in sre batnebliche Aushidung

Die Arboitsagenturon und Joboenter bixien flankicrende Mafnahman insbasorders
fur chanoendmang Jugendichen an. Dies sind Pidze fir sirne aulerbairehiiche Be-
rufsausbildung (BaE} und Teilmabmembgichketen an bendsvarbereitendon Bildungs-
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malkaahmen, 2011 wangan nand 2 400 Piatza in subarbetrisbiichen Bendsainrchiurngen
urnd B A0 henfewarbenaiienden Bildungamabnahmen baredgastedlt

Caurch das Programen des Wirtschaftamintaloriume Azuly stall cngedams — mehr Hirkh
scfe Juganoiiche ausdicer aollen durch gezielte Eleminfomeaticn mehr flrkischa Ji-
gendliche i eine dusle Ausbildung gesonnan werden, wn e niedrige Ausbddungs-
gisale Hifkuchar Jugendlicshes 2u efibban

Do Landes resgherueng uniemimmt sebers Anstrengungen zur Qualfikafion und nbsgra.
lien von benachiedighen Jugendbchen irsbesondere avch mil Migratianshintergrund.

Das aus Landesmitigin und Mitedn des Evrophischen Scrialfionds (ESF) gemeinsam
mit den Arbeitsagenturen und Jobceniern gefdndere Banfsprakisohe Jahr (BFS 21] ist
ain st dakren erfoigreiches Kooperabonsmoded met der baden-wiirtiembengischan
Wirischaft zur bendfichen Engliederung schwer vermittalbarer arbesisloser junger Men-
schen im Rahmen eines Betnebspraktioums. Landesweit stehen 816 Teilnehmesplatze
zur Yerfigung

Im Rahmen dar regicrabsierten Lmsetzung des ESF urdarssitzt das Sanséministanum
wetare AktivEdten im Bereich der Belsampdung dar Jugerdarbetsiosighet im Wesanil-
chen aws Mitieln des ESF. Derpait sind dber die Mt alar Teflnshmanrnien vrsl Teil-
nehmer an ESF-gedtrderten Malnanmen unler 26 Janne alt, Geiftrdert werden insba-
sandare Projekte zur Vermaidung von Schulabbnsch wnd Schubwersagen, benilsvare-
restande Matnahmen, Mafnahman zur Banafsfritdirdering und Bensfsanantierung so-
'-I::Iliﬂl'hilhﬂ'ﬂﬂ aur sazsEkan Stabdiesning und Tranings- und Quaslfizieningsmali-
nahmen

Gowarkachafen und Wirtschal warden sich in dan eneprechandan Gremien desir
ainsetzen, dea i Land besiehandan Sondamegelungen Tir die Ausbildung son bahin-
dirten Manschen lardesweil aul der Basis der Emplebiungen des BIBB-
Heuptausschiusses sukressive in Abhanggheil der bundaseinhaiiichean Regalungan zu
wararfistichen wd damsl megessmt Tu redugieren. D@ vaibassen de Tranaparans
whear dw ersdibarsmn Sualilikalioran und afesciien Bhindaman Jugemdlchsn den Ein-
shaag in Ausbikdung und Berul

Zur Untersbiizung der schudischen, bendlichan und saziken degrafion won banacks-
lighen jungen Menachan forden das Sarialministerium die Modie Jupendanheil in

[aufschende Sartataribeil durch Sireebwockar”). Die Zakd der gefoe-
derten Sozialarbeiersielen sall von 200 sul 220 Sieflen ausgebsul warden

Die Komemiunen lessten beim Aufbau der Werkrealschulen wnd dem Ausbau der Ganz
tagpesachulen ainen wichiigen Beitrag pur Yerbassanng der Ausbidungpsiibighest van
dugerdlichen. Mit der Jupsndsazialaroeil an Schulen, die Land und Kommunen im
Fafimen sires Paits zur Srkung der Chancengerechhigkeit pemansam aushauen
willen, wird die Leme und Sozialkompetens von banachieiligien Jugendlichen mallgeb-
lich galtedart

Die Gewerkschaften werden =ch an mnosadresn Projekten sur Féederung benachbefig-

ber Jugendlicher (z B. gesiufie Ausbildung im Ofenaukneis) beleiligen
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£ Rahmenbedingungen fiir erfalgreiche Berufsabechlisse verbeaser

il wed oy, die Voraussetzungen dafie 2o schaffen, dass nosh mehr Ausauabildersds i
Auhildung erfcigreich ahschiielen, Dazu gehid die Reduzienang des Zahl des Ausnilb
dungsabbeibche. Die bairebliche Ausbildungsgualigal solf gpeléedet wesdan, u.a durch
Unterstitzungsmagichictan wie ausbildungsbeglei=nde Hilfen, ecpanzends Oberbe.
trizbliche Ausbildung und dia Bedreuung schradicherer Jugendlicher. Damii kann die
Lahd der Aushidunpsabbricha yerrngert werden. Die Auflasung von Ausbiddungsyess
rdpen bedaute! Faar nichl immer einen endgitigen Aushidungsabbnich, Dermach
milissan din Varaussetzungen fOr weniger Aushidungsabbeiche geschafien werdan,
wall Varragsaufidsungen e Suscubddends wie fiir den Bedneb immer einen erhebi-
chen Varist an Ressourcan badauban,

Cilaichzaeitig gt aa, durch Kkine Klagsargniblan in der Bendsschule die Auseybidandan
individusaE angamessan Mndern 2u kinnen AuBerdam halen hetrebenahs Bandsanan-
tiarurg wnd Eirstegequaifzierungen sowe das urdar Sfar 5 ganannt diferenzers
ALEsn P ngEa g b,

Al Bindnlapariner werden ihre Magnahmen zur Unterstiizung von Jugendichan sn
(Foargang won der Schide in Ausbiidung 6ng memander abstmman

[xe Blrdreapaiaer setzen sich Tor aine gontinuietiche Varbesaenmng dar Cusliad der
bedriebdchan Ausbiklung ein

T der Bandnipanner isl es, die Ubsrgargemadalilaben ewackan dan berufichen
Wollrailachulen und dam dualken Systam welar ru verbeassam urd daraul Pnzawiioen,
dass auch bereils in der Vollzeilschule erbrachie Lamkaisbungan in nach den Razhiiren
e Bammern geeigrniebsn Fdilen warmehn oo eine dusle Berufaauabildung angenschine
W

Wash einar edolgreichen Aushiidung sollien alle Maglichiailen i susbildenden Betrieh
ausneschaaft wesden, die jungen Fachkriftes aush in Beschaftigpung s Dbarmshmen.

Cve Wirtschaft beetal oine umfassande Aushildungsheratung und Betreuung des Aus-
subildenden durch Kammem und Verb@inde sowie Angebate zur Qualfizisning won
Aushideriinnen. Schwachers Susrubildende kbnren ausbiitonpatepistence Mifsn
{abH}, =arialpidagogische Famenung sowe Machhilfe n Uberbestiebichan Aushi-
dumgssielien der Kammern erhalien, D Wikschaft untershintzi Mertaranprogramme (z.
B. VERA, Tandem e ) und wersheht sich als Prawspariner von Schulan in der Benuss.
arantierung (Angeboie der verieften Benfsoranberung, Bddungsparnerschafion atc.)

Kammarn, Verbands dor Wirtschaft sowle die Gewerkschaften erarbaiien Sirate-
gien our Wesheranhwickivng von erfolgreschan Ausbidungsstrukismen

Das Lamd prift @in Programm Aeshédempsheghieder mur Fordening san qualifiziertsn
Personan, dia schwachans Auszubiidende und deren Ausbides exiem uniersiitoen
kiinnen. Damit 508 dar Gafahr des Scheibemrs und der vorpaitigen Beandigung singr
duskaldung wanga baugh werdan

Das Land fnanzion watlerhin aus Lardaes- und ESF-Mithein gemensam mi tan Ar-
beitsageriuren und Jobcentesn an derzeit 2ehn Sandoden das Projekt carpo. E5 ba-
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g aul der Erfafinung, dass viels benachieibgie junge Menschan auch nach dem Alb-
schluss sires Avsbddungsvetrages noch are Bagleilung bemdligen, um die Anlorde-
funipan des betnebbchan Altages zu bestahen und die Ausbidung afalgraich sbeshle-
Rean iy kbnnen | assisterte Aushildurg)

D Bindnispasriner werdan sch fir eine demografiefests Pesonalentsickiung und die
Quaititsschanng in der fushildung snesizen. Dazu werden auch Instrumente wie die

ELiLSaralparinemchting genutz,

T, Attraktivitht der dualen Ausbildung arhishen

(e dusde Ausbddung muss fir Schulabgingar alier Schuleeten noch BSIrathar werdan,
dami mahr Jugandliche den dirakben Einshiag von der Schals in ene duska Susbildung
arshmban [Hes git insbesondans auch fir lsishngastdkere Jugendlicha miit [Fach-)
Hosnsshurais

D& brafe Spekirum an inleressanten und modaman Barulen acwie dee guben Baschal-
igungs- und Karmerechancan ainar duakan Sasbikdung (Karmers mil Laning™] mibeasen
iregasamt nach bradar bakannd germachi wandan

Auch jugerdicha Migrantinnen und Migraren und e Ellem stalian eine Zislgruppe
dar, danen der We und de Chandan ainer dualen Ausbildung noch deufichear bawusst
gamacht werdan sol, dam® sich die Auabikdungequasle van Jugendlichen mil Migrali-
anahinbang nand ekl

Eng basordens Sibualion entsiehl in dan Jahran 2092 und 3013, weil 2012 wagen des
doppelien Abilumsjabmzangs in Bader-Winlemberg susatzbch rand 23 000 Jugendliche
il Hochachukeile die Schulen vertassen Ddvon strebl erfahrungsgemal ound &in
Flnfe sime berufliche Auskildung an. Fis des Betriebe bedeulet dies =ne besondens
Chance, qui qualfiziers Auszubddende 2u persimnen, die es zu nuizen gilk. Fuie den
Aushikdurgsmarkt stall die Serdersfuation 3012 und 2013 e=ne besardens Herawsdar-
derung die.

Die Bibndnispartnor bechachien avfmerksam die Auswidoungen des doppehien Sbihar-
jafrgangs 2012 auf dean Aushbildungsmard und wearden bel starker Diskrepanz wischen
#ngebot und Madhirage ausgieichende Ma&rahmen prifen, um einen maglichen Ver-
drngungsefekt niasinn schwachemnr Schulabganger zu vermaiden.

i Wirtsoha#t bixiet pin braies Angebat an Zusatrquatfikabonen Obar Bldunosain-
richiungen von Kammesns und Werbandien z. B Managameant im Handwerk / Manage-
merdassissant, Intemationales Markaling, Fraremaragement, Madierrairschaf, Sis-
bildaregnung, dherfechiche und fachliche Zusatequalfikatonen und fordart dis Aushil-
dung fur Lesbungsstarke im Duaken Barnufskoliag

Kammem und Verbande sind Trager dar Servicestalla Gofor Ewvnpa 2ur Firdanang van
Ausandsaufenthaban in der dualen Ausbicung

Die Wirtschal® wird die Einwerbung won Ausgublidenden als Aushidungsboischafiar an
afdgemein bldandan Schden ffsateen und dis Lehestallanhtrsan dar Wikschef opl-
sl R
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Do Lanutlies regpiriensg setet sich dalic &n, dass durch Férdenng von Auskandsaufent-
hafen von Auspubidenden die bisfang 2u genngs Zohl an Auskindsaufenthaltens erhén
und damil dis inlernalionate Kompeiens wan Fachkrafen gestaiget wird. Sie selzt dia
Fanderung einer Servicestalle zur Bersdung, Viemnitiung und Organisation sam Aus-
ancapraiiig von Auszubiddendan forl. Das Propeds wird von Land und \Witschaft ge-
mersam finanziert.

£ur Ethsdbung der Atrakiivitad dor dualen Ausbildung prift dis Landesmagierung dis Aud-
lage ainer Imagoekampagne der Bondrisparines und dabsd inshesondens dia Foaderung
wan Aushikdungskoischafiem. Aushioiwngstotschsfer aind junge Ausrubddands, dis in
Schuden Benufe vorsteflan und des disbe Aushidungeevabam andutem

Urm die Astrakdnetit dar dusien Bandsaushicing T leslungssldrkens Jugendlichs s
erhihen, werdan dea Berufsachulan das Angebot um ausbddungabagleilendan Ervert
dar Fachhachschuredfe und des Angabat an banffchen Zusstrquaifikationen in der
Flache bedarfsgarecht susbauen Zudeem wind de Landearegierung dan Fremdspra-
chanuriernchd an der Bandsschule ausbavean, um die jungen Menschen noch bessar
auf die zunshmanda widschatiichs Varlachiung vorzubergilen, Fir Schilemnen und
Schuler mit mitteram Bidungeab=chiuss und Hochachulreife werden dis Dualen Be-
rufskoilegs wabarantwickell wnd susgebacl.

Wirtschaft und Goewerkschafen satzen sich gemeinsam fir die Entwicklurg weierer
innavativar Modele von Zusatzquaifikationen ein und werden deren Enbwickiung mit-
gestatan

B Berutaschulunterricht in der Fliche sichersiollon

e Urgarnchigvemnorgung an den benfichen Schulen und damil die sugewinsena Fahl
an Lehserabalen ward anbschsaidend or die Zukunfsfahigkeit und Attrakliviest dar dissan
Ausbidung sain. Es st das Ziel, de _demografesche Rendite” im Zuge gerngar serdan-
der Schdlarzahlen im Schulsyshem zu balassen und dadurch dia Linternchésearsorpung
i den Bengtssshulen awch m ldrdlichen Raum = insbesoncers im den MENT -Bandlen
und in geding besairien Beruden = zu verbessem bes. 7o erhatan Das Lard wind saine
wolzedlachwlschan Angebobe bedafsgerecht anpassen

Zied el es Unierrchitsdefizit Lnd Bugwelile in konkretan Schritten abizubauen, Der Lan-
desregisrung isl es in den letzien Jahran gelungen, rolz enes gestaganen Rassaur-
cinbedarfs dag Linterichisdedzit an beruflichen Schulen datiich zu sarringam, Sie &-
charl 2u, in Anlehnung an do Empleniungen dar Enguete-Kommisson  FE 1l Leben in
dar Wissensgasellzoha®t dasen Weg zur welersn Reduzierurg von gegerswantig 4.6 %
kenisequent forlzusetzen und auch weiarhin massiy in Bikung und dami in dia Zu-
kunfisfinigkeit des Landes zu irmestenzn

Dria sich sufgrund cies Schomrickgangs ergebende  deenogratische Rendia® in dar
Lahrerversamgung verbleibt im Schulsystem
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§. Durchiassigkait zur Hochschule fur Barufstitige chne Abitur erlalchitam

kit der Verbessamng des Hochechuzugangs fir banllch Quatfiziene durch das Ge-
salz o \arbasserung fas Hochschulnugangs banllich Quaifizierier und dar Hoon-
sohudzidessung (GBI 2000 5 427} wiusds ain antzchailers e Schnft unbemamenan, um
dia Dhechifssighed par Hodeehube und gamit de AtbrakivilB der dualen Suskekd ung 2
arhidman

I cdher Finlge haben die Hochachulen mil dar Koresphon selgruppanaddguatar Su-
dierangaboie bagonnan. Bamits an mahreran Hechsdhulen wurden apezifische Bil-
duryjsangeboba sinschiisliich bandsbegltander Angebole aingarichbel. Dia Erfwick-
lung disser Angebate Bt awch unier Betailgung van Wirschaft und Gewarkschaften
araigt

Daneban &t @ine umfassende nformatiorskampagre e beroflich qualziers Studien-
inleressianie angelufen, durch die urder anderem lber die neuen Zugangswege zu
ainern Studium sowse tber speziede fnanselle Fadamnngsmogichkeian informian
wird. Weiler wurde die Erdeicklung von Verfahren zue Snrechnung bereifs im Benuf er-

brachier Lembeisiuvngen aufgenommen.

Die angeletalen Malnabmen sind fortzufidhren und wefer auszubawan. Zusatzich
werden insbasondere im Rahmean der Ausschresbung  Studeenmodedle indmduelier Ge-
schwindighed” begietende Malnahmean beim Enstieg m des Studiom entwscket. Die
Edahrungen der Hochschulen mil dem Hochsdhulzugang fir benufiche Qualfiziahe
werden dabes wie bsher kartmuierich svalsert

Hammern und Yerbande dar Wirtschaft und die Gawsrkachafien wrken an dar
Entwicklung von Vortanstungsoursan und Studiengsingan an dar Sohnittstals won be-
rufficher Bildung wind Shadium mit (2.8, Angebole banfabegiaiardar Shedangangs fir
berruflich Quabfiziara)

Die Blndnlaparinar werdan Gber dea neusn Maglchaitan des Hochachulzugangs ah-
et schulische Hophechidzugangsbenschtigung Bachendeckend infamanan, um 8o mahr
barufserfanrens Amhainehmannnen und Arbestnebmes e ain Shudium Zu geminmsn.

Dias Land wird dis Arbet der Arbaitegnipps FleadbilEanng und Durchifsaighed” unbar
Fadarflibvung des Wsserschafamintsteriums torsetzen, Dami soll dis prakiache Uim-
setzung der Meuregelungen zur eraichtensn Durchlissigieil von Berutsausbddung sum
Studium wallar begleitet und urierstitzt werdan Daru zdbdan such Fragen wis Eig-
mungsprifungen, Arvechnungaverfahran, die inanziells Farderung der Sludasnanden
ourch geskgnede nstramenla, Vorkume und des veeiiene Agsbau des Angelbals.

10, Ausbildungamarkt durch infegrierte Aushildungsstatisiik transparenter machan

Lim gazial Maknabmen ergreifen und den Easiigen Erfolp dokumentienen 2u kbnnern,
i1 sine umfaseende Obsrsichl tber die Bldungaverlaute von Schulabgangem erforder.
lch, Darpail kirmen Bilkdurgsaege slalislisth noch rech abgebddel wanrder. Eine nileg:
nefta Bikdurgesiatislik hat den Vareil, dass se aw der Grundlage van Individualdaten
Bikurgewage iransparenl macheans kann Eine salche Aushildungssiatistik =ofl keine
nenien Daten erheben, sandern sul der Grundage des shsfisfsch Vorhandenen snbsi-
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ckelt warden. Die inlegriame Ausbidungestatislik soll bis 2um Ende dar Blrdréslautzai
versiridichi wenden

Rifsneransig und Bewertung
Bilanzisrurg,

D Bindnispartner warden die Umsatzung der hier vereinbaren Zisle und Beiirage
regefmalig bilanmenen, Sa verginbaran, teen Blick aud den Avshidungsmarkd zu wes
ten urd bai der Ofarfichketsatbeit rund um das Biendnis e Lage und Entwickiungen
aud dem Aushildungsmarnkt 5o diffarenzied wae maglich darzustalian. Das bedoutet;

Bed der gemeinsamen Offantichketsarbai (Spitzengespracha) im Harbst werden des
Seplemberzabian dar dis Aushiidungswermitiung ausfinnanden Sialan (Agenbumn for
Arbeit und Jabesnler) [d h. dia Zahl der unversorgban Bawarbarinnen und Bassrbar
sowaz die der unbesatzien Stedan|, und die Datan car Kamenern [d.b offene ECG-
Angeboie und dig £ahl der sebgeschicssanen Ausnidungseartrage] kommunzian

Zunichst wird anhand dieser Zahlan eng Zwschanbiianz zur Umsatzung der zantrakan
Bindniswarainbaning, allan aiskddungsreifen und ausbikdngeslligen Jugendichen sin
Angabot aut Aushiidung zu machan, arstalt

Zudemn wird dia Fahl der Jugandichan, dia sich in Alamativen betinden urd inren Ver-
mittumgessinach hal dar Arbeilsaganiin oder dem Joboanler aulmacht amaltan, &a vwei-
terg Nahgﬂm' differenzaim auRgavisaian Dabel vwerdan afle verachisdenan Maghchke-
tan des Varbkaibe (2.8, Schide, Derufsvorbanaiterde Maknahma, EQ, Prakiioum) e
fihet und die Datan dar Kamimerm, d b oflana EGQ-Angebate und Zahl dar abgaschlos-
sanen Aushidungswantage kammunzian

e Bdndnisparines wolen dee Jugendlichen mil ARsmativen und vwaiterhin beslehen-
dem Vermllungawunssn — nsbeamndens Jugendliche in besufarbersilenden Bi-
dungemaBnahmen — geziall ansprechen, um sie im Zuge der Nackvemitilungen noch
1ir die Basetzung won Aushildungspldizen oder Einstegsquaifizierangan su gesinnen
und dias im Rafimen der Bilanzierung im Fribjahr dokumentiersn

Such beabsichligen die Blindnispastrer, die Dagen Ober die Jugendlichen, die weiber zur
Scfule gebean und hiren Vermitilungsasunsch aufrecht echalien, sowie die Dalen 2o
Getie und Strukbur des Ubengangssystems perauer zu analysieren, um Handungsan-
E&lze aushindig madhen pu kdnnen. Disse werden evpangd durch eine Damsteliung der
Grtiie und Struktur des Ubengangssystems aus dam vomngegangenan Jahr (z 8 wa
wigle Jugendiiche befanden sich irsgesami in ginem Bendsworbanetungsanr, cinem
Berulsgrundbildungsjabe, siner berufevarbersitenden balnabme, eic.)

b Frihjahr wind sud Bass. der Zahlen der dis Ausbidungsyermigtiung awsfiihrendsn
Stellan CAganburan far Arbeil, Joboerter) [d.h die Zahl der unversangien Bewerber so-

' Dobai U oNiste dil B HahEparner Patschisn Do Gaf B isdggasiin (T st Jonakakin B
weviam mE olismaiyem Verbi e und chne ollermaiven Virtkeh D Soswasong doso Bowaieninup-
pen ericigl anaiog zur Dansiefurg m Berylsbidungshercal dor Burdesregiereng (vl Schautdld &, Ba-
nihalekfungebenchi 2010, 5. 22|
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wie dar unbesetstan Stellen] und dar Daten der Kammam jd h. offers

i die Zahl der abgeschicesanen Ausbikdurgsvartrage] dia Umsetzung des mml:n
Bl ndnisvaneinbaning. alken ausbildungsratfon und aushidungswilipen Jugendlichen ain
Angedot aut Ausbidung 2u rachen, bemanat. fudem warden — reben der Bilanzerung
dar eigenen Aklivitaten aller Bundnispariner im varganganan Bondnisfahr und Darssel-
Iy der Ergebnisss der Nachvermitungashiionsn — wailers ndikatoren zur Lage aud
dem Ausbidungsmarkl vertBenfichl, Dabes nelwen die Banonispartner Daten wia de
Zah| der Albewerber, die Einmlndurgen in Austiidung und die alamaly werbiabanan
Bawarboer in dan Blck

(Oie Bandnisparinar wermden die Jiele und Malirshmean fodlaulend im HinbEck aul pgf
erorderiche Anpassungen und egineends Malnabmen dbapaiien

Baweriurg:

Oie Zusammenarbeit der Bundnispartner soll angesichbs der gemeingamen Varartaar-
fung fir die Aushidungsperspektiven der Jugendlichen und die Fackirafisaichecung im
gepansmbpan Yarrauen und Einvemshmen erolgen. Bes der Cifantlichkeilagrbat und
um das Bindnis wempflicien sich afle Bundnispariner auf eine pemeinsarse und sinver-
netmiiche Brwarung des Enmichden. Es basteld Einigkeil, dass sméa solche gemein:
sama und ersamahmibchs Besetung n der Ciflerdichkeit dis pragmatische Asbed an
dan gemaireamen falan unberstiizt und die Vemntwortung aller Bindrispartner deal-
ligh machd,

e gamsainsame Bavwanung wnd de damil verbundene Oferfichkestzare i orisntenen
gich an dan folganden Kinf Kriterian:

1. Dea Zahd dar urvercrgian Bavwerbeninnan und Besarber und deren Entwickiung
¥ Jadvaital.

Z. D@a Zah der urbesetzian Ausbildungspidtze wnd danen Enbwicklung im Zedear-
g,

3. Dma Falven dar nevan Susbildungspiatae nd -befriabs sowia tar Einstiepsguali-
fizsrungan untar Barlcksachligung ces damogratischan Wandels wnd dar ar-
meichbaren Forlschrigle bai dar Ausb<duinganailes

d. D vorrangge Vermifilung in Guale Suabidurg wrd danen Enbwicklung im Lad-
ver bl

4. Emmandungan in duaks Ausdiding
b Zahl der Atbewerbaninran und Albeswerbes
4. Zahl der Jugendlichen, die dinsl in Ersarkatatigked ainmeingan
4 Zahl von Jugendlichen in schulschan Ausbidungsgangen phne banals-
qualfizieranden Abschiuas oder weilerfihnendem Schulabechiuss
& berufsuorbensitende Mallrahmean im Yerhdling 2u gualsn Angaboian
§. Entwicklung der Uinserichisvensergung an den Beruflichen Schulan,

Damiber hinaws wind die Enbwickiong der Jugandarbeilsiosygkail baabachbed.
Az Ergareung des Bondnisses zur StEkoung des bandbchen Susbikdung das Fachkril-

ienachwuchses in Baden-Wiiriemben regen die Bindnsparines dia Einciciilung lokaar
und regionaler Bondrisse und Iniliatanen &0,
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[as WirtsehaPaministeriuim setzt saine fegelmalig in Fribjanr und Hearmbst slain-
dendian Splzengespriche fur Austiidungssituation in Baden-Wirlemberng mil dan Ver-
Iratem der Kammern und Onganisationen der Wirlschafl, ter Gewarkachaften, der Re-
gicnalkdiaklion Baden-Wirthemberg der Bundeaagertur i Arbed, des Kullusmiaistar-
L, det Sosalmirmteivms und der koneunalen Spizenverndnde far. Die Sheue-
rutgaanippe Aushidung wird an dar Vorbesstung der Speteengespriche bur Ausbi-
dungaailiztian betedigt

im Rahmen der Spitzengesprache werden die Unterzeschner jabrlich im Flerbst gemein-
same Bilanz dber dn Wirkungen des Bandnisses richen

-
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