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Kommunalverband für Jugend und Soziales 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Dezernat Jugend - Landesjugendamt OE 40 - Jugendhilfeplanung und -berichterstattung, Forschung Herrn Miehle-Fregin
Bitte per Mail an: Werner.Miehle-Fregin@kvjs.de 
 
 
KVJS-Erhebung zur Kinder- und Jugendarbeit 2013
 
Teil C
 
Erhebung bei den Jugendämtern der Stadtkreise und der kreisangehörigen Gemeinden mit eigenem Jugendamt zum Aufgabenspektrum der Stadtju-gendreferate am 31.12.2013 
Ansprechpartner/in für evtl. Rückfragen 
Die Erhebung erfolgt im Rahmen des Aufbaus einer KVJS-Berichterstattung zum Arbeitsfeld Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit entsprechend dem Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 25. Oktober 2012 
 
Rücksendung bitte bis 28. Februar 2014.
 
Vor dem Ausfüllen bitte die Erläuterungen auf dem Hinweisblatt beachten!
Siehe auch Arbeitsgemeinschaft Jugendreferate Städtetag Baden-Württemberg, Gemeindetag Baden-Württemberg 2013 "Kommunale Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Württemberg - Handreichung für Kommunale Jugendreferate" 
http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/jugendarbeit_jugendsozialarbeit/kommunale_jugendreferate/Handreichung_Kommunale_Jugendreferate.pdf 
 
 
Wir bitten um Verständnis, dass aus Gründen der Lesbarkeit auf eine durchgängige Nennung der weiblichen und männlichen Bezeichnungen verzichtet wird. Selbstverständlich beziehen sich die Fragen in gleicher Weise auf Frauen und Männer. Auf eine geschlechterdifferenzierende Erhebung wurde im Hinblick auf die Tatsache, dass lediglich Vollkraftstellen - nicht jedoch tätige Personen - erhoben werden, verzichtet.
Teil I: Stellenumfang und organisatorische Zuordnung des Kommunalen Jugendreferats
 
Zutreffendes bitte auswählen:
Ein weiteres Ausfüllen dieses Bogens entfällt in diesem Fall.
Ein weiteres Ausfüllen dieses Bogens entfällt in diesem Fall. Auch der freie Träger braucht den Bogen nicht auszufüllen.
Stellenausstattung
Hauptamtl. Stellen(an-teile) VK	
Geringfügig Beschäftigte & Hono-rarstellen  VK
Zeilen  hinzu-fügen
Umfang der Personalressourcen (Fachkräfte) insgesamt im Kommunalen Jugendreferat, umgerechnet in Vollkraftstellen (VK)
Diese Stellen gliedern sich wie folgt auf:      
Tätigkeiten im Kernbereich des Kommunalen Ju-gendreferats (Stadtjugendreferats/Gemeindeju-gendreferats ) mit umgerechnet mindestens 50 Prozent einer Vollstelle für folgende übergeordnete Aufgaben zur Gestaltung der bedarfsgerechten örtlichen Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit: Koordination, Fachberatung, Förderung, Konzeptionelle Weiterentwicklung, Qualitätssicherung, Fortbildung, Jugendbeteiligungsverfahren, Projekte und Aktionen, Serviceleistungen und weitere entsprechende Aufgaben
Falls zusätzlich zu den oben genannten Kernaufgaben im Kommunalen Jugendre-ferat noch andere Tätigkeiten angesiedelt sind, bitte im Folgenden angeben:      
Pädagogische Tätigkeiten in den Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, für die das Jugendreferat die Trägeraufgaben wahrnimmt
Pädagogische Tätigkeiten im außerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen (Ganztagsbildung und -betreuung), soweit beim Kommunalen Jugendreferat angesiedelt
Tätigkeiten im Arbeitsfeld Jugendsozialarbeit an Schulen (Schulsozialarbeit) (§ 13 SGB VIII), für die das Kommunale Jugendreferat die Trägeraufgaben wahrnimmt
Tätigkeiten im Arbeitsfeld Mobile Jugendarbeit (§ 13 SGB VIII), für die das Kommunale Jugendreferat die Trägeraufgaben wahrnimmt
Tätigkeiten im Arbeitsfeld Jugendberufshilfe (§ 13  SGB VIII), für die das Kommunale Jugendreferat die Trägeraufgaben wahrnimmt 
Tätigkeiten im Arbeitsfeld Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB VIII)
Sonstige dem Jugendreferat zugeordnete Tätigkeiten (bitte für jedes zusätzliches Tätigkeitsfeld eine Zeile hinzufügen und das Tätigkeitsfeld benennen):  
Zusätzlich zu den oben genannten Stellen(anteilen) verfügt das Kommunale Ju-gendreferat noch über folgende Stellen(anteile)  
Sekretariats- und Verwaltungskräfte (einschließlich Schreibdienst)
Teil II: Aufgabenprofil
 
Bitte tragen Sie ein, inwieweit Ihrer Einschätzung nach die folgenden Aufgaben durchschnittlich betrachtet einen eher hohen, eher geringen oder gar keinen Arbeitsanteil an den Stellen der Personen ausmachen, die schwerpunktmäßig Tätigkeiten im Kernbe-reich des Kommunalen Jugendreferats ausüben: 
Aufgabe
Arbeitsanteil
Zeilen  hinzu-fügen
1
Planung, Gestaltung, konzeptionelle und fach-liche Weiterentwicklung, Steuerung und Evaluie-rung der Kommunalen Kinder- und Jugendarbeit (bitte in der Anlage die wichtigsten Themen be-nennen) 
2
Beteiligung an kommunalpolitischen Planungs-prozessen
3
Wahrnehmung der Trägeraufgaben für eigene Einrichtungen/Dienste im Ar-beitsfeld Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit/Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz  
3.1
Fachberatung/Fachaufsicht/Fortbildung für eigene Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
3.2
Fachberatung/Fachaufsicht/Fortbildung für eigene Einrichtungen/Dienste der Jugendsozialarbeit (Schulsozialarbeit/Mobile Jugendarbeit/Jugendbe-rufshilfe)
3.3
Personalwesen (Stellenbesetzungen, Mitarbeiterför-derung) für eigene Einrichtungen/Dienste der Offe-nen Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
3.4
Haushaltswesen/Finanzverwaltung für eigene Ein-richtungen/Dienste der Offenen Kinder- und Jugend-arbeit/Jugendsozialarbeit
4
Fachberatung/Fortbildung für andere Träger/Einrichtungen/Mitarbeiter im Ar-beitsbereich Kinder- und Jugendarbeit (§§ 11 und 12 SGB VIII)  
4.1
Fachberatung/Fortbildung für freie Träger Offener Kinder- und Jugendarbeit 
4.2
Fachberatung/Fortbildung für Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in freier Träger-schaft mit hauptamtlichem Personal sowie für hauptamtliche Fachkräfte
4.3
Fachberatung/Fortbildung für ehrenamtlich/selbstverwaltet betriebene Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in freier Trägerschaft sowie für deren ehrenamtliche Mitarbeiter
4.4
Fachberatung/Fortbildung für verbandliche Jugend-arbeit, Vereine, Jugendgruppen, Initiativen für verbandliche Arbeit, Stadtjugendring
4.5
Fachberatung/Fortbildung für Organisationen/Initiati-ven junger Menschen mit Migrationshintergrund (MSO)
4.6
Fortbildung/Fachberatung für Organisationen/Initiati-ven junger Menschen mit Behinderungen
4.7
Fachberatung/Fortbildung für Organisationen/Initiati-ven der Mädchenarbeit
4.8
Fachberatung/Fortbildung für Organisationen/Initiati-ven der Jungenarbeit
4.9
Juleica-Schulungen
5
Fachberatung/Fortbildung für andere Träger/Einrichtungen/Mitarbeiter in Ar-beitsbereichen nach §§ 13 und 14 SGB VIII  
5.1
Fachberatung/Fortbildung Schulsozialarbeit (§ 13 SGB VIII)
5.2
Fachberatung/Fortbildung Mobile Jugendarbeit (§ 13 SGB VIII)
5.3
Fachberatung/Fortbildung Jugendberufshilfe (§ 13 SGB VIII)
5.4
Fachberatung/Fortbildung Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB VIII)
6
Koordination, Vernetzung (bitte in der Anlage die wichtigsten Arbeitskreise bzw. Koordinationsaktivitäten benennen)  
6.1
Arbeitskreise/Besprechungen/Tagungen (mit Ausnahme Schulbereich siehe Ziffer 6.2)    
unter Federführung des Jugendreferats
unter Mitwirkung des Jugendreferats
6.2
Arbeitskreise/Besprechungen/Tagungen mit Schulbereich/Bildungsregion    
unter Federführung des Jugendreferats
unter Mitwirkung des Jugendreferats
7
Eigene Projekte, Veranstaltungen, Aktionen (mit Ausnahme des Schulbereichs siehe Ziffer 8)    
7.1	
Projekte, Veranstaltungen, Aktionen im Bereich Kinder- und Jugendarbeit 
7.2
Projekte, Veranstaltungen, Aktionen im Bereich der Jugendsozialarbeit (mit Ausnahme Schulsozialarbeit)
7.3	
Projekte, Veranstaltungen, Aktionen im Bereich des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
7.4
Ferienprogramme/Freizeiten/Kinder- und Jugender-holung nach § 11 SGB VIII
8
Eigene Schulbezogene Kinder- und Jugendarbeit, Ganztagsbildung    
8.1
Projekte, Veranstaltungen, Aktionen der Kinder- und Jugendarbeit mit und an Schulen (Vgl. Schulbezo-gene Kinder- und Jugendarbeit nach § 11 Abs. 3 
Nr. 3 SGB VIII)
8.2
Angebote der Ganztagsbildung und -betreuung im Rahmen von Ganztagsschulen 
8.3	
Koordination der Ganztagsbildungsbereiche
8.4
Kooperationsprojekte mit der Schulsozialarbeit
9
Service und Administration    
9.1
Finanzielle Förderung und Beratung zu Finanzie-rungsfragen/Fördertöpfen
9.2	
Materialverleih/Fahrzeugverleih
9.3
Leasing von Fachkräften
9.4
Ausstellung von Juleicas
9.5
Ausstellung von Qualipässen
9.6
Anerkennungen als Träger außerschulischer Ju-gendbildung
9.7
Sonstige administrative Tätigkeiten
10
Öffentlichkeitsarbeit    
10.1	
Pressearbeit, Rundfunk
10.2
Jugendnahe Medien, Soziale Netzwerke (Facebook etc.)
10.3
Jugendnetz Baden-Württemberg
10.4
Vorträge und Fachartikel
10.5
Dokumentation und Berichtswesen
11
Politikberatung und Beteiligung junger Menschen    
11.1
Organisation von Jugendforen
11.2
Unterstützung des Jugendgemeinderats
11.3
Vorlagen für Gremien der Kommunalverwaltung (Gemeinderat und dessen Ausschüsse, etc.)
12
Internationale Jugendarbeit
13
Allgemeine Beratung junger Menschen (Jugend-beratung nach § 11 Abs. 3 Nr. 6 SB VIII)
14
Geschäftsführung für andere Träger/Einrichtungen    
14.1
Geschäftsführung für andere Träger/Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
14.2
Geschäftsführung Stadtjugendring
14.3
Ggf. weitere Geschäftsführungsaufgaben benennen (Zeilen hinzufügen)    
15
Aufgaben in anderen Arbeitsbereichen  
15.1
Aufgaben in anderen Bereichen des Jugendamts nach dem SGB VIII, z. B. Tages-betreuung (Bitte ggf. für jede Aufgabe eine Zeile hinzufügen und die Aufgabe benen-nen)   
15.2
Aufgaben in anderen Bereichen des Jugendamts nach anderen gesetzlichen Grund-lagen z. B. Jugendschutzgesetz (Bitte ggf. für jede Aufgabe eine Zeile hinzufügen und die Aufgabe benennen) 
15.3
Aufgaben in anderen Bereichen der Stadtverwaltung z. B. Familienbüro, Freiwilligen-agentur (Bitte ggf. für jede Aufgabe eine Zeile hinzufügen und die Aufgabe benen-nen)   
15.4
Aufgaben in anderen Bereichen außerhalb der Stadtverwaltung (Bitte ggf. für jede Aufgabe eine Zeile hinzufügen und die Aufgabe benennen)   
Anlage zu Ziffer 1: Planung, Gestaltung, konzeptionelle und fachliche Weiterent-wicklung, Steuerung, Evaluierung der Kommunalen Kinder- und Jugendarbeit
Bitte die drei aus Sicht des Kommunalen Jugendreferats wichtigsten Themen benennen:
Anlage zu Ziffer 6: Koordination/Vernetzung
Die wichtigsten Arbeitskreise/Netzwerke unter Federführung des Kommunalen Jugend-referats  sind (bitte nur die drei wichtigsten Arbeitskreise/Netzwerke benennen):
Das Kommunale Jugendreferat wirkt an folgenden Arbeitskreisen/Netzwerken mit (auch hier bitte die drei aus Sicht des Kommunalen Jugendreferats wichtigsten Arbeitskreise/Netzwerke benennen):
Andere wichtige Koordinationsaktivitäten sind (bitte Thema und Form der Aktivität, z. B. Besprechung, Tagung, benennen, auch hier nur die drei wichtigsten Aktivitäten)
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