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Forum Ubergang Schule-Beruf

= Aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt
= Herausforderungen in der aktuellen Situation durch COVID-19

=  Weitere aktuelle Informationen
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bringt weiter.



Ausbildungsmarkt — aktuelle Einschéatzung
basierend auf drei Saulen

. Bewerber: EE = Bereits vor Shutdown Ausbildungsstellenentwicklung:
‘ 53.018 7,6 % VI an|Eg deutliche Eintriibung;
betriebl. AusbSt LI Corona verschérft Situation nicht so Trend - ohne Corona:
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Herausforderungen in der aktuellen Situation
durch COVID-19 an der 1. Schwelle

Netzwerkarbei
Berufsorientierung Berufsberatung (Nach-) Vermittlung Forderung
Insbesondere fir = Wie erreichen wir = Wie bringen wir = Wie lassen sich
Schilerinnen und Schiiler Jugendliche, die unsere unversorgte Bewerber/- Fordermafinahmen sinnvoll
des Schulentlassjahrgangs Unterstitzung brauchen? innen und unbesetzte alternativ (z.B. digital)
2021ff =  Wie kdnnen wir junge Ausbildungsstellen durchfuhren?
Menschen alternativ - insb. zusammen? = Wie gelingt es, Jugendliche
e e in digitaler Form — = Welche alternativen rechtskr(_aisubergreifend
Ansprache durch reduzierte an.sprechen? _ Formate insbesondere _rechtzgug _entsprechend
Maglichkeiten von = Wie kt')nn(_an wir auch mit den Partnern sind |hrem |nd|y|duellen Bedarf
Prasenzveranstaltungen Absolventinnen und daflr geeignet? fir die Teilnahme an
sind fiir junge Menschen Absolventen = Welche Angebote Ma[}nahmeangeboten zu
attraktiv? berufsfordernder betriebsnaher Alternativen gewinnen?
MalRnahmen eng stehen den von der = Anmerkung: auf verédnderte
Anmerkung: begleiten? _ Pandemie am starksten B Bedarfe (_Mehrbec!arfe)
www.check-u.de o ‘i"} ~t  betroffenen Jugendlichen ‘*;‘?3 “4¢  kann flexibel reagiert
;‘1} \'-‘_-‘;"__-; 2\ “‘3“ E,L aktuell zur Verfligung? 23_‘\ “Z-‘.'.f,‘fx werden

31 AR b o
N N FT

Einbindung Schulen, Jugendberufsagenturen, Schulsozialarbeit und weitere Partner
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http://www.check-u.de/
http://www.check-u.de/
http://www.check-u.de/

Wie sieht unser Dienstleistungsangebot am Ubergang
Schule-Beruf aktuell aus?
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Klarer Fokus auf Jugendliche mit Beratung/Unterstltzung

Ziel: Erreichen der Jugendlichen, um sie schnellstmoglich zu unterstiitzen
Motto: ,Meldet Euch — wir sind fur Euch da!* P 2
Kommunikationskanéle: telefonisch/digital =

Alle Aktivitaten sind auf Vermittlung in eine Berufsausbildung gerichtet
Ziel: Moglichst einen direkten Ubergang in eine Berufsausbildung ermdglichen, um
einen qualifizierten Berufsabschluss zu erreichen. Ebenso gilt es, Studieninteressierte
bei der Wahl und Aufnahme eines Studiums zu unterstitzen.

Wenn dies nicht gelingt: Berufsvorbereitung bzw. Qualifizierung

insbesondere mit betriebsnahen Instrumenten
Ziel: Moglichst den ,Klebeeffekt” betriebsnaher Instrumente nutzen, um im Folgejahr
den Einstieg in eine Berufsausbildung zu erméglichen.
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Weitere aktuelle Entwicklungen

-

.. Fortfihrung der Berufseinstiegsbegleitung in Baden-Wirttemberg

Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung
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,» You connect” — Weiterentwicklung des Kerndatensystems
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