
KVJS Kommunalverband für Jugend und Soziales Baden-Württemberg
Fachbereich Fortbildung – www.kvjs.de/fortbildung
Lindenspürstraße 39, 70176 Stuttgart, Tel. 0711 6375-0,
Postfach 10 60 22, 70049 Stuttgart

Zielgruppe

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-
/Personalräte/Mitarbeitervertretungen, Inklusionsbeauftragte
des Arbeitgebers aus Betrieben und Dienststellen, die bereits
unseren Grundkurs im Schwerbehindertenrecht besucht
haben.

Ziele und Inhalte

Bei Personalentscheidungen ist es wichtig, dass Sie als
Vertrauensperson aktiv auf die Integration
schwerbehinderter Menschen hinwirken. Dieser Aufbaukurs
hilft Ihnen dabei. Sie erweitern Ihre Kenntnisse aus dem
Grundkurs und lernen sie situationsgerecht einzusetzen.
Indem Sie gesetzliche Mitwirkungsmöglichkeiten
verinnerlichen, entdecken Sie immer mehr kreative
Spielräume im betrieblichen Alltag.
Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf dem Thema
„Prävention statt Kündigung“. Wir gehen anhand von
Beispielen der Frage nach, wie Sie bei Schwierigkeiten im
Betrieb frühzeitig in Abstimmung mit dem Arbeitgeber
reagieren können.

Themen:
• Einstellung
• Veränderungen/Änderungskündigung
• Prävention statt Kündigung
• Betriebliches Eingliederungsmanagement
• Kündigungsschutz

Hinweise

Für die Teilnahme an diesem Aufbaukurs müssen Sie vorher
unseren Grundkurs „Schwerbehindertenrecht“ belegt haben.

Veranstaltungsnummer:
24-3-AK-6

Zeit und Ort:
16.07.2024 - 18.07.2024

Bildungszentrum Schloss Flehingen

Preis:
Mit Übernachtung  265,00 €
Ohne Übernachtung
 

131,00 €

Referent/in:
Christian Vedder, KVJS
Theresa Harth, KVJS

Fachliche Auskünfte:
Theresa Harth
Tel. 0721 8107-970

Organisatorische Auskünfte:
Tel. 0711 6375-610
Mo-Do 9:30-12, 13-15:30 Uhr
Fr 9:30-12 Uhr

Schwerbehindertenrecht –
Aufbaukurs
Gestalten statt verwalten
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