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Zielgruppe

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-
/Personalräte/Mitarbeitervertretungen, Arbeitgeber und
Inklusionsbeaftragter des Arbeitgebers (IBAG) sowie weitere
Aufgaben-und Funktionsträger aus den Betrieben und
Dienststellen

Ziele und Inhalte

Die Zahl der Menschen, die wegen seelischer Erkrankungen
arbeitsunfähig werden, wächst seit Jahren. Bei den
Betroffenen ändert sich neben ihrem Arbeits- und
Sozialverhalten auch die Eigenwahrnehmung. Das macht es
Vorgesetzten oder Kollegen schwer, angemessen zu
reagieren. In der Regel ziehen sie die relevanten
Betriebsgremien ins Vertrauen. Für deren Funktionsträger
stellt sich dann die Frage, wie sie den Menschen ansprechen
und wie sie ihn gegebenenfalls dazu bewegen, professionelle
Hilfe in Anspruch zu nehmen.

In diesem Kurs möchten wir Ihren Blick für seelische
Erkrankungen schärfen, Sie im Umgang damit sicherer
machen und Ihnen ein Gefühl dafür geben, wann Sie
sinnvollerweise externe Stellen wie den
Integrationsfachdienst (IFD) hinzuziehen. Bringen Sie Fälle
aus Ihrem Arbeitsalltag mit! Gemeinsam mit den Referenten
und anderen Teilnehmern können Sie Lösungen dafür
entwickeln. Anhand der eingebrachten Beispiele zeigen wir
auch auf, wie eine konkrete Unterstützung durch den IFD
aussehen könnte.

Veranstaltungsnummer:
24-3-PSY-1

Zeit und Ort:
08.07.2024 - 09.07.2024

Bildungszentrum Schloss Flehingen

Preis:
Mit Übernachtung  152,00 €
Ohne Übernachtung
 

85,00 €

Referent/in:
Stefan Dürr, Schwäbisch Hall
Anna Pruski, Böblingen
Nadine Starzmann, Waiblingen

Fachliche Auskünfte:
Theresa Harth
Tel. 0721 8107-970

Organisatorische Auskünfte:
Tel. 0711 6375-610
Mo-Do 9:30-12, 13-15:30 Uhr
Fr 9:30-12 Uhr

Psychisch krank - Auffälliges
Verhalten am Arbeitsplatz
Ab wann ist anders sein krank?
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