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Vorwort

Die Schule ist in den vergangenen Jahren zu einer immer wichtigeren Bezugsgréfe im Leben jun-
ger Menschen geworden. Auftrag der Schulsozialarbeit ist es, diesen jungen Menschen an ihrem
Lebensort Schule individuelle Unterstitzungskonzepte anzubieten und sie dabei zu begleiten, Be-
nachteiligungen im sozialen und familiaren Umfeld zu Gberwinden.

Das Arbeitsfeld ist wie keine andere Jugendhilfeleistung expandiert. Gestartet als ,aufsuchende,
gemeinwesenorientierte Form der Kinder- und Jugendhilfe* mit 37 Personen in Wirttemberg sowie
einigen Projektstellen im sidbadischen Raum, verzeichnet das Arbeitsfeld aktuell Uber 2.500
Fachkrafte an mehr als 2.600 Schulen in Baden-W(rttemberg. Inzwischen verfligen zwei von drei
Schulen in Baden-Wirttemberg tber ein Angebot der Schulsozialarbeit, wobei sich insbesondere
an Grundschulen die meisten Vollzeitkrafte finden.

Grolden Anteil an dieser aufergewdhnlichen Ausbaudynamik hat das Férderprogramm des Lan-
des, dessen Volumen in der Zwischenzeit auf nahezu 30 Millionen Euro angewachsen ist. Vor al-
lem aber den Kommunen gilt an dieser Stelle Anerkennung: ohne die finanzielle Unterstlitzung von
kommunaler Seite ware diese Ausbaudynamik nicht moglich gewesen.

Anders als in manchen anderen Bundeslandern wird / ist in Baden-Wirttemberg die Schulsozialar-
beit als ein eigenstandiges Arbeitsfeld innerhalb der Jugendhilfe definiert. Es nimmt nicht nur die
Einzelfallhilfe und Beratung sowie sozialpadagogische Gruppenarbeit in den Blick, sondern auch
offene Angebote fiir alle Schilerinnen und Schiiler. Hinzu kommen die innerschulische und auler-
schulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit, die zu ihren wesentlichen Wirkungsgebieten
zahlt. Die Daten zu den Tatigkeitsmerkmalen im vorliegenden Bericht, welche diese Leistungsfel-
der greifbar machen, basieren auf den Erhebungen des KVJS-Landesjugendamts bei den Fach-
kraften der Schulsozialarbeit, denen wir an dieser Stelle fiir ihre Mitwirkung besonders danken.

Mit dem Bericht zur Férderung der Jugendsozialarbeit an offentlichen Schulen liegt nun eine um-
fangreiche Zusammenstellung der zentralen Daten vor. Die Leistungen der Jugendsozialarbeit sind
elementarer Bestandteil der kommunalen Infrastruktur, insbesondere an der Schnittstelle zwischen
der Jugendhilfe und der Schule.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Weiterentwicklung dieser Angebote!

Kristin Schwarz
Verbandsdirektorin

KVJS Berichterstattung 3



Schulsozialarbeit 2020

Zusammenfassung

Der zweite umfassende Bericht zur Férderung der Jugendsozialarbeit an &ffentlichen Schulen be-
schreibt die quantitativen Ressourcen und Ausbaudynamiken im Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit,
bezogen auf die Fachkrafte sowie auf die einzelnen Schularten.

Im Mittelpunkt steht dabei die Auswertung zu den Tatigkeitsfeldern der Schulsozialarbeit in Baden-
Wirttemberg. Diese erfolgt erstmals schulartspezifisch und gibt damit einen differenzierten Einblick
in die Praxis der Fachkrafte an den unterschiedlichen Schulstandorten vor Ort.

In folgenden Kernaussagen sind die vielfaltigen Berichtsergebnisse der einzelnen Datenanalysen
komprimiert. Sie ermoglichen einen raschen Gesamtuberblick Gber die empirische Sachlage, die
jeweiligen Interpretationsvorschlage und laden dazu ein, diese in den einzelnen Kapiteln sowohl

chronologisch als auch bezogen auf einzelne Tatigkeitsfelder separat zu vertiefen.

Das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit verzeichnet innerhalb der Jugendarbeit/Jugendsozial-
arbeit in den letzten Jahren die starksten Wachstumsraten.

Im Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit ist seit Wiedereinstieg des Landes in die Landesférderung zum
Schuljahr 2012/2013 ein kontinuierlicher Anstieg an Ausgaben sowie in den Personalressourcen
festzustellen, der bis dato deutlich Gber die Entwicklung in den anderen Arbeitsfeldern hinausgeht.
Neben dem hohen finanziellen Engagement des Landes und dessen Auswirkungen auf die Aus-
baudynamik des Feldes gilt es zu bertcksichtigen, dass nahezu 70 Prozent der Personalausgaben
im Feld der Schulsozialarbeit von der kommunalen Ebene aufgebracht werden.

Baden-Wiirttemberg steht mit an der Spitze beim bundesweiten Engagement und
Ausbau der Schulsozialarbeit.

Baden-Wirttemberg nimmt damit im Vergleich der Bundeslander in Bezug auf die Hohe der Lan-
desférdermittel wie auch im Personalumfang in der Schulsozialarbeit einen Spitzenplatz ein.

In Bezug zur Zielgruppe stehen in Baden-Wiirttemberg mehr Fachkrafte der Schulsozialar-
beit an Schulen als Fachkriafte in der klassischen auBBerschulischen Jugendbildung zur Ver-
fiigung.

Die Anzahl an Fachkraften der Schulsozialarbeit pro 1.000 junger Menschen zwischen 6- und un-
ter 18 Jahre Ubersteigt in den Landkreisen seit dem Schuljahr 2016/2017 sowie landesweit erst-
mals seit dem Schuljahr 2018/2019 die Anzahl der Fachkrafte in der Jugendarbeit pro 1.000 junger
Menschen zwischen 6 und unter 21 Jahren.

4 KVJS Berichterstattung
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Der flaichendeckende Ausbau fiihrte zu einen fachlichen wie auch zu einem Imagewandel
von ,,.Brennpunkt* zu ,,Pravention®.

Zu Beginn der Entwicklung des Arbeitsfeldes sowie im ersten Landesférderprogramm lag der
Schwerpunkt der Schulsozialarbeit in der Unterstitzung und Integration junger Menschen an Schu-
len mit erschwerten sozialen und padagogischen Bedingungen (sogenannter ,Brennpunktschu-
len®), einschlieRlich der damit einhergehenden Stigmata. Mit Blick auf die Gewichtung der Fach-
krafte und Schularten sowie auf die Tatigkeitmerkmale hat sich die Schulsozialarbeit im Laufe der
Jahre zu einem grundlegend praventiven Ansatz und selbstverstandlichen Regelangebot unabhan-
gig von Schulart und besonderen Bedarfslagen fortentwickelt.

Die meisten Fachkrafte sind an reinen Grundschulen'! verortet.

In der Vergangenheit bezog sich das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit, bedingt durch die oben be-
schriebene Schwerpunktsetzung, mehrheitlich auf Schulen, ,in deren Einzugsgebiet sich belastete
Lebenslagen bei Schiilerinnen und Schilern kumulieren“? (Hauptschulen, berufliche Schulen mit
Berufsvorbereitungsjahr sowie Forderschulen). In der Zwischenzeit sind knapp Uber ein Drittel der
Schulen, fir die Landesférdermittel der Schulsozialarbeit beantragt werden, reine Grundschulen.
Hochgerechnet auf Vollzeitkrafte ist nahezu jede vierte Vollzeitkraft an einer reinen Grundschule
beschaftigt.

Der quantitative Ausbau der Schulsozialarbeit steht im Sekundarbereich an der Schwelle
zur Vollausstattung.

Im Sekundarbereich liegt der Anteil an allgemeinbildenden Schulen mit Schulsozialarbeit an allen
allgemeinbildenden Schulen je nach Schulart zwischen 79 und 100 Prozent. Ein mdglicher weiterer
quantitativer Ausbau wird sich daher auch zuklnftig auf Grundschulen sowie Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ, ehemals Forderschulen) und stellenweise berufliche
Schulen konzentrieren. Fur die folgenden Jahre ist davon auszugehen, dass ein zukinftiger Aus-
bau nicht mehr im bisherigen Umfang erfolgen wird und / oder vermehrt qualitativen Charakter —
einschliellich der damit notwendigerweise zu entwickelnden Bedarfskriterien — haben wird.

Die Frage, was von den Fachkraften vor Ort leistbar ist, variiert enorm zwischen den Schul-
arten.

Neben Grundschulen sowie den SBBZ/Fdrderschulen verfligen die Fachkrafte an Gymnasien Uber
den geringsten Stellumfang bei gleichzeitig zweithdchster Anzahl an zu betreuenden Schilerinnen
und Schiiler. Dies spiegelt sich in den Angaben zur Tatigkeitsstatistik insbesondere an den Stellen
wider, an denen die Angaben in Bezug zur gemeldeten Anzahl an Vollzeitkraften gesetzt werden.

1 Ohne Grundschulen im Verbund mit anderen Schularten
2 Bolay, E./Flad, C./Gutbrod, H./Sozialministerium Baden-Wiirttemberg 2004, S. 14
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Nahezu jede vierte Fachkraft ist zehn Jahre oder ldnger in der Schulsozialarbeit beschaftigt.

Dem enormen Zuwachs an jingeren Kolleginnen und Kollegen beziehungsweise Berufseinsteige-
rinnen und Berufseinsteigern steht eine groRe Anzahl an Fachkraften mit einer langen und kontinu-
ierlichen Verweildauer gegenuber. Der Altersdurchschnitt wie auch die angegebene Berufserfah-
rung steigt in der Schulsozialarbeit seit Jahren leicht und bestandig an.

Der Fachkraftebedarf wird die nachsten Jahre deutlich zunehmen.

Jede zweite Fachkraft ist Gber 40 Jahre alt, nahezu jede vierte Fachkraft 50 Jahre und alter. Bis
zum Schuljahr 2030/2031 ist allein bei gleichbleibendem Bestand im Feld der Schulsozialarbeit mit
einem voraussichtlichen altersbedingten Ersatzbedarf von rund 700 Fachkraften zu rechnen.

Die Schulsozialarbeit ist aus dem Schulalltag nicht mehr wegzudenken.

Die Entwicklung und Bestandigkeit der von den Fachkraften riickgemeldeten Zahlen zu den einzel-
nen Tatigkeitsfeldern verdeutlichen sowohl den Stellenwert der Schulsozialarbeit als verlasslicher
aulerschulischer Anker fur Kinder und Jugendliche an ihrem Lebensort Schule als auch deren
Schlisselposition an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule.

Die vielfaltig zurickgemeldeten Daten und Anmerkungen zu klassenbezogenen Problemlagen
werfen allerdings auch die Frage auf, in wie fern diese einen systembedingten Hintergrund haben
und welche Aufgabe hier der Jugendhilfe in Form der Schulsozialarbeit zukommen kann und/oder
soll, diese systembedingten Problemlagen der Schule zu kompensieren und damit letztendlich zu
finanzieren.

Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Baustein in der Jugendhilfe

Die Befunde legen nahe, dass sich die Fachkrafte der Schulsozialarbeit bei spezifischen Problem-
lagen junger Menschen im Sinne eines direkten Case-Managements zunehmend direkt an spezi-
elle Fachdienste wenden, ohne zunachst den Weg Uber die Sozialen Dienste zu suchen. Dadurch
kann die Schulsozialarbeit einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur Entlastung der Sozialen
Dienste leisten.

Die Mdglichkeit der schulartspezifischen Auswertung der Tatigkeitsmerkmale erméglicht
einen weitaus differenzierteren Blick auf die Schulsozialarbeit und den unterschiedlichen
konzeptionellen Schwerpunktsetzungen des Feldes.

Die erstmalige Mdglichkeit der schulartspezifischen Auswertung bestatigt die schon in den letzten
Jahren immer wieder von der Praxis rickgemeldete unterschiedliche Gewichtung einzelner Tatig-
keitsmerkmale nach Schulart. Dies verdeutlicht umso mehr die Notwendigkeit, die Tatigkeit der
Fachkrafte vor Ort auch konzeptionell naher an die einzelnen Schularten auszurichten.

6 KVJS Berichterstattung
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Die riickgemeldeten Daten zu den Tatigkeitsmerkmalen bestatigen eine hohe Kontinuitat
und Stringenz iiber die letzten Jahre.

Trotz naturgemaf unterschiedlicher Interpretationen der Fragestellungen bei Gber 2.500 Fachkraf-
ten sind Uber die letzten Jahre kaum nennenswerte Schwankungen innerhalb der landesweiten
Daten zu den Tatigkeitsmerkmalen festzustellen. Die steigenden Meldungen zu einzelnen Tatig-
keitsmerkmalen folgen dabei mehrheitlich der gestiegenen Anzahl an Vollzeitkraften, wahrend die
Anzahl an Schuilerinnen und Schiler pro Vollzeitkraft sowie pro Fachkraft in den einzelnen Tatig-
keitsmerkmalen kaum Anderungen aufweist.

Geschlechtsspezifische Angebote sind notwendig.

Unabhangig einzelner Tatigkeitsmerkmale kommen wesentlich mehr Jungen mit der Schulsozialar-
beit in Kontakt als Madchen. Gerade auch im Zusammenwirken mit den Lehrkraften haben daher
geschlechtsspezifische Reflexionen, Methoden und Ansatze weiterhin nichts an ihrer Relevanz
verloren.

Sozialraumorientierte Ansatze sowie offene Angebote in Form von offenen Treffpunkten
und offenen Gruppenangeboten haben in der Schulsozialarbeit eine hohe Relevanz.

Aus 79 Prozent aller Schulstandorte meldeten die Fachkrafte insgesamt Uber 8.369 lokale Netz-
werktreffen. Insbesondere an reinen Grundschulen haben sozialraumorientierte Ansatze, Vernet-
zung und Kooperation einen sehr hohen Stellenwert.

Je nach Schulart nutzen die Fachkrafte an bis zu 56 Prozent aller Schulen mit Schulsozialarbeit

Schullertreffs und Schiilercafés sowie offene Gruppengebote zur niederschwelligen und unverbind-
lichen Kontaktaufnahme und Begleitung von Schulerinnen und Schilern.

KVJS Berichterstattung 7
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1. Einleitung
1.1  Fortschreibung der Berichterstattung

Das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit expandiert wie keine andere Jugendhilfeleistung und hat sich
zu einer unverzichtbaren Saule der besonders intensiven Kooperation von Jugendhilfe und Schule
entwickelt. Wie in keinem anderen Arbeitsbereich wird hier die gemeinsam zu tragende Verantwor-
tung fur die Erziehung und Bildung der nachwachsenden Generation sichtbar, wie sie heute mehr
denn je als die zentrale Entwicklungsaufgabe in der Zusammenarbeit beider Systeme gefordert
wird. 3

Im Zuge der Berichterstattung zu den Entwicklungen und Rahmenbedingungen der Inanspruch-
nahme erzieherischer Hilfen erhebt das KVJS-Landesjugendamt regelmafig Daten zur Personal-
ausstattung der Schulsozialarbeit in den Stadt- und Landkreisen.

Das KVJS-Landesjugendamt ist mit der Abwicklung der finanziellen Landesforderung sowie der
fachlichen Begleitung der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen beauftragt. Die aktuellen For-
dergrundsatze des Landes vom 25.05.2020 sehen in Ziffer 8 im Rahmen des Verwendungsnach-
weises auch die Erhebung von Kennzahlen vor. Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, der
Bewilligungsbehoérde KVJS tatigkeitsspezifische Angaben zu der geférderten Stelle jeweils bis spa-
testens drei Monate nach Ablauf des Forderzeitraums zur Verfligung zu stellen.

Zur Schulsozialarbeit gibt das KVJS-Landesjugendamt jahrlich einen Strukturbericht zum Ausbau-
stand und zu Kerndaten sowie Vorausschatzungen zu den zu erwarteten Ausbaudynamiken her-
aus. Auf Grundlage der offiziell abgerechneten Daten zum Schuljahr 2018/2019 sowie offiziell be-
antragten Stellen zum Schuljahr 2019/2020 erfolgt nun die Fortschreibung des Berichts zum Lan-
desférderprogramm sowie zum Tatigkeitsfeld der Schulsozialarbeit. Dabei konnen auf Grundlage
der zum Schuljahr 2017/2018 eingeflhrten Onlineerhebung erstmals die Tatigkeiten der Fach-
krafte der Schulsozialarbeit gesondert in Bezug zu den einzelnen Schularten dargestellt werden.

1.2 Methodische Vorbemerkungen

Die Daten im vorliegenden Bericht wurden hinsichtlich der H6he der Fordermittel, der geférderten
Personalressourcen und der Schularten aus den Angaben der Zuwendungsempfanger entnom-
men, welche diese in den Antragsunterlagen und nach Schuljahresende in den Verwendungsnach-
weisen flr die Schuljahre 2018/2019 sowie 2019/2020 gemacht haben. Malgeblich sind hierbei
die Angaben zu den abgerechneten Stellen im Schuljahr 2018/2019 sowie beantragten Stellen und
Fordermittel zum Schuljahr 2019/2020, welche am 09.11.2020 dem Ministerium flr Soziales und
Integration Gbermittelt wurden.

Da Privatschulen von der Landesférderung ausgeschlossen sind, kdnnen Uber diese Statistik
Fachkrafte der Schulsozialarbeit an Privatschulen nicht erfasst werden. Wenn im laufenden Bericht

3 Vgl. Dittmann et.al. 2018
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von Schulen gesprochen wird, umfasst dies lediglich die 6ffentlichen allgemeinbildenden und 6f-
fentlichen beruflichen Schulen.

Fir die ,tatigkeitsspezifischen Angaben®, die die Zuwendungsempfanger laut Ziffer 8 der Férder-
grundsatze der Bewilligungsbehdrde zur Verfigung zu stellen haben, wurde in Abstimmung mit
dem Ministerium fur Soziales und Integration und den Kommunalen Landesverbanden ein Erhe-
bungsinstrument entwickelt. Der Erhebungsbogen - im Folgenden als Statistikbogen bezeichnet -
lehnt sich an das Antragsformular an und enthalt Gber die Angaben zu den Tatigkeiten der Fach-
krafte hinaus noch einige weitere Daten zu den Schulen, die im Antragsformular noch nicht enthal-
ten sind, insbesondere zu Ganztagsschulen, und in anonymisierter Form auch zusatzliche Anga-
ben zu persénlichen Merkmalen der Fachkrafte.

Zum Schuljahr 2017/2018 erfolgte die Umstellung des urspriinglichen Erhebungsinstrumentes (vo-
rausgeflliter pdf-Bogen als Sammelbogen, mit dem die Antragsteller die Daten aller ihrer bean-
tragten Schulen zusammengefasst meldeten) auf ein Onlineerhebungsverfahren. Bei diesem er-
halten die Antragsteller pro beantragte Schule einen Onlinebogen, der von der jeweiligen Fachkraft
/ den jeweiligen Fachkraften vor Ort direkt ausgefiillt und abgesendet wird. Dadurch ist es moglich,
die Daten zu den Tatigkeitsmerkmalen schulartspezifisch auszuwerten. Zeitgleich mit der Umstel-
lung auf das Onlineverfahren wurde der Fragekatalog gemaR der Praxis vor Ort sowie der fachli-
chen Zuschreibung seitens des KVJS-Landesjugendamts um die Kernarbeitsfelder innerschulische
und aul3erschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit sowie offene Angebote fur alle Schule-
rinnen und Schiler erganzt. Bei der Auswertung der Tatigkeitsstatistik in Kapitel 6. erfolgt der je-
weilige Fachkraftebezug zu den abgerechneten Stellen des Schuljahres 2018/2019.

Um Korrelationen mit der amtlichen Schulstatistik sowie den Antragsdaten herstellen zu kénnen,
wird seit Umstellung auf das Onlineverfahren aulRerdem die amtliche Dienststellennummer der
Schule erfasst.

Aufgrund der umfangreichen Nachprifungen nach Eingang der Verwendungsnachweise, die auf-
grund der Forderrichtlinien Rickforderungen nicht ausschlielen, kdnnen die Daten zu den abge-
rechneten Stellen in der Regel erst im Folgejahr eines Schuljahres veroffentlicht werden. Allerdings
sind die zeitgleich veroéffentlichten Zahlen zu den beantragten Stellen des laufenden Schuljahres
bis auf wenige Vollzeitkrafte nahezu identisch mit den dann entsprechend abgerechneten Vollzeit-
kraften.

Angesichts der niederschwelligen Férdergrundsatze des Landes, welche einen Einsatz von einzel-
nen Fachkraften an mehreren Schulen mit einem anteiligen Stellenanteil unter 50 Prozent erlau-
ben sowie der moglichen Ausnahmeregelung bei Stellen, die vor Beginn der Landesférderung
2012 schon eingesetzt waren (Bestandschutz), kann davon ausgegangen werden, dass mit Aus-
nahme vereinzelter Stellenanteile Uber das Landesférderprogramm die Gesamtanzahl an Fach-
kraften in der Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg valide erfasst ist.

Die statistische Zuordnung der Férdermittel und der Personalressourcen zu den einzelnen Stadt-
und Landkreisen erfolgte entsprechend der Postleitzahlen der Schulen, an denen Schulsozialarbeit

KVJS Berichterstattung 9
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vom Land geférdert wird. Die Zuordnung der Férdermittel fir die beruflichen Schulen der Land-
kreise, die einen Stadtkreis umschlieRen und deren berufliche Schulen teilweise ihren Sitz im ent-
sprechenden Stadtkreis haben, wurde nach dem entsprechenden Stadt- oder Landkreis, der den
Antrag an das Landesprogramm stellt, vorgenommen. Insgesamt gibt das vorliegende Datenmate-
rial daher einen guten Uberblick (iber die Ergebnisse der Landesforderung sowie die Leistungsfel-
der der Fachkrafte der Schulsozialarbeit beziehungsweise deren Schwerpunktsetzungen. Die
Ruckfragen und Hinweisen zum Statistikbogen, die Fachkrafte und Trager beim Ausfillen des Bo-
gens an das KVJS-Landesjugendamt richteten sowie die von manchen Tragern zusatzlich tber-
sandten Tatigkeitsberichte machen deutlich, dass Fachkrafte und Trager sich ernsthaft mit der Er-
mittlung der Kennzahlen beschaftigen und ein hohes Interesse an einer qualitativ hochwertigen
Berichterstattung Uber die Umsetzung des Landesprogramms haben. Allen Tragern und Fachkraf-
ten sei an dieser Stelle fur ihre Mitwirkung herzlich gedankt.

Eine letzte Vorbemerkung betrifft einen grundsatzlichen Hinweis zum interpretativen Umgang mit
dem in diesem Bericht aufbereiteten Datenmaterial. Es wirde den Besonderheiten der facettenrei-
chen Praxis der Schulsozialarbeit ebenso wie den Besonderheiten der jeweiligen 6rtlichen Struktur
und des Gesamtangebots der Jugendhilfeleistungen nicht gerecht werden, wenn man die Auspra-
gung einzelner Merkmale isoliert und voreilig im Sinne einer guten oder schlechten Position des
jeweiligen Kreises interpretieren wirde. Wie in allen Berichterstattungen des KVJS ermdoglicht die-
ser Bericht lediglich einen Einblick in den quantitativen Ist-Bestand der Infrastruktur sowie in die
Ausbaudynamik in seiner Gesamtheit und im Vergleich der Kreise. Aussagen zur Qualitat der be-
schriebenen Angebote oder gar eine Bewertung der jeweiligen Kreissituation kann dieser Bericht
nicht leisten.

Grundsatzlich bedarf es fiir die inhaltliche Interpretation und Wertung der Kennzahlen einer
ausgewahlten qualitativen Untersuchung unter Einbezug der Zielgruppen und Akteure im
Feld, da quantitative Veranderungen bei einzelnen Tatigkeitsfeldern zunachst wenig tiber
deren qualitative Merkmale einschlieBlich Dauer, Intensitidt oder gar Wirkung aussagen.

10 KVJS Berichterstattung
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2. Baden-Wurttemberg im bundesweiten Landerver-
gleich

Wirft man einen Blick in die amtliche Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, die alle zwei Jahre die
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie die darin tatigen Personen erfasst, fallt zweierlei
ins Auge: Baden-Wirttemberg nimmt im Vergleich der Bundeslander bereits vor Beginn des Lan-
desférderprogramms, wie auch bei den aktuell vorliegenden Zahlen, in der Schulsozialarbeit einen
Spitzenplatz ein. Die Zahlenangaben, die sich auf Fachkrafte der Schulsozialarbeit (tatige Perso-
nen, nicht Umrechnung auf Vollzeitkrafte) beziehen, bleiben aber weiterhin weit hinter den Zahlen-
werten flr die Fachkrafte zurick, die das KVJS-Landesjugendamt nach aktueller Antragslage for-
dert. 4

Dies bestatigt die Auffassung der Fachpraxis, dass es auf Bundesebene bislang nicht gelungen ist,
eine Statistik der Schulsozialarbeit aufzubauen, die aussagekraftig und aktuell ist.> Dazu tragt si-
cher auch bei, dass fir das Tatigkeitsfeld bundesweit unterschiedliche Bezeichnungen im Ge-
brauch sind und die Schulsozialarbeit dartiber hinaus in manchen Landern auch als Teil des
Schulwesens und nicht der Jugendhilfe eingeordnet, finanziert und somit auch fir die amtliche Ju-
gendhilfestatistik nicht gemeldet wird.® So vermutet das Deutsche Jugendinstitut in seiner fiinften
Erhebungsphase des Projekts ,Jugendhilfe und sozialer Wandel — Leistungen und Strukturen®,
dass die Landesprogramme zur Férderung der Schulsozialarbeit mancherorts zu einem Riickgang
des Vorkommens von Schulsozialarbeit in den Meldungen der Jugendamter geflihrt haben. ,Im
Panelvergleich lassen sich sowohl Jugendamter identifizieren, die Schulsozialarbeit nicht mehr zu
ihrem Angebotsspektrum zahlen, als auch Jugendamter, die jetzt, anders als vor vier Jahren, in
diesem Feld aktiv geworden sind.“” Vor diesem Hintergrund strebt die Arbeitsstelle Kinder- und Ju-
gendhilfestatistik die konzeptionelle Uberarbeitung des Teils 111.2 der Einrichtungs- und Personal-
statistik. an. Hierbei soll unter anderem das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit klarer und differen-
zierter erfasst werden.

In der Schulstatistik liegen keinerlei Daten zur Schulsozialarbeit vor. Der Bildungsbericht der Bun-
desregierung aus dem Jahre 2014 betonte zwar die ,hohe Bedeutung des unterstiitzenden Perso-
nals“ an den Schulen, stellt jedoch zugleich fest: ,Zu diesem nicht unterrichtenden Personal zahlen
personengebundene Assistenzen (z. B. als Integrationshelfer im Rahmen der Eingliederungshilfe,
Therapeuten), Schulsozialarbeiter oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von schulpsychologischen
Diensten, Jugendamtern und anderer Bildungs- und Beratungszentren. Uber dieses Personal sind
aber keine Daten verfuigbar.“®

Im aktuellen Bildungsbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 2018 findet Schulsozialarbeit
keine Erwahnung mehr. Somit bleibt festzustellen, dass die in der Kinder- und Jugendhilfe

4 Dies bedeutet, dass dem Statistischen Landesamt von den Anstellungstragern u.a. aufgrund unterschiedlichster Zuord-
nung de facto weniger Fachkrafte im Feld der Schulsozialarbeit gemeldet werden als tatsachlich vorhanden und Uber die
Abwicklung der Landesférdermittel umfassend erfasst sind.

5 Vgl. Eibeck 2013, S.26

6 \Vgl. Zankl 2017, S.11 ff

7 Gadow/Peucker/Pluto/van Santen/Seckinger 2013, S. 126 f

8 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 190
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verankerte und finanzierte Schulsozialarbeit fester Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfestatistik
ist, wahrend samtliche Aktivitdten der Schulsozialarbeit, die in der Zustandigkeit der Schule oder
anderer Bildungstrager liegen, unbeobachtet bleiben, da die Schulsozialarbeit in der Schulstatistik
noch nicht bundeseinheitlich berlicksichtigt wird.®

Aktuell haben nahezu alle Lander Férderprogramme fur Schulsozialarbeit aufgelegt. Im Rahmen
des Projektes ,Jugendhilfe und sozialer Wandel — Leistungen und Strukturen® veréffentlichte Phi-
lipp Zankl vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) die aktuellste Ubersicht tiber die Strukturen der
Schulsozialarbeit in Deutschland. Neben dem aktuellen Forschungsstand und den Entwicklungs-
tendenzen in diesem Arbeitsfeld werden auch die vorhandenen Landesférderprogramme sowie die
entsprechend geférderten Personalstellen in den einzelnen Landern dargestellt.™

Wenn auch, wie oben beschrieben, die Zahlen der amtlichen Statistik zur Schulsozialarbeit nur mit
Vorsicht zu interpretieren sind, wird die dort ersichtliche Spitzenposition von Baden-Wrttemberg
im Bundesvergleich von der aktuellen Landerubersicht der DJI-Studie bestatigt. Dies steht im Ein-
klang mit dem hohen Ausbaustand ambulanter Jugendhilfeleistungen im Bereich der Hilfen zur Er-
ziehung, durch den sich Baden-Wirttemberg schon seit vielen Jahren auszeichnet."

Abbildung 1: Im Arbeitsbereich Schulsozialarbeit tiatige Personen am 31.12.2018 nach Landern
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Landerabkirzungen: BW = Baden-Wirttemberg; BY = Bayern; HE = Hessen; SN = Sachsen; NW = Nordrhein-Westfa-
len; BE= Berlin; RP = Rheinland-Pfalz; D = Mittelwert Deutschland; TH = Thiringen; BB = Brandenburg; MY = Mecklen-
burg-Vorpommern; NI = Niedersachsen; SH = Schleswig-Holstein; ST = Sachsen-Anhalt; SL = Saarland; HH = Hamburg;
HB = Bremen;

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019; Eigene Berechnung

9 Vgl. Iser/Kastirke/Lipsmeier 2013
10°vgl. Zankl 2017
" Birger / Kratzer 2018, S. 39
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3. Bewilligte Mittel und geforderte Personalressourcen

Nach den Foérdergrundsatzen des Ministeriums fur Soziales und Integration Baden-Wiurttemberg
vom 25.05.2020 fordert das Land sowohl vorhandene als auch neue Stellen im Bereich der
Schulsozialarbeit.'?

Hinsichtlich der im Pakt fur Familien zugrunde gelegten Drittelfinanzierung werden in den Forder-
grundsatzen keine naheren Bestimmungen getroffen. Idealtypisch ging man von der Finanzierung
je eines Drittels der Kosten flr die Schulsozialarbeit durch das Land sowie die Landkreise und
Stadtkreise als ortliche Jugendhilfetrager und die kreisangehdrigen Gemeinden als Schultrager
aus.

Die Fordermittel des Landes werden entsprechend einer Vereinbarung mit den Kommunalen Lan-
desverbanden schuljahresbezogen gewahrt. Die Férderung eines Schuljahrs betrifft somit jeweils
zwei Haushaltsjahre.

Der fachliche Zuwendungszweck wird in den aktuellen Férdergrundsatzen des Landes eingangs
wie folgt beschrieben:

,Unter Jugendsozialarbeit an Schulen (im Folgenden Schulsozialarbeit genannt) ist die ganzheitli-
che, lebensweltbezogene und lebenslagenorientierte Forderung und Hilfe fur alle jungen Men-
schen im Zusammenwirken mit der Schule zu verstehen. Die Schulsozialarbeit leistet eine wert-
volle Unterstlitzung erganzend zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und hat positive
Auswirkungen auf das Schulleben insgesamt. Schulsozialarbeit ist ein Leistungsangebot der Kin-
der- und Jugendhilfe an der Schule. Mit dem differenzierten Instrumentarium der Schulsozialarbeit,
die auch Eltern oder Erziehungs- und Sorgeberechtigte erreicht und einbindet, kbnnen soziale Be-
nachteiligungen ausgeglichen und individuelle Problemlagen besser bewaltigt werden. Schulsozi-
alarbeit handelt sozialraumorientiert und setzt eine entsprechende Intention um, die die besonde-
ren Bedingungen und Beddrfnisse vor Ort im Sinne der Kinder und Jugendlichen berticksichtigt.
Schulsozialarbeit tragt so zu einem gelingenden Alltag, zur Stabilisierung des Schulerfolgs, zur
Eingliederung in die Arbeitswelt und zur gesellschaftlichen Integration bei. Die Schulsozialarbeit
muss an der Schule verortet sein. Mit dem Schultrager, dem Jugendamt und der Schule muss eine
Kooperation erfolgen.“'?

30 der 35 Landkreise haben nach Kenntnis des KVJS-Landesjugendamts eigene Férderrichtlinien
fur die Schulsozialarbeit.' Bis auf wenige Ausnahmen orientieren sich die Forderpauschalen des
Landkreises an der Pauschale der Landesférderung.

12 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Kinder-Ju-
gendliche/20_05_25_ Foerdergrundsaetze_Schulsozialarbeit.pdf Zugegriffen: 29.07.2020

'3 Ebd.

4 Vgl. Reif 2019, S.54
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3.1 Gesamtschau

Welche beeindruckende Entwicklung die Schulsozialarbeit in Baden-Wurttemberg seit dem Ende
des ersten Landesforderprogramms insbesondere durch die Wiederaufnahme der Landesforde-
rung mit erweiterter Zielsetzung im Jahre 2012 genommen hat, veranschaulicht Abbildung 2.
Dabei wird zudem der Umfang des kontinuierliche Ausbau durch die kommunale Seite in den
Folgejahren in deutlich.

Die Wiederaufnahme der Landesférderung im Jahre 2012 gab dem Ausbau der Schulsozialarbeit
einen deutlichen Schub. Das wird nicht zuletzt daran erkennbar, dass sich, ausgehend von den
beantragten Stellen fur das Schuljahr 2019/2020 mit 1.807 Vollzeitkraften, die Zahl der tatigen Per-
sonen in die Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg seit 2012 verdoppelt hat. Dies spiegelt sich
in den vom Land ausgeschitteten Férdermitteln wider. Das anfangliche Fordervolumen von 15 Mil-
lionen Euro wurde bis dato ebenfalls nahezu verdoppelt.

Abbildung 2: Entwicklung der Schulsozialarbeit in Baden-Wiirttemberg seit 2006 nach Fachkréaften (titige Perso-
nen), Vollzeitkrifte sowie Landesfordermittel zum jeweiligen Stichtag

3.000 2,831
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" Beginn der Landesférderung

2 beantragte Stellen / Fordermittel fiir das Schuljahr 2019/2020. Meldestand 04.11.2020 vor Abrechnung

3 vorausgeschatzte Ausbaudynamik bei durchschnittlichem linearen Steigerungswert analog der letzten Schuljahre

4 Angaben in Millionen Euro

Datenquelle fiir Stichtage 31.12.2006 bis 31.12.2011: Erhebungen des KVJS-Landesjugendamts bei den ortlichen Ju-
gendamtern nach dem Rahmenkonzept flr die Gberdrtlichen Berichterstattungen des KVJS-Landesjugendamts.
Datenquelle ab Stichtag 31.07.2012: Daten aus der Abwicklung der Landesférderung durch das KVJS-Landesjugend-
amt.
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Kennzahlen

Zahl der eingegangenen Antrage
Ausbezahlte bzw. beantragte Fordermittel
Zahl der Fachkrafte (tatige Personen)
Umrechnung in Vollzeitkrafte (VK)

@ Beschaftigungsumfang je Fachkraft

Umfang der geforderten Personalressour-
cen (Vollzeitaquivalente = VzA; Umrech-
nung in 100%-Beschaftigung wahrend
des ganzen Schuljahres)

Vollzeitkrafte (VK) je 1.000 Personen der
Bevdlkerungsgruppe im Schulalter von 6
bis unter 18 Jahren

Zahl der Landkreise und Stadtkreise in die
Fordermittel des Landes geflossen sind

Zahl der Stadte und Gemeinden in die
Fordermittel des Landes geflossen sind
sowie prozentualer Anteil an allen 1.101
Stadten und Gemeinden

Zahl der 6ffentlichen Schulen, an denen
Fachkrafte der Schulsozialarbeit im Ein-
satz sind und prozentualer Anteil an allen
offentlichen allgemeinbildenden Schulen,
offentlichen beruflichen Schulen im Ge-
schaftsbereich des KM sowie Ganztags-
schulen in 6ffentlicher Tragerschaft!”

Durchschnittlicher Stellenumfang je
Schule im Landesprogramm:

Zahl der offentlichen Schulen nach Art
des Anstellungstragers fur die Fachkraft
der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit 2020

Schuljahr 2018/2019"°
700 Antrage
27.774.448,44 Euro
2.510 Fachkréfte
1.686,53 VK

67,19 Prozent

1.663,14 VzA

1,37 VK je 1.000
6 bis unter 18-Jahrige

35 Landkreise
9 Stadtkreise

636 Stadte und Gemein-
den (= 57,76 % der Stadte
und Gemeinden in Baden-
Wairttemberg)

2.376 allgemeinbildende
Schulen (= 66,80 %)

232 berufliche Schulen

(= 82,23 %)

2.608 Schulen insgesamt,
davon

1.228 Ganztagsschulen

(= 81,49%)

0,62 VK allgemeinbildende
Schule

0,96 VK berufliche Schule
0,65 VK Schule insgesamt

49,22 % Schulen mit Fach-
kraften bei 6ffentlichen Tra-
gern

50,78 % Schulen mit Fach-
kréften bei freien Tragern

5 Abgerechnete Stellen zum 31.07.2019 gemaR Verwendungsnachweis
16 Beantragte Stellen fiir das Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
17 BezugsgroRe: 3.557 dffentliche allgemeinbildende Schulen, 282 éffentliche berufliche Schulen, 1.507 éffentliche

Ganztagsschulen

Schuljahr 2019/2020"
728 Antrage
29.642.364,80 Euro
2.696 Fachkrafte
1.806,66 VK

67,01 Prozent

1.774,99 VzA

1,47 VK je 1.000
6 bis unter 18-Jahrige

35 Landkreise
9 Stadtkreise

661 Stadte und Gemeinden
(= 60,03 % der Stadte und
Gemeinden in Baden-Wiirt-
temberg)

2.452 allgemeinbildende
Schulen (= 68,93 %)

247 berufliche Schulen

(= 87,59 %)

2.699 Schulen insgesamt,
davon

1.278 Ganztagsschulen

(= 84,80 %)

0,64 VK allgemeinbildende
Schule

0,99 VK berufliche Schule
0,67 VK Schule insgesamt
48,21 % Schulen mit Fach-
kraften bei 6ffentlichen Tra-
gern

51,79 % Schulen mit Fach-
kréften bei freien Tragern
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Der KVJS hat flir das Schuljahr 2019/2020 insgesamt 728 Antrage auf Férderung der Jugendsozi-
alarbeit an offentlichen Schulen erhalten. Die Antrage kamen aus 661 Stadten und Gemeinden in
allen Landkreisen Baden-Wirttembergs sowie aus allen Stadtkreisen beziehungsweise den von
diesen Kommunen beauftragten freien Tragern. Insgesamt wurden Férdermittel in Hoéhe von
29.642.364,80 Euro beantragt.™

Nach Antragslage Schuljahr 2019/2020 sind 2.696 Fachkrafte (im Sprachgebrauch der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik ,tatige Personen®) in der Schulsozialarbeit beschaftigt. Deren Stel-
lenumfang ergibt umgerechnet in Vollzeitkrafte 1.806,66 Vollzeitkrafte, was einem durchschnittli-
chen Beschaftigungsumfang von 67,01 Prozent einer Fachkraft entspricht. Die Fachkrafte sind an
2.699 Schulen im Einsatz. Dabei handelte es sich um 2.452 allgemeinbildende und 247 berufliche
Schulen. Gemal den Forderrichtlinien des Landes werden die Personalzuschisse lediglich fur die
Monate gewahrt, in denen die Fachkrafte tatsachlich Gberwiegend beschaftig waren. Entsprechend
ist die Hohe der bewilligten Landeszuschisse nicht kongruent mit der Anzahl der Vollzeitkrafte.
Diese stellen zwar die (politisch beschlossene) relevante Anzahl an Fachkraften der Schulsozialar-
beit im Land dar, werden aber bei zeitweiser Nichtbesetzung durch Stellenwechsel, Mutterschutz
et cetera in der Zeit der Nichtbesetzung nicht geférdert. Dem entsprechend ergibt die Umrechnung
in 100-Prozent-Beschaftigung wahrend des ganzen Schuljahres fiir das Schuljahr 2019/2020
1.774,99 Vollzeitaquivalente.

Abbildung 3 gewahrt einen Uberblick (iber die Anzahl der Schulen, an denen Schulsozialarbeit aus
dem Landesprogramm geférdert wird.

Wie viele Personalressourcen der Schulsozialarbeit in den einzelnen Stadt- und Landkreisen auf je
1.000 der jungen Menschen im Schulalter von 6 bis unter 18 Jahren entfallen, zeigt Abbildung 4
(Siehe hierzu auch Abbildung 5 einschliel3lich den darauf bezogenen Erlduterungen).

8 Fordermittel fur das Schuljahr 2019/2020. Meldestand 04.11.2020 vor Abrechnung
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Abbildung 3: Karte der Gemeinden in Baden-Wiirttemberg nach Zahl der 6ffentlichen Schulen mit Schulsozialar-
beit Schuljahr 2019/2020

Gemeinden mit Schulsozialarbeit
—] keine Schule mit Schulsozialarbeit 10 bis unter 15 Schulen

1 bis unter 5§ Schulen 15 bis unter 20 Schulen

B 50 unter 10 Schulen Il ober 20 Schulen

Datenquelle: Beantragte Stellen fir das Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
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Abbildung 4: Karte der Stadt- und Landkreise in Baden-Wiirttemberg nach Vollzeitkraften fiir Schulsozialarbeit
an offentlichen Schulen je 1.000 der 6- bis unter 18-jahrigen Bevolkerung Schuljahr 2019/2020

Karlsruhe

Biberach

Eckwert Vollzeitkrafte pro 1.000 junger Menschen zw.
6 und unter 18 Jahren
Stadt- und Landkreise BW
bis 1,09 M 135-15 M 1.85und grdter
W 1,10-134 W 160-1384

Datenquelle: Beantragte Stellen fir das Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
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Das KVJS-Landesjugendamt veréffentlicht, ausgehend von den Daten der vorliegenden Férderan-
trage und analog zur offiziellen Meldung an das Ministerium fur Soziales und Integration als For-
dergeber, jeweils die Anzahl der abgerechneten Vollzeitkrafte zum abgelaufenen Schuljahr so-
wie zeitgleich die Anzahl der jeweils beantragten Vollzeitkrafte des Folgeschuljahres.™

Tabelle 1.1: Beantragte Anzahl an Fachkraften und Vollzeitkrdften Schulsozialarbeit an allgemeinbildenden und beruflichen
offentlichen Schulen im Schuljahr 2019/2020 im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013

Einwohner 6- Volizeit- Vollzeit- Vollzeit- Vollzeit- Veran- Verén-

u18 Jahre Forderbetrag Fachkréfte |kréfte (VK) |krafte krafte krafte derung VK |derung VK
Stadt-/ Landkreis  [31.12.2019  [2019/20° 2019/20' [2019/20" [2018/19> |2012/132 |2005/06 zu 2012/13 |zu 2005/06
Stuttgart (SK) 62.074| 1.614.820,42 € 157 95,25| 97,55| 49,88 2599| 4537 69,26
Boblingen 45.466| 1.137.798,31 € 103 69,20 65,80 40,05 17,75 29,15 51,45
Esslingen 59.392| 1.855.240,35€ 164/ 111,88| 108,35 62,70 20,90| 49,18 90,98
Goppingen 28.841 704.781,75 € 66 42,55 40,38 24,03 7,80] 18,52 34,75
Ludwigsburg 62.281| 1.560.265,41 € 129 95,66| 84,78| 61,87 2745| 33,79 68,21
Rems-Murr-Kreis 48.256| 1.233.308,92 € 107 74,72 72,79 49,25 23,20 2547 51,52
Heilbronn (SK) 14.330 367.539,17 € 35 22,80 19,30 17,56 11,30 5,24 11,50
Heilbronn 39.493| 1.084.859,83 € 97 64,47 63,82 46,47 19,00/ 18,00 4547
Hohenlohekreis 12.826 290.510,41 € 31 18,60 15,30 9,40 6,00 9,20 12,60
Schwabisch Hall 23.001 705.366,24 € 68 43,23 33,86 11,15 7,000 32,08 36,23
Main-Tauber-Kreis 14.464 357.658,33 € 27 20,81 20,85 14,15 9,35 6,66 11,46
Heidenheim 15.274 382.569,18 € 32 23,21 21,96 10,75 6,75 12,46 16,46
Ostalbkreis 36.110 701.203,78 € 61 43,30| 39,71 25,60 10,30| 17,70 33,00
Baden-Baden (SK) 5.320 102.287,50 € 9 6,25 6,25 4,75 2,50 1,50 3,75
Karlsruhe (SK) 28.668 626.447,04 € 64 40,19 32,82 19,22 12,16] 20,97 28,03
Karlsruhe 49.168 838.039,38 € 79 51,60 50,56 34,24 15,75 17,36 35,85
Rastatt 25.175 621.908,00 € 54 35,75| 35,20 15,25 7,93 20,50 27,82
Heidelberg (SK) 14.237 414.006,91 € 39 25,02 25,03 13,54 14,40| 1148 10,62
Mannheim (SK) 30.190 429.329,18 € 46 27,51 25,03 16,00 570 11,51 21,81
Neckar-Odenw.-Kreis 15.830 293.284,84 € 25 17,73 16,68 6,55 3,79 11,18 13,94
Rhein-Neckar-Kreis 61.067| 1.216.427,05€ 113 73,90 68,58| 37,91 9,00] 35,99 64,90
Pforzheim (SK) 14.498 392.164,70 € 33 24,94 18,83 15,99 3,50 8,95 21,44
Calw 18.272 345.550,83 € 27 20,45 19,65 13,75 5,00 6,70 15,45
Enzkreis 22.638 459.125,87 € M 28,02| 23,60 16,90 1,90 11,12 26,12
Freudenstadt 13.656 279.518,06 € 24 17,20 15,35 9,46 511 7,74 12,09
Freiburg i.B. (SK) 23.116] 1.037.515,33 € 95 63,50| 59,52| 24,66 7,25| 38,84 56,25
Breisgau-Hochschw. 30.355 580.132,39 € 56 35,67 33,27 18,87 3,00/ 16,80 32,67
Emmendingen 19.018 433.782,48 € 42 26,58| 23,38 15,40 6,25| 11,18 20,33
Ortenaukreis 49.175| 1.114.797,40 € 102 68,23 60,14 27,09 1417 41,14 54,06
Rottweil 16.313 322.646,23 € 30 20,20 18,40 11,09 9,32 9,11 10,88
Schw.-Baar-Kreis 23.515 483.325,85 € 40 28,87 25,98 8,40 581| 2047 23,06
Tuttlingen 17.329 318.970,00 € 23 19,10 19,31 12,20 5,50 6,90 13,60
Konstanz 30.867 940.990,45 € 85 58,43 56,63 34,17 12,50| 24,26 45,93
Lérrach 26.837 688.596,66 € 65 42,000 37,25 23,60 8,25| 18,40 33,75
Waldshut 20.534 420.923,51 € 37 26,65 25,21 15,80 9,00/ 10,85 17,65
Reutlingen 32.747 933.946,37 € 89 57,45 5535 39,17 23,30| 18,28 34,15
Tiibingen 24.837 757.863,80 € 79 46,26 43,01 29,88 13,75| 16,38 32,51
Zollernalbkreis 20.704 528.485,43 € 51 33,08 29,93 19,68 10,16] 13,40 22,92
Ulm (SK) 13.348 305.192,47 € 28 19,40 15,50 13,95 10,00 5,45 9,40
Alb-Donau-Kreis 23.799 402.309,97 € 36 24,14 22,90 12,25 5,00] 11,89 19,14
Biberach 24.558 434.547,90 € 36 26,65 25,30 16,00 9,87 10,65 16,78
Bodenseekreis 24.045 677.950,39 € 60 41,64 40,90 2443 16,70 17,21 24,94
Ravensburg 33.065 857.266,71 € 76 51,02 49,55 37,12 26,56 13,90 24,46
Sigmaringen 15.048 389.110,00 € 35 23,55| 22,97 17,80 10,00 5,75 13,65
Baden-Wiirttemberg | 1.229.737| 29.642.364,80 € 2.696|1.806,66|1.686,53|1.027,98| 485,92| 778,68|1.320,74
Stadtkreise 205.781| 5.289.302,72 € 506 324,86| 299,83| 175,55 92,80 149,31| 232,06
Landkreise? 1.023.956| 24.353.062,08 € 2.190|1.481,80|1.386,70| 852,43| 393,12| 629,37|1.088,68

" Quelle: beantragte Stellen Stand 04.11.2020
2Quelle: zum 31.07. abgerechnete Stellen nach Verwendungsnachweis

19 Aufgrund der umfangreichen Nachpriifungen nach Eingang der Verwendungsnachweise, welche aufgrund der Forder-
richtlinien in einigen Fallen Rickforderungen mit einschlieen, kénnen die Daten zu den abgerechneten sowie beantrag-
ten Stellen in der Regel erst im Folgejahr eines Schuljahres verodffentlicht werden.
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Tabelle 1.2: Beantragte Anzahl an Vollzeitkréaften pro 1.000 junger Menschen im Alter von 6 bis unter 18 Jahren an allgemein-
bildenden und beruflichen 6ffentlichen Schulen im Schuljahr 2019/2020

Eckwert je

Einwohner 6- | (1000 6- Eckwert je |Eckwert je [Veranderung |Veranderung

u18 Jahre uls 1000 6- 1000 6- |Eckwert Eckwert
Stadt- / Landkreis 31.12.2019 2019/20" |u182013 |u18 2006 |zu2013 zu 2006
Stuttgart (SK) 62.074 1,53 0,86 0,44 0,67 1,10
Boblingen 45.466 1,52 0,86 0,35 0,66 1,17
Esslingen 59.392 1,88 1,01 0,32 0,87 1,57
Goppingen 28.841 1,48 0,78 0,22 0,69 1,25
Ludwigsburg 62.281 1,54 0,97 0,40 0,56 1,13
Rems-Murr-Kreis 48.256 1,55 0,96 0,41 0,59 1,14
Heilbronn (SK) 14.330 1,59 1,26 0,78 0,33 0,81
Heilbronn 39.493 1,63 1,09 0,39 0,54 1,24
Hohenlohekreis 12.826 1,45 0,67 0,38 0,78 1,07
Schwabisch Hall 23.001 1,88 0,45 0,25 1,43 1,63
Main-Tauber-Kreis 14.464 1,44 0,89 0,50 0,55 0,94
Heidenheim 15.274 1,52 0,68 0,37 0,84 1,15
Ostalbkreis 36.110 1,20 0,64 0,23 0,56 0,97
Baden-Baden (SK) 5.320 1,17 0,89 0,43 0,28 0,74
Karlsruhe (SK) 28.668 1,40 0,69 0,42 0,71 0,98
Karlsruhe 49.168 1,05 0,66 0,27 0,39 0,78
Rastatt 25175 1,42 0,57 0,26 0,85 1,16
Heidelberg (SK) 14.237 1,76 1,10 1,11 0,66 0,65
Mannheim (SK) 30.190 0,91 0,52 0,17 0,39 0,74
Neckar-Odenw -Kreis 15.830 1,12 0,37 0,18 0,75 0,94
Rhein-Neckar-Kreis 61.067 1,21 0,61 0,13 0,61 1,08
Pforzheim (SK) 14.498 1,72 1,16 0,24 0,56 1,48
Calw 18.272 1,12 0,69 0,22 0,43 0,90
Enzkreis 22.638 1,24 0,68 0,07 0,56 1,17
Freudenstadt 13.656 1,26 0,63 0,29 0,63 0,97
Freiburg i.B. (SK) 23.116 2,75 1,12 0,33 1,63 2,42
Breisgau-Hochschw. 30.355 1,18 0,59 0,09 0,58 1,09
Emmendingen 19.018 1,40 0,76 0,28 0,63 1,11
Ortenaukreis 49175 1,39 0,52 0,24 0,87 1,15
Rottweil 16.313 1,24 0,62 0,44 0,62 0,79
Schw.-Baar-Kreis 23.515 1,23 0,34 0,20 0,89 1,02
Tuttlingen 17.329 1,10 0,68 0,28 0,42 0,82
Konstanz 30.867 1,89 1,08 0,37 0,81 1,52
Lorrach 26.837 1,57 0,85 0,26 0,71 1,30
Waldshut 20.534 1,30 0,74 0,38 0,55 0,92
Reutlingen 32.747 1,75 1,13 0,60 0,63 1,15
Tibingen 24.837 1,86 1,15 0,48 0,71 1,38
Zollernalbkreis 20.704 1,60 0,87 0,38 0,73 1,22
Ulm (SK) 13.348 1,45 1,10 0,73 0,35 0,72
Alb-Donau-Kreis 23.799 1,01 0,47 0,17 0,54 0,84
Biberach 24.558 1,09 0,62 0,34 0,46 0,75
Bodenseekreis 24.045 1,73 0,97 0,60 0,76 1,13
Ravensburg 33.065 1,54 1,03 0,65 0,52 0,89
Sigmaringen 15.048 1,56 1,04 0,50 0,52 1,07
Baden-Wiirttemberg | 1.229.737 1,47 0,80 0,34 0,67 1,13
Stadtkreise 205.781 1,58 0,86 0,45 0,72 1,13
Landkreise? 1.023.956 1,45 0,80 0,32 0,65 1,13

' Quelle: beantragte Stellen Stand 04.11.2020
2 Quelle: zum 31.07. abgerechnete Stellen nach Verwendungsnachweis
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Die Tabellen 1.1 und 1.2 weisen aus, in welcher Hohe Fordermittel des Landes von den einzelnen
Stadt- und Landkreisen beantragt wurden, die Anzahl der Fachkréfte in Form von konkret tatigen
Personen und bezogen auf jeweils 100 Prozent einer entsprechenden Vollzeitkraft. Diese Daten
zeigen einen Hinweis auf die Ausbaudynamik der Schulsozialarbeit in den einzelnen Stadt- und
Landkreisen, insbesondere seit dem Wiedereinstieg des Landes in die Forderung.

Die Tabelle zeigt, dass das Forderprogramm ausnahmsilos in allen 9 Stadtkreisen und allen 35
Landkreisen Baden-Wirttembergs in Anspruch genommen wird. Der Ausbaustand zum Schuljahr
2019/2020 reicht in den Stadt- und Landkreisen von 6,25 Vollzeitkraften (9 Fachkrafte) bis 111,88
Vollzeitkraften (164 Fachkrafte). Flr eine sachgerechte Einschatzung des unterschiedlichen Um-
fangs der konkreten Inanspruchnahme erfolgt wie in allen Berichterstattungen des KVJS-Landesju-
gendamtes eine Umrechnung in Eckwerte in Bezug zur Zielgruppe.

Bezieht man die 1.806,66 Vollzeitkrafte in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen auf die ent-
sprechende Bevdlkerungszahl von 1.229.737 jungen Menschen in Baden-Wurttemberg im Schulal-
ter von 6 bis unter 18 Jahren, ergibt dies einen Eckwert von 1,47 Vollzeitkraften je 1.000 junger
Menschen dieses Alters. Innerhalb der 44 Stadt- und Landkreise weichen die jeweiligen Eckwerte
jedoch erheblich und im gleichen Umfang wie zu Beginn der Landesférderung zum Schuljahr
2012/2013 voneinander ab. Die Positionierungen der Kreise haben sich bis auf wenige Ausnah-
men seit Wiedereinstieg des Landes in die Forderung nur unwesentlich verandert. Trotz des enor-
men Ausbaus in allen Kreisen sind von den 23 Kreisen, die zum Schuljahr 2012/2013 unter dem
Eckwertschnitt des Landes lagen, lediglich fiinf Kreise nun oberhalb des Landesschnittes. Zwei
Kreise sind unter den Schnitt des Landes abgefallen.

Die hohen Positionierungen hinsichtlich der tatigen Personen und Vollzeitkrafte (vgl. Tabelle 1), als
auch im Eckwertvergleich (vgl. Abbildung 5) in den fiinf Landkreisen ohne Kreisforderung lassen
darauf schlieRen, dass die vom Land angestrebte Drittelfinanzierung Uber die Landkreise keine
Auswirkung auf die quantitative Entwicklung im Feld hatte.?° Ein groRer Mehrwert von Kreisforder-
mittel und entsprechenden Kreisforderrichtlinien besteht in den damit zusammenhangenden ju-
gendhilfeplanerischen Gestaltungsprozessen mit Fachkraften, Tragern und Gemeinden. ,Die viel-
faltig bestehenden Teilplane und Rahmenkonzeptionen in den Kreisen zu den einzelnen Arbeitsfel-
dern sowie die dahinterstehenden Qualitdtsentwicklungsprozesse verdeutlichen, dass dies eine
Qualitatssicherung flankierend zur quantitativen Infrastruktur oftmals erst ermdglicht.“?! Als zwei
von vielen Beispielen seien an dieser Stelle die ,Rahmenkonzeption Schulsozialarbeit des Land-
kreis Esslingen“?? sowie , Trageriibergreifendes Praxishandbuch zur Schulsozialarbeit des Rhein-
Neckar-Kreises“?® erwahnt.

20 Zu den Hintergriinden und Dynamiken von Personalkostenzuschiissen lber Kreisférdermittel vgl. Reif 2019, S. 46ff
21 Reif 2014, S. 202

22 https://www.landkreis-esslingen.de/start/service/jugendsozialarbeit.ntml Zugegriffen: 04.08.2020

28 hitps://lwww.rhein-neckar-kreis.de/site/Rhein-Neckar-Kreis-2016/get/documents_ E639493982/rhein-neckar-kreis/Da-
ten/Formulare%20Schulsozialarbeit/Handbuch_Qualitaetsstandards_Schulsozialarbeit.pdf Zugegriffen: 04.08.2020
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Abbildung 5: Beantragte Vollzeitkrafte fiir Schulsozialarbeit an 6ffentlichen allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen Schuljahr 2019/2020 je 1.000 der 6- bis unter 18-jahrigen Bevolkerung
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Datenquelle: Beantragte Stellen fir das Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
Bevolkerung: Statistisches Landesamt, Bevolkerungsfortschreibung 31.12.2019

Bezogen auf alle 2.699 Schulen im Forderprogramm zum Schuljahr 2019/2020 ergibt sich eine
durchschnittliche Stellenressource von 0,67 Vollzeitkraften pro Schule. Wahrend sich, wie in Ta-
belle 2 dargestellt, der Durchschnitt des Stellenumfangs seit dem Schuljahr 2012/2013 kaum ver-
andert hat, Ubertreffen die beruflichen Schulen hinsichtlich der Ausbaudynamik an Schulen mit
Schulsozialarbeit wie auch hinsichtlich des durchschnittlichen Stellenumfangs der Fachkrafte deut-
lich die allgemeinbildenden 6ffentlichen Schulen.
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Naheres zu den Entwicklungen in den einzelnen Schularten findet sich in Kapitel 4.2.

Tabelle 2: Vollzeitkrifte je Schule im Landesprogramm Schulsozialarbeit Schuljahr 2019/2020

Davon Zahl

Schulen

Vollzeit-

Zahl der . Steigerung . Vollzeit- |Steigerung| VK je . Steigerung
Offentliche Bff. S‘f:“"e“ o k\;"l“(ﬂe kiifte  |seit Schule mit \S/Kh‘el seit
Schulen Schulen | |[™ _[Sehulsoziallongoq3in | [(VKIAD yk) 2012/13 in | [Schulsozial |>°"''® 12012/13 in
2019/20 R ot Prozent CIEE 2012/13 |Prozent arbeit U Prozent
arbeit 2012/13 Schulen
Allgemeinbildende
Schulen 3.557 2452 1.644 49,15 1.562 933 67,47 0,64 0,57 11,79
Berufliche Schulen 282 247 134 84,33 244 94 161,16 0,99| 0,70 41,23
Insgesamt 3.839 2.699 1.778 51,80 1.807| 1.027 75,92 0,67) 0,58 15,41

Quelle: KVJS, beantragte Stellen Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung

3.2 Allgemeinbildende Schulen

Um die Unterschiede zwischen den einzelnen Stadt- und Landkreisen naher zu betrachten, erfolgt
an dieser Stelle eine Berechnung des Eckwerts flr die 1562,48 Vollzeitkrafte an den 2.452 allge-

meinbildenden Schulen bezogen auf die Anzahl an Schilerinnen und Schiler in den einzelnen
Stadt- und Landkreisen laut amtlicher Schulstatistik. Diese Berechnung wird nur fir die Kategorie
der allgemeinbildenden Schulen vorgenommen, da die Einzugsbereiche der beruflichen Schulen

haufig Uber die Grenzen der einzelnen Stadt- und Landkreise hinausgehen. Bei der Interpretation
der Abbildung 6 ist zu beachten, dass sich die Berechnungen auf die gesamten Schiilerzahlen all-
gemeinbildender Schulen in den einzelnen Kreisen beziehen, jedoch nicht alle Schulen mit
Schulsozialarbeit ausgestattet sind.

Im Landesdurchschnitt ergibt sich ein Eckwert von 1,62 Vollzeitkrifte auf 1.000 Schiilerinnen
und Schiiler (SuS) an allen allgemeinbildenden &ffentlichen Schulen; nahezu eine Verdopplung
des Eckwertes seit Einstieg des Landes in die Férderung. Zwischen den einzelnen Stadt- und
Landkreisen streuen die Eckwerte allerdings von 1,0 bis 2,83 und somit fast um das Dreifache. Da-
bei fallt auf, dass die Stadtkreise keine von den Landkreisen kategorisch abgrenzbare Gruppe dar-
stellen, was ansonsten bei vielen Jugendhilfeleistungen der Fall ist. In der Summe der Landkreise
stehen mit 1,61 Vollzeitkraften nahezu ebenso viele personelle Ressourcen im Leistungsfeld
Schulsozialarbeit zur VerfiUgung wie in den Stadtkreisen mit 1,66 Vollzeitkraften; die Streubreite
zwischen den Stadtkreisen liegt auch bei dieser Berechnung héher als bei den Landkreisen.
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Abbildung 6: Beantragte Vollzeitkrifte fiir Schulsozialarbeit an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen Schul-
jahr 2019/2020 je 1.000 Schulerinnen und Schiiler des Kreises gemaR amtl. Schulstatistik
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Datenquelle Vollzeitkrafte: Beantragte Stellen fiir das Schuljahr 2019/2020, 04.11.2020 vor Abrechnung
Datenquelle Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport 2019. Schiilerinnen und Schiiler an &ffentlichen allgemeinbilden-
den Schulen im Schuljahr 2019/2020
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3.3 Berufliche Schulen

Analoge Berechnungen fur die beruflichen Schulen werden aufgrund der kreistbergreifenden Ein-
zugsbereiche nicht durchgeflihrt. Stattdessen erfolgen separate Berechnungen in diesem Kontext
bezogen auf je 1.000 der 15- bis unter 21-jahrigen Bevdlkerung. Da die Stadt- und Landkreise in
den beruflichen Schulen — wenn auch in unterschiedlicher Auspragung — sowohl Fachkrafte nach
dem Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an &ffentlichen Schulen® des Ministeriums fir Soziales
und Integration als auch nach dem Férderprogramm ,,Projekt Jugendberufshelfer® des Ministeriums
fur Kultus, Jugend und Sport# einsetzen, werden in Abbildung 7 beide Férderprogramme des Lan-
des berticksichtigt.

Im Vergleich zur ersten Erhebung 2013 fallt auf, dass mit 42 Kreisen (2013: 28 Kreise) nun nahezu
alle Stadt- und Landkreise fiir ihre beruflichen Schulen das Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit
an Offentlichen Schulen® des Ministeriums fir Soziales und Integration nutzen, wahrend vom ,,Pro-
jekt Jugendberufshelfer des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport lediglich 26 Kreise (2013:
37 Kreise) Gebrauch machen. 24 Kreise, also etwas mehr als die Halfte aller Stadt- und Land-
kreise, nehmen beide Programme zugleich in Anspruch. Wahrend 2013 lediglich sieben Kreise
ausschliel3lich auf das Programm des Ministeriums fur Soziales und Integration setzen, sind es mit
aktuell 18 Kreisen mehr als doppelt so viele. Lediglich zwei Kreise (2013: 16 Kreise) nutzen aus-
schliellich das ,Projekt Jugendberufshelfer” des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport fur die
beruflichen Schulen. Nachdem die Landesférderung fur das ,Projekt Jugendberufshelfer auch
nach dem Ende der ersten Landesférderung fiir die Jugendsozialarbeit an Hauptschulen und im
BVJ nahtlos fortgesetzt wurde,? sind in einigen Kreisen die Férdermdglichkeiten des aktuellen
Landesprogramms des Ministeriums flir Soziales und Integration zunachst einmal nur fir den Aus-
bau der Jugendsozialarbeit an allgemeinbildenden Schulen genutzt worden. So war beispielsweise
zum Stichtag 31.12.2013 mit Blick auf die in der Gesamtheit der vorhandenen Personalressourcen
fast kein Unterschied auszumachen zwischen den Vollzeitkraften nach dem Programm des Minis-
teriums flr Soziales und Integration mit 93,50 Vollzeitkraften und dem Projekt des Ministeriums fir
Kultus, Jugend und Sport mit 92,23 Vollzeitkraften. Dies hat sich im Laufe der Jahre grundlegend
gewandelt. Wahrend sich die Anzahl der Uber das Projekt Jugendberufshelfer teilfinanzierten Voll-
zeitkrafte auf aktuell 56,32 Vollzeitkraften reduzierte, hat sich die Anzahl der tiber das Ministerium
fur Soziales und Integration teilfinanzierten Fachkrafte der Schulsozialarbeit an beruflichen Schu-
len auf aktuell 244,18 Vollzeitkraften mehr als verdoppelt. Hierbei ist anzunehmen, dass die unter-
schiedliche Forderhoéhe der beiden Férderprogramme (Projekt Jugendberufshilfe 10.000 Euro pro
Vollzeitkraft versus Jugendsozialarbeit an Schulen 16.700 Euro pro Vollzeitkraft) eine der Grinde
fur die unterschiedliche Dynamik darstellt, in manchen beruflichen Schulen auch kaum konzeptio-
nelle beziehungsweise inhaltliche Unterschiede zwischen den im Team agierenden Fachkraften
festzustellen sind.

24 Einen Uberblick (iber die landesweiten Programme, Angebote und Hilfen in der Jugendberufshilfe veréffentlicht regel-
maRig der Arbeitskreis Jugendberufshilfe in Baden-Wirttemberg: https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinder-
_und_Jugendarbeit_Jugendsozialarbeit/jugendberufshilfe/RS_10_2019_Anlage_Uebersicht_mit_ZusatzNeu.pdf
Zugegriffen: 14.08.2020

25 Beide Programme waren in den ,Gemeinsamen Richtlinien des Sozialministeriums und des Ministeriums flr Kultus,
Jugend und Sport fir die Férderung der Jugendsozialarbeit an Schulen und des Projekts Jugendberufshelfer vom
28.03.2000 enthalten.
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Abbildung 7: Vollzeitkrafte an beruflichen 6ffentlichen Schulen je 1.000 der 15- bis unter 21-jahrigen Bevoélke-
rung aufgeschliisselt nach Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen (Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion) und Projekt Jugendberufshelfer (Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport)
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Datenquelle Vollzeitkrafte: Beantragte Stellen fiir das Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
Datenquelle Ministerium furr Kultus, Jugend und Sport 2019. Vollzeitkrafte und Fordermittel Projekt Jugendberufshelfer

Im Landesdurchschnitt ergibt sich flir beide Landesprogramme zusammengefasst ein Eckwert von
0,44 Vollzeitkraften auf je 1.000 der 15- bis unter 21-jahrigen Bevoélkerung. Zwischen den
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einzelnen Stadt- und Landkreisen streuen die Eckwerte allerdings von 0,13 bis 1,17 und somit um
das Neunfache. Auch hier fallt auf, dass die Stadtkreise keine kategorial von den Landkreisen ab-
grenzbare Gruppe darstellen, wie dies ansonsten bei vielen Jugendhilfeleistungen der Fall ist
Tabelle 3 gibt einen Uberblick tiber die Vollzeitkrafte an beruflichen Schulen einschlieBlich der vom
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport geforderten MalRnahme.

Tabelle 3.1: Vollzeitkrafte an 6ffentlichen beruflichen Schulen

Vollzeit- VKJugend- |yy jygend- |VK

Bevdlkerung |krafte (VK) berufshilfe |berufshilfe  [Jugendberuts

15-u21 Jahre [SSA VK Projekt |inkl. Projekt |inkl. KM-JBH |hilfe * inkl.
Stadt- / Landkreis 2019 201920'  [JBH2019> |JBH: 2013 Projekt JBH zu
Stuttgart (Stadt) 33754 20,40 0,00 20,40 11,38 +9.02
Bablingen 23.582 12,50 0,00 12,50 9,00 +3,50
Esslingen 32.169 10,20 0,00 10,20 5,00 +5.20
Goppingen 15.757 3,50 1,00 4,50 1,00 +3,50
Ludwigsburg 32559 13,00 0,50 13,50 9,50 +4.00
Rems-Murr-Kreis 26.371 65,00 3,00 9,00 5,00 3,00
Heilbronn (Stadt) 7778 3,25 0,00 3,25 3,25 +0,00
Heilbronn 21440 4,35 0,00 435 275 +1,60
Hohenlohekreis 7.210 1,20 1,85 3,05 1,85 +1,20
Schwabisch Hall 12.570 4,50 0,00 4,50 3,00 +1,50
Main-Tauber-Kreis 8.128 0,00 3,36 3,36 3,00 0,36
Heidenheim 8.420 1,76 243 419 2,50 +1,69
Ostalbkreis 20481 5,30 1,90 7,20 8,80 -1,60
Baden-Baden (Stadt) 2978 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Karlsruhe (Stadt) 18.906 7,54 2,00 9,54 425 +5,29
Karlsruhe 26.131 6,00 317 9,17 6,50 +267
Rastatt 13.816 5,00 0,00 5,00 2,00 +3,00
Heidelberg (Stadt) 10.450 3,50 1,00 450 2,00 +2 50
Mannheim (Stadt) 18.607 250 0,00 250 3,25 0,75
Neckar-Odenwald-Kreis 9013 3,15 200 5,15 220 +2 .92
Rhein-Neckar-Kreis 32039 6,58 2,70 928 5,28 +4 00
Pforzheim (Stadt) 7.897 3,32 0,00 3,32 2,00 +1,32
Calw 10.118 2,30 1,00 3,30 250 0,80
Enzkreis 12.682 2,20 1,50 3,70 2,50 +1,20
Freudenstadt 7.632 2,40 0,91 3,31 2,29 1,02
Freiburg im Breisgau (Stadt) 14770 12,51 475 17,26 6,40 +10,86
Breisgau-Hochschwarzwald 16252 5,85 0,00 5,85 169 +4 16
Emmendingen 10178 4,40 0,00 4,40 3,50 +0,90
Ortenaukreis 26.507 13,10 0,00 13,10 6,35 6,75
Rottweil 8.859 470 2,00 6,70 4,50 +2,20
Schwarzwald-Baar-Kreis 12.703 9,00 0,00 9.00 3,00 +5,00
Tuttlingen 9195 2,30 2,00 430 3,00 +1,30
Konstanz 18.723 11,10 450 15,60 8,10 +7,50
Lorrach 13.823 6,25 0,00 6,25 5,45 +0,80
Waldshut 10.781 5,60 4,50 10,10 5,90 +4.20
Reutlingen 17.897 6,90 2,00 8,90 594 296
Tubingen 15783 447 0,50 497 290 +2 07
Zollernalbkreis 11.401 2,25 0,00 2,25 1,75 +0,50
Uim (Stadt) 7.809 250 0,00 250 1,50 +1,00
Alb-Donau-Kreis 13.014 4,00 0,00 4,00 2,00 +2,00
Biberach 13.030 2,00 0,75 2,75 6,25 -3,50
Bodenseekreis 13316 7,25 0,00 7,25 3,75 +3,50
Ravensburg 18712 7,05 5,00 12,05 845 +3 60
Sigmaringen 8.539 2,50 1,00 3,50 250 1,00
Baden-Wrttemberg 681.780| 24418 56,32 300,50 185,73 +11477
Landkreise (+ SJAV-Su. KN)| 558.831 188,66 4757 236,23 150,70 +85,53
Stadtkreise (- SJAV-Su KN) | 122949 55,52 8,75 64,27 35,03 +29,24

* Zum S chukjahr 2019/20 beantragte, vom So zialministerium im Programm "Jugendsozialarbeit an Schulen” geférderte, Personalressourcen umge
# Im Kalenderjahr 2019 iber den "Pakt fir Inte gration” geforderte Personalressourcen im Projekt "Ju gendberufshilfe"umgerechnet in Vol zeitkréfte

* Jugendberufshilfe = Summe der nach beiden Landesprogrammen geférderten Personalressourcen umgerechnet in Vollzeitkri fie
“ Vollzeitkrafte je 1.000 der 15- unter 21-jahrigen Bevolkerung
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Tabelle 3.2: Vollzeitkrafte an 6ffentlichen beruflichen Schulen je 1.000 der 15- bis unter 21-jahrigen Bevolkerung

EW Schulsoz. EW Veranderung EW
Bevilkerung | |berufl. &ff. EW Jugendberufs-|Jugendberufs-
15.u21 Jahre| | Schulen EW Projekt |Jugendberufs- |hilfe inkl. JBH |hilfe inkl. JBH zu

Stadt- / Landkreis 2019 2019/20¢ JBH 2019 * |hilfeinkl. JBH** (2013 2013
Stuttgart (Stadt) 33754 0,60 0,00 0,60 0,35 0,26
Bablingen 23.082 0,53 0,00 0,53 0,37 +0,16
Esslingen 32.169 0,32 0,00 0,32 0,15 +0.17
Gaéppingen 15757 0,22 0,06 0,29 0,06 +0,23
Ludwigsburg 32 559 0,40 0,02 0,41 0,28 +0,14
Rems-Murr-Kreis 26371 0,23 0,11 0,34 0,21 0,13
Heilbronn (Stadt) 7778 042 0,00 0,42 0,42 -0,00
Heilbronn 21.440 0,20 0,00 0,20 0,12 +0,09
Hohenlohekreis 7.210 0,17 0,26 0,42 0,23 +0,19
Schwabisch Hall 12570 0,36 0,00 0,36 0,22 +0,14
Main-Tauber-Kreis 8.128 0,00 0,41 0,41 0,33 0,08
Heidenheim 8420 0,21 0,29 0,50 0,28 +(,22
Ostalbkreis 20.481 026 0,09 0,35 0,40 -0,04
Baden-Baden (Stadt) 2978 0,00 0,34 0,34 0,34 0,00
Karlsruhe (Stadt) 18.906 0,40 0,11 0,50 0,24 +0.27
Karlsruhe 26.131 0,23 0,12 0,35 0,23 +0,13
Rastatt 13.816 0,36 0,00 0,36 0,13 +0,23
Heidelberg (Stadt) 10.450 0,33 0,10 043 0,21 +(,22
Mannheim (Stadt) 18 607 013 0,00 0,13 0,17 -0,04
Neckar-Odenwald-Kreis 9.013 0,35 0,22 0,57 0,22 +0,35
Rhein-Neckar-Kreis 32039 0,21 0,08 0,29 0,15 +0,14
Pforzheim (Stadt) 7897 042 0,00 0,42 0,25 +0.17
Calw 10118 0,23 0,10 0,33 0,23 0,10
Enzkreis 12.682 017 012 0,29 0,18 +0.11
Freudenstadt 7632 0,31 0,12 043 0,27 +0,17
Freiburg im Breisgau (Stadt) 14770 0,85 0,32 117 0,46 +0,71
Breisgau-Hochschwarzwald 16252 0,36 0,00 0,36 0,10 +0 26
Emmendingen 10178 043 0,00 0,43 0,31 +0,12
Ortenaukreis 26507 049 0,00 0,49 0,22 0,28
Rottweil 8859 0,53 0,23 0,76 0,45 +0,31
Schwarzwald-Baar-Kreis 12703 0,71 0,00 0,71 0,21 +0,50
Tuttlingen 9195 0,25 0,22 0,47 0,32 +0.15
Konstanz 18.723 0,59 0,24 0,83 0,43 +0,41
Larrach 13.823 0,45 0,00 0,45 0,35 +0,10
Waldshut 10.781 052 042 0,94 0,51 +0,42
Reutlingen 17.897 0,39 0,11 0,50 0,31 0,19
Tiibingen 15783 0,28 0,03 0,31 0,18 0,00
Zollernalbkreis 11.401 0,20 0,00 0,20 0,13 0,06
Ulm (Stadt) 7.809 0,32 0,00 0,32 0,20 +0,12
Alb-Donau-Kreis 13.014 0,31 0,00 0,31 0,14 +0,16
Biberach 13.030 015 0,06 0,21 0,37 -0.16
Bodenseekreis 13.316 0,54 0,00 0,54 0,26 +0,28
Ravensburg 18.712 0,38 0,27 0,64 042 +0,23
Sigmaringen 8539 0,29 0,12 0,41 0,36 0,05
Baden-Wirttemberg 681780 0.36 0.08 044 0.26 +0.18
Landkreise (+ SJAV-Su. KN)| 558.831 0,34 0,09 0,42 0,25 +0.17
Stadtkreise (- SIAV-S u. KN)[ 122949 045 0,07 0,52 0,30 +0,23

* Zum Schukjahr 201920 beantragte, vom Sozialministerium im Programm “Jugendsozialarbeit an Schulen” geforderte, Personalressouncen umgerechnet
*Im Kalenderjahr 2019 Gber den "Pakt fir Integration” geforderte Personalressourcen im Projekt "Jugendberufshilfe"umgerechnet in Volzeitkrafte,
* lugendberufzhilfe = Summe der nach beiden Landesprogrammen geforderten Personalressourcen umgerechnet in Vollzeitkréfte

*Wolizeitkrafte je 1.000 der 15- unter 21-jdhrigen Bevilkerung

28 KVJS Berichterstattung




Schulsozialarbeit 2020

Im Schnitt der Stadtkreise stehen mit 0,52 Vollzeitkraften im Gegensatz zu den 6ffentlichen allge-
meinbildenden Schulen geringfligig mehr personelle Ressourcen in der Jugendberufshilfe nach
beiden Landesprogrammen zusammengefasst zur Verfligung als in den Landkreisen mit 0,42 Voll-
zeitkraften.

Was die deutlich niedrigeren Eckwerte fur die Ausstattung der beruflichen Schulen mit Fachkraften
der sozialen Arbeit gegentber den allgemeinbildenden Schulen betrifft, so sind diese nicht bezo-
gen auf die jeweils zugrunde liegenden unterschiedlichen Altersklassen der jungen Bevolkerung
von 6 bis 18 Jahren bei den allgemeinbildenden und 15 bis 21 Jahren bei den beruflichen Schulen
zu interpretieren. Vielmehr ist bei der Interpretation zu bedenken, dass sich die Tatigkeit der Fach-
krafte an den beruflichen Schulen in der Regel auf die Klassen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB), Berufseinstiegsjahr (BEJ) und an den Berufsfachschulen
konzentriert, also gezielt mit den Schiilerinnen und Schilern befasst, die besonderen Hilfebedarf
am Ubergang von der Schule in den Beruf haben. Berechnungen bezogen auf die ganze Altersko-
horte bilden dementsprechend nur sehr eingeschrankt den tatsachlichen Zugang zu Leistungen
der Schulsozialarbeit ab.
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4. Schulen, Schularten und Anstellungstrager

Nach den gepriiften Verwendungsnachweisen verfliigten zum Ende des Schuljahres 2018/2019
(Stichtag 31.07.2019) 2.608 Schulen in 636 Stadten und Gemeinden Uber Schulsozialarbeit. Im
Schuljahr 2019/2020 haben sich nach offizieller Antragslage diese Kennzahlen von 1.778 Schulen
im Schuljahr 2012/2013 auf 2.699 Schulen (Stichtag 04.11.2020) in 661 Stadten und Gemeinden
erhoht. Seit Wiedereinstieg des Landes in die Férderung hat sich die Anzahl an Schulen mit
Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg entsprechend um 52 Prozent (921 Schulen) erhéht.

4.1 Anstellungstrager

Laut Statistikbogen waren an 48,21 Prozent der Schulen Fachkrafte im Einsatz, die bei einem 6f-
fentlichen Trager angestellt sind, also bei einem Stadt- oder Landkreis beziehungsweise einer
kreisangehdrigen Gemeinde. Die Stadt- und Landkreise treten fir ihre beruflichen Schulen sowie
die kreisangehoérigen Gemeinden fir ihre allgemeinbildenden Schulen in Doppelfunktion auf. Ei-
nerseits in ihrer Eigenschaft als kommunale Schultréager, andererseits erbringen sie die Jugendso-
zialarbeit (Schulsozialarbeit) an ihren Schulen im Sinne des Landesprogramms als eine Leistung
der Kinder- und Jugendhilfe analog zum Beispiel zur Kindertagesbetreuung oder Jugendarbeit.

Abbildung 8: Schulen nach Art des Anstellungstragers fiir die Fachkraft der Schulsozialarbeit
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Quelle: KVJS-Erhebung

An 51,79 Prozent der Schulen waren mit Zustimmung beziehungsweise im Auftrag des Schultra-
gers freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe tatig.
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Nachdem noch bis zum Schuljahr 2014/2015 der Anteil an 6ffentlichen Tragern leicht zunahm, sind
seit dem Schuljahr 2016/2017 — wenn auch nur mit leichter, dennoch steigender Tendenz — mehr
freie Trager als offentliche Trager mit der Umsetzung der Schulsozialarbeit betraut. Es bleibt zu
beobachten, wie sich das Verhaltnis die nachsten Jahre entwickeln wird. Wie bei der Jugendarbeit
spricht auch bei der Schulsozialarbeit vieles fir die These, dass insbesondere kleinere Kommunen
sich Uber die freien Trager Ressourcen fur Fachberatung, Fachaufsicht und weitere Synergieef-
fekte auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe erschlieen, die sie in der eigenen Kommunal-
verwaltung — sieht man von vergleichbaren Aufgaben fir kommunale Kindertagesstatten ab — nicht
haben. 2 In der Summe entspricht diese Verteilung in etwa dem prozentualen Verhaltnis friherer
Erhebungen des KVJS vor Wiedereinstieg des Landes in die Landesforderung.

Hinsichtlich der Verteilung der Tragerschaft nach Schulart lassen sich keine nennenswerten Auffal-
ligkeiten feststellen. Der héchste Anteil an 6ffentlichen Tragern ist bei den Haupt- Werkrealschulen
mit 55,10 Prozent festzustellen. Der héchste Anteil an freien Tragern mit 55,07 Prozent findet sich
an den SBBZ/Forderschulen, dort insbesondere bei der Schultrédgerschaft kreisangehoriger Kom-
munen.

Unabhangig von der Tragerschaft muss laut Férdergrundsatzen des Ministeriums fur Soziales und
Integration die Schulsozialarbeit ,an der Schule verortet sein. Mit dem Schultrager, dem Jugend-
amt und der Schule muss eine Kooperation erfolgen.“?” Bereits in frilheren Jahren hatte das Minis-
terium fr Kultus, Jugend und Sport darauf hingewiesen, dass die Tatigkeit der Jugendsozialarbeit
an der Schule mit Schultrager, Schulleitung und schulischen Gremien abzustimmen ist. Die
Dienstaufsicht und die Fachaufsicht Giber die Fachkraft der Jugendsozialarbeit liegen bei
deren Arbeitgeber. Wenn freie Trager den Antrag auf Férderung der Schulsozialarbeit stellen, ist
dem Antrag die Zustimmungserklarung des Schultragers beizufiigen. Bei Antragen fir Stellen, die
neu geschaffen wurden sowie Stellenerhéhungen bestehender Stellen, auch die Stellungnahme
des Jugendamts.

Der Schulleiter als Verantwortlicher flr einen geordneten Schulbetrieb hat lediglich daftir Sorge zu
tragen, dass die Belange des duf3eren schulischen Rahmens des Schulbetriebs berlcksichtigt
werden und die Tatigkeit der Jugendsozialarbeit nicht im Widerspruch zum Schulbetrieb steht.2

4.2 Schulen mit Schulsozialarbeit
Insgesamt verfigen in Baden-Wirttemberg 70,30 Prozent aller allgemeinbildenden und beruflichen

offentlichen Schulen Uber Schulsozialarbeit. Die Streubreite des quantitativen Erreichungsgrades
reicht dabei von 37,88 Prozent bis zu 100 Prozent im Stadtkreis Heidelberg.

26 Reif 2019. S 181

27 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Kinder-Ju-
gendliche/20_05_25_ Foerdergrundsaetze_Schulsozialarbeit.pdf Zugegriffen: 29.07.2020

28 Vgl. KVJS 2018, S. 37
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Tabelle 4: Anzahl der Schulen mit Schulsozialarbeit im Verhéltnis zur Gesamtzahl allgemeinbildender und beruf-
licher offentlicher Schulen im Schuljahr 2019/2020 im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013

Anzahl Zahl allg.bild.|Anzahl

Anzahl Schulen mit Schulen Schulen mit Veranderung |Veranderung

Schulen amtl. |Schulsozial- [Erreichte amtl. Schulsozal- |Erreichte Anzahl Erreichungs-

Schulstatistik |arbeit Schulen in % |Schulstatistik |arbeit Schulen in |Schulen zu grad zu
Stadt- / Landkreis 2019/20" 2019/20* 2019/20 2012/132 2012/13 % 2012/13 (2012/13 2012113 in %
Stuttgart (SK) 149 134 89,93 137 65 47,45 69 42,49
Boblingen 119 100 84,03 117 53 45,30 47 38,73
Esslingen 161 142 88,20 158 94 59,49 48 28,71
Goppingen 106 67 63,21 98 49 50,00 18 13,21
Ludwigsburg 158 135 85,44 152 91 59,87 44 25,57
Rems-Murr-Kreis 138 93 67,39 135 69 51,11 24 16,28
Heilbronn (SK) 42 33 78,57 34 21 61,76 12 16,81
Heilbronn 155 109 70,32 134 74 55,22 35 15,10
Hohenlohekreis 44 23 52,27 43 17 39,53 6 12,74
Schwabisch Hall 86 52 60,47 72 19 26,39 33 34,08
Main-Tauber-Kreis 59 34 57,63 62 30 48,39 4 9,24
Heidenheim 50 29 58,00 49 13 26,53 16 31,47
Ostalbkreis 132 50 37,88 132 33 25,00 17 12,88
Baden-Baden (SK) 21 11 52,38 18 7 38,89 4 13,49
Karlsruhe (SK) 83 76 91,57 74 33 44,59 43 46,97
Karlsruhe 144 106 73,61 144 66 45,83 40 27,78
Rastatt 84 62 73,81 80 33 41,25 29 32,56
Heidelberg (SK) 34 34 100,00 29 29| 100,00 5 0,00
Mannheim (SK) 74 47 63,51 72 20 27,78 27 35,74
Neckar-Odenw.-Kreis 69 34 49,28 69 16 23,19 18 26,09
Rhein-Neckar-Kreis 169 130 76,92 162 83 51,23 47 25,69
Pforzheim (SK) 38 36 94,74 33 19 57,58 17 37,16
Calw 63 38 60,32 62 24 38,71 14 21,61
Enzkreis 71 45 63,38 67 25 37,31 20 26,07
Freudenstadt 55 31 56,36 54 20 37,04 11 19,33
Freiburg i.B. (SK) 61 60 98,36 56 31 55,36 29 43,00
Breisgau-Hochschw. 88 53 60,23 96 31 32,29 22 27,94
Emmendingen 62 48 77,42 65 26 40,00 22 37,42
Ortenaukreis 159 96 60,38 167 41 24,55 55 35,83
Rottweil 64 40 62,50 71 21 29,58 19 32,92
Schw.-Baar-Kreis 75 50 66,67 80 20 25,00 30 41,67
Tuttlingen 67 30 44,78 59 30 50,85 0 -6,07
Konstanz 95 70 73,68 90 47 52,22 23 21,46
Lérrach 80 51 63,75 79 25 31,65 26 32,10
Waldshut 76 46 60,53 71 24 33,80 22 26,72
Reutlingen 86 79 91,86 92 60 65,22 19 26,64
Tiibingen 81 68 83,95 71 43 60,56 25 23,39
Zollernalbkreis 82 58 70,73 84 33 39,29 25 31,45
Ulm (SK) 42 28 66,67 43 11 25,58 17 41,09
Alb-Donau-Kreis 99 58 58,59 92 34 36,96 24 21,63
Biberach 84 43 51,19 82 30 36,59 13 14,61
Bodenseekreis 65 56 86,15 67 43 64,18 13 21,97
Ravensburg 115 78 67,83 111 62 55,86 16 11,97
Sigmaringen 54 36 66,67 59 29 49,15 7 17,51
Baden-Wiirttemberg 3.839 2.699 70,30 3.722 1.644 44,17 1.055 26,13
Stadtkreise 544 459 84,38 496 236 47,58 223 36,79
Landkreise 3.295 2.240 67,98 3.226 1.408 43,65 832 24,34

" Quelle: Kultusministerium 2019. Offentliche allgemeinbildende und berufliche Schulen Schuljahr 2019 /2020
2 Quelle: beantragte Stellen Stand 04.11.2020
*Quelle: zum 31.07. abgerechnete Stellen nach Verwendungsnachweis
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Im Zuge des quantitativen Ausbaus nimmt die Anzahl an Stadt- und Landkreisen zu, in denen Uber
80 Prozent der Schulen tber Fachkrafte der Schulsozialarbeit verfligen. In diesen Kreisen ist da-
von auszugehen, dass friiher oder spater quantitativ ein gewisser Sattigungsgrad eintritt und dann
in einer zunehmenden Anzahl an Kreisen ein weiterer Ausbau gegebenenfalls nur noch aus quali-
tativen Gesichtspunkten anhand neu zu definierender Bedarfskriterien erfolgen wird.

4.3 Schularten

Betrachtet man die einzelnen Schularten genauer, zeigt sich fur die Anteile der Schulen, an denen

Fachkrafte der Schulsozialarbeit tatig sind, im Hinblick auf die Zahlen der jeweiligen Schulart in der
amtlichen Schulstatistik fir das Schuljahr 2018/2019 folgendes Bild:

Tabelle 5: Zahl der Schulen im Landesprogramm nach Schulart und prozentualem Anteil an allen 6ffentlichen
Schulen im Schuljahr 2019/2020

Anteil Schulen Anteil Schulen
in Landesprogramm |in Landesprogramm
Anzahl Schulen Anzahl Schulen im (2019/2020" 2012/2013
amtliche Landesprogramm |an allen offentlichen |an allen 6ffentlichen

Offentliche Schulen Schulstatistik Schulsozialarbeit' [Schulen in Prozent Schulen in Prozent
Grundschulen 2.339 1.268 54,21 31,93
Werkreal-/Hauptschulen 458 363 79,26 75,64
SBBZ/Forderschulen 401 244 60,85 61,42
.... darunter Férderschwerpunkt Lernen 254 176 69,29 keine Angaben
Realschulen 423 387 91,49 76,22
Gymnasien 377 341 90,45 45,50
Gemeinschaftsschule 308 308 100,00 53,66
Aligemeinbildende Schulen insg. 3.557 2.452 68,93 44,22
Berufsschule 273 201 73,63 34,55
....darunter Berufsvorbereitungsjahr 212 a0 42,45 51,82
Berufsfachschule 262 181 69,08 43,01
....darunter Berufseinstiegsjahr 63 94 149,21 76,23
Berufliche Gymnasien 226 137 60,62 33,94
Berufliche Schulen insg. 282 247 87,59 42,95
Allgemeinbildende und berufliche

Schulen zusammen 3.839 2.699 70,30 4408

Fur die Vergleichbarkeit mit der amtlichen Schulstatistik werden an dieser Stelle organisatorische Einheiten, die mehrere Schularten
fuhren (Verbundschulen), bei jeder Schulart einzeln gezahlt, hingegen bei den allgemeinbildenden Schulen insgesamt sowie den

"Beantragte Stellen Schuljar 2019/2020

Richtet man den Blick zunachst auf den Anteil von Schulen mit Schulsozialarbeit an der Gesamt-
zahl aller 6ffentlichen Schulen, bei dessen Berechnung die Zahlweise der Férderantrage der Logik
der amtlichen Schulstatistik folgt, ist zunachst festzustellen, dass die Uberwiegende Mehrheit der
Haupt- Werkrealschulen, Gymnasien und Realschulen sowie alle Gemeinschaftsschulen in Baden-
Wurttemberg Uber Schulsozialarbeit verfigen. Waren Werkreal- und Hauptschulen, ebenso wie
Forderschulen die Schularten mit der ldngsten Tradition an Schulsozialarbeit, die sowohl vom
LWV-Wirttemberg-Hohenzollern bereits vor 30 Jahren als auch vom Land vor 20 Jahren schon
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Lbrennpunktorientiert* geférdert wurden,? liegt Baden-Wirttemberg aktuell im Sekundarbereich
quantitativ nahe bei der Vollausstattung an Fachkraften der Schulsozialarbeit. Allerdings muss hier
hinsichtlich der Wirkungspotentiale der einzelnen Fachkrafte der jeweilige zur Verfiigung stehende
Beschaftigungsumfang — im Bezug zur Schule wie auch zur Anzahl an Schilerinnen und Schiuler —
stets mitbedacht werden. Tabelle 6 zeigt die Verteilung der Schularten mit Schulsozialarbeit in den
einzelnen Stadt- und Landkreisen.

Tabelle 6: Verteilung der Schularten mit Schulsozialarbeit in den einzelnen Stadt- und Landkreisen

Anzahl Anzahl davon

Anzahl (GS/WR [Anzahl (Anzahl |Anzahl |Anzahl |Anzahl |Anzahl |Anzahl [Schulen |Ganztags-
Stadt- / Landkreis GS HS WRHS |RS GYM [BZ GMS [FOS [BS gesamt |schulen
Stuttgart (Stadt) 37 10 6 14 26 5 3 17 16 134 58
Bablingen 29 5 2 15 15 1 14 12 7 100 54
Esslingen 64 10 5 17 15 8 5 10 8 142 74
Goppingen 17 7 2 9 9 2 8 6 7 67 40
Ludwigsburg 58 6 19 16 4 12 14 6 135 62
Rems-Murr-Kreis 37 13 11 5 17 7 3 93 45
Heilbronn (Stadt) 8 ) 5) ) 2 4 4 33 16
Heilbronn 57 4 1 6 10 9 9 8 5 109 46
Hohenlohekreis 5 1 1 2 2 5 3 4 23 14
Schwabisch Hall 13 6 3 5 4 2 5 5 9 52 39
Main-Tauber-Kreis 8 2 1 4 5 4 5 5 34 29
Heidenheim 6 1 2 6 5 4 2 3 29 21
Ostalbkreis 4 2 2 5 10 7 12 5 3 50 34
Baden-Baden (Stadt) 4 1 1 1 3 1 11 7
Karlsruhe (Stadt) 31 7 8 11 4 7 8 76 26
Karlsruhe 40 10 13 11 4 13 7 8 106 43
Rastatt 19 5 5 9 6 3 2 5 8 62 31
Heidelberg (Stadt) 17 ) 4 8 2 5 34 7
Mannheim (Stadt) 22 1 8 B 3 8] 5 5 47 17
Neckar-Odenw.-Kreis 6 2 2 5 4 1 6 2 6 34 12
Rhein-Neckar-Kreis 55 9 3 14 14 6 8 10 11 130 48
Pforzheim (Stadt) 9 7 2 4 5] 1 2 6 36 8
Calw 11 5 1 7 5 4 2 3 38 17
Enzkreis 21 3 3 5 4 5 3 1 45 14
Freudenstadt 14 3 3 4 1 3 3 31 19
Freiburg i. Br. (Stadt) 27 2 1 6 9 2 5 8 60 13
Breisgau-Hochschw. 21 2 1 5 8 3 6 3 4 53 31
Emmendingen 21 5 4 5 4 2 4 3 48 5
Ortenaukreis 20 5 6 10 11 10 8 14 12 96 61
Rottweil 13 6 2 4 5 3 3 4 40 16
Schw.-Baar-Kreis 16 1 4 6 7 5 5 6 50 35
Tuttlingen 7 1 4 4 4 2 3 2 3 30 15
Konstanz 28 8 5 7 4 6 5 7 70 29
Lorrach 15 2 1 4 8 4 6 4 7 51 28
Waldshut 11 5 5 3 3 7 3 9 46 20
Reutlingen 27 5 2 5 9 2 11 9 9 79 42
Tulbingen 38 3 1 8 4 7 2 5 68 35
Zollernalbkreis 19 6 4 10 5 1 4 4 5 58 26
Uim (Stadt) 7 2 3 6 4 3 3 28 15
Alb-Donau-Kreis 18 4 1 6 4 3 9 9 4 58 30
Biberach 13 1 3 6 6 3 5 4 2 43 27
Bodenseekreis 24 2 3 5 5 4 6 7 56 20
Ravensburg 29 4 4 9 8 2 10 6 6 78 31
Sigmaringen 9 4 1 4 5 2 2 5 4 36 18
Baden-Wiirttemberg 955 174 80| 290| 330 139| 247 237 247 2.699 1.278
Anteil der Schulart an
Gesamtzahl der 35,38 6,45| 2,96| 10,74| 12,23 5,15 9,15/ 8,78 9,15 100,00 47,35
beantragten Schulen

GS: Grundschulen; GS/WHRS: Grund,-Haupt,-Werkrealschulen; WRHS: Werkreal- Hauptschule; RS: Realschule; GYM: Gymnasium;
BZ: Bildungszentren mit mehreren Schularten; GMS: Gemeinschaftsschule; FOS: Forderschule; BS: Berufliche Schulen

Quelle: KVJS, beantragte Stellen Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung

29 | andtag von Baden-Wiirttemberg 1999, S. 343
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Neben vereinzelten Realschulen und Gymnasien sind lediglich an Grundschulen — beziehungs-
weise in dieser Zahlweise darunter auch Grundschulen im Verbund mit anderen Schularten — so-
wie an SBBZ/Forderschulen noch nennenswerte quantitative Ausbaupotentiale festzustellen.*® Mit
Anderung des Schulgesetztes in Baden-Wirttemberg vom 01.08.2015 kénnen Eltern bei Anspruch
auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot zwischen der inklusiven Beschulung des Kindes an
einer allgemeinbildenden Schule oder dem Besuch eines Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrums (SBBZ, ehemals Forderschulen) wahlen. Insgesamt sind 119,80 Vollzeit-
krafte an 237 SBBZ/Forderschulen beschaftigt (exklusiv 7 SBBZ/Forderschulen im Verbund mit an-
deren Schularten). Uber zwei Drittel (70 Prozent) der 119,80 Vollzeitkrafte an SBBZ/Fdrderschu-
len sind dabei an Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen verortet.

Mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 wurde die Sekundarstufe 1 des allgemeinbildenden Be-
reichs (Hauptschule/Werkrealschule, Realschule, Gymnasium) um die Gemeinschaftsschule als
integrative Schulform erweitert. 41 Gemeinschaftsschulen nahmen zu dieser Zeit ihre Arbeit auf.
Die Halfte dieser Gemeinschaftsschulen verfiigte nach den Daten des Landesférderprogramms
2012/2013 Uber Schulsozialarbeit. Aktuell verfiigen alle 308 Gemeinschaftsschulen3' in Baden-
Wirttemberg Uber Schulsozialarbeit. Dies resultiert unter anderem aus der konzeptionellen Weiter-
entwicklung vieler Werkreal-/Hauptschulen zu Gemeinschaftsschulen, einschlieRlich des ,Uber-
gangs“ bestehender Fachkrafte in dieser Schulart sowie aus dem Zuwachs an Verbundschulen
(von Grundschulen und Gemeinschaftsschulen), die als eigenstandige Schulkombinationsform bis-
her noch nicht erfasst sind.

Abbildung 9.1: Anzahl Schulen mit Schulsozialarbeit nach Schulart
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* Beantragte Stellen fiir das Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
GYM: Gymnasium; GMS: Gemeinschaftsschule; BS: Berufliche Schule; FOS: SBBZ/Férderschule

30 vgl. Tabelle 5

31 Analog der Zahlweise des Statistischen Landesamtes einschlielich der Verbundschulen. Die Statistik des KVJS-Lan-
desjugendamts weist reine Gemeinschaftsschulen aus, daher weicht die Zahl der in Tabelle 6 und Abbildung 9.1 darge-
stellten Zahl von 250 Gemeinschaftsschulen vom Wert des Statistischen Landesamtes ab.
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Die reine Grundschule? ist seit Jahren die Schulart mit den meisten Vollzeitkraften in der
Schulsozialarbeit. Aktuell werden Uber ein Drittel aller Antrage (35,38 %) fur Fachkrafte an reinen
Grundschulen gestellt.

Abbildung 9.1 verdeutlicht, dass neben den Grundschulen und Gemeinschaftsschulen zum Schul-
jahr 2019/2020 die héchsten Steigerungswerte an Vollzeitkraften bei den Bildungszentren/Ver-
bundschulen sowie an den Gymnasien festzustellen sind.

An den SBBZ/Férderschulen sind nach Jahren des gleichbleibenden Niveaus seit dem Schuljahr
2016/2017 ebenfalls vermehrt Zuwachse zu verzeichnen.

Bedingt durch deren schulplanerische Auflésung, Zusammenlegung und/oder Umwandlung in Ge-
meinschaftsschulen ist die Anzahl der Werkreal-/Hauptschulen sowie die Anzahl der Verbundschu-
len Grund-/Werkreal-/Hauptschulen seit Jahren rlicklaufig. Die Realschulen verharren ohne nen-
nenswerte Veranderungen auf gleichbleibendem Niveau.

Abbildung 9.2: Anzahl Schulen mit Schulsozialarbeit nach Schulart
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Der Ausbau der Ganztagsschulen wurde mit Beginn des Schuljahres 2014/2015 fir den Bereich
der Grundschulen und der Grundstufe der Forderschulen gesetzlich verankert. Zielsetzung war es,
70 Prozent der Grundschulen bis zum Jahr 2023 zu Ganztagsschulen auszubauen. Im Sekundar-
bereich laufen, oft schon seit Jahrzehnten, Ganztagsschulen als Schulversuch. Eine gesetzliche
Verankerung des Sekundarbereichs analog zum Primarbereich wurde in der Koalitionsvereinba-
rung 2016 angekindigt, allerdings bisher nicht umgesetzt.

32 Ohne Verbundschulen mit Primarstufe
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Hintergrund der Verankerung der Ganztagsschule im Schulgesetz war es, mittels Ganztagsange-
boten an mdglichst vielen Schulen einen wesentlichen Beitrag zu leisten, um herkunftsbedingte
Benachteiligungen aufzulésen und gelingende Bildungsbiografien von Kindern und Jugendlichen
zu ermoglichen. Auch die Fordergrundsatze des Landes fir die Jugendsozialarbeit an &ffentlichen
Schulen sehen in der Schulsozialarbeit ,eine wertvolle Unterstiitzung erganzend zum Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Schule®, mit dem ,soziale Benachteiligungen ausgeglichen und indivi-
duellen Problemlagen besser bewaltigt werden.“ Es liegt deshalb nahe zu fragen, in welchem Um-
fang gerade Ganztagsschulen mit Schulsozialarbeit ausgestattet sind, wird doch in Fachkreisen
seit Jahren fur multiprofessionelle Teams an Ganztagsschulen pladiert.

Die Daten aus dem Férderprogramm Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen zeigen, dass bei
einem GrofRteil aller Schulen (85 Prozent), an denen ein Ganztagsbetrieb eingerichtet ist, ebenfalls
Fachkrafte der Schulsozialarbeit im Einsatz sind. Dies betrifft — neben der Gemeinschaftsschule,
welche per se als Ganztagsschule konzipiert ist — insbesondere die Verbundschulen Grund-/Werk-
real-/Hauptschulen sowie die sonstigen Verbundschulen.

Abbildung 10: Anzahl Ganztagsschulen mit Schulsozialarbeit in Relation zur Gesamtzahl aller 6ffentlichen, all-
gemeinbildenden Schulen
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Quelle: KVJS, beantragte Stellen Schuljahr 2019 /2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung

Wie auch im bundesweiten Trend, liegt der Schwerpunkt in Baden-Wirttemberg in der ungebunde-
nen Form der Ganztagsschule, welche die Nachmittagsbetreuung in den Fokus stellt.?* Bis zur
Halfte der Ganztags- Lehrerwochenstunden kann seitens der Schule dabei monetarisiert werden,

33 Vgl. u.a. VBE Bundesverband 2017, Maykus u.a. 2014, Speck u.a. 2012
34 Vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2017.
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um eine Betreuung durch auf3erschulische Partner zu finanzieren. Ebenfalls werden Ehrenamtliche
aus dem Jugendbegleiterprogramm im Ganztagsbereich eingesetzt.3s

Der zunehmende Ausbau der Ganztagsschulen flhrt allerdings auch immer wieder zu Anfragen an
die Fachkrafte der Schulsozialarbeit bezlglich der Koordination und Umsetzung verlasslicher Be-
treuungsangebote an Ganztagsschulen. An dieser Stelle setzen die Forderrichtlinien des Landes
eine deutliche Grenze. Organisatorische Tatigkeiten im Rahmen des Aufbaus und des Betriebs ei-
ner Ganztagsschule sowie reine Betreuungstatigkeiten im Rahmen des Ganztags sind von der
Forderung ausgeschlossen. 3¢

4.4 Personalschliussel

Die durchschnittliche Anzahl an Schiulerinnen und Schilern pro allgemeinbildende Schule streuen
nach der amtlichen Schulstatistik im Jahr 2019 von ca. 82 Schilerinnen und Schiiler an einer
SBBZ/Férderschule und 140 Schiilerinnen und Schiilern einer Grundschule bis zu 3.939 Schiilerin-
nen und Schilern an einer beruflichen Schule.

Die Streubreite im Landesférderprogramm an den Schulen mit Schulsozialarbeit bewegt sich von
15 im Forderantrag angegebenen Schilerinnen und Schiler an einer SBBZ/Forderschule, auf die
20 Prozent einer Vollzeitkraft entfallen, bis zu einem Berufsschulzentrum mit drei Berufsschulen
und insgesamt 5.478 Schiilerinnen und Schiiler, ausgestattet mit 1,40 Vollzeitkraften.

Eine Frage, die an das KVJS-Landesjugendamt immer wieder gerichtet wird, ist die Frage nach
dem Personalschliissel an den jeweiligen Schularten. Einen ersten Uberblick tiber den Fachkrafte-
schlissel in den Stadt- und Landkreisen erhalt man, wenn man die Anzahl der Schiilerinnen und
Schuler an den gemeldeten Schulen in den Stadt- und Landkreisen im Schuljahr ins Verhaltnis zu
den Vollzeitkraften in den jeweiligen Stadt- und Landkreisen setzt. Tabelle 7.2 weist hierbei die all-
gemeinbildenden sowie die beruflichen Schulen gesondert aus, da fir die beruflichen Schulen
kreislbergreifende Einzugsbereiche eine bedeutende Rolle spielen. So kann es in Einzelféllen vor-
kommen, dass insbesondere in Stadtkreisen durch die Ausdehnung des Einzugsbereiches in den
umschlie®enden Landkreisen mehr Schilerinnen und Schiler an beruflichen Schulen gemeldet
sind, als der Stadtkreis an entsprechenden Einwohnern im relevanten Alterssegment aufweist.?”
Dies ist insbesondere hinsichtlich des Kreisvergleichs zu berlcksichtigen. In der Ausdifferenzie-
rung wird zudem deutlich, dass aufgrund der hohen Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern an be-
ruflichen Schulen der entsprechende durchschnittliche Personalschlissel in den Landkreisen mehr
als doppelt, in den Stadtkreisen sogar annahrend dreifach so hoch ist. Hinsichtlich der beruflichen
Schulen gilt es zusatzlich zu beriicksichtigen, dass den Fachkraften der Schulsozialarbeit mehr-
heitlich Kolleginnen und Kollegen aus dem Projekt Jugendberufshilfe zur Seite stehen. Hier emp-
fiehlt es sich, diese — je nach konzeptionellem und kooperativem Zusammenwirken — zur Ermitt-
lung des Personalschliissels mit einzubeziehen.

35 Vgl. Jugendstiftung 2019

36 Vgl. Kapitel 6.4

37 Ein ahnliches Phanomen mit vergleichbaren Diskussionsstréangen hinsichtlich Finanzierungsfragen ist auf Gemeinde-
ebene mancherorts bei gréReren Bildungszentren mit groRerem Einzugsgebiet Giber mehrere Kommunen festzustellen.
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Tabelle 7.1: Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern pro Vollzeitkraft an allen 6ffentlichen aligemeinbilden-den
und beruflichen Schulen in den einzelnen Stadt- und Landkreisen im Schuljahr 2019/2020

Alle 6ffentlichen Schulen

Anzahl SuS an

beantragten

Schulen' mit Volizeit- |@ SuS pro @ SuS pro

Schulsozialarbeit kréafte Vollzeitkraft |Vollzeitkraft
Stadt- / Landkreis 2019/20 2019/20" |2019/20" 2012/13
Stuttgart (Stadt) 58.520 95 614 692
Boblingen 49.723 69 719 811
Esslingen 59.484 112 532 609
Goppingen 27.975 43 657 775
Ludwigsburg 60.287 96 630 707
Rems-Murr-Kreis 46.076 75 617 830
Heilbronn (Stadt) 23.869 23 1.047 1.161
Heilbronn 39.336 64 610 810
Hohenlohekreis 11.824 19 636 584
Schwabisch Hall 24971 43 578 924
Main-Tauber-Kreis 11.373 21 547 748
Heidenheim 14.798 23 638 355
Ostalbkreis 29.766 43 687 975
Baden-Baden (Stadt) 3.222 6 516 589
Karlsruhe (Stadt) 32.710 40 814 964
Karlsruhe 44110 52 855 1.265
Rastatt 25.303 36 708 792
Heidelberg (Stadt) 16.827 25 673 463
Mannheim (Stadt) 18.176 28 661 397
Neckar-Odenw.-Kreis 14.763 18 833 530
Rhein-Neckar-Kreis 49457 74 669 1.102
Pforzheim (Stadt) 16.640 25 667 494
Calw 17.950 20 878 968
Enzkreis 15.583 28 556 463
Freudenstadt 11.645 17 677 1.055
Freiburg i. Br. (Stadt) 32.691 64 515 657
Breisgau-Hochschw. 22.052 36 618 1.247
Emmendingen 16.674 27 627 513
Ortenaukreis 43.525 68 638 515
Rottweil 14.745 20 730 988
Schw.-Baar-Kreis? 20.803 29 721 863
Tuttlingen 13.962 19 731 793
Konstanz? 32.872 58 563 785
Lorrach 25.755 42 613 582
Waldshut 18.279 27 686 725
Reutlingen 33.634 57 585 837
Tibingen 25.667 46 555 843
Zollernalbkreis 20.485 33 619 960
Ulm (Stadt) 15.574 19 803 682
Alb-Donau-Kreis 19.757 24 818 1.000
Biberach 18.739 27 703 1.218
Bodenseekreis 22.895 42 550 670
Ravensburg 33.256 51 652 870
Sigmaringen 13.438 24 571 772
Baden-Wijrttembergj 1.169.191 1.807 647 796
Stadtkreise 218.229 325 672 697
Landkreise? 950.962( 1.482 642 817

" Quelle: Von den Antragstellern gemeldete Anzahl Schiilerinnen und Schiler zu den beantra
2 einschlieBlich Stadtjugendamter Konstanzund Villingen-Schwenningen
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Tabelle 7.2: Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern an aligemeinbildenden und beruflichen Schulen pro Vollzeit-
kraft in den einzelnen Stadt- und Landkreisen im Schuljahr 2019/2020

Offentliche allgemeinbildende Schulen Offentliche berufliche Schulen
Anzahl SuS an

Anzahl SuS an beantragten

beantragten Schulen'|Vollzeit- @ SuS pro |@ SusS pro Schulen’ mit Vollzeit- (@ SuS pro |@ SuS pro

mit Schulsozialarbeit |krafte (VK) |Vollzeitkraft|Vollzeitkraft| |Schulsozialarbeit |krafte Vollzeitkraft | Vollzeitkraft
Stadt- / Landkreis 2019/20 2019/20" 2019/20" 2012113 2019/20 2019/20' |2019/20* 2012113
Stuttgart (Stadt) 43.041 74,85 575 533 15479 204 759 1.228
Bdblingen 36.818 56,7 649 702 12.905 12,5 1.032 1.187
Esslingen 47.169| 101,68 464 609 12.315] 10,2 1.207
GOppingen 20.362 39,05 521 775 7.613 3,5 2175
Ludwigsburg 50.205 82,66 607 704 10.082 13 776 722
Rems-Murr-Kreis 35.079 68,72 510 653 10.997 6 1.833 3.588
Heilbronn (Stadt) 12.612 19,55 645 615 11.257| 3,25 3.464 3.563
Heilbronn 30.248 60,12 503 655 9.088| 4,35 2.089 3.277
Hohenlohekreis 8.467 17,4 487 584 3.357 1,2 2.798
Schwabisch Hall 15.246 34,23 445 924 9.725 9 1.081
Main-Tauber-Kreis 11.373 20,81 547 748
Heidenheim 11.542 21,45 538 355 3.256| 1,76 1.850
Ostalbkreis 19.525 38 514 666 10.241 53 1.932 2.315
Baden-Baden (Stadt) 3.222 6,25 516 589
Karlsruhe (Stadt) 22.944 32,65 703 837 9.766| 7,54 1.295 1.589
Karlsruhe 34.145 45,6 749 1.196 9.965 6 1.661 1.721
Rastatt 18.916 30,75 615 792 6.387 5 1.277
Heidelberg (Stadt) 10.298 21,52 479 463 6.529 3,5 1.865
Mannheim (Stadt) 14.975 25,01 599 397 3.201 2,5 1.280
Neckar-Odenw.-Kreis 10.063 14,58 690 547 4.700f 3,15 1.492 328
Rhein-Neckar-Kreis 41.216 67,32 612 935 8.241| 6,58 1.252 3.301
Pforzheim (Stadt) 13.043 21,62 603 550 3.597| 3,32 1.083 100
Calw 12.489 18,15 688 801 5.461 2,3 2.374 2.333
Enzkreis 14.083 25,82 545 463 1.500 2,2 682
Freudenstadt 8.906 14,8 602 935 2.739 24 1.141 1.713
Freiburg i. Br. (Stadt) 18.341 50,99 360 373 14.350| 12,51 1.147 3.292
Breisgau-Hochschw. 18.555 29,82 622 1.226 3.497| 5,85 598 1.561
Emmendingen 13.011 22,18 587 535 3.663 44 833 194
Ortenaukreis 31.059 55,13 563 515 12.466| 131 952
Rottweil 10.154 15,5 655 800 4.591 4,7 977 1.636
Schw.-Baar-Kreis? 15415 24,37 633 863 5.388 4.5 1.197
Tuttlingen 9.690 16,8 577 793 4.272 2,3 1.857
Konstanz? 24.012 47,33 507 587 8.860| 11,1 798 2.460
Loérrach 18.501 35,75 518 548 7.254| 6,25 1.161 728
Waldshut 13.095 21,05 622 497 5.184 5,6 926 2.303
Reutlingen 24 437 50,55 483 660 9.197 6,9 1.333 2.419
Tlbingen 19.840 41,79 475 712 5.827| 4,47 1.304 2.343
Zollernalbkreis 15.088 30,83 489 719 5.397| 2,25 2.399 3.436
Ulm (Stadt) 10.151 16,9 601 289 5.423 25 2.169 3.937
Alb-Donau-Kreis 14.457 20,14 718 1.000 5.300 4 1.325
Biberach 14.387 24,65 584 921 4.352 2 2.176 3.803
Bodenseekreis 15.695 34,39 456 670 7.200| 7,25 993
Ravensburg 22.732 43,97 517 655 10.524| 7,05 1.493 2.558
Sigmaringen 9.555 21,05 454 663 3.883 2,5 1.553 1.703
Baden-Wiirttemberg 864.162| 1.562,48 553 683 305.029|244,18 1.249 1.930
Stadtkreise 148.627| 269,34 552 512 69.602| 55,52 1.254 1.881
Landkreise? 715.535| 1.293,14 553 716 235.427|188,66 1.248 1.947

" Quelle: Von den Antragstellern gemeldete Anzahl Schiilerinnen und Schiiler zu den beantragte Stellen Schuljahr 2019/2020; Stand 04.11.2020
2 einschlieBlich Stadtjugendamter Konstanz und Villingen-Schwenningen
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Aus oben genannten Grinden wird in Abbildung 11 entsprechend der Personalschlisselvergleich
innerhalb der Kreise lediglich fiir die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen abgebildet. Die
Streubreite reicht hierbei aktuell von 360 bis zu 749 Schilerinnen und Schilern.

Abbildung 11: Durchschnittliche Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern an 6ffentlichen allgemeinbildenden

Schulen pro Vollzeitkraft in den Stadt- und Landkreisen im Schuljahr 2012/2013 sowie 2019/2020
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Im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013 hat sich die Anzahl der landesweit durchschnittlich beglei-
teten Schilerinnen und Schiler an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen pro Vollzeitkraft um
130 auf nun 553 Schilerinnen und Schiiler pro Vollzeitkraft reduziert. Die Verbesserung des Per-
sonalschlUssels ist dabei mehrheitlich in den Landkreisen festzustellen. Wahrend sich in den Land-
kreisen der Schnitt der zu betreuenden Schulerinnen und Schuler dem Landesschnitt nun anna-
hert, erhoht sich der Schnitt der Stadtkreise merklich und liegt nun auch nahe dem Landesschnitt.
Lagen die Stadtkreise zum Schuljahr 2012/2013 noch 204 Schilerinnen und Schiler pro Vollzeit-
kraft unter den Landkreisen, ist nun kein nennenswerter Unterschied mehr festzustellen. Weiterhin
ist eine enorme Streubreite innerhalb der Stadt- und Landkreise festzustellen, wenngleich weit we-
niger ausgepragt als zum Schuljahr 2012/2013.

Hinsichtlich eines fachlich adaquaten Personalschllssels variieren die fachlichen Empfehlungen
zwischen maximal 150 und 200 Schilerinnen und Schiulern pro Fachkraft beziehungsweise min-
destens einer Vollzeitkraft pro Schule.3®

Wenngleich die Anzahl der Schiilerinnen und Schiler pro Vollzeitkraft Gber alle Schularten hinweg
im Vergleich zu den letzten Schuljahren gleichbleibend sinkt, differiert der Fachkrafteschlissel (Ab-
bildung 12) deutlich zwischen den Schularten. Die Anzahl an Schilerinnen und Schilern pro Voll-
zeitkraft liegt, bedingt durch die entsprechende Anzahl der Schilerinnen und Schiler, mit 200 er-
wartbar niedrig bei den SBBZ/Forderschulen und — trotz deutlicher Verbesserungen bei den Gym-
nasien und beruflichen Schulen — mit Gber 1.000 Schilerinnen und Schilern pro Vollzeitkraft ent-
sprechend hoch bei diesen Schularten. Die Werkreal-/Hauptschulen haben mit 369 Schilerinnen
und Schulern pro Vollzeitkraft vor allem aufgrund der historischen Fachkrafteentwicklung an dieser
Schulart und der zunehmend sinkenden Schilerschaft ebenfalls eine verhaltnismafigen niedrige
Anzahl an Schilerinnen und Schiler pro Vollzeitkraft und reichen im Schnitt anndhrend und in der
Praxis an einzelnen Schulen de facto an die oben genannten Empfehlungen heran. Auffallig in die-
sem Zusammenhang ist, dass bei den Werkreal-/Hauptschulen sowie bei den Gymnasien der
durchschnittliche Beschaftigungsumfang knapp tber 60 Prozent einer Vollzeitkraft liegt, allerdings
bei den Gymnasien die Fachkrafte auf eine weitaus hohere Anzahl an Schulerinnen und Schuler
treffen.s°

38 Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit 2015, Seite 15; Bolay, E./Flad, C./Gutbrod, H./Sozialministerium Baden-
Wirttemberg 2004, S. 295
39 vgl. Abbildung 14
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Abbildung 12: Durchschnittliche Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler pro Vollzeitkraft und Schulart 2019/2020
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GS: Grundschule; GS/WHRS: Grund-/Haupt-/Werkrealschule; WRHS: Werkreal-/Hauptschule; RS: Realschule; GYM:
Gymnasium; BZ: Bildungszentrum mit mehreren Schularten; GMS: Gemeinschaftsschule; FOS/SBBZ: Férderschule/
Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentrum; BS: Berufliche Schule

Quelle: KVJS, beantragte Stellen Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung
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5. Fachkrafte

Seit der ersten Erhebung der Kennzahlen zu den Fachkraften zum Schuljahr 2012/2013 haben
sich diese, trotz der enormen Zunahme an Fachkraften (tatige Personen), nur minimal verandert.
Der Zuwachs an jingeren Kolleginnen und Kollegen beziehungsweise Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteigern wird durch eine lange und kontinuierliche Verweildauer der Fachkrafte in diesem
Arbeitsfeld kompensiert. Trotz des enormen Zuwachses jungerer Fachkrafte in den letzten Jahren
steigt daher der Altersdurchschnitt wie auch die angegebene Berufserfahrung im Feld seit Jahren
zwar leicht, aber dennoch bestandig an.

Kennzahlen
Tatige Personen

Durchschnittlicher
Beschaftigungsumfang

.Einzelkdmpferstatus*

Geschlechterverteilung

Altersdurchschnitt
Migrationshintergrund
Hochschulabschluss

Berufserfahrung in der
Schulsozialarbeit

Quelle: KVJS-Erhebung

Schuljahr
2018/2019

2.510

67,21 % einer
Vollzeitkraft

an 77 % der
Schulen ist nur
eine Fachkraft
tatig

76,83 % Frauen
23,05 % Manner
0,12 % divers

41,22 Jahre

13,01 %

91,80 %

durchschnittlich
5,93 Jahre

Schuljahr
2017/2018

2.212

66,90 % einer
Vollzeitkraft

an 78 % der
Schulen ist nur
eine Fachkraft
tatig

75,80 % Frauen
24,14 % Manner
0,06 % divers

40,48 Jahre

12,93 %

91,22 %

durchschnittlich
5,85 Jahre

Schuljahr
2012//2013

1.574

65 % einer Voll-
zeitkraft

an 85 % der
Schulen ist nur
eine Fachkraft
tatig

73,62 % Frauen
26,38 % Manner

40,02 Jahre

9,67 %

90,86 %

durchschnittlich
5,19 Jahre

In den Férdergrundsatzen des Landes wird als ,notwendige berufliche Qualifikation fir die sozial-
padagogischen Fachkrafte in der Schulsozialarbeit” ein Hochschulabschluss# in Sozialarbeit, Sozi-
alpadagogik beziehungsweise vergleichbaren Studiengangen im Bereich des Sozialwesens vo-
rausgesetzt. Ausnahmeregelungen sind im Einzelfall moglich, sofern der Anstellungstrager nach-
weisen kann, dass die Mitarbeiterin beziehungsweise der Mitarbeiter Gber die notwendige Qualifi-
kation verfugt, um dem Tatigkeitsprofil gerecht zu werden. Fir eine bereits vor 2012 seit mehr als
einem Jahr im Tatigkeitsfeld ,Jugendsozialarbeit an Schulen® beschaftigte Fachkraft gilt der Nach-
weis der Qualifikation als erbracht. Obwohl es vor Beginn der Landesférderung keinerlei

40 Der Hochschulabschluss schlieRt in diesem Fall den universitéren, als auch den Abschluss an einer Fachhochschule

mit ein.
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landesweit verbindliche Regelungen zur Frage der Qualifikation der im Arbeitsfeld Schulsozialar-
beit tatigen Fachkrafte gab, und im Schuljahr 2012/2013 noch ein grof3er Anteil der Férderung auf
bereits vor dem 01.01.2012 vorhandene Stellen entfiel, lag schon damals der Anteil an Fachkraf-
ten mit Hochschulabschluss bei annahrend 91 Prozent. Dieser Wert hat sich, trotz des enormen
Anstiegs der Fachkrafte nur unmerklich erhéht, auf nun annadhrend 92 Prozent. Knapp acht Pro-
zent der Antragsteller/Anstellungstrager nutzen die Mdglichkeit der Ausnahmegenehmigung bezie-
hungsweise haben Fachkrafte mit sonstiger Qualifikation (Theaterpadagogin/Theaterpadagoge,
Jugend- und Heimerzieherin / Jugend und Heimerzieher etc.) beschaftigt, die im Sinne des Be-
standschutzes schon vor dem Wiedereinstieg des Landes in die Férderung 2012 bei diesem Tra-
ger in der Schulsozialarbeit tatig waren.

Knapp Uber drei Viertel der Fachkrafte sind Frauen. Dies entspricht dem klassischen Frauenan-
teil in den Studiengangen der Sozialen Arbeit, der mit durchschnittlich 73,7 Prozent traditionell
hoch ist.4

Baden-Wirttemberg ist eines der Flachenlander mit dem héchsten Migrationsanteil: Laut aktuellem
Mikrozensus haben 30,9 Prozent der baden-wurttembergischen Bevolkerung, insgesamt 3,3 Millio-
nen Personen, einen Migrationshintergrund. Unter den rund 1,1 Millionen Schilerinnen und Schi-
lern an den offentlichen allgemeinbildenden Schulen des Landes im Jahr 2019 haben laut amtli-
cher Schulstatistik 281.385 einen Migrationshintergrund. Dies entspricht einem Viertel (25,5 Pro-
zent) der Schulerschaft. In den einzelnen Schularten sind Kinder und Jugendliche mit Migrations-
hintergrund sehr unterschiedlich vertreten. Mit 48,12 Prozent weisen die 6ffentlichen Werkreal-
/Hauptschulen den héchsten Wert auf, gefolgt von den 6ffentlichen Sonderschulen mit 35,12 Pro-
zent.*2 Im Statistikbogen wurde auch nach dem Vorhandensein eines Migrationshintergrunds bei
den Fachkraften der Schulsozialarbeit gefragt. Zugrunde gelegt wurde dieselbe Definition wie in
der amtlichen Jugendhilfestatistik: auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils (nicht:
Staatsangehdrigkeit).

Laut Ergebnissen des ,Integrationsbarometers 2014“ sieht die Mehrheit der Bevolkerung einen in-
tegrationspolitischen Handlungsbedarf darin, dass sich die Gesellschaft interkulturell weiter 6ffnen
muss. Entsprechend sagt eine deutliche Mehrheit der Befragten, dass mehr Zuwanderer als Leh-
rer, Mitarbeiter in 6ffentlichen Behorden, Polizisten und Richter eingestellt werden sollten.+

Im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013 hat sich — trotz gestiegener Anzahl an Schilerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund — der Anteil an Fachkraften mit Migrationshintergrund nur un-
merklich verandert und liegt aktuell bei 13,01 Prozent. Bedenkt man den geringen Anteil von Stu-
dierenden mit Migrationshintergrund in sozialwissenschaftlichen / padagogischen / psychologi-
schen Studiengangen (13 Prozent) am Gesamtanteil an Studierenden mit Migrationshintergrund
(20 Prozent aller Studierenden)# ist dies dennoch ein bemerkenswert hoher Anteil.

41 https://www.gffz.de/gendermonitor/frauenanteil-im-bachelor/bachelor-studiengaenge-geordnet-nach-der-hoehe-des-
frauenanteils

42 https://ibbw.kultus-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Sys-
temanalysen/Bildungsberichterstattung/Datenatlas/atlas.html (Datum des Zugriffs: 06.05.2020)

43 http://www.svr-migration.de/content/?page_id=5498 (Datum des Zugriffs: 01.09.2014)

44 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2017
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Wahrend sich der durchschnittliche Beschiftigungsumfang kaum erhéhte, hat dennoch die An-
zahl der Fachkrafte, die zu 100 Prozent beschaftigt sind, um 8,5 Prozentpunkte zugenommen (Ab-
bildung 13). Weiterhin ist die Uberwiegende Mehrheit der Fachkrafte (44,52 Prozent) mit einem
Stellenumfang zwischen 50 Prozent und 75 Prozent beschéaftigt. Abgenommen hat hingegen die
Anzahl an Fachkraften mit einem Stellenumfang unter 50 Prozent. Dies ist laut Férderrichtlinien
des Landes lediglich den Fachkraften beziehungsweise Anstellungstréagern im Sinne des Be-
standsschutzes vorbehalten, deren Stellen schon vor Wiedereinstieg des Landes in diesem Um-
fang eingerichtet waren.

Abbildung 13: Anteil der Teilzeitbeschaftigten nach Beschaftigungsumfang an der Gesamtzahl der Vollzeitkraf-
ten in Prozent
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Quelle: KVJS, abgerechnete Stellen Schuljahr 2018/2019

Wenngleich die reine Grundschule die Schulart mit den meisten Fachkraften in der Schulsozialar-
beit darstellt, ist dort der geringste Beschaftigungsumfang festzustellen. Dieser betragt im Schnitt
0,44 Prozent einer Vollzeitkraft und liegt deutlich unter dem Landesschnitt tber alle Schularten von
67,01 Prozent.
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Abbildung 14: Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang einer Fachkraft nach Schulart in Prozent
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Quelle: KVJS, beantragte Stellen Schuljahr 2019/2020, Stand 04.11.2020 vor Abrechnung

Die Foérderrichtlinien des Landes erlaubten es den Tragern zum Zeitpunkt dieser Auswertung,
Fachkrafte mit einem Mindestumfang von 50-Prozent Stellenteil an maximal drei Schulen einzu-
setzen (was den durchschnittlichen Stellenumfang von unter 50 Prozent an zwei Schularten er-
klart). In der Praxis sind zwei Drittel der Fachkrafte an einem Standort, knapp ein Viertel an zwei
Schulstandorten und 8,24 Prozent der Fachkrafte an drei Schulstandorten (im Einzelfall einschlief3-
lich AuRenstellen auch mehr Standorte) im Einsatz. In der Entwicklung der letzten Jahre ist festzu-
stellen, dass dabei die Anzahl an Fachkraften, die nur an einer Schule téatig sind, leicht abnimmt,
wahrend die Anzahl an Fachkraften, die an zwei beziehungsweise drei Schulen tatig sind, leicht
zunimmt.
Abbildung 15: Anzahl der Schulen pro Fachkraft in Prozent; abgerechnete Stellen Schuljahr 2018/2019
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Quelle: KVJS, abgerechnete Stellen Schuljahr 2018/2019
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Ein Fokus auf eine bestimmte Schulartkombination mit Fachkraften an zwei und mehr Schulen ist
nicht festzustellen. Diese verteilen sich im Verhaltnis zur Gesamtzahl an Schulen Uber alle Schul-
arten hinweg. Die naheliegende These, Fachkrafte an drei Schulen sind mehrheitlich an drei
Grundschulen beschaftigt, lasst sich nicht bestatigen. Der leicht haufigere Anteil an Grundschulen
bei entsprechenden Schulkombinationen ist letztendlich der Tatsache geschuldet, dass die Grund-
schule die Schulart darstellt, an der am haufigsten und auch die meisten Fachkrafte verortet sind.

Grundsatzlich bleibt abzuwarten, wie sich die Anderung der Férderrichtlinien auf die Anzahl an
Schulen pro Fachkraft auswirken wird (vgl. S.11), wobei hierbei die aktuell bestehenden Stellen
Bestandsschutz behalten und eine Ausnahme bei noch naher zu definierenden ,Kleinstschulen®
besteht.

Der Anteil an Fachkraften, die allein an einer oder mehreren Schulen tatig sind (,Einzelkampfer-
status®), hat sich im Vergleich zur ersten Erhebung zum Schuljahr 2012/2013 um acht Prozent-
punkte auf 77 Prozent aller Fachkrafte reduziert. In der Praxis bedeutet dies, dass in drei von vier
Schulen eine Fachkraft allein tatig ist und bezlglich Unterstitzungsstrukturen wie beispielsweise
kollegialer Fallberatung im besten Fall lediglich auf Teamstrukturen innerhalb des Tragers, des Ge-
meinwesens oder — falls vorhanden — Netzwerkstrukturen des Kreises zurlckgreifen kann.*s

Die Fachkrafte verfugten im Schuljahr 2018/2019 Gber eine durchschnittliche Berufserfahrung als
Schulsozialarbeiterin beziehungsweise Schulsozialarbeiter von 5,93 Jahren; auch dies ist ein wich-
tiges Qualitadtsmerkmal.

Abbildung 16: Berufserfahrung der Fachkrafte nach Jahren im Arbeitsfeld Schulsozialarbeit; prozentualer Anteil
der Alterskategorie an Gesamtheit
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Quelle: KVJS-Erhebung

45 Dass und in welchem Umfang die Fachkréfte diese Ressourcen nutzen, ist in Kapitel 6.3 dargestellt.
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Gefragt war nach der Dauer der Tatigkeit als Schulsozialarbeiter in Jahren. Dabei ist es ist nicht
auszuschlieRen, dass einige Angaben sich dennoch auf die Berufserfahrung im Arbeitsfeld Sozial-
arbeit beziehungsweise Kinder- und Jugendhilfe insgesamt beziehen. Rechnet man alle Beschaf-
tigten, die weniger als zwei Jahre im Feld sind und somit zu einem betrachtlichen Teil noch kein
ganzes Schuljahr vollstandig durchlaufen haben diirften, zu den Anfangern im Tatigkeitsfeld, so
zahlen lediglich 14,42 Prozent (365) der Fachkrafte zu den Neueinsteigerinnen und Neueinstei-
gern.

46 Prozent der Fachkréafte verfligen bereits Uber eine Berufserfahrung von sechs Jahren und dar-
Uber hinaus. Dies ruhrt voraussichtlich daher, dass ein groRer Teil der im Schuljahr 2012/2013 ge-
férderten Stellen schon vor Beginn des Landesprogramms vorhanden war (siehe oben). Dies er-
klart den enormen Zuwachs insbesondere in den letzten beiden Altersspannen der sechs bis unter
zehn und Uber zehn Jahre Beschaftigten, wahrend der Anteil der unter zwei Jahre-Beschéftigten
an der Gesamtzahl nur minimal, anteilig aber deutlich zurickgeht.

Das Durchschnittsalter der geforderten Fachkrafte betragt 41,22 Jahre. Wie zu erwarten steigt
dabei mit zunehmender Berufserfahrung auch das Durchschnittsalter der Fachkrafte. 24 Prozent
der tatigen Personen (658) sind Uber 50 Jahre, 50 Prozent (1.316) Uber 40 Jahre alt. Lediglich
knapp unter 20 Prozent der Fachkrafte sind 30 Jahre oder jlinger.

Abbildung 17: Tatige Personen in der Schulsozialarbeit anteilig in Altersklassen in Prozent
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Quelle: KVJS-Erhebung

Dies hat nicht unwesentliche Auswirkungen auf den zukinftigen Fachkraftebedarf in diesem
Feld.4 Bei einem angenommenem Renteneintrittsalter von 64 Jahren ergibt sich, ausgehend vom
aktuellen Stand, ein voraussichtlicher altersbedingter Ersatzbedarf bis 2030 von rund 700 Fach-
kraften im Feld der Schulsozialarbeit. Hinzu kommen aktuell jahrlich zusatzlich zwischen 100 und

46 \Vgl. Kommunalverbund fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg 2020
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150 Fachkrafte, wenn man - zumindest in der laufenden Legislaturperiode - vor dem Hintergrund
der vom Land zugesagten Fortfiihrung der Landesfoérderung die Ausbaudynamik der letzten Jahre
bertcksichtigt.

Nahezu an 90 Prozent der Schulen haben die Fachkrafte ein eigenes Buro. Dies bedeutet im Um-
kehrschluss, dass zehn Prozent der Fachkrafte fiir ihre Beratungs- und weiteren Tatigkeiten keine
adaquaten Raumlichkeiten zur Verfliigung stehen. Nach Rickmeldungen im Erhebungsbogen mis-
sen diese Fachkrafte auf Lehrerzimmer, Schulbibliotheken oder vereinzelt Sekretariatsraume zu-
rickgreifen. Hatten zum Schuljahr 2012/2013 noch nahezu 20 Prozent der Fachkrafte eigene
Raume fur Gruppenangebote der Schulsozialarbeit zur Verfiigung, ging dieser Anteil nun auf
knapp 15 Prozent zurtick. Ebenfalls riicklaufig mit aktuell knapp 14 Prozent ist der Anteil an Schu-
len mit einem Schulertreff, den die Fachkrafte ebenso wie den Pausenhof zur zwanglosen Kontakt-
pflege mit den Schulerinnen und Schulern nutzen kénnen. Die ricklaufigen Anteile an beiden
Letztgenannten mag an dem enormen Zuwachs insbesondere kleinerer Grundschulen mit
Schulsozialarbeit liegen, die einerseits Uiber geringere Raumressourcen verfiigen und bei denen
andererseits offene Schulertreffs nicht den inhaltlichen Stellenwert (und die Tradition) haben, wie
in anderen Schulformen (vgl. Kapitel 6.4).

Abbildung 18: Raumlichkeiten fir die Tatigkeit der Fachkrafte der Schulsozialarbeit
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6. Tatigkeitsspezifische Angaben

Zum Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit zahlen

. die Einzelfallhilfe und Beratung in individuellen Problemlagen,

. die sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen,
. die innerschulische und aulerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit,
. offene Angebote flr alle Schilerinnen und Schiiler. 4

Bei der Erhebung der tatigkeitsspezifischen Angaben wurde darauf verzichtet, das Spektrum der
Tatigkeiten der Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter vollstandig abzubilden, da dies flr
alle Beteiligten einen zu grofen Aufwand mit sich brachte und teilweise auch kaum valide Daten
zu erwarten waren. So wurde beispielsweise darauf verzichtet, die Zahl der Pausenhofkontakte,
Einzelberatungskontakte, Beratungsthemen oder regelmaflige Koordinierungstreffen mit der Schul-
leitung zu erheben. Die Tatigkeitsstatistik bildet ab, wie viele Schiilerinnen und Schiiler, Erzie-
hungsberechtigte und Lehrkrafte an bestimmten Jugendhilfeleistungen der Schulsozialarbeit parti-
zipieren konnten. Die Erhebung fokussierte sich auf die Schilerinnen und Schiiler sowie deren Er-
ziehungsberechtige und differenzierte nach weiblichem und mannlichem Geschlecht. Das Merkmal
Migrationshintergrund der Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern wurden hier, im Gegen-
satz zur amtlichen Schulstatistik und den amtlichen Jugendhilfestatistiken flr die Arbeitsfelder Kin-
dertagesbetreuung und Hilfen zur Erziehung, bisher nicht erfasst. Neben dem Ziel, den Erhe-
bungsaufwand fur die Fachkrafte moglichst gering zu halten, wird die Erhebung des Merkmals Mig-
rationshintergrund nicht nur in der amtlichen Schulstatistik, sondern auch innerhalb der Praxis der
Schulsozialarbeit kontrovers hinsichtlich der Zuschreibungsgefahren und des Erkenntnisgewinns
diskutiert.

Ziel der Tatigkeitsstatistik ist es, sichtbar zu machen, was die Fachkrafte in der Praxis vor Ort
quantitativ leisten. Grundsatzlich bedarf es fiir eine inhaltliche Interpretation und Wertung der
Kennzahlen einer qualitativen Rickkopplung, da quantitative Veranderungen/Unterschiede bei ein-
zelnen Tatigkeitsfeldern zunachst wenig Gber deren qualitative Merkmale wie Dauer, Intensitat
oder Wirkung aussagen. Entsprechend werden an dieser Stelle die Daten lediglich auf Landes-
ebene im Sinne der quantitativen Entwicklung beziehungsweise im Sinne von Schwerpunktsetzun-
gen einzelner Schularten abgebildet. Kreisauswertungen — auch im Sinne inhaltlicher Abweichun-
gen zum Landesschnitt — erfolgen lediglich auf Anfrage einzelner Kreise im Rahmen des Transfer-
angebots fiir Kreisgremien, kreisweite Facharbeitskreise und / oder auf Anfrage einzelner groRerer
Trager fir die inhaltliche Reflexion mit den jeweiligen betroffenen Fachkraften.

Eine vollstandige Abbildung der Tatigkeit von Fachkraften der Schulsozialarbeit ware letztlich nur
im Rahmen einer umfassenden Evaluationsforschung méglich, wie sie von der Universitat Tubin-
gen flr das erste Férderprogramm im Auftrag des Ministeriums flr Soziales und Integration geleis-
tet worden war.4¢ Die quantitative KVJS-Erhebung im Rahmen des aktuellen Foérdervorhabens zielt

47 Vgl. Kommunalverband fuir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg 2018a
48 Bolay/Flad/Gutbrod 2004
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vielmehr auf die Darstellung der Kernkompetenzen sozialarbeiterischen Jugendhilfehandelns an
den Schulen ab.

Ab dem Schuljahr 2017/2018 erfolgte die Umstellung von einer Sammelmeldung (ein Bogen pro
Antragstellerin und Antragsteller mit den gesammelten Meldungen aller ihrer/seiner Fachkrafte) zu
einer onlinebasierten Erhebung pro Schule. Hierdurch ist es erstmals moglich, die Tatigkeits-
merkmale schulartspezifisch abzubilden und einzelne Schwerpunktsetzungen aufzuzeigen. In
diesem Zuge wurde unter Einbezug des landesweiten Netzwerks Schulsozialarbeit e.V. erstmals
zum Schuljahr 2017/18 der Fragekatalog um die beiden Kernbereiche ,innerschulische und aul3er-
schulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit” sowie , offene Angebote fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler” erweitert, um das Leistungsfeld der Fachkrafte umfangreicher darstellen zu kénnen. Da
statt rund 600 Bégen der Sammelmeldung nun weit Gber 2.000 Fragebdgen vorliegen, dienten die
Zahlen zum Schuljahr 2017/2018 vorrangig als Testlauf — auch in Riickkopplung mit den Fachkraf-
ten, die nun erstmals die Fragebdgen direkt ausfullten und nicht wie bisher den Tragern fur die
Sammelmeldung einzelne Daten lieferten. Die nun aktuell vorliegenden und in diesem Kapitel aus-
differenzierten Daten zu den Téatigkeitsfeldern des abgerechneten Schuljahres 2018/2019 zeigen —
unter Berucksichtigung der gestiegenen Anzahl an Fachkréaften — eine hohe Kongruenz zu den ge-
meldeten Daten des Schuljahrs 2017/2018.

Insgesamt liegen im Schuljahr 2018/2019 Daten von Fachkraften aus 2.547 Schulen vor. Dies
weicht von den abgerechneten Stellen von 2.608 Schulen aus dem Schuljahr 2018/2019 dahinge-
hend ab, dass einige beantragte Stellen/Schulen nicht besetzt waren und diese Bégen geldscht
wurden. Ebenfalls lagen mancherorts Antrége flr beispielsweise zwei oder drei unterschiedliche
Schulen vor, die aber vor Ort in der Praxis auf einem ortlichen Schulcampus von zwei oder mehr
Fachkraften gemeinsam im Team begleitet werden und vom Fachkrafteteam daher lediglich ein
Bogen ausgefullt wurde.

Um mit Blick auf die unterschiedlichen Beschaftigungsumfange und anteiliger Verortung von an-
nahrend einem Drittel der Fachkrafte an zwei oder mehr Schulen ein realistischeres Bild der Praxis
vor Ort abbilden zu kénnen, wird neben der Bezugsgréfie an Schilerinnen/Schiiler pro Vollzeit-
kraft4® auch der Bezug zu den tatsachlichen Fachkraften® je Schulart hergestellit.

Wahrend in den Tatigkeitsfeldern Einzelhilfe und Beratung in individuellen Problemlagen und so-
zialpadagogische Gruppenarbeit entsprechende Daten von 98 — 100 Prozent aller Fachkrafte
rickgemeldet werden, werden sozialraumbezogene Angebote sowie offene Angebote von ei-
nem weitaus geringeren Teil der Fachkrafte angegeben. Entsprechend werden bei allen sozial-
raumbezogenen sowie offenen Angeboten lediglich die Anzahl an Vollzeit- sowie Fachkraften aus
den entsprechenden Schulen in Bezug gesetzt, an denen diese Angebote explizit genannt wurden.
Analoges gilt fur Unterstitzungsangebote in Vorbereitungsklassen (VKL) und im Vorqualifizie-
rungsjahr Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntnisse (VABO). In den sonstigen Tatigkeitsfeldern Einzel-
hilfe und Beratung sowie Sozialpddagogische Gruppenarbeit erfolgt die Berechnung in Bezug auf
alle an diesen Schularten gemeldeten Vollzeitkrafte und Fachkrafte.

49 Auf 100-Prozent Stellenanteile zusammengefasste Stellen
50 Tatige Personen, unabhéangig des Stellenumfangs
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6.1  Einzelhilfe und Beratung in individuellen Problemlagen

Hinsichtlich individueller Beratung und Hilfe wurden sowohl Tatigkeiten im Sinne der Einzelfallhilfe
fur Schilerinnen und Schiiler erhoben als auch die Beratung Dritter (Lehrkrafte, Eltern, Jugend-
amt, aulRerunterrichtliche Betreuungskrafte) im Kontext einzelner Schilerinnen und Schdler.

6.1.1  Beratung von Schiilerinnen und Schiilern

Einzelfallbezogene sozialpadagogische Beratung und Unterstiitzung fiir Schilerinnen und
Schiiler ist die zentrale Schwerpunkttitigkeit der Fachkrafte der Schulsozialarbeit. Sie orien-
tiert sich in ihrer Entstehungsgeschichte primar an § 13 Abs. 1 SGB VIII sowie im Vorfeld und in
Erganzung der Leistungen der Allgemeinen Sozialen Dienste beziehungsweise der Hilfen zur Er-
ziehung.5' Im Zuge der quantitativen Ausdehnung des Arbeitsfeldes insbesondere an Grundschu-
len und dem vermehrt praventiv orientierten Ansatz ist allerdings auch die klassische Jugendbera-
tung fur alle junge Menschen gemaf § 11 Abs. 6 SGB VIII ein geeigneter Orientierungspunkt.

Einen einheitlichen Beratungsbegriff landesweit fur alle Fachkrafte zu operationalisieren ist, kaum
moglich. Zwangslaufig wird es sich somit bei den erfragten Angaben um Annaherungen handeln.
Als Anhaltspunkt fiir die erfragten Angaben gilt bis dato folgende Rahmung: Als Beratungsgespra-
che gelten problemorientierte persdnliche oder telefonische Gesprache von einem gewissen zeitli-
chen Umfang (in der Regel mindestens zehn Minuten, also keine schnellen ,Tur- und Angelgespra-
che® oder kurze Ratschlage), die mit einem konkreten Ergebnis enden (das Anliegen der Schiile-
rin/des Schulers konnte geklart werden bzw. weitere/s Beratungsgesprach/e oder andere Schritte
sind erforderlich).

Tabelle 8: Einzelfallberatung/-hilfe nach zeitlicher Intensitat und Zahl der Schiilerinnen und Schiiler

Einzelfallberatung von Schiilerinnen und Schiiler |

Schuljahr 2018 /2019 2017/2018[2012/2013
GS GS/WRHS [WRHS |RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt

bis zu drei Terminen weiblich 14213]  6.761| 1.578[11.708] 8.502| 6.849[13.562| 2.510] 7.621| 73.304|| 63.116] 32942

bis zu drei Terminen mannlich 16.642|  7.226] 1.644] 9.919] 7.185] 6.795[13.180] 3.140]10.989] 76.720|| 66.557] 36.335

Alle Sus" bis zu drei Termine 30.855] 13.987| 3.222]21.627]15.687]13.644] 26.742| 5.650]18.610| 150.024|| 129.673] 69.277
GS GS/WRHS |WRHS (RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt

mehr als drei Terminen weiblich 6319] 3666 817| 5.428] 4.091| 3.427] 6528 1.585] 5.450] 37.311|] 36.619] 20.141

mehr als drei Terminen mannlich 8.122|  3.729] 845| 4.415] 2.936] 3.301] 6.101] 1.728] 7.05] 38.382|| 39.597] 20.830

Alle SuS mehr als drei Termine 14.441|  7.395| 1.662| 9.843] 7.027| 6.728]12.629| 3.313[12.655| 75.693|| 76.216] 40.971

Einzelfallhilfe gesamt | 45.296] 21.382] 4.884[31.470]22.714]20.372]39.371] 8.963]31.265] 225.717| 205.889] 110.248

Einzelfallhilfe pro Vollzeitkraft (VK) 113,7]  118,9] 130,1] 1476] 110,9] 131,8] 142,8] 88| 1419] 1264 1218] 1092

Einzelfallhilfe pro Fachkraft 48,3 708 698 879 621] 894 922 393] 850 68,7| 66,5 70,0

"Schiilerinnen und Schiiler

Erfasst wurde nicht jedes einzelne Beratungsgesprach (Kontakt), sondern die Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler, fur die kirzere (bis zu 3 Termine) oder langere Beratungsprozesse (mehr als 3
Termine) durchgeflihrt wurden. Angesichts der hohen Zahl von insgesamt 225.717 Schilerinnen
und Schulern ist nicht ganz auszuschliefen, dass manche der gemeldeten Zahlenwerte sich den-
noch auf die Zahl der Termine, nicht der Personen bezogen. Ein Vergleich der letzten Jahre zeigt
allerdings eine analog zur steigenden Anzahl an Fachkraften steigende Anzahl an beratenen

51vgl. Fischer 2013

KVJS Berichterstattung 53



Schulsozialarbeit 2020

jungen Menschen. Die durchschnittliche Anzahl an Einzelfallen pro Vollzeitkraft ist dabei seit der
ersten Erhebung im Schuljahr 2012/2013 um 17,2 auf 126,4 Schilerinnen und Schuler gestiegen.

Betrachtet man die einzelnen schulartspezifischen Werte in Tabelle 8, so deuten die Zahlen darauf
hin, dass das Kernleistungsfeld Einzelfallberatung fiir Schilerinnen und Schiler an Realschulen,
Gemeinschaftsschulen und beruflichen Schulen mehr Ressourcen einnimmt, als an Forderschulen,
Gymnasien oder Grundschulen.

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung der Einzelfallberatung liegt in der Summe die Anzahl der
mannlichen Schiler seit Beginn der Erhebung leicht Gber der Anzahl an weiblichen Schiilerinnen.
Lediglich bei den Realschulen und Gymnasien ist an dieser Stelle ein nennenswerter Uberhang an
weiblichen Schulerinnen festzustellen. Fur Gymnasien ist dies insofern naheliegend, dass einzig
an dieser Schulart zum Schuljahr 2018/2019 der Anteil der weiblichen Schiilerinnen Gber dem An-
teil mannlicher Schdler lag, fur die Realschulen bedarf es einer tiefergehenden qualitativen Ana-
lyse mit den Fachkraften vor Ort.

Insgesamt Uberwiegen die Einzelfallberatungen mit kiirzerer zeitlicher Intensitat von bis zu drei
Terminen. Sie liegen — mit leicht steigender Tendenz seit der ersten Erhebung zum Schuljahr
2012/2013 — nun bei zwei Dritteln (Mittelwert 66,5 Prozent) gegeniber den zeitlich intensiveren
Beratungen mit mehr als drei Terminen.

Die meisten Einzelfallberatungen mit mehr als drei Terminen werden von den Fachkraften an den
beruflichen Schulen gemeldet. Dies liegt laut Riickmeldung mehrerer Fachkrafte an der Intensitat
der Beratungssettings im Kontext der beruflichen Orientierung.

Abbildung 19: Verteilung der Einzelfallberatungen von bis zu drei Terminen und iiber drei Terminen auf die ein-
zelnen Schularten
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Naheres zur Praxis und den Anlassen fir Einzelhilfe und Beratung im Rahmen der Schulsozialar-
beit siehe die KVJS-Broschire Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg.52

6.1.2  Schutz bei Kindeswohlgefahrdung

Werden Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kin-
deswohlgefahrdung bekannt, haben sie nach § 8a Abs. 4 SGB VIII mit einer beratend hinzugezo-
genen ,insoweit erfahrenen Fachkraft” eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. Erfasst
wurde die Anzahl der Schulerinnen und Schiler, fir die die Fachkrafte der Schulsozialarbeit eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen haben.

Far 5.579 Kinder und Jugendliche wurde nach den Angaben der Anstellungstrager eine Gefahr-
dungseinschatzung durch die Fachkrafte der Schulsozialarbeit vorgenommen (Tabelle 9). Dies
ergibt eine durchschnittliche Zahl von 3,1 Schilerinnen und Schdler pro Vollzeitkraft.

Tabelle 9: Gefahrdungseinschatzungen nach § 8a SGB VI

Schutz bei Kindeswohlgefdhrdung
Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018|2012/2013
GS GS/WRHS |[WRHS [RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt Gesamt
§ 8a Abs. 4 SGB VIII weiblich 538 374 78 479 334 304 574 227 121 3.029 2.782 1.933
§ 8a Abs. 4 SGB VIIl mannlich 626 380 86 308 232 205 440 202 71 2.550 2.372 1.752
Alle Sus 1.164 754 164 787 566 509| 1.014 429 192 5.579 5.154 3.685
SuS pro Vollzeitkraft (VK) 2,9 4,2 4,4 3,7 2,8 3,3 3,7 4,2 0,9 31 3,0 3,7
SuS pro Fachkraft 1,2 2,5 2,3 2,2 1,5 2,2 2,4 1,9 0,5 1,7 1,7 2,3
Anzahl Schulen 911 180 90 290 322 165 250 211 229 2.648 2.494 1.648
Su$ pro Schule 1,3 4,2 1,8 2,7 1,8 3,1 4,1 2,0 0,8 2,1 2,1 2,2

Dabei ist zu bedenken, dass an den Schulen im Durchschnitt nur ca. 0,67 Vollzeitkrafte vorhanden
sind. Stellt man die Meldungen in Relation zur Anzahl der jeweiligen Schulen mit Schulsozialarbeit,
ergibt sich eine Anzahl an Gefahrdungseinschatzungen pro Schule im Durchschnitt von 2,1, der
sich mit den durchschnittlichen Meldungen aus dem Schuljahr 2012/2013 deckt. Die leicht gerin-
gere Anzahl an 1,7 Gefahrdungseinschatzungen pro Fachkraft ist der Tatsache geschuldet, dass
zwei Drittel der Fachkrafte an zwei oder mehr Schulen tatig sind,s® die Angaben im Erhebungsbo-
gen allerdings pro Schule erfolgen und nicht pro Fachkraft.

Die Anzahl der Gefahrdungseinschatzungen liegt in der Summe deutlich héher flir Madchen als fir
Jungen, mit Ausnahme der Grundschulen. Hier liegen die Meldungen fur Jungen deutlich tGber den
Meldungen fur Madchen, die durchschnittliche Anzahl an Meldungen pro Vollzeitkraft und insbe-
sondere Meldungen pro Schule allerdings unter dem Schnitt aller Schulen.

Die héchste Anzahl an Meldungen pro Schule sind an der Grund-/Werkreal-/Hauptschulen sowie
Gemeinschaftsschulen festzustellen, die geringste Anzahl — bedingt am Alter und der Lebenssitua-
tion der Schulerinnen und Schiler wie zu erwarten — an den beruflichen Schulen.

Als Orientierungswert zur Einordnung der Angaben fiir Gefahrdungseinschatzungen durch die
Schulsozialarbeiter kénnen folgende Angaben aus der amtlichen Jugendhilfestatistik dienen.

52 Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg 2018a, S. 19ff
53 vgl. Abbildung 15
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Hierbei erfassen Jugendamter die Gefahrdungseinschatzungen, die sie selbst durchfiihren, wenn
ihnen gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung eines Kindes bekannt werden. Obwohl im
Vergleich zum Jahr 2012 die Gefahrdungseinschatzungen um 4.151 auf 13.781 im Jahr 2018 ge-
stiegen sind, hat sich das Verhaltnis zur Einschatzung der Gefahrdung des Kindeswohls nach dem
Ergebnis des Verfahrens kaum verandert. Von den 13.781 bei den Jugendamtern in Baden-Wrt-
temberg im Jahr 2018 durchgefihrten Gefahrdungseinschatzungen, ergaben sich wie schon im
Jahr 2012 lediglich bei 16 Prozent aller Verfahren eine akute und bei 17 Prozent (2012: 20 Pro-
zent) eine latente Gefahrdungssituation, insgesamt also bei ca. einem Drittel der Falle.>* Entspre-
chend kann auch fiir die Meldungen zu den Gefahrdungseinschatzungen durch die Schulsozialar-
beit davon ausgegangen werden, dass in der Regel nur ein relativ kleiner Teil der durchgefiihrten
Gefahrdungseinschatzungen zum Ergebnis fihrt, dass eine akute Gefahrdungssituation tatsach-
lich vorliegt.

In der amtlichen Statistik werden auch die Stellen erfasst, die dem Jugendamt eine (mogliche) Ge-
fahrdung des Kindeswohls bekannt gemacht haben. Im Jahr 2018 kamen 1.299 Meldungen in Ba-
den-Wirttemberg (9,43 Prozent) von Schulen sowie 500 Meldungen (3,63 Prozent) von Einrich-
tung der Kategorie ,Jugendarbeit / Kinder- und Jugendhilfe®, worunter auch die Schulsozialarbeit
nach § 8a Abs. 4 SGB VIl zu fassen ist, wenn deren Meldungen nicht Uber die Schule in die erst-
genannte Kategorie fallen.. Dabei gilt es ,zu berlicksichtigen, dass statistisch nicht abgebildet, aber
im Sinne eines funktionierenden Kinderschutzes stets die Gefahrdungsfalle mit zu bertcksichtigen
sind, bei denen gem. § 8a Abs. 4 SGB VIII mit ‘Bordmitteln” der Kinder- und Jugendhilfe die Ge-
fahrdung durch das Angebot geeigneter Hilfen abgewendet werden kann“,5s oder bei denen sich
keine erhebliche Gefahrdung herausstellt und die unterstitzende Wirkung der Jugendarbeit / Ju-
gendsozialarbeit im Sinne der jungen Menschen ,ausreicht®. Die amtliche Statistik zeigt im Ubri-
gen, dass Kinderschutz sich keineswegs ausschliellich auf Kleinkinder bezieht, sondern auch bei
den 14- bis unter 18 -Jahrigen deutlich zunimmt.5¢

6.1.3 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller
Hilfen

In den Fallen, in denen Schilerinnen und Schiler eine ambulante oder (teil)stationare Hilfe zur Er-
ziehung erhalten, liegt es nahe, zu erértern, ob und gegebenenfalls welche erganzende Unterstit-
zung der junge Mensch an der Schule selbst durch die Fachkraft der Schulsozialarbeit erhalten
kann.

Dies beinhaltet zum einen die allgemeinen Kontakte der Fachkrafte zu den Jugendamtern im Zuge
des AnstolRes oder der Klarung von Hilfebedarfen sowie den direkten Einbezug der Fachkrafte in
entsprechende Hilfeplanprozesse. Die Schulsozialarbeit ist haufig die einzige externe Bezugsper-
son der betroffenen Schiilerin beziehungsweise des Schiilers, folglich ist deren fachliche Expertise
fur den Hilfeplanprozess aulerst hilfreich.

54 In 36 Prozent der Falle wurde keine Kindeswohlgefahrdung aber ein Hilfebedarf, bei 31 Prozent weder eine Kindes-
wohlgefahrdung noch ein Hilfebedarf festgestellt (Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 2019)

55 Kaufhold / Pothmann 2014, S 10

56 Vgl. Autorengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik 2019, S 151f
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Insgesamt wurden die Fachkrafte der Schulsozialarbeit bei 4.005 Schilerinnen und Schilern in
Hilfeplangesprache nach § 36 SGB VIII — mit Zustimmung der betreffenden Schiilerin beziehungs-
weise des Schulers und der Eltern — einbezogen. Trotz der gestiegenen Gesamtzahl an Hilfeplan-
gesprachen unter Beteiligung der Fachkrafte ist die durchschnittliche Anzahl pro Vollzeitkraft Gber
die letzten Jahre auf nun 2,2 pro Vollzeitkraft zurickgegangen.

Wahrend bei den Gefahrdungseinschatzungen die Schilerinnen deutlich Gberwiegen, Gberwiegen
bei den Hilfeplangesprachen — wie auch bei den Meldungen zu den allgemeinen Kontakten zum
Jugendamt sowie Kontakten zu anderen Fachdiensten — die mannlichen Schiiler. Dies deckt sich
mit dem Umstand, dass Jungen einerseits in den Hilfen zur Erziehung mit 57 Prozent, in den am-
bulanten Hilfen sogar mit bis zu 75 Prozent (Tagesgruppe) Uberwiegen, andererseits die aktuell
hochsten Anstiege bei akuten Kindeswohlgefahrdungen bei Madchen festzustellen sind.®

Tabelle 10.1: Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und weiteren Fachdiensten —Jugendamt

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schuljahr 2018 /2019 2017/2018|2012/2013

GS GS/WRHS |WRHS (RS GY Bz GMS |FOS BS Gesamt Gesamt
Hilfeplangesprache weiblich 247 242 48 236 112 162 426 199 59 1.731 1.624 1.465
Hilfeplangesprache mannlich 467 315 73 269 130 216 419 302 83 2.274 2.194 2.282
Alle SuS 714 557 121 505 242 378 845 501 142 4.005 3.818 3.747
Su$ pro Vollzeitkraft (VK) 1,8 3,1 3,2 2,4 1,2 2,4 3,1 4,9 0,6 2,2 2,3 3,7
Sus$ pro Fachkraft 0,8 1,8 1,7 1,4 0,7 1,7 2,0 2,2 0,4 1,2 1,2 24

GS GS/WRHS |WRHS (RS GY BZ GMS [FOS BS Gesamt Gesamt
Kontakt Jugendamt weiblich 1.148 972 191 988 504 649| 1.441 573 448 6.914 6.475 5.020
Kontakt Jugendamt mannlich 1.699 1.142 219| 1.006 446 680| 1.533 793 559 8.077 7.451 5.250
Alle SuS 2.847 2.114 410( 1.994 950( 1.329( 2.974| 1.366| 1.007| 14.991 13.926( 10.270
SusS pro Vollzeitkraft (VK) 7,1 11,8 10,9 9,3 4,6 8,6 10,8 134 4,6 8,4 8,2 10,2
SuS pro Fachkraft 3,0 7,0 59 5,6 2,6 5,8 7,0 6,0 2,7 4,6 4,5 6,5

Als Anhaltspunkt zur Einordnung der Zahl der Hilfeplangesprache kann folgender Orientierungs-
wert gelten: Im Jahr 2018 gab es (ohne die Leistungen der Erziehungsberatungsstellen) in Baden-
Wirttemberg insgesamt 61.107 am Stichtag 31.12. bestehende und im Laufe des Jahres beendete
Hilfen zur Erziehung nach den §§ 27 und 29-35 SGB VIII.% Entsprechend sind die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit trotz ihrer oben genannten Expertise lediglich an 6,55 Prozent der Hilfeplange-
sprache beteiligt.

Hinsichtlich Pravention sowie niederschwellige und rechtzeitige Vermittlung von Leistungen der
Hilfen zur Erziehung wird im Statistikbogen auch nach der Zahl der Schulerinnen und Schuler ge-
fragt, bei denen die Fachkraft der Schulsozialarbeit zur Abklarung von HzE-Bedarf Kontakt mit
dem Jugendamt aufgenommen hat, wenn sie zur Auffassung gelangte, dass ihre Unterstitzung an
der Schule dem Hilfebedarf nicht (mehr) gerecht werden kann.

57 vgl. ebd.
58 \/gl. Birger / Kratzer 2019
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Es Uberrascht nicht, dass die Zahl der Kontaktaufnahmen mit nahezu 15.000 deutlich héher liegt
als die Zahl der Beteiligung an Hilfeplangesprachen mit rund 4.000. Auch hier ist trotz gestiegener
Gesamtzahl die Anzahl pro Vollzeitkraft GUber die Jahre ricklaufig.

Bei den Hilfeplangesprachen sowie bei den allgemeinen Kontakten Uberwiegen die Meldungen pro
Vollzeitkraft der Fachkrafte aus den SBBZ/Forderschulen. Bei den Kontakten zum Jugendamt
Uberwiegt zudem deutlich der Sekundarbereich | der weiterfihrenden Schulen. Obwohl aus den
Gymnasien die wenigsten Kontakte mit dem Jugendamt gemeldet wurden, Uberwiegen lediglich an
dieser Schulart die Meldungen hinsichtlich der weiblichen Schulerinnen.

Nach Aussage zahlreicher Fachkrafte wenden sich diese zur Erschlieung weiterer Hilfen fur die
Schulerinnen und Schuler oftmals nicht gleich an das Jugendamt, sondern an spezialisierte Bera-
tungsstellen, zum Beispiel zum sexuellen Missbrauch, zur Drogenberatung, zur Berufsberatung ,
ebenso an andere Dienste oder Einrichtungen freier Trager auf dem Gebiet der Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie an die Kinder- und Jugendpsychiatrie. Entsprechend wurde der Erhebungsbogen
dahingehend ab dem Schuljahr 2013/2014 um diese Fragestellung erweitert. Auffallend haufig wird
uber die Anmerkungen von den Fachkréaften in diesem Zusammenhang schulartibergreifend die
Zunahme psychischer Probleme und Belastungslagen (Depression, Schulangst, Suizidgefahrdung,
u.a.) mit anschlieBenden Klinikaufenthalten rickgemeldet.

Tabelle 10.2: Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und weiteren Fachdiensten — weitere Fachdienste

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen
Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018[2013/2014]

GS GS/WRHS |WRHS (RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Weitere Fachdiensten weiblich 1.698 1.132 321| 1.601| 1.226| 1.027| 2.533 821| 3.426| 13.785 12.131 7.702
Weitere Fachdiensten mannlich| 2.713 1.405 369 1.593| 1.020| 1.185| 2.455| 1.078| 5.456| 17.274 14917 8.642

Alle SuS 4.411 2.537 690| 3.194| 2.246| 2.212| 4.988| 1.899| 8.882| 31.059 27.048| 16.344
Sus pro Vollzeitkraft (VK) 11,1 14,1 18,4 15,0 11,0 14,3 18,1 18,7 40,3 17,4 16,0 14,0
Su$ pro Fachkraft 4,7 8,4 9,9 8,9 6,1 9,7 11,7 8,3 24,1 9,5 8,7 104

Schon an dieser Stelle zeigt sich die Notwendigkeit und Relevanz auRerschulischer Netzwerke
(siehe Kapitel 6.3). Wahrend die Kontakte zum Jugendamt pro Vollzeitkraft Gber die Jahre leicht
zurtickgingen, nehmen nicht nur die Gesamtanzahl, sondern auch die Kontakte zu anderen Fach-
diensten pro Vollzeitkraft seit Jahren zu.

Hier stechen insbesondere die beruflichen Schulen hervor, die im Kontext der beruflichen Bildung
die meisten Kontakte melden. Wie bei den beiden vorherigen Meldungen sind hier die Meldungen
hinsichtlich mannlicher Schiiler im Uberhang, mit Ausnahme der Gymnasien und Gemeinschafts-
schulen.

6.1.4 Beratung von Lehrkraften
Problemlagen von Schilerinnen und Schilern werden selbstverstandlich nicht nur von Fachkraften
der Schulsozialarbeit erkannt, sondern auch von Lehrkraften, die daraufhin Kontakt zur Schulsozi-

alarbeit suchen. Und manche Herausforderungen, mit denen sich junge Menschen selbst an die
Fachkraft der Schulsozialarbeit wenden, lassen sich ohne Einbeziehung von Lehrkraften nicht
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I6sen. Im Hinblick auf den Vertrauensschutz gegenliber den Schiilern, die sich einem Schulsozial-
arbeiter anvertraut haben — und den Vorschriften des Datenschutzes — wird die Schulsozialarbeit
jedoch nur dann eine Lehrkraft einbeziehen, wenn die Schilerin oder der Schiler sich damit aus-
drlcklich einverstanden erklart hat. Unterschieden wird hierbei in

e Beratungen mit Lehrkraften, um gemeinsam nach Losungen fur individuelle Problemlagen
von und mit einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu suchen,

e Beratungen, bei denen der Bedarf flr eine sonderpadagogische Férderung beziehungs-
weise Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft der Schulsozialarbeit geprift
wurde sowie

e Beratungen bezogen auf ganze Klassen.

Auch in diesem Bereich sind die bei Jungen beobachteten Problemlagen haufiger benannt als die
bei Madchen, obwohl sich das Geschlechterverhaltnis Uber die Jahre angeglichen hat. Bezogen
auf die Gesamtzahl der Einzelfallberatung der Fachkrafte der Schulsozialarbeit im Umfang von
225.717 Beratungsprozessen lasst sich vermuten, dass in vielen Fallen ein darauf bezogener Aus-
tausch von Fachkraften der Schulsozialarbeit und Lehrerkraften bei der Suche nach Problemlésun-
gen besteht; es sich somit bei den Meldungen der Beratungen von Schilerinnen und Schilern so-
wie bei den Beratungen von Lehrkraften oftmals um dieselben Schiilerinnen und Schiller handelt.
Wie in der Einzelfallberatung werden entsprechend an Gemeinschaftsschulen und beruflichen
Schulen die meisten, an SBBZ/Forderschulen und reinen Grundschulen die wenigsten Schulerin-
nen und Schiler pro Vollzeitkraft gemeldet. Die durchschnittliche Anzahl an Schilerinnen und
Schulern pro Vollzeitkraft hat sich seit dem Schuljahr 2012/2013 auf knapp 74 erhéht.

Tabelle 11: Kontakte der Fachkrafte mit Lehrkraften

Beratung von Lehrkréften
Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018|2012/2013
GS GS/WRHS |[WRHS (RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt Gesamt
Beratung Lehrkrafte weiblich 10.704 5.402| 1.234 7.910| 6.588| 5.299|10.961| 2.786( 7.506| 58.390 49.247| 27.752
Beratung Lehrkrdfte mannlich 15.681 7.105| 1.415( 8.608| 7.109| 6.412]12.179| 3.871|10.470| 72.850 62.073( 39.878
Alle SuS 26.385 12.507| 2.649|16.518|13.697(11.711| 23.140| 6.657|17.976| 131.240|| 111.320| 67.630
Sus pro Vollzeitkraft (VK) 66,2 69,5 70,5 77,4 66,9 75,8 83,9 65,4 81,6 73,5 65,9 67,0
Sus pro Fachkraft 28,2 41,4 37,8 46,1 37,4 514 54,2 29,2 48,8 40,0 35,9 43,0
GS GS/WRHS |[WRHS |[RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt Gesamt
Beteiligung Forderbedarf weiblich 506 230 52 151 89 196 384 117 246 1.971 1.790 1.559
Beteiligung Forderbedarf ménnlich 1.123 517 107 323 199 354 627 228 435 3.913 3.625 2.734
Alle SuS 1.629 747 159 474 288 550( 1.011 345 681 5.884 5.415 4.293
Su$ pro Vollzeitkraft (VK) 4,1 4,2 4,2 2,2 1,4 3,6 3,7 3,4 3,1 3,3 3,2 4,3
Sus pro Fachkraft 1,7 2,5 2,3 1,3 0,8 2,4 2,4 1,5 1,9 1,8 1,7 2,7
GS GS/WRHS |[WRHS [RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt Gesamt
Klassenbezogene Beratung 3.894 1.538 296| 2.356| 2.539| 1.371 2.336 909| 1.520 16.759 15.347]-
Klassen pro Vollzeitkraft (VK) 9,8 8,5 7,9 11,0 124 8,9 8,5 8,9 6,9 9,4 9,1(-
KI pro Fachkraft 4,2 51 4,2 6,6 6,9 6,0 5,5 4,0 4,1 51 5,0(-

Zur gemeinsamen Arbeit von Fachkraften der Schulsozialarbeit und Lehrkraften in Fallen, bei de-
nen sich ein besonderer Férderbedarf im sozialen und emotionalen Bereich zeigt, wurden im Rah-
men des vom KVJS-Landesjugendamt durchgefihrten Projekts ,Wirkungsorientierte
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Weiterentwicklung von Kooperationen und Netzwerken der Jugendhilfe* von den Martin-Bonhoef-
fer-Hausern in Tiibingen und dem Kreisjugendamt Tiibingen folgende Instrumente entwickelt:>°

e Prozessbeschreibung der Kooperation und Ablaufdiagramm
o Beobachtungsbogen zur Erstklarung eines besonderen Férderbedarfs
e Integrierter Forderplan zur strukturierten Dokumentation von Forderplanen

Ferner hat das vom KVJS-Landesjugendamt geférderte Modellprojekt ,Gemischtes Doppel“ als Er-
gebnis zwei Broschiren zur Kooperation von Lehrkraften mit Schulsozialarbeitern verdéffentlicht.

Das ,Modul D - Herausforderndes Verhalten - Empfehlungen zur Schul- und Unterrichtsentwick-
lung“, herausgegeben vom Landesinstitut fur Schulentwicklung (2013), sieht Schulsozialarbeit als
wichtigen Beitrag zur Resilienzférderung von Schulkindern und enthalt eine ganze Reihe von prak-
tischen Hinweisen zur Kooperation von Lehrkraften mit der Schulsozialarbeit. 5!

Erweisen sich Schiler oder Schilerinnen in den Augen der Lehrkrafte als dauerhaft verhaltensauf-
fallig, wird von der Schule eine Prufung des sonderpadagogischen Férderbedarfs durch die staatli-
che Schulverwaltung in die Wege geleitet. Dabei geht es um einen sonderpadagogischen Forder-
bedarf, der zu einer Umschulung an eine Schule fur Erziehungshilfe fuhren kann. Wenn tendenziell
Lernschwierigkeiten im Vordergrund stehen, wird die Umschulung in eine Fdrderschule gepruft.
Aufgrund der UN-Behindertenrechtskonvention sowie der Verwaltungsvorschrift ,Kinder und Ju-
gendliche mit besonderem Foérderbedarf und Behinderungen® des Ministeriums fir Kultus, Jugend
und Sport vom 08.03.1999, zuletzt gedndert am 22.08.2008, wird inzwischen ebenfalls stets ge-
pruft, ob dem sonderpadagogischen Forderbedarf auch in der allgemeinen Schule entsprochen
werden kann.®2 Damit der junge Mensch weiterhin die allgemeine Schule besuchen kann, erhalt
diese Unterstitzung von sonderpadagogischen Diensten der Kultusverwaltung. Erganzend kann
auch ein Bedarf an Schulbegleitung erforderlich sein, der bislang Gber die Eingliederungshilfe ab-
gedeckt wird. Grundsatzlich gilt bei der inklusiven Beschulung die eingangs beschriebene Wahl-
freiheit der Eltern.

Im Statistikbogen wird entsprechend erhoben, in welchem Umfang Fachkrafte der Schulsozialar-
beit an einer allgemeinen Schule zur Prifung des sonderpadagogischen Forderbedarfs hinzugezo-
gen wurden. Da das Landesprogramm auch den Einsatz von Schulsozialarbeitern an SBBZ/For-
derschulen bezuschusst, ist es ebenso denkbar, dass diese dort auch bei der Prifung der Frage
hinzugezogen werden, ob eine Ruckfuhrung an eine allgemeine Schule ermdglicht werden kann.

%9 http://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/wirkungsorientierung/Wiko_Teil_A.pdf ;
http://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/wirkungsorientierung/WiKo_Teil_B.pdf (Datum des Zugriffs jeweils
29.07.2020)

60https://www.mbh-jugendhilfe.de/fileadmin/user_upload/dokumente/Projekte/gm_doku1_2013.pdf
https://www.mbh-jugendhilfe.de/fileadmin/user_upload/dokumente/Projekte/gm_doku2_2014.pdf (Datum des Zugriffs

jeweils 29.07.2020)

61 https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/schularten/sonderpaedagogische-bildung/beratung-vernet-
zung/handreichungsreihe-foerderung-gestalten/fg-d.pdf (Datum des Zugriffs: 29.07.2020)

62 http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=VVBW-2205-1-KM-19990308-SF &psml=bsbawue-
prod.psml&max=true (Datum des Zugriffs: 29.07.2020). Siehe hierzu auch das KVJS-Forschungsvorhaben ,Inklusion
von Kindern und Jugendlichen mit einer Behinderung in allgemeine Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und Schu-
len“ https://lwww.kvjs.de/fileadmin/dateien/Forschung/Praxis-Transfer-Phase/Inklusion_in_Kita_und_Schule/Abschluss-
bericht_Inklusion_Kita-Schule.pdf (Datum des Zugriffs 29.07.2020)
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Insgesamt wurden die Fachkrafte bei entsprechenden Entscheidungsprozessen flir 5.884 Schiile-
rinnen und Schiler hinzugezogen. Wahrend, wie in den meisten Tatigkeitsfeldern, die Gesamtzahl
an Meldungen analog zur Zunahme an Fachkraften und Schulen mit Schulsozialarbeit ansteigt, ist
die Anzahl an Schilerinnen und Schilern pro Vollzeitkraft auf 3,3 Schilerinnen und Schdler leicht
zurickgegangen. Die meisten Meldungen pro Vollzeitkraft kommen hierbei aus der Primarstufe so-
wie den Haupt- Werkrealschulen sowie den Gemeinschaftsschulen. Die Meldungen aus den
SBBZ/Férderschulen liegen im Mittel der Schularten. In zwei Dritteln der Falle dominieren auch in
diesem Bereich die mannlichen Schiler; selbst an Gymnasien — der einzigen Schulart mit mehr
Schulerinnen — dominieren die Meldungen zu entsprechenden Beratungsprozessen mit mannli-
chen Schulern.

Da sich nach Ruckmeldung mehrerer Fachkrafte in vielen Fallen die Beratung der Lehrkrafte nicht
auf einzelne Schilerinnen und Schiler beschrankt, sondern haufig auf die ganze Klasse bezieht,
erfolgte mit der Umstellung auf die Onlineerhebung zum Schuljahr 2017/2018 die Erweiterung um
die klassenbezogenen Fragestellungen. Insgesamt erfolgten landesweit 16.759 Beratungspro-
zesse im Kontext ganzer Klassen, im Schnitt Gber neun Klassen pro Vollzeitkraft. Im Gegensatz
zur Beratung von Lehrkraften in Bezug auf einzelne Schilerinnen und Schiler Gberwiegen in Be-
zug auf die Klassen die Gymnasien, wahrend die Gemeinschaftsschulen und beruflichen Schulen
unter dem Schnitt pro Vollzeitkraft liegen.

Insbesondere aus den Ganztagsschulen kommen vereinzelt RiUckmeldungen, die auf eine Zu-
nahme von Schulbegleitungen und den entsprechend zunehmenden Beratungsbedarf von Schul-
begleiterinnen und Schulbegleitern hindeuten. Unabhangig der in diesem Kontext zu klarender
Frage, ob dies zum Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit gehdrt, leisten diese Beratung vor Ort oft-
mals die Fachkrafte der Schulsozialarbeit. Diese Beratungstatigkeit wurde bisher in der Tatigkeits-
statistik nicht erfasst. Ebenfalls bisher nicht erhoben wurde die Beratung von Lehrkraften zu struk-
turellen und padagogischen Fragestellungen ohne direkten Bezug zu einzelnen Schilerinnen und
Schilern. Auch diese allgemeine Beratung von Lehrkraften wird zunehmend riickgemeldet. Im Zu-
sammenwirken mit dem Landesnetzwerk Schulsozialarbeit wird daher Uberprift, ob dieser Punkt
bei zukunftigen Erhebungen mit einbezogen wird.

6.1.5 Elternarbeit

Elternarbeit ist ein nicht unwesentlicher Bestandteil der Schulsozialarbeit. Hierbei geht es nicht in
erster Linie um Schulnoten, Versetzungsprobleme oder Stérungen des Unterrichts, sondern um
Fragen gelingender Erziehung und der Persoénlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen.
Eltern wenden sich von sich aus an die Schulsozialarbeiterinnen oder Schulsozialarbeiter, wenn
ihnen dieses Angebot an der Schule bekannt ist. Andererseits nehmen auch die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit — grundsatzlich nur, wenn die Kinder oder Jugendlichen ihr Einverstandnis erklart
haben — Kontakt mit Eltern auf, um Lésungen fir Erziehungs- und Entwicklungsprobleme herbeizu-
fuhren oder die Eltern zu motivieren, spezialisierte Dienste oder Hilfen durch das Jugendamt in An-
spruch zu nehmen. Fachkréafte der Schulsozialarbeit fihren Beratungsgesprache mit Eltern nicht
nur im eigenen Buro in der Schule durch, sie suchen Eltern auch zu Hause auf, bei Bedarf auch an
deren Feierabend.
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Ausflhrlich wurde die Elternarbeit an Schulen mit Schulsozialarbeit von Bolay, Flad und Gutbrod
im Abschlussbericht der Begleitforschung zur ersten Landesférderung tUber den Landeswohlfahrts-
verband 1988 untersucht.® Hierbei nahm das Kreisjugendamt Ravensburg zur Frage der Elternar-
beit wie folgt Stellung: ,Schulsozialarbeit ist ohne Vorurteile seitens der Eltern belastet. Durch die-
sen Vertrauensvorschuss kann Schulsozialarbeit selbst zu einem wichtigen Helfer der Eltern wer-
den; sie kann aber auch Vorurteile gegeniber dem Allgemeinen Sozialen Dienst abbauen und da-
mit die Hemmschwelle der Eltern gegentiber dem Jugendamt senken.“

Innerhalb der Tatigkeitsstatistik wird zum einen erfasst, wie viele Eltern im Hinblick auf die Klarung
und Bewaltigung individueller und familienbezogener Probleme sowie bei der Lésung von konkre-
ten Erziehungsfragen beraten wurden, vergleichbar in gewissem Sinne also mit Erziehungsbera-
tung. Dies schlief3t auch die Beratungsgesprache mit ein, bei denen eine Lehrkraft beziehungs-
weise die Schulleitung mit hinzugezogen wird, sowie zum Beispiel Beratungsgesprache im Kontext
der Inanspruchnahmen nach § 29 SGB VIII (Soziale Gruppenarbeit). Zum anderen wird auch erho-
ben, wie viele Eltern mit Angeboten der Elternbildung (vgl. § 16 SGB VIII) zum Beispiel im Rah-
men von thematischen Elternabenden oder Schulveranstaltungen sowie zu Fragen des erzieheri-
schen Kinder- und Jugendschutzes erreicht wurden. Es wird zunachst erneut deutlich, dass Erzie-
hung weiterhin primar von den Frauen wahrgenommen wird. In nahezu 70 Prozent der Falle sind
es die weiblichen Erziehungsberechtigten, die von den Fachkraften der Schulsozialarbeit beraten
wurden.

Insgesamt fanden Beratungssettings mit 62.383 Erziehungsberechtigten statt.®s Auch in diesem
Feld ist die Anzahl an Beratungssettings pro Vollzeitkraft (34,9) im Vergleich zum Schuljahr
2012/2013 leicht rucklaufig. Die meisten Meldungen pro Vollzeitkraft erfolgten von den Fachkraften
aus den Gemeinschaftsschulen.

Neben der klassischen Elternberatung bilden die Elternabende ein zusatzliches Begegnungsfeld
der Fachkrafte mit den Eltern. Bei Elternabenden geht es meist um Themen wie Lernstoff, aber
auch um Fragen der Klassengemeinschaft. Fachkrafte der Schulsozialarbeit nutzen den Rahmen
der Elternabende, um sich selbst und ihre spezifischen fachlichen Leistungen bekannt zu ma-
chen.® Diese Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und Entwicklung jun-
ger Menschen®” gehdren somit zwar auch zum Repertoire der Schulsozialarbeit, bilden aber keinen
ausgepragten Handlungsschwerpunkt, wie Tabelle 12 zeigt. So verwundert es im Ubrigen auch
nicht, dass der Forschungsbericht der Universitat Tibingen zum Landesprogramm ,STARKE® zwar
auf die Zusammenarbeit der Jugendamter mit Schulen, Kindergarten und Krippen sowie Bera-
tungsstellen bei der Elternbildung eingeht, die Schulsozialarbeit jedoch, die von den Jugendamtern
ansonsten als eine wichtige Bricke zu den Eltern gesehen wird, mit keinem Wort erwahnt.% Insge-
samt werden — Uber die Jahre auf ahnlichem Niveau — knapp 18 Erziehungsberechtigte pro Voll-
zeitkraft erreicht.

63 |_andeswonhlfahrtsverband Wiirttemberg-Hohenzollern 1988

64 Ebd. S 28

55 Im Vergleich wurden laut amtlicher Jugendhilfestatistik , Teil | Erzieherische Hilfen* im Jahr 2018 in Baden-Wirttem-
berg insgesamt 59. 251 Leistungen der Erziehungsberatung erbracht, was durchaus nochmals die Bedeutung der
Schulsozialarbeit in diesem Feld deutlich macht.

66 \/gl. Bolay/Flad/Gutbrod 2004, S. 228

87 Vgl. § 16 Abs. 2 Ziffer 2 SGB VIII

68 Treptow/Landh&uRer/Faas 2013
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Tabelle 12: Durch Fachkrifte geleistete Beratung von Erziehungsberechtigten

Beratung von Erziehungsberechtigten |

Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018'2012/2013
GS GS/WRHS |WRHS |RS GY BZ GMS [FOS BS Gesamt Gesamt
Beratung Erziehungsberechtigter weiblich | 10.436 4.167 772| 5.893| 4.811| 4.203| 7.577| 2.156| 2.443 42.458 37.314 24.624
Beratung Erziehungsberechtigter mannlich|  4.525 1.970 395 2.582| 2.286| 1.833| 3.723 989 1.622| 19.925 18.661| 13.542
Alle Erziehungsberechtigten 14.961 6.137| 1.167| 8.475| 7.097| 6.036|11.300| 3.145| 4.065( 62.383 55.975| 38.166
Erziehungsberechtigte pro Vollzeitkraft 37,6 34,1 31,1 39,7 34,6 39,0 41,0 30,9 18,5 34,9 33,1 37,8
Erziehungsberechtigte pro Fachkraft 16,0 20,3 16,7 23,7 19,4 26,5 26,5 13,8 11,0 19,0 18,1 24,2
GS GS/WRHS [WRHS [RS GY BZ GMS [FOS BS Gesamt Gesamt
Elternbildung allgemein weiblich 5.032 2.329 295 3.671| 3.648| 1.381| 3.370 822 710| 21.258 21.773| 12.024
Elternbildung allgemein mannlich 2.350 1.225 158 1.724| 2.121 641| 1.622 411 398| 10.650 11.621 6.912
Alle Erziehungsberechtigten 7.382 3.554 453| 5.395| 5.769( 2.022( 4.992( 1.233| 1.108| 31.908 33.394| 18.936
Erziehungsberechtigte pro Vollzeitkraft 18,5 19,8 12,1 25,3 28,2 13,1 18,1 12,1 5,0 17,9 19,8 18,8
Erziehungsberechtigte pro Fachkraft 7,9 11,8 6,5 15,1 15,8 8,9 11,7 54 3,0 9,7 10,8 12,0
GS GS/WRHS [WRHS [RS GY BZ GMS [FOS BS Gesamt Gesamt
Elternbildung § 14 SGB VIl weiblich 2.506 1.362 286 1.615| 2.541| 1.127| 1.969 460 260( 12.126 11.984 5.650
Elternbildung § 14 SGB VIII mannlich 1.321 760 104 941| 1.623 726| 1.069 259 186 6.989 6.748 3.255
Alle Erziehungsberechtigten 3.827 2.122 390| 2.556| 4.164| 1.853| 3.038 719 446| 19.115 18.732 8.905
Erziehungsberechtigte pro Vollzeitkraft 9,6 11,8 10,4 12,0 20,3 12,0 11,0 71 2,0 10,7 11,1 8,8
Erziehungsberechtigte pro Fachkraft 4,1 7,0 5,6 71 114 8,1 71 3,2 1,2 58 6,0 5,7

Auch hier sind die Miitter wieder deutlich in der Uberzahl, wobei zu beriicksichtigen ist, dass bei
offenen Bildungsveranstaltungen der Schulsozialarbeiter, welche diese entweder selbst durchfih-
ren oder an denen sie malfgeblich beteiligt sind, haufig keine Teilnehmerlisten erstellt werden, die
Zahlen also wohl weitgehend geschatzt sein dirften.

Die Zahlenangaben fir Elternbildungsangebote im Bereich des erzieherischen Kinder- und Ju-
gendschutzes® bleiben deutlich hinter den Zahlen zu Bildungsangeboten in allgemeinen Erzie-
hungsfragen zurick. In der 6ffentlichen Debatte Uber die Gefahren der Sozialen Medien (Cyber-
mobbing, Hatespeech, Sexting oder Body Shaming), die Verschuldung junger Menschen durch
hohe Anschaffungs- und Nutzungskosten flr die neuesten Smartphones sowie lGber die Gefahren
durch legale oder illegale Drogen fuihlen sich Eltern oft im Umgang mit ihren Kindern Gberfordert.
Wahrend diese Probleme bei Gruppenangeboten und der Arbeit von Schulsozialarbeitern mit gan-
zen Schulklassen sehr wohl Thema sind, bilden sie fir Elternbildungsangebote der Schulsozialar-
beit weniger Anlass. Es wirde naheliegen, die Aktionen und Aktivitaten fur Schuler zu Fragen des
erzieherischen Jugendschutzes mit entsprechenden Bildungsangeboten flr Eltern zu begleiten,
was in der Regel allerdings immer auch der ressourcenbedingten Prioritatensetzung der einzelnen
Fachkrafte unterliegt.

Insgesamt scheinen die Kontakte der Fachkrafte der Schulsozialarbeit zu Eltern Gberwiegend ein-
zelfall- und problemorientiert zu erfolgen. Elternabende sind fir die meisten Fachkrafte der
Schulsozialarbeit lediglich ein Forum, sich und ihre Arbeit bekannt zu machen. Dass es auch ein
Innovationspotential fiir neue Formen der Elternarbeit an der Schule gibt, zu dem Schulsoziarbeit
vielfaltige kleinere und gréfRere Impulse zur Veranderung beitragen kénnte und in einigen Fallen
auch tatsachlich einzubringen schafft, belegen sowohl die Untersuchungen im Zuge der Begleitfor-
schung des ersten Landesforderprogramms™ als auch vielfaltige Rickmeldungen in den Erhe-
bungsbdgen zu einzelnen Beratungssettings und spezifischen Angebotsformen fur Eltern. Als ein

69 Vgl. § 14 SGB VIII
70 Vgl. Bolay/Flad/Gutbrod 2004, S. 214f
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reprasentatives Beispiel sei an dieser Stelle die Vortragsreihe fiir Eltern ,Padagogischer Herbst*
der Schulsozialarbeit Tettnang genannt.”™

6.1.6  Beratung von Betreuungskraften im auBerunterrichtlichen Bereich

Mit Einfuhrung des Ganztagsschulgesetzes und der Zunahme an Ganztagsschulen stieg auch die
Anzahl an Betreuungskraften im auf3erunterrichtlichen Bereich. Betreuungskrafte im auf3erunter-
richtlichen Bereich von Ganztagsschulen sowie Betreuungskrafte, die nicht dem Ganztag zugeord-
net sind (Kernzeitbetreuung, Hort an Schule, Schulbegleitung etc.) suchen dabei bei individuellen
Problemen von Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam mit der Fachkraft der Schulsozialarbeit
nach Lésungen oder suchen den Rat der Schulsozialarbeit im Hinblick auf Gruppenprobleme ei-
ner ganzen Betreuungsgruppe. Entsprechend werden diese Aspekte seit der Umstellung auf die
Onlineerhebung zum Schuljahr 2017/2018 ebenfalls miterfasst.

Wie auch bei dem Beratungssetting mit Lehrkraften dominieren bei den Beratungen auf3erunter-
richtlicher Betreuungskrafte Problemstellungen in Bezug auf mannliche Schiler. Von den Fach-
kraften an Grund-Haupt-Werkrealschulen kommen dabei nahezu doppelt so viele Meldungen pro
Vollzeitkraft als aus anderen Schularten. In der Gemeinschaftsschule — per se gebundene Ganz-
tagsschule — iberwiegen die Meldungen bei den gruppenbezogenen Beratungssettings im Ganz-
tag. Bei den gruppenbezogenen Beratungssettings an Schulen ohne Ganztag Gberwiegt aufgrund
des hohen Anteils an Betreuungskraften in Kernzeit und Hort, wie zu erwarten, die reine Grund-
schule.

Tabelle 13: Beratung von Betreuungskraften im auBerunterrichtlichen Bereich

Beratung von Betreuungskréften (BK) im auBerunterrichtlichen Bereich
Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018|
GS GS/WRHS [WRHS (RS GY BZ GMS  [FOS BS Gesamt || Gesamt
Beratung BK GTS weiblich 1.954 777 242 291 207 594| 1.706 400 321 6.492 6.209
Beratung BK GTS mannlich 2.806 1.143 356 401 236 830| 2.058 512 570 8.912 8.141
Gesamtanzahl der Schiiler/-innen 4.760 1.920 598 692 443| 1.424| 3.764 912 891| 15.404 14.350
Schiiler/-innen pro Vollzeitkraft (VK) 12,0 10,7 15,9 3,2 2,2 9,2 13,7 9,0 4,0 8,6 8,5
Schiiler/-innen pro Fachkraft 5,1 6,4 8,5 1,9 1,2 6,2 88 4,0 2,4 4,7 4,6
GS GS/WRHS |WRHS |RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt || Gesamt
Beratung weitere BK ohne GTS weiblich 2.374 760 103 377 206 341 755 415 111 5.442 4.480
Beratung weitere BK ohne GTS mannlich| 3.399 961 116 420 393 415 980 509 218 7.411 6.340
Gesamtanzahl der Schiiler/-innen 5.773,0 1.721 219 797 599 756| 1.735 924 329| 12.853 10.820
Schiiler/-innen pro Vollzeitkraft (VK) 14,5 9,6 58 3,7 2,9 4,9 6,3 9,1 1,5 7,2 6,4
Schiiler/-innen pro Fachkraft 6,2 5,7 3,1 2,2 1,6 3,3 4,1 4,1 0,9 3,9 3,5
GS GS/WRHS |WRHS |RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt || Gesamt
Gruppenbez. Beratung BK GTS 415 204 50 117 86 147 348 98 17 1.482 1.505
Anzahl der SuS in diesen Gruppen 5.847 2.769 685 669 1.262| 1.821| 4.689 862 192| 18.796 19.078
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 1,0 1,1 13 0,5 0,4 1,0 13 1,0 0,1 0,8 0,9
Gruppen pro Fachkraft 0,4 0,7 0,7 0,3 0,2 0,6 0,8 0,4 0,0 0,5 0,5
GS GS/WRHS |WRHS |RS GY BZ GMS |FOS BS Gesamt || Gesamt
Gruppenbez. Beratung BK ohne GTS 421 154 13 60 54 69 128 84 5 988 977
Anzahl der SuS in diesen Gruppen 5.791 2.624 137 688 740| 1.090| 2.252 876 41| 14.239 14.691
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 11 0,9 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,8 0,0 0,6 0,6
Gruppen pro Fachkraft 0,4 0,5 0,2 0,2 0,1 0,3 0,3 0,4 0,0 0,3 0,3

7 Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg 2018a, S. 50f
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6.2 Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Im Hinblick auf die Férderung der sozialen Entwicklung junger Menschen und ihrer sozialen In-
tegration zahlen die sozialpadagogische Gruppenarbeit und die Arbeit mit Schulklassen zum klas-
sischen methodischen Handlungsrepertoire der Schulsozialarbeit. Ein wesentlicher Teil des Schu-
lerlebens spielt sich in Schulklassen ab, aber auch in selbstbestimmten Gleichaltrigengruppen auf
dem Schulhof und auf dem Schulweg. Eine wichtige Rolle spielt auch die Schilermitverantwortung
an der Schule. Zu Beginn jedes neuen Schuljahres miussen die Eingangsklassen zu einer Klassen-
gemeinschaft zusammenwachsen. Klarung von Zugehorigkeit und Ausgrenzung sind entschei-
dende Prozesse in Gleichaltrigengruppen, die pragende Erfahrungen flr das ganze Leben mit sich
bringen. Zugehdrigkeit macht stark, Mobbing hat fur die betroffenen Schulerinnen und Schiler
schwerwiegende Folgen.

Selbstverstandlich ist die Forderung der Klassengemeinschaft in erster Linie Aufgabe der Lehrerin-
nen und Lehrer. Das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport hat als Ergebnis der Aufarbeitung
der schrecklichen Ereignisse von Winnenden und Wendlingen 2009, der Empfehlungen des Exper-
tenkreises Amok sowie der Beschliisse des Sonderausschusses des Landtages das Praventions-
konzept ,stark.starker. WIR.“ entwickelt. Das Praventionskonzept beinhaltet unter anderem die Ent-
wicklung eines Sozialcurriculums und die Kooperation mit auf3erschulischen Partnern der Praven-
tion vor Ort.”2 Pravention zahlt in diesem Kontext zu einer Kernaufgabe der Schulsozialarbeit. Zahl-
reiche Projekte zur Starkung von Klassengemeinschaften werden deshalb gemeinsam von Lehr-
kraften und Fachkraften der Schulsozialarbeit, gegebenenfalls zusammen mit externen Praventi-
onspartnern, durchgefiihrt. Einen kurzen Uberblick (iber die entsprechenden Handlungsansatze
bietet das Kapitel ,Sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen® der
KVJS-Broschire ,Schulsozialarbeit®.”?
Im Statistikbogen wird nach den drei am meisten verbreiteten gruppenpadagogischen Angeboten
der Schulsozialarbeit gefragt, differenziert nach Arbeit mit Schilergruppen und Arbeit in Schulklas-
sen beziehungsweise im Klassenverband:

e Angebote zur Forderung der Gemeinschaftsfahigkeit und Bewaltigung sozialer Konflikte

e Angebote zur Unterstiitzung beim Ubergang Schule/Beruf

e Angebote im Bereich Suchtpravention, Gesundheitsférderung sowie erzieherischer Kinder-

und Jugendschutz

Auf Wunsch vieler Fachkrafte wurde ab dem Schuljahr 2017/2018 die Gruppenarbeit mit einzelnen
Schulergruppen nochmals differenziert in Gruppenarbeiten
e ab einem bestimmten zeitlichen Mindestumfang von dreimal 45 Minuten im Schuljahr oder
in Form einer mindestens halbtagigen Aktion/Exkursion sowie
e mit weniger als 45 Minuten. Hierbei sollen insbesondere einzelne kirzere Settings, bei-
spielsweise mit Schilermentorinnen und Schillermentoren, Streitschlichterinnen und Streit-
schlichter, bertcksichtigt werden.

2 http://praevention-in-der-schule-bw.de/,Lde/Startseite/stark_staerker WIR_ (Datum des Zugriffs: 20.07.2020)
73 Vgl. Kommunalverband fiir Jugend und Soziales 2018a, S.24; 48f
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Abbildung 20: Anzahl an Gruppen (SG) und Klassen pro Vollzeitkraft im Rahmen der sozialpddagogischen Grup-
penarbeit nach Schularten.
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In der Gesamtschau werden (mit ahnlicher Gewichtung im Schuljahr 2017/2018) die haufigsten
Gruppensettings von Realschulen riickgemeldet, gefolgt von Gymnasien, reinen Grundschulen
und Gemeinschaftsschulen. Abbildung 20 zeigt dabei deutlich, dass die Gewichtungen innerhalb
der einzelnen Kategorien mehrheitlich der Gesamtgewichtung folgen, lediglich im Bereich der
Gruppenarbeiten unter 45 Minuten heben sich die SBBZ/Férderschulen und Grundschulen mit ei-
nem hdheren prozentualen Anteil hervor.

6.2.1  Arbeit mit Schilergruppen

Ein Vergleich zum Schuljahr 2012/2013 ist an dieser Stelle nicht valide méglich, da die Definition
der ersten Erhebung (mindestens 5 mal 90 Minuten / eintdgige Veranstaltung / Exkursion) in den
Folgejahren nach mehrfacher Riickmeldung der Fachkrafte zweimal modifiziert wurde; dieses Leis-
tungsfeld somit nun ebenfalls weitaus differenzierter und umfangreicher abgebildet werden kann.

Insgesamt wurden mit 286.215 Schiilerinnen und Schilern in 21.461 Gruppen entsprechende
Gruppenarbeiten durchgefihrt. Dies bedeutet im Schnitt 12 Gruppen (im Vergleich waren es mit
alter Zahlweise im Schuljahr 2012/2013 ca. drei Gruppen pro Vollzeitkraft) mit einer durchschnittli-
chen Gruppengréfe von 13 Schilerinnen und Schilern pro Vollzeitkraft.

Knapp zwei Drittel der Gruppen fanden dabei in zeitlich héherem Umfang mit mindestens dreimal
45 Minuten / halbtagige Veranstaltung statt.
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Tabelle 14 verdeutlicht, dass in dieser Kategorie das Themenfeld ,Férderung sozialer Kompeten-
zen“ die hdchste Prioritat hat, mit einem besonders hohen Anteil an reinen Grundschulen, gefolgt
von den Realschulen.

Tabelle 14: Durch Fachkrifte geleistete Gruppenarbeit mit mind. dreimal 45 Minuten / halbtégige Veranstaltung

Gruppenarbeit |

Schiilergruppen mindestens dreimal 45 Minuten / halbtitige Veranstaltung / Exkursion Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018

GS GS/WRHS [WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt [| Gesamt
Anzahl Gruppen Forderung sozialer Kompetenzen 2.735 837 178 1.285| 1.191 758| 1.288 650 557 9.479 9.088
Gesamtanzahl der SuS in diesen Gruppen 36.622 12.139 3.240| 19.937| 17.944| 10.478| 21.689| 5.695| 8.210| 135.954 121.442
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 6,9 4,7 4,7 6,0 5,8 4,9 4,7 6,4 2,5 53 5,4
Gruppen pro Fachkraft 29 2,8 2,5 3,6 33 33 3,0 29 1,5 29 29
Sus$ pro Vollzeitkraft (VK) 91,9 67,5 86,3 93,5 87,6 67,8 78,7 56,0 37,3 76,1 71,9
Sus pro Fachkraft 39,1 40,2 46,3 55,7 49,0 46,0 50,8 25,0 22,3 41,4 39,2

GS GS/WRHS |WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Anzahl Gruppen Ubergang Schule / Beruf 16 124 38 99 51 101 279 75 458 1.241 1.386
Gesamtanzahl der SuS in diesen Gruppen 196 1.799 848 1.689 985| 1.443| 3.623 666| 5.615| 16.864 17.307
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 0,0 0,7 1,0 0,5 0,2 0,7 1,0 0,7 2,1 0,7 0,8
Gruppen pro Fachkraft 0,0 04 0,5 0,3 0,1 04 0,7 0,3 1,2 04 04
Sus pro Vollzeitkraft (VK) 0,5 10,0 22,6 7,9 4,8 9,3 13,1 6,5 25,5 9,4 10,2
Sus$ pro Fachkraft 0,2 6,0 12,1 4,7 2,7 6,3 8,5 2,9 15,3 51 5,6

GS GS/WRHS |[WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt | Gesamt
Anzahl Gruppen Suchtprév., Gesundheitsférderung 383 252 71 462 401 270 452 256 231 2.778 2.767
Gesamtanzahl der SuS in diesen Gruppen 6.828 4.280 1.293 8.228| 8.232| 3.153| 7.606| 2.816| 3.879| 46.315 47.789
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 1,0 1,4 1,9 2,2 2,0 1,7 1,6 2,5 1,0 1,6 1,6
Gruppen pro Fachkraft 0,4 0,8 1,0 1,3 1,1 1,2 1,1 1,1 0,6 0,8 0,9
Su$ pro Vollzeitkraft (VK) 17,1 23,8 34,4 38,6 40,2 20,4 27,6 27,7 17,6 25,9 28,3
Sus$ pro Fachkraft 7,3 14,2 18,5 23,0 22,5 13,8 17,8 12,4 10,5 14,1 154

Das Themenfeld ,Ubergang Schule-Beruf* hat erwartungsgemaf an den beruflichen Schulen eine
herausgehobene Bedeutung, wahrend das Themenfeld ,Suchtpravention, Gesundheitsférderung
sowie erzieherischer Kinder- und Jugendschutz* von den Fachkraften der Realschulen und Gym-
nasien am haufigsten gemeldet wird. Eine analoge Gewichtung der Themenfelder zeigt sich in den
kirzeren Gruppensequenzen unter 45 Minuten (Tabelle 15). Lediglich die Gruppengrole ist in die-
ser Kategorie unmerklich kleiner. Wahrend bei den Gruppenarbeiten mit dreimal mindestens 45
Minuten / halbtagige Veranstaltung im Schnitt 13 Schilerinnen und Schiler teilnahmen, waren es
bei den Gruppenangeboten unter 45 Minuten elf Schilerinnen und Schiler.

Diese Gruppengroflien schwanken zwischen den Schularten nur geringfiigig, so dass von geringen
Fehlermeldungen ausgegangen werden kann. Auch der Vergleich mit den Daten aus der ersten
onlinegestutzten Erhebung im Schuljahr 2017/2018, welche in Bezug zur Anzahl der Vollzeitkraf-
ten einen vergleichbaren Umfang und eine vergleichbare Gewichtung aufzeigt, lasst eine valide
Stringenz der Daten vermuten.
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Tabelle 15: Durch Fachkrifte geleistete Gruppenarbeit mit mind. dreimal, unter 45 Minuten

Gruppenarbeit Il

Schiilergruppen mindestens dreimal, iger als 45 Minuten im Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018

GS GS/WRHS |WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Anzahl Gruppen Forderung sozialer Kompetenzen 2.058 491 110 851 656 551 805 444 283 6.249 6.409
Gesamtanzahl der SuS in diesen Gruppen 16.691 5.170 983| 10.142| 9.208| 4.494| 8.825( 3.390| 3.428| 62.331 56.875
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 52 2,7 2,9 4,0 3,2 3,6 2,9 4,4 1,3 3,5 3,8
Gruppen pro Fachkraft 2,2 1,6 1,6 2,4 1,8 2,4 1,9 1,9 0,8 1,9 2,1
Sus pro Vollzeitkraft (VK) 41,9 28,7 26,2 47,6 44,9 29,1 32,0 333 15,6 34,9 33,7
Sus pro Fachkraft 17,8 17,1 14,0 28,3 25,2 19,7 20,7 14,9 9,3 19,0 18,4

GS GS/WRHS |WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt || Gesamt
Anzahl Gruppen Ubergang Schule / Beruf 5 71 9 61 24 45 114 28 276 633 743
Gesamtanzahl der SuS in diesen Gruppen 60 771 92 1.110 279 387 1.617 208 3.191 7.715 7.372
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 0,0 0,4 0,2 0,3 0,1 0,3 0,4 0,3 13 0,4 0,4
Gruppen pro Fachkraft 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1 0,8 0,2 0,2
Sus pro Vollzeitkraft (VK) 0,2 4,3 2,5 5,2 1,4 2,5 5,9 2,0 14,5 4,3 4,4
Sus pro Fachkraft 0,1 2,6 1,3 3,1 0,8 1,7 3,8 0,9 8,7 2,3 24

GS GS/WRHS |WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Anzahl Gruppen Suchtprav., Gesundheitsforderung 192 88 25 145 149 89 210 89 94 1.081 1.206
Gesamtanzahl der SuS in diesen Gruppen 2.590 1.315 335 2.723| 3.076| 1.517| 3.421 900| 1.159| 17.036 18.894
Gruppen pro Vollzeitkraft (VK) 0,5 0,5 0,7 0,7 0,7 0,6 0,8 0,9 0,4 0,6 0,7
Gruppen pro Fachkraft 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3 0,3 0,4
Su$ pro Vollzeitkraft (VK) 6,5 7,3 8,9 12,8 15,0 9,8 12,4 8,8 53 9,5 11,2
Sus pro Fachkraft 2,8 4,4 4,8 7,6 8,4 6,7 8,0 3,9 3,1 5,2 6,1

6.2.2  Arbeit mit Schulklassen

Mit 29.704 Angeboten flir Schulklassen und 652.235 Schilerinnen und Schiler werden deutlich
mehr Schilerinnen und Schiler erreicht als mit den Kleingruppenangeboten. Beide Formen der
Gruppenarbeit sind jedoch notwendig, will man bedarfsgerecht im Gruppensetting mit jungen Men-
schen an der Schule arbeiten. Die durchschnittliche Gruppengrélie der Klassen liegt analog zur
ersten Erhebung 2012/2013 bei 22 Schilerinnen und Schiler pro Klasse.

Hinsichtlich der Arbeit mit Schulklassen wurde darlber hinaus auch gezielt nach Angeboten ge-
fragt, bei denen es nicht mehr um Pravention, sondern um Aufarbeitung teilweise sehr heftiger
Konflikte im Klassenverband beziehungsweise mit einigen Schulerinnen und Schalern in der
Klasse geht.

Insgesamt liegt der Schwerpunkt der Arbeit von Schulsozialarbeitern mit Schilerinnen und Schu-
lern in Schulklassen ebenfalls beim Thema Soziale Kompetenzen und Konfliktfahigkeit. Diese An-
gebote werden haufig gemeinsam mit den Klassenlehrerinnen beziehungsweise -lehrern durchge-
fuhrt. Dabei wird mit vielfaltigen Methoden gearbeitet, wie zum Beispiel dem Klassenrat. Als Inhalte
werden in den Anmerkungen zum Erhebungsbogen angefihrt: Kennenlernen, Klassenklima, Ge-
waltpravention, soziales- und interkulturelles Lernen, Schulerpatenmodell bis hin zu Projekten sozi-
alen Lernens in Inklusionsklassen. Insbesondere an reinen Grundschulen sowie an Gemein-
schaftsschulen stehen diese Themenfelder — oftmals zu Beginn der Primarstufe — im Vordergrund.
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Tabelle 16: Durch Fachkriafte geleistete Gruppenarbeit mit Schulklassen

Gruppenarbeit Il
Schulkl indestens dreimal 45 Minuten / halbtitige Veranstaltung / Exkursion im Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018 |201Z/2013
GS GS/WRHS | WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Schulklassen Férderung sozialer Kompetenzen 4.643 1.517 252 2.161| 2.122| 1.226( 2.257 766| 1.048| 15.992 15.384 7.886
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS 98.491 31.870 5.792| 52.759( 55.936( 27.207| 50.527| 8.065| 20.715| 351.362 328.475| 165.079
Schulklassen pro Vollzeitkraft (VK) 11,7 8,4 6,7 10,1 10,4 7,9 8,2 7,5 4,8 9,0 9,1 7,7
Schulklassen pro Fachkraft 5,0 5,0 3,6 6,0 5,8 5,4 53 34 2,8 4,9 5,0 5,0
SuS pro Vollzeitkraft (VK) 2473 177,2 154,2| 247,4| 273,0| 176,0] 1832 793 94,1 1967 194,3 160,6
SuS pro Fachkraft 105,1 105,5 82,7 147,4| 152,8| 119,3| 1183 35,4 56,3 107,0 106,1 104,9
GS GS/WRHS | WRHS RS GY Bz GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Schulklassen Konfliktbewaltigung, Mobbing etc. 1.501 574 110 1.015 943 500 947 324 399 6.313 5.868 4.412
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS 31.289 12.374 2.294| 24.622| 24.031| 11.026| 20.804| 3.312| 8.280| 138.032 126.135 90.936
Schulklassen pro Vollzeitkraft (VK) 3,8 3,2 2,9 4,8 4,6 3,2 3,4 3,2 1,8 3,5 3,5 4,3
Schulklassen pro Fachkraft 1,6 1,9 1,6 2,8 2,6 2,2 2,2 1,4 1,1 1,9 1,9 2,8
SuS pro Vollzeitkraft (VK) 78,6 68,8 61,1 115,4| 1173 71,3 75,5 32,6 37,6 773 74,6 88,5
SuS pro Fachkraft 33,4 41,0 32,8 68,8 65,7 48,4 48,7 14,5 22,5 42,0 40,7 57,8
GS GS/WRHS | WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Anzahl Schulklassen Ubergang Schule / Beruf 38 192 49 205 53 146 316 72 716 1.787 1.808 1.453
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS 614 4.010 1.035 5.220| 1.347| 3.041| 6.717 823| 12.659| 35.466 34.993 28.622
Schulklassen pro Vollzeitkraft (VK) 0,1 1,1 1,3 1,0 0,3 0,9 1,1 0,7 3,3 1,0 1,1 1,4
Schulklassen pro Fachkraft 0,0 0,6 0,7 0,6 0,1 0,6 0,7 0,3 19 0,5 0,6 0,9
SuS pro Vollzeitkraft (VK) 1,5 22,3 27,6 24,5 6,6 19,7 24,4 8,1 57,5 19,9 20,7 27,8
SuS pro Fachkraft 0,7 13,3 14,8 14,6 3,7 13,3 15,7 3,6 344 10,8 113 18,2
GS GS/WRHS | WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Schulklassen Suchtprév., Gesundheitsférderung 776 449 173 1.091| 1.009 478 831 262 543 5.612 5.561 3.068
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS 16.138 9.750 3.488| 27.502| 27.253| 10.593( 18.491| 3.067| 11.093| 127.375 124.337 64.551
Schulklassen pro Vollzeitkraft (VK) 1,9 2,5 4,6 51 4,9 3,1 3,0 2,6 2,5 3,1 3,3 3,0
Schulklassen pro Fachkraft 0,8 1,5 2,5 3,0 2,8 2,1 1,9 1,1 1,5 1,7 1,8 1,9
SuS pro Vollzeitkraft (VK) 40,5 54,2 92,9 128,9] 133,0 68,5 67,1 30,2 50,4 71,3 73,6 62,8
SuS pro Fachkraft 17,2 32,3 49,8 76,8 745 46,5 43,3 13,5 30,1 38,8 40,1 41,0

Bei der Zahl der Klassen, mit denen pro Vollzeitkraft an konkreten Konflikten gearbeitet wird, ist
wie zuvor bereits ausgefihrt, zu berticksichtigen, dass an einer Schule durchschnittlich nur ca.
0,67 Vollzeitkrafte zur Verfigung stehen. Umgerechnet auf den Wert von 3,5 Klassen je Vollzeit-
kraft beziehungsweise im Verhaltnis zur Gesamtzahl an Schulen mit Schulsozialarbeit in der jewei-
ligen Schulart ergibt sich ein Wert von 2,5 Klassen pro Schule; ein deutlicher Hinweis darauf, dass
schwerwiegende soziale Konflikte in Schulklassen an nahezu jeder Schule vorkommen durften.
Erfolgen die meisten Meldungen zu diesem Themenfeld in Bezug zur Anzahl an Klassen und
Schulerinnen und Schiiler aus den Realschulen, verschiebt sich dies in Bezug auf die Anzahl der
Schulen mit Schulsozialarbeit zu den Ganztagsschulen mit 3,9 Klassen pro Schule.?

Sozialpadagogische Hilfe beim Ubergang von der Schule in den Beruf war lange Zeit das klassi-
sche Handlungsfeld der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII. Zwar verstarkt auch die Schule
die Unterstltzung fir ihre Schilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung, Berufswahl und
Suche nach einem Ausbildungsplatz beziehungsweise notfalls Einmiindung in das ,Ubergangssys-
tem®; Schulsozialarbeit leistet aber nach wie vor unentbehrliche erganzende Hilfen. Beim Berufs-
vorbereitungsjahr und Berufseinstiegsjahr der beruflichen Schulen ist Schulsozialarbeit selbst Teil
des ,Ubergangssystems®, das auch in Zeiten des sich abzeichnenden Mangels an Bewerbern fir
Ausbildungsplatze im Dualen System fur sozial benachteiligte Jugendliche immer noch erforderlich
ist. Wie schon bei den Angeboten flir Schiilergruppen sind auch mit Angeboten fiir ganze

74 Was grundsatzlich die Frage aufwirft, in wie fern diese klassenbezogenen Problemlagen einen systembedingten Hin-
tergrund haben und welche Aufgabe hier der Jugendhilfe in Form der Schulsozialarbeit zukommen kann und / oder soll,
diese systembedingten Problemlagen der Schule zu kompensieren und letztendlich zu finanzieren.
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Schulklassen die Meldungen der Fachkrafte aus den beruflichen Schulen dominant. Bemerkens-
wert ist, dass die Angebote beim Ubergang Schule/Beruf den zahlenmaBig kleinsten Anteil an den
drei Themenfeldern der Gruppenarbeit haben. Bei den beruflichen Schulen ist auRerdem zu be-
denken, dass hier zusatzlich Fachkrafte tatig sind, die vom Ministerium fir Kultus, Jugend und
Sport im ,Projekt Jugendberufshelfer® geférdert werden.” Einzelne Tatigkeitsberichte von Jugend-
sozialarbeit an beruflichen Schulen im Rahmen des Landeférderprogramms des Ministeriums fur
Soziales und Integration lassen vermuten, dass bei den beruflichen Schulen, an denen beide Lan-
desprogramme eingesetzt werden, die Schulsozialarbeiter sich mehr auf die persénlichen und so-
zialen Probleme der jungen Menschen im Ubergangssystem konzentrieren und die Fachkréfte der
Jugendberufshilfe mehr auf Fragen der beruflichen Qualifizierung.

Die 5.612 Angebote im Themenfeld der Suchtpravention, Gesundheitsforderung sind in der
Summe gleichgewichtig mit den Angeboten zu Konfliktbewaltigung in Schulklassen. Der 13. Kin-
der- und Jugendbericht der Bundesregierung, der sich mit der Kooperation der Jugendhilfe mit
dem Gesundheitswesen befasst, sieht in der Schulsozialarbeit einen wichtigen Beitrag zur Praven-
tion seelischer Gesundheit junger Menschen, zur Pravention von Suchtmittelabhangigkeit ein-
schlieBlich stoffungebundener Siichte, wie Spielsucht am Computer oder im Internet sowie zur Ge-
waltpravention.” Konzentrierte sich Pravention im schulischen Bereich lange Jahre tGberwiegend
auf Pravention von Suchtmitteln wie Alkohol, Nikotin und illegalen Drogen, so hat sich das Ver-
standnis von Pravention inzwischen deutlich erweitert. Fragen zur Beeintrachtigung seelischer Ge-
sundheit durch Mobbing, Leistungsstress und Zukunftsangst wie auch medienpadagogische Fra-
gestellungen im Kontext ,Onlinesucht / Umgang mit sozialen Medien“ nehmen zunehmend Raum
ein. Insbesondere in Gymnasien und Realschulen spielen diese Themen eine Ubergeordnete Rolle
und folgen der Gewichtung innerhalb der Arbeit mit den Schuilergruppen (s.o0.).

Ab dem Schuljahr 2017/2018 wurden, Uber den mit den Kommunen verhandelten Pakt fur Integra-
tion, 2,5 Mio. Euro der Landesférdermittel Jugendsozialarbeit an Schulen zur Verfliigung gestellt.
Ziel der im Pakt fiir Integration beschlossenen Malinahmen ist die gesellschaftliche Integration von
Menschen mit Fluchterfahrung.”” Um zusatzlichen birokratischen Aufwand fur die Trager und
Fachkrafte zu vermeiden, verzichtete das Ministerium fir Soziales und Integration darauf, hierfir
eine eigene Foérderlinie oder gar separate Férderkriterien aufzusetzen. Im Rahmen der Antragstel-
lung sowie in der Tatigkeitsstatistik wurden lediglich Tatigkeiten der Fachkrafte mit beziehungs-
weise in Vorbereitungsklassen (VKL) und im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne Deutsch-
kenntnisse (VABO) zusatzlich separat erfasst. Hierbei wurden insbesondere in VKL-Klassen auch
klassenlUbergreifende Angebote erfasst, da an manchen Schulen keine separaten Klassen gebildet
wurden. Stattdessen wurden junge Menschen mit Fluchterfahrung in einzelne Klassen verteilt und
fur diese Zielgruppe dennoch separate Angebote von den Fachkraften durchgefiihrt.

In seiner Broschure zu schulischen Forderkonzepten fur Kinder und Jugendliche in den Vorberei-
tungsklassen macht das Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport deutlich, dass die Schulsozialar-
beit mit ihren vielfaltigen und auf jedes einzelne Kind individuell ausgerichteten Angeboten ein

75 \Vgl. Kapitel 3
76 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2009, S. 229
7 https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/pakt-fuer-integration/ Zugegriffen 14.08.2020
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elementarer Partner fir die Starkung sozialer Kompetenzen und des Gruppenzugehérigkeitsge-
fuhls darstellt. Das Ministerium flir Kultus, Jugend und Sport wirbt dabei explizit bei den Lehrkraf-
ten, dass sie die jungen Geflichteten auf diese Form der sozialen Unterstiitzung an der Schule
aufmerksam machen.®

Insgesamt wurden 778 Angebote mit 10.261 Schilerinnen und Schulern — mehrheitlich an Grund-
schulen und Grund-/Haupt-/Werkrealschulen durchgefiihrt. In Bezug zur Anzahl der entsprechen-
den Fachkrafte sowie der Vollzeitkrafte wird deutlich, dass hier die im Verhaltnis geringere Zahl an
Fachkraften an Gymnasien ebenfalls sehr aktiv ist.

Tabelle 17: Durch Fachkrifte geleistete Gruppenarbeit mit VKL/VABO-Klassen

Gruppenarbeit IV

Unterstiit bote in VKL / VABO-Klassen Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018

GS GS/WRHS | WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt ||Gesamt
Unterstutzungsangebote in VKL-Klassen 230 174 45 60 42 61 141 6 19 778 735
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS 2.502 2.328 734 768 586 757| 2.210 83 293 10.261 10.346
VKL-Klassen pro Vollzeitkraft (VK)' 2,5 24 2,1 1,7 2,5 1,4 1,3 1,8 1,5 1,9 1,8
VKL-Klassen pro Fachkraft? 1,3 15 1,2 1,2 1,4 0,9 0,9 1,0 1,2 1,2 1,1
SuS pro Vollzeitkraft (VK)' 27,6 32,6 33,9 21,5 35,2 16,8 20,9 24,9 23,7 25,5 25,5
SuS pro Fachkraft? 14,6 20,6 19,3 14,8 20,2 11,6 14,6 13,8 18,3 16,0 153

GS GS/WRHS | WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt ||Gesamt
Unterstiitzungsangebote VABO-Klassen 0 0 0 1 4 4 13 0 260 282 339
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS 0 0 2 6 90 48 89 0| 3.081 3.316 4.834
VABO-Klassen pro Vollzeitkraft (VK)' 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 211 2,1 2,2
VABO-Klassen pro Fachkraft? 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 16,3 1,3 1,4
Su$ pro Vollzeitkraft (VK)' 0,0 0,0 0,1 0,2 5,4 1,1 0,8 0,0| 2495 24,4 31,8
Su$ pro Fachkraft? 0,0 0,0 0,1 0,1 3,1 0,7 0,6 0,0 192,6 15,2 19,8

"N=Anzahl Vollzeitkréfte an Schulen mit den jeweils entsprechenden integrativen Angeboten
2 N=Anzahl Fachkréfte (titige Personen) an Schulen mit den jeweils entsprechenden integrativen Angeboten

Bei den Meldungen von Angeboten in VABO-Klassen aulRerhalb beruflicher Schulen kann davon
ausgegangen werden, dass diese hinsichtlich der Meldung den VKL-Klassen zuzuordnen sind
oder es sich um Kooperationsprojekte einzelner Fachkrafte mit Fachkraften der beruflichen Schu-
len handelt. 260 der 282 Angebote mit insgesamt 3.081 Schulerinnen und Schilern wurden von
den beruflichen Schulen gemeldet.

Die Meldungen sind in beiden Feldern — wenn auch starker aus dem Bereich der VABO-Klassen —
zuruckgegangen. Die Anzahl der Fachkrafte wie auch Vollzeitkrafte blieb zwischen den beiden
Schuljahren im Bereich der VKL-Klassen nahezu unverandert. Hinter den zuriickgegangenen An-
geboten in VABO-Klassen stehen fur das Schuljahr 2018/2019 sowohl weniger Fachkrafte als
auch Vollzeitkrafte, so dass der Rickgang in Relation zu den Fachkraften und Vollzeitkraften nicht
so sehr ins Gewicht fallt wie die Gesamtzahl der Meldungen.

Abbildung 21 gibt abschlieRend einen Uberblick tiber die Verteilung beziehungsweise Gewichtung
der Themenbereiche bei den gruppenpadagogischen Angeboten in Schilergruppen (SG) und
Klassen innerhalb der einzelnen Schularten im Vergleich zum Durchschnitt in Baden-Wirttemberg
(BW). Die Angaben beziehen sich auf die jeweilige Anzahl an Gruppen beziehungsweise Klassen
pro Vollzeitkraft im prozentualen Verhaltnis zueinander.

78 \/gl. Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg 2019
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Knapp 60 Prozent aller Angebote fir Schilergruppen und Klassen sind im Themenfeld der Forde-
rung sozialer Kompetenzen verortet, gefolgt von Angeboten im Bereich der Gesundheitsférderung
/ Pravention / erzieherischer Kinder- und Jugendschutz mit 20 Prozent und dem Themenbereich
Konfliktbewaltigung, Ausgrenzung und Mobbing in Klassen mit 12 Prozent.

Auch hier tritt die unterschiedliche thematische Gewichtung innerhalb der einzelnen Schularten
deutlich hervor. Wahrend das Themenfeld Ubergang Schule-Beruf mit einem Anteil von neun Pro-
zent landesweit den geringsten Anteil an Meldungen aufweist, liegt dieses Thema an den berufli-
chen Schulen mit 36 Prozent gleichauf mit den Meldungen zum Themenfeld der Férderung sozia-
ler Kompetenzen.” An reinen Grundschulen hat mit 74 Prozent das Themenfeld der Férderung
sozialer Kompetenzen dagegen nochmals eine deutlich héhere Prioritat, gefolgt von Klassenange-
boten im Themenbereich Konfliktbewaltigung, Ausgrenzung und Mobbing mit 14 Prozent.

Die héchsten Meldungen zum Themenfeld Gesundheitsforderung/Pravention/erzieherischer Kin-
der- und Jugendschutz erfolgten mit 26 Prozent von den Fachkraften aus den Haupt-/Werkreal-
schulen und Realschulen.

Abbildung 21: Gesamtschau der gruppenpadagogischen Angebote nach Themengewichtung innerhalb der ein-
zelnen Schularten
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79 Bei der Zahl der Angebote am Ubergang Schule/Beruf ist zu bedenken, dass hier die Angebote aus dem ,Projekt Ju-
gendberufshelfer* des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport nicht inbegriffen sind, da dem KVJS-Landesjugendamt
hiertiber keine Daten vorliegen.
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Mit Ausnahme des Themenfeldes Ubergang Schule/Beruf Gberwiegt die Anzahl der Angebote, die
die Fachkrafte der Schulsozialarbeit mit Schulklassen durchflihren mehrheitlich gegentiber den
speziellen Gruppenangeboten.

6.3 Sozialraumbezogene Schulsozialarbeit

Im Rahmen sozialraumorientierter Angebote sind die Fachkrafte im Gemeinwesen als Teil dieses
Sozialraums und den darin verorteten Netzwerken prasent. Die Fachkrafte nehmen dabei die infra-
strukturellen Gegebenheiten des Gemeinwesens und deren Bedeutung flr das Heranwachsen von
jungen Menschen im fachlichen Verstandnis der Lebensweltorientierung in den Blick. In diesem
Sinne nutzen sie die vorhandenen Ressourcen des Sozialraums in der Unterstiutzung und Beglei-
tung ihrer Zielgruppe mit dem Ziel der Schaffung von positiven Rahmenbedingungen beziehungs-
weise Lebensbedingungen fur die jungen Menschen.

Im Kernarbeitsfeld der sozialraumbezogenen Schulsozialarbeit wurden zum einen klassische
Gemeinwesenprojekte erfasst. Dies beinhaltet insbesondere projektbezogene Einzel- (oder jahr-
lich wiederkehrende) Mallnahmen in Kooperation mit lokalen Partnern im Sozialraum, wie zum
Beispiel Girls* Day, Azubimesse, Ferienprogramme, Stadtteilfeste, Kinderfeste sowie die Gesamt-
zahl der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler an diesen Projekten.

Ein weiteres Augenmerk lag an der sozialraumlichen Verankerung beziehungsweise der
Vernetzung der Fachkrafte im Sozialraum sowie Uberregional. Dies beinhaltet

¢ |okale Netzwerktreffen, bei denen professionsibergreifend und regelmaRig alle relevanten
Akteure (unter Beteiligung der Schulsozialarbeit) im Sozialraum zusammenkommen mit
dem Ziel, die Situation beziehungsweise Bedingungen des Aufwachsens junger Menschen
im Sozialraum zu verbessern wie zum Beispiel der lokale Arbeitskreis Jugend,

o fallbezogene- beziehungsweise professionsbezogene Kooperationstreffen wie zum Beispiel
kommunaler Arbeitskreis Schulsozialarbeit, Pravention und weitere,

o Kooperationstreffen mit weiteren Fachkraften aus der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA), Mobilen Jugendarbeit (MJA), und / oder Verbandlichen Jugendarbeit (VJA) aus
dem Sozialraum / der Gemeinde,

o Kooperationstreffen mit ehrenamtlichen Personen aus Birgerinitiativen, Vereinen aus dem
Sozialraum / der Gemeinde sowie

e (berregionale (kreisweite und / oder gemeindelbergreifende) Netzwerktreffen, wie zum
Beispiel AK Schulsozialarbeit des Landkreises.

o

Trotz der im Verhaltnis zur Einzelfallhilfe und Gruppenarbeit zundchst angenommenen geringen
Prioritat dieses Kernarbeitsfelds ist die Anzahl an 3.561 Gemeinwesenprojekten und 166.506 teil-
nehmenden Schilerinnen und Schiler bemerkenswert und zeugt von einer hohen Breitenwirkung.
die nun erstmals abgebildet werden kann.
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Tabelle 18.1: Durch Fachkréfte geleistete sozialraumbezogene Arbeit — Gemeinwesenprojekte

Sozialraumbezogene Schulsozialarbeit |
projekte Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018
GS GS/WRHS |WRHS  [RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt

Schulen mit Gemeinwesenprojekten 348 130 23 159 155 82 174 97 87 1.255 1.195
Prozentual an Anzahl Schulen mit SSA 40,5 60,7 46,9 55,6 49,5 67,2 64,0 46,9 38,7 49,3 49,2
Anzahl Gemeinwesenprojekte schul. Umfeld 856 429 63 470 405 270 575 246 247 3.561 3.217
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden SuS | 39.238 16.539 2.960| 24.246| 26.686| 14.086| 28.013 5.797 8.734| 166.299 142.383
Gemeinwesenprojekte pro Schule 2,5 3,3 2,7 3,0 2,6 33 33 2,5 2,8 2,8 2,7
Gemeinwesenprojekte pro Vollzeitkraft' 4,7 3,7 3,3 3,7 3,8 2,5 3,1 4,7 2,6 3,6 3,4
Gemeinwesenprojekte pro Fachkraft? 2,2 2,3 1,9 2,3 2,2 1,7 2,0 2,2 1,6 2,1 2,0
Anzahl SuS$ pro Vollzeitkraft' 216 143 154 191 250 129 149 110 91 167 152
Anzahl SuS pro Fachkraft? 99 88 87 119 144 90 99 52 58 97 89

"N= Anzahl Vollzeitkréfte an Schulen mit den jeweils entsprechenden sozialrdumlichen Angeboten
2 N=Anzahl Fachkréfte (titige Personen) an Schulen mit den jeweils entsprechenden sozialrdumlichen Angeboten

Im Schnitt werden an jeder zweiten Schule mit Schulsozialarbeit Gemeinwesenprojekte durchge-
fuhrt. Die haufigsten Rickmeldungen kommen dabei von Fachkraften an Verbundschulen/Bil-
dungszentren. Diese umfassen nicht nur mehrere Schularten, sondern meist auch mehrere Kom-
munen im Umfeld. Knapp ein Viertel der Gemeinwesenprojekte werden von den Fachkraften an
reinen Grundschulen durchgefihrt. Dies entspricht dem landesweiten Fachkrafteverhaltnis nach
Schularten. Der Schnitt von zwei Gemeinwesenprojekten pro Fachkraft findet sich dagegen in fast
allen Schularten, mit Ausnahme der beruflichen Schulen sowie der reinen Grundschule. Bei den
beruflichen Schulen lassen die Befunde darauf schlieBen, dass die Fachkrafte per se weniger im
Gemeinwesen aktiv sind. Bei den reinen Grundschule gilt es zu bedenken, dass fur eine Fachkraft
bei einem durchschnittlichen Beschaftigungsumfang von 41 Prozent geringere Ressourcen zur
Verfligung stehen, als beispielsweise an Gemeinschaftsschulen mit im Schnitt 92 Prozent Be-
schaftigungsumfang.® Die héhere Anzahl an erreichten Schiilerinnen und Schilern pro Vollzeit-
kraft, wie auch pro Fachkraft an Gymnasien ist vermutlich der weitaus héheren Anzahl an Schiile-
rinnen und Schilern an dieser Schulart geschuldet.

Aus 79 Prozent aller Schulstandorte meldeten die Fachkrafte insgesamt tber 8.369 lokale Netz-
werktreffen. Dies zeugt im Uberwiegenden Teil der Kommunen von einer guten und breiten Netz-
werkstruktur innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit unter Einbezug der
Schulsozialarbeit. Die Anzahl an jahrlichen Netzwerktreffen pro Fachkraft schwankt hierbei nur un-
merklich zwischen den Schularten und weicht lediglich bei der Hochrechnung auf Vollzeitkrafte sig-
nifikant ab, insbesondere an den Grundschulen und Gymnasien bedingt durch den geringen
durchschnittlichen Stellenumfang 8.

80 \/gl. Abbildung 14
81Vgl. ebd.
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Tabelle 18.2: Durch Fachkrafte geleistete sozialraumbezogene Arbeit — Vernetzung / Kooperation

Sozialraumbezogene Schulsozialarbeit II
Vernetzung / Kooperation Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018
GS GS/WRHS |WRHS [RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Anzahl lokale Netzwerktreffen 2.216 718 193 1.035 1.180 551 1.084 528 864 8.369 8.350
Netzwerktreffen pro Vollzeitkraft’ 9 51 6,4 6,5 8,0 4,6 5,0 7,3 5,5 6,5 6,8
Netzwerktreffen pro Fachkraft? 4,0 3,2 3,6 3,9 4,7 3,1 3,2 3,5 3,3 3,7 3,9
GS GS/WRHS |WRHS [RS GY BZ GMS FOSs BS Gesamt Gesamt
Koop.-Treffen mit Fachkraften im Sozialraum 5.812 1.851 561 2.415 2.928 1.005 2.613 1.509 1.366 20.060 17.250
Koop.-Treffen pro Vollzeitkraft' 19 12,0 16,1 13,7 16,7 7,8 10,7 19,1 8,7 13,8 124
Koop.-Treffen pro Fachkraft? 8,3 7,2 8,8 8,2 9,5 53 6,9 8,7 53 7,6 7,0
GS GS/WRHS |WRHS (RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Koop.-Treffen mit Ehrenamt 775 337 71 268 286 222 487 162 209 2.817 2.955
Koop.-Treffen pro Vollzeitkraft' 5 38 51 3.8 4,7 31 3,6 52 2,6 4,1 4,1
Koop.-Treffen pro Fachkraft? 2,5 23 2,6 2,3 24 2,1 24 2,4 1,7 2,3 2,4
GS GS/WRHS |WRHS |RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Uberregionale Netzwerktreffen 1.714 592 146 669 744 399 830 399 485 5.978 5.890
Netzwerktreffen pro Vollzeitkraft' 8 5,5 53 4,9 5,6 3,2 4,3 7,0 3,8 54 5,5
Netzwerktreffen pro Fachkraft? 3,4 3,3 2,7 2,9 3,2 2,2 2,7 3,2 2,3 3,0 3,1

"N= Anzahl Vollzeitkrafte an Schulen mit den jeweils entsprechenden sozialrdumlichen Angeboten
2 N=Anzahl Fachkrifte (titige Personen) an Schulen mit den jeweils entsprechenden sozialrdumlichen Angeboten

Deutlich Gber den institutionalisierten lokalen Netzwerktreffen liegen mit Gber 20.000 die Meldun-
gen zu individuellen Kooperationstreffen mit Fachkraften flankierender Arbeitsfelder. Hier melden
insbesondere die Fachkrafte aus den Haupt-/Werkrealschulen einen weitaus intensiveren Aus-
tausch als der Landesschnitt. Nahezu flachendeckend werden kreisweite Arbeitskreise im Kontext
der Schulsozialarbeit gemeldet.®? Mancherorts werden diese von den Fachkraften der Schulsozial-
arbeit in Selbstorganisation durchgefuhrt, wahrend in einigen Landkreisen die Kreisjugendreferate,
Fachkrafte der Jugendhilfeplanung oder beim Landkreis angestellte Koordinatorinnen und Koordi-
natoren diese Arbeitskreise organisieren und moderieren.

Diese dienen dem kollegialen Fachaustausch und der Fortbildung im Kontext der kreisweiten Qua-
litatsentwicklung sowie der kollegialen Fallberatung zur Klarung spezifischer Problemlagen im
Feld. Die Anzahl von nahezu 6.000 Uberregionalen Netzwerktreffen (zu denen neben oben ge-
nannten auch kreisweite themenspezifische Arbeitskreise, beispielweise im Bereich der Suchtpra-
vention, Demokratieférderung oder geschlechterbezogene Arbeitskreise zahlen kdnnen) zeugen
von einem hohen Professionalisierungsgrad der Fachkrafte und minden haufig auch in entspre-
chende kreisweite Jugendhilfeplanungsprozesse zur Erstellung kreisweiter Rahmenkonzepte.

Die geringste Anzahl an Meldungen erfolgte in Bezug auf Kooperationstreffen mit Ehrenamtlichen.
Hierbei liegen die Grundschulen, Werkreal-/Hauptschulen sowie die SBBZ/Férderschulen leicht
Uber dem Landesschnitt. Inwieweit hier ehrenamtliche Kontexte im Bezug zum Ganztagsbereich
eine Rolle spielen, kann an dieser Stelle nicht eruiert werden.

Abbildung 22 stellt die summierten Projekte und Netzwerktreffen pro Vollzeitkraft in den einzelnen
Schularten nebeneinander. Deutlich wird, dass der tGberwiegende Anteil an Kooperation und

82 Hierbei ist zu beachten, dass die summierte Zahl der Netzwerktreffen nicht der realen Zahl an eigentlichen Netzwer-
ken entspricht, da insbesondere bei kreisweiten, aber auch bei kommunalen Netzwerken mehrere Fachkrafte Meldungen
fur das gleiche Netzwerk abgeben. Einen entsprechenden Naherungswert zu entsprechenden kommunalen sowie kreis-
weiten Netzwerken unter Federfihrung beziehungsweise Beteiligung Kommunaler Jugendreferate ist in Kapitel 9 des
Berichts zur Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit auf kommunaler Ebene abgebildet (Reif 2019, S. 142ff)
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Vernetzung Uber alle Schularten hinweg mit Fachkraften angrenzender Arbeitsfelder durchgefihrt
wird, gefolgt von lokalen (multiprofessionalen) Netzwerken.

Abbildung 22: Anzahl an Projekten und Treffen pro Vollzeitkraft nach Schularten
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Quantitativ am umfangreichsten sozialrdumlich vernetzt sind in der Gesamtschau — hochgerechnet
auf Vollzeitkrafte — die reinen Grundschulen und SBBZ/Fdrderschulen. Das ist einerseits nachvoll-
ziehbar, da an reinen Grundschulen aufgrund des Einzugsgebietes und Alters der Schilerinnen
und Schiiler die sozialrdumlichen Bezugspunkte kleinrdumiger sind und einen starkeren ortlichen
Bezug aufweisen, als an Schulen der Sekundarstufe. SBBZ/Férderschulen wirken trotz der teils
kreisweiten Einzugsgebiete Uber inklusive Projekte oftmals starker in den Sozialraum hinein und
suchen entsprechend die Kooperation und Vernetzung mit auerschulischen Partnern im Sozial-
raum. Andererseits erstaunt das Ergebnis, da in Bezug auf den durchschnittlichen Stellenumfang
den Fachkraften an reinen Grundschulen und SBBZ/Férderschulen die geringsten (Zeit-)Ressour-
cen zur Verfligung stehen.

Stehen ausreichend Ressourcen zur Verfigung, wird laut vielfaltiger, schulartiibergreifender Ruck-
meldung Uber die offene Antwortmdglichkeit im Erhebungsbogen der regelmafige Austausch mit
Netzwerkpartnern — insbesondere im Sinne der kollegialen Fallberatung — als sehr wertvoll einge-
schatzt.

Im Rahmen des KVJS-Forschungsvorhabens wurde die Universitat Tibingen beauftragt, im Schul-
jahr 2017/2018 mittels vergleichender qualitativer Erhebungen an acht Schulstandorten sowie
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einer quantitativen Rickkopplung im Rahmen einer flankierenden Masterthesis die Erfahrungen
und Wirkungsweisen sozialrdumlicher Schulsozialarbeit an Grundschulen in Baden-Wirttemberg
zu erheben und darzustellen.

Das KVJS-Forschungsvorhaben richtete den Blick auf die aktuelle Ausgestaltung und Wirkung von
Schulsozialarbeit im innerschulischen wie au3erschulischen Sozialraum. Die damit verbundenen
Fragestellungen lauteten:

e Wie arbeitet sozialraumorientierte Schulsozialarbeit?

e Was sind forderliche Kontexte und Rahmenbedingungen fur sozialrdumliches Arbeiten in

diesem Arbeitsfeld?
e Welche Vorteile beziehungsweise welcher Nutzen birgt der Ansatz sozialrdumlicher
Schulsoziarbeit fur die Fachkrafte und fur die Kommunen?

Im Rahmen des Forschungsvorhabens wurden nicht nur Gelingensfaktoren, sondern auch der
Nutzwert sozialraumorientierter Schulsozialarbeit fur das System Schule, jugendliche Adressatin-
nen und Adressaten sowie fur die Kommunen, herausgearbeitet und ausdrucklich bestatigt. Zu-
satzlich wurden vier Bausteine zur Reflexion des eignen sozialrdumlichen Verstandnisses und
Agierens fir die Fachkréfte entwickelt und zur Verfligung gestellt. 3
Aufbauend auf dieses Forschungsvorhaben, das seinen Schwerpunkt auf Grundschulen legte,
wird die Studie aktuell an 14 weiterfiihrenden Schulen im Sekundabereich | fortgefiihrt. Insbeson-
dere das sozialraumliche Verstandnis sowie die sozialrdumlichen Vorgehensweisen in Bezug auf
die unterschiedlichen sozialrdumlichen Bezugspunkte (einschlief3lich virtueller Sozialrdume), die
Einzugsgebiete an den unterschiedlichen Schulformen (WHRS, Realschule, Gymnasium, Gemein-
schaftsschule, Bildungszentrum) sowie bezogen auf die Multilokalitat von Jugend sind hier von ent-
scheidendem Erkenntnisinteresse. Die Ergebnisse werden im ersten Quartal 2022 vorliegen.

6.4 Offene Angebote fur alle Schiilerinnen und Schiiler

Offene Angebote, in Form von Schilertreffs, Schiilercafés und offenen Gruppenangebotens4 sind
fester Bestandteil der Schulsozialarbeit. Durch deren Niederschwelligkeit bieten sie die Mdglich-
keit, erste, unverbindliche Kontakte zwischen den Schiulerinnen und Schilern und der Fachkraft
der Schulsozialarbeit herzustellen. Diese sind haufig Ausgangspunkt spaterer tiefergehender Bera-
tungssettings, in denen im Rahmen des beziehungsbedingten Vertrauensverhaltnisses Problemla-
gen der Schilerinnen und Schuler in der Schule und/oder im privaten Umfeld bearbeitet werden
kénnen. Da Schilercafés/feste Treffpunkte sowie manche offene Gruppenangebote, wie regelma-
Rige Schulerdiscos, oftmals von und mit Schilerteams organisiert werden, kommen bei diesen An-
geboten zudem ressourcen- und beteiligungsorientierte Wirkpotentiale zum Einsatz, die ansonsten
lediglich bei auRRerschulischen Angeboten der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit zum Tragen kom-
men.

83 Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (Hrsg.) 2018 b

84 An dieser Stelle sind regelmaBig durchgefiihrte offene Angebote fiir Gruppen wie Jungengruppe, Madchengruppe,
Sportgruppe mit variablem Zeitrahmen, Treffen und variabler Teilnehmerzusammensetzung abgebildet, welche nicht
unter die in Kapitel 6.2 erfassten sozialpadagogischen Gruppenangebote mit thematisch-padagogischer Schwerpunki-
setzung und in der Regel festen Gruppen fallen.
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Insgesamt verfligt nahezu ein Drittel aller Schulen mit Schulsozialarbeit tUber offene Angebote in
Form von festen Schulertreffs/Schulercafés. Bei den offenen Gruppenangeboten liegt der Anteil
der Schulen mit knapp 27 Prozent nur geringfligig niedriger.

Abbildung 23: Prozentualer Anteil der Schulen mit offenen Angeboten an allen Schulen mit Schulsozialarbeit
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Lasst man die reinen Grundschulen, Gemeinschaftsschulen und beruflichen Schulen mit Blick auf
ihre ,junge Geschichte“ in der Schulsozialarbeit auf3en vor, ist die Streubreite bei offenen Gruppen-
angeboten innerhalb der Schularten im Bezug zum Durchschnitt relativ gering. Bei der institutiona-
lisierten Form der offenen Treffs werden insbesondere von Fachkraften an Gemeinschaftsschulen,
Bildungszentren und Werkreal-/Hauptschulen deutlich mehr Treffs als im Schnitt gemeldet. Das
mag daran liegen, dass Werkreal-/Hauptschulen und Bildungszentren (hier explizit die Schulzen-
tren mit Hauptschulzug) zu den Schularten mit der langsten Tradition in der Schulsozialarbeit zah-
len. Gerade in den (ehemals) definierten Schulen mit besonderem Férderbedarf zahlten offene
Treffpunkte mit Blick auf die oben erwahnten niederschwelligen Kontaktpotentiale zum Standard
der Schulsozialarbeit.8® Gemeinschaftsschulen sind oft in der konzeptionellen Umwandlung aus
Werkreal-/Hauptschulen — teils mit, teils ohne Verbund zur Grundschule — entstanden und haben
in diesem Zuge die historische Grundstruktur der Schulsozialarbeit aus deren Ausgangsschule
Ubernommen.

In der Summe stehen an 796 Schulen 1.362 offenen Treffpunkte zur Verfigung. Dies entspricht,
gemal der Anzahl an Vollzeitkraften Schulsozialarbeit an Schulen mit offenen Treffpunkten, im

85 Vgl. Bolay, E./Flad, C./Gutbrod, H./Sozialministerium Baden-Wiirttemberg 2004, S 44
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Schnitt zwei offenen Treffpunkten pro Vollzeitkraft. Im Vergleich der Schulen, an denen die Fach-
krafte offene Treffpunkte anbieten, setzen diese Angebotsform insbesondere Fachkrafte an
SBBZ/Férderschulen und reinen Grundschulen mehrmals die Woche ein.

Die durchschnittliche Anzahl an Stammbesucherinnen und Stammbesucher liegt bei 16 Schulerin-
nen und Schulern pro Treffpunkt.
Tabelle 19: Durch Fachkrifte geleistete offene Angebote in Form offener Treffpunkte

Offene Angebote |
Offene Treffpunkte / Schiilercafés, etc. Schuljahr 2018 / 2019 2017/2018
GS GS/WRHS|WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Schulen mit Offenen Treffpunkten 155 96 24 111 103 64 153 69 21 796 741
Prozentual an Anzahl Schulen mit SSA 18,0 44,9 49,0 38,8 32,9 52,5 56,3 33,3 9,3 31,3 30,5
Offener Treffpunkte an der Schule 248 162 35 177 161 137 269 135 38 1.362 1.210
Davon Angebote im Ganztag 125 85 17 68 61 85 233 78 11 763 702
Prozentual 50,4 52,5 48,6 38,4 37,9 62,0 86,6 57,8 28,9 56,0 58,0
Summe Stunden pro Woche 426 567 109 538 405 339 808 235 104 3.531 3.802
Anzahl SuS (Stammbesucher) 3.313 3.105 724 3.599 2.313 1.854 5.353 1.541 383 22.184 22.520
Offene Treffpunkte / Schule 1,6 1,7 1,5 1,6 1,6 2,1 1,8 2,0 1,8 1,7 1,6
Offene Treffpunkte pro Vollzeitkraft' 2,9 1,9 1,7 2,0 2,2 1,6 1,6 34 1,6 2,0 2,0
Offene Treffpunkte pro Fachkraft? 1,4 1,2 1,0 1,2 1,3 1,1 1,1 1,7 1,1 1,2 1,2
Anzahl SuS pro Offener Treffpunkt 13 19 21 20 14 14 20 11 10 16 18
Anzahl SuS pro Vollzeitkraft' 39 36 35 40 32 22 32 39 17 33 36
Anzahl SuS pro Fachkraft? 19 23 21 25 19 15 21 20 11 20 22

"N= Anzahl Vollzeitkrdfte an Schulen mit offenen Treffpunkten
2 N= Anzahl Fachkréfte (titige Personen) an Schulen mit offenen Treffpunkten

Offene Gruppenangebote kommen zwar wie beschrieben an weniger Schulen (683) zum Einsatz,
liegen mit 1.796 Angeboten jedoch leicht Gber den offenen Treffpunkten. Auch hier sind es insbe-
sondere die Fachkrafte an reinen Grundschulen und SBBZ/Foérderschulen, welche offene Grup-
penangebote zu ihrem Repertoire zahlen und diese regelmaflig und mehrmals wochentlich anbie-
ten. Die durchschnittliche Teilnehmerzahl an Schulerinnen und Schulern liegt mit acht Schulerin-
nen und Schulern pro Gruppenangebot; angebotsbedingt unter der Anzahl der Stammbesucherin-
nen und Stammbesucher in offenen Treffpunkten und leicht unter dem Schnitt bei der Klassischen
Gruppenarbeit im schulischen beziehungsweise ,semifreiwilligen® Kontext.

Tabelle 20: Durch Fachkrifte geleistete offene Angebote in Form offener Gruppenangebote

Offene Angebote Il
Offene Grupp gebote Schuljahr 2018 /2019 2017/2018
GS GS/WRHS|WRHS RS GY BZ GMS FOS BS Gesamt Gesamt
Schulen mit Offenen Gruppenangeboten 176 68 17 91 77 39 114 69 32 683 670
Prozentual an Anzahl Schulen mit SSA 20,5 31,8 34,7 31,8 24,6 32,0 419 33,3 14,2 26,8 27,6
Offene Gruppenangebote 426 203 32 203 175 117 388 161 91 1.796 1.617
Davon Angebote im Ganztag 167 98 14 84 79 71 245 82 38 878 714
Prozentual 39,2 48,3 43,8 414 45,1 60,7 63,3 50,9 41,8 48,9 44,2
Summe Stunden pro Woche 398 251 56 262 214 188 280 181 109 1.940 1.969
Anzahl SuS (Stammbesucher) 3.928 1.749 357 1.733 1.890 1.146 2.793 952 418 14.965 13.441
Offene Gruppenangebote / Schule 2,4 3,0 19 2,2 2,3 3,0 34 2,3 2,8 2,6 2,4
Offene Grupp bote pro Vollzeitkraft' 43 3,7 2,1 2,7 3,2 2,2 3,0 4,2 2,4 3,2 3,0
Offene Treffpunkte pro Fachkraft? 2,1 2,3 1,3 1,8 2,0 1,5 2,1 2,1 1,6 1,9 1,8
Anzahl SuS pro Gruppenangebot 9 9 11 9 11 10 7 6 5 8 8
Anzahl Su$ pro Vollzeitkraft' 40 32 23 23 34 21 22 25 11 27 25
Anzahl SuS pro Fachkraft? 19 19 14 15 22 15 15 12 7 16 15

TN=Anzahl Vollzeitkrifte an Schulen mit offenen Gruppenangeboten
2N=Anzahl Fachkréfte (titige Personen) an Schulen mit offenen Gruppenangeboten

Bei der Frage zu den offenen Angeboten wurde zusatzlich abgefragt, welche dieser Angebote im
Rahmen des Ganztags stattfinden. Zwar schlieRen die Foérderkriterien des Landes an dieser Stelle
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organisatorische Tatigkeiten im Ganztagsbetrieb, spezifische Mallnahmen und Angebote im Rah-
men der Ganztagsschule sowie der Ganztagsbetreuung aus, doch zeigt die Praxis, dass dies in
manchen Fallen schwer zu trennen ist. Das trifft insbesondere auf die Gemeinschaftsschulen zu,
die per se Ganztagsschulen in verbindlicher Form sind. Zwar sind an Gemeinschaftsschulen na-
hezu gleichauf mit den Grundschulen die meisten offenen Angebote verortet, allerdings finden dort
knapp 90 Prozent aller offenen Treffpunkte sowie knapp zwei Drittel aller offenen Gruppenange-
bote im Rahmen des Ganztages statt.

Abbildung 24: Gesamtanzahl an offenen Angeboten nach Angebotsform, Ganztagsbezug und Schulart
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Inwiefern diese Angebote im Rahmen des Ganztags ihren offenen Charakter wahren (kénnen)
oder in Einzelfallen zu den oben genannten spezifischen MalRnahmen und Angebote im Rahmen
der Ganztagsschule sowie der Ganztagsbetreuung zéhlen, kann an dieser Stelle nicht abschlie-
Rend geklart werden und bedarf der fachlichen Riickkopplung mit den Tragern und Fachkraften im
Rahmen des Transfers.

6.5 Kennzahlen im Uberblick und Hinweis zur Reichweite der Titigkeitsstatistik

Grundsatzlich sei an dieser Stelle nochmals angemerkt, dass die Tatigkeitsstatistik im Sinne der
Standardisierung und dem Abwagen zwischen ,winschenswert zu wissen“ und ,mit méglichst ge-
ringem Aufwand fir die Fachkrafte nicht alle Unterstitzungsleistungen erfasst, die die Schilerin-
nen und Schiler von den Fachkraften erfahren. Allein die Vielzahl an spontanen Gesprachen ,zwi-
schen Tur und Angel®, auf dem Pausenhof, Schulweg, Mensa et cetera sind in ihrer Bedeutsamkeit
nicht zu unterschatzen; diese zusatzlich abzufragen, wirde allerdings die Komplexitat des Erhe-
bungsinstruments sowie die Zeitressourcen der Fachkrafte Gberdehnen.
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Unter dem Blickwinkel der regelmaRigen Beziehungsarbeit — Grundlage einer qualitativen padago-
gischen Begleitung und Unterstitzung junger Menschen — werden an dieser Stelle die Tatigkeits-
merkmale Beratung von Schiulerinnen und Schilern (unter und Uber drei Termine), Sozialpadago-
gische Gruppenarbeit (ohne Schulklassen, da in der klassischen sozialpadagogischen Gruppenar-
beit ein héherer Beziehungsgrad angenommen wird) sowie Offene Angebote (mit Blick auf die
Stammbesucherinnen und Stammbesucher) nochmals separat in den Blick genommen. Zusam-
mengenommen sind die Fachkrafte mit durchschnittlich 343 Schilerinnen und Schilern pro Voll-
zeitkraft im engeren Austausch. Hierbei sind selbstredend Doppelungen einzelner Schilerinnen
und Schuler miterfasst, da oftmals dieselben Schilerinnen und Schuler das offene Angebot, wie
auch die Einzelfallhilfe (bei unterschiedlichen Themen pro Schuljahr auch dort unter Umstanden
mehrfach gezahlt) oder das Gruppenangebot in Anspruch nehmen — was allerdings den Aufwand
beziehungsweise Tatigkeitsumfang der Fachkrafte nicht verringert.

Abbildung 25: Anzahl erreichter Schiilerinnen und Schiiler pro Volizeitkraft in Bezug auf die einzelnen Téatig-
keitsmerkmale im Sinne regelméaBiger Beziehungsarbeit
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Bei nahezu der Halfte der Schilerinnen und Schiiler erfolgt der Kontakt tGber die padagogische
Gruppenarbeit, gefolgt von den Einzelfallhilfen. Doch auch den offenen Angeboten kommt mit 17
Prozent, wie oben beschrieben, eine nicht zu unterschatzende Reichweite zu. Die Gesamtanzahl
an Schilerinnen und Schilern pro Vollzeitkraft, wie auch die prozentuale Verteilung der drei Tatig-
keitsmerkmale, schwankt dabei leicht zwischen den Schularten. Die quantitativ hchste Abwei-
chung melden die Fachkrafte an Realschulen mit 416 Schulerinnen und Schilern pro Vollzeitkraft,
bedingt durch héhere Meldungen an Schilerinnen und Schilern in der Sozialpadagogischen Grup-
penarbeit.

In der Auswertung der in Kapitel 6.1 bis 6.4 beschriebenen Tatigkeitsfelder wurde deutlich, dass —
wie zu erwarten — je nach Schulart die einzelnen Tatigkeitsfelder von den Fachkraften quantitativ
unterschiedlich gewichtet werden. Diese unterschiedlichen Gewichtungen fallen analog zur ersten
schulartspezifischen Onlineerhebung im Schuljahr 2017/2018 aus, dessen Daten hier nur in der
Summe abgebildet wurden.

Nach der Darstellung der einzelnen Kennzahlen innerhalb der einzelnen Leistungsfelder und ihrer
schulartspezifischen Gewichtung fasst Tabelle 21 das quantitative Leistungsspektrum der Fach-
krafte in Bezug auf die erreichten Schilerinnen und Schler, Gruppen und Klassen im Verlauf der
letzten Jahre seit Beginn der Landesférderung zum Schuljahr 2012/2013 zusammen.

Wie eingangs beschrieben, folgen die gestiegenen Kennzahlen im Schnitt der gestiegenen Anzahl
an Schulen mit Schulsozialarbeit und tatigen Fachkraften der Schulsozialarbeit. Das belegen nicht
zuletzt die jeweils durchschnittlichen Zahlen an Schulerinnen und Schulern pro Vollzeitkraft bei den
Tatigkeitsmerkmalen, die seit Beginn der Landesférderung erhoben werden. Hier sind lediglich ge-
ringe Schwankungen zwischen den Jahren feststellbar. Dies kann, neben inhaltlichen Schwer-
punktverschiebungen, durch einen Wechsel der Fachkraft oder einem neuen Standort mit neuer
Fachkraft auch unterschiedlichen drtlichen Erhebungsinterpretationen zu den einzelnen Merkma-
len geschuldet sein. Eine Ausnahme bildet die Zusammenarbeit der Fachkrafte mit dem Jugend-
amt und anderen Fachdiensten. Wahrend die Beteiligungen der Fachkréafte an Hilfeplangespra-
chen nach § 36 SGB VIl sowie die Kontaktaufnahmen mit dem Jugendamt zur Abklarung eines
Hilfebedarfs pro Vollzeitkraft Gber die Jahre kontinuierlich zurlickgingen, haben die Meldungen hin-
sichtlich Kontakten zu anderen Fachdiensten pro Vollzeitkraft im selben Mall zugenommen.
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Abbildung 26 stellt dar, wie je nach Schulart einzelne Kennzahlen lber beziehungsweise unter
dem Durchschnitt der landesweiten Meldungen liegen.

Abbildung 26: Schulartspezifische Abweichung einzelner Kennzahlen vom Mittel aller Meldungen.
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Lesart Abbildung 26: An den reinen Grundschulen liegen beispielsweise die Beratungen von Be-
treuungskréften im aul3erunterrichtlichen Bereich um 11,1 Schiilerinnen und Schiiler pro Vollzeit-
kraft tiber dem Schnitt aller Meldungen, wéhrend in der klassischen Einzelfallhilfe 11,4 Schiilerin-
nen und Schiiler pro Vollzeitkraft weniger als im Schnitt gemeldet werden. Bei der Beratung von
Erziehungsberechtigten werden knapp vier Erziehungsberechtigte mehr pro Vollzeitkraft als im
Schnitt gemeldet.

Abweichungen in Bezug auf offene Angebote sind kaum sichtbar, da sie in der Mehrheit der Schul-
arten dem Schnitt aller Schulen entspricht.

Hierbei wurden lediglich die zentralen Tatigkeitsmerkmale zusammengefasst und dargestellt. Zu
beachten ist, dass dem lediglich die Anzahl an quantitativen Meldungen zu Grunde liegt. Neben
der oben genannten These der unterschiedlichen schulartspezifischen Gewichtung aufgrund
schulartspezifischer Bedarfslagen kann nicht ausgeschlossen werden, dass mancher geringeren
quantitativen Meldung eine in der Summe starkere Intensitat einzelner Beratungssettings geschul-
det ist.

Die geringfugigsten Abweichungen vom Landesschnitt sind an Grund-/Werkreal-/Hauptschulen,
wie auch an Werkreal-/Hauptschulen und Verbundschulen/Bildungszentren festzustellen. Geman
den Kriterien des friheren Landesférderprogramms sind an diesen Schulen wiederum mehrheitlich
die Schulen mit besonderem Forderbereich (ehemals Brennpunktschulen) verortet, was eine im
Einzelfall starkere Intensitat einzelner Beratungen und dadurch bedingte geringere Gesamtanzahl
und entsprechende Abweichung nach sich ziehen kann. Die gréfiten Abweichungen sind mehrheit-
lich Uber alle Schularten bei den Tatigkeitsmerkmalen Einzelfallhilfe (Beratung von Schilerinnen
und Schiilern) sowie Beratung von Erziehungsberechtigten festzustellen. Hier bestehen durchweg
unterschiedliche Gewichtungen.

6.5.1 Grundschulen

So bestétigt sich auf den ersten Blick die These, dass an reinen Grundschulen inhaltlich die El-
ternarbeit, soziale Gruppenarbeit und Beratung auBBerunterrichtlicher Betreuungskréfte in-
nerhalb und aul3erhalb des Ganztags mehr Raum einnehmen als die klassische Einzelfallhilfe mit
den Schulerinnen und Schulern. Ebenfalls nehmen an reinen Grundschulen die sozialraumbezo-
genen Angebote deutlich mehr Raum ein als an anderen Schulen. Die hohe Relevanz sozial-
rdumlicher Angebote wird im Rahmen des KVJS-Forschungsvorhabens Sozialraumorientierte
Schulsozialarbeit an Grundschulen® sowie in den quantitativen Zahlen der Tatigkeitsstatistik deut-
lich. Dartiber hinaus gingen mehrere Meldungen von Fachkraften aus reinen Grundschulen ein,®”
welche die Relevanz sozialrdumlicher Arbeit ebenfalls hervorheben und gerne umsetzen wirden,
dies aus Kapazitatsgriinden aber leider nicht beziehungsweise nicht im gewiinschten Umfang um-
setzen kdnnen.

86 VVgl. Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (Hrsg.) 2019
87 Unter dem Punkt 21.1 Allgemeine Anmerkungen* rickgemeldete Eintragungen
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6.5.2 Grundschulen in Verbund mit Werkreal-/Hauptschulen

Ein ahnliches Bild zeichnet sich bei den Grundschulen in Verbund mit Werkreal-/Hauptschulen ab,
wenn auch weniger stark aufgepragt. Schaut man detaillierter auf die Beratungssettings mit Bez(-
gen zu den Jugendamtern, lasst sich feststellen, dass bei der Anzahl der Schilerinnen und Schu-
ler, fUr die die Fachkraft der Schulsozialarbeit eine Gefdhrdungseinschéatzung vorgenommen hat,
wie auch in direkten Kontakten zum Jugendamt héhere Zahlen gemeldet werden als im Durch-
schnitt aller Schularten. Wahrend die reine Beratung von Lehrkraften kaum vom Landesschnitt ab-
weicht, werden dagegen Beratungsprozesse, bei denen der Bedarf fir eine sonderpddagogische
Foérderung beziehungsweise Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft der Schulsozialar-
beit gepruft wurde, deutlich haufiger rickgemeldet.

6.5.3 Werkreal-/Hauptschulen

Letzteres wird auch aus Werkreal-/Hauptschulen haufiger rickgemeldet. Dies bedient die traditio-
nelle Zuschreibung, dass an Werkreal-/Hauptschulen (sowie deren Verbund mit Grundschulen) die
Dichte an jungen Menschen aus prekaren Lebensverhaltnissen mit ihren Auswirkungen auf deren
(geringere) Bildungs- und Teilhabechancen und dementsprechenden Problemmeldungen beson-
ders hoch ist. Entsprechend weit (iber dem Schnitt — gleich hinter den Berufsschulen — liegen auch
die Meldungen beziehungsweise das Engagement der Fachkrafte in Bezug auf das Themenfeld
Ubergang Schule-Beruf. Im Gegensatz zum Sekundarbereich |, Gymnasien und Férderschulen
haben klassischen Einzelfallhilfen eine deutlich héhere Prioritat.

6.5.4 Realschulen

Den groten Anteil an gemeldeten Einzelfallhilfen im Verhaltnis zur Anzahl an Vollkraftstellen
melden die Fachkrafte an Realschulen. Ebenfalls Uber dem Landesschnitt liegen die Meldungen
zu den Beratungen von Lehrkréften sowie den Erziehungsberechtigten.

6.5.5 Gymnasien

Die uberdurchschnittlichen Meldungen an Beratungen von Erziehungsberechtigten von den Fach-
kraften an Gymnasien— trotz des geringen durchschnittlichen Beschaftigungsumfangs (vgl. Abbil-
dung 14) — beziehen sich insbesondere auf Meldungen zu Angeboten der Elternbildung im Rah-
men themenorientierter Elternabende oder einzelner Veranstaltung zu Erziehungsfragen. Der Uber
dem Schnitt liegende Anteil an sozialpddagogischer Gruppenarbeit in Schiilergruppen und
Klassen bedingt sich insbesondere durch den hohen Anteil im Themenfeld Konfliktbewiltigung,
Mobbing sowie im Bereich der Sucht- und Gesundheitsprévention, insbesondere in Schulklas-
sen. Dagegen haben Gruppenangebote im Themenfeld Ubergang Schule-Beruf — analog zu den
reinen Grundschulen - die geringste Prioritat im Vergleich mit den anderen Schularten. In welchem
Umfang dieses Thema im Kontext der Elternbildung behandelt wird, ist im Rahmen der Tatigkeits-
statistik in dieser Tiefe quantitativ nicht erfasst. Die klassische Einzelfallhilfe nimmt im Vergleich zu
den anderen Schularten quantitativ weit weniger Raum ein, wahrend im Bezug auf die klassenbe-
zogene Beratung von Lehrkréften die meisten Klassen pro Vollzeitkraft gemeldet werden.
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6.5.6 Verbundschulen/Bildungszentren

In den schulartubergreifenden Verbundschulen/Bildungszentren sind mit Ausnahme sozialraumbe-
zogener Angebote und Einzelfallhilfen kaum nennenswerte Abweichungen vom Mittel der landes-
weiten Meldungen in Bezug auf die erreichten Schilerinnen und Schuler festzustellen. Wahrend
weniger Kooperationstreffen mit anderen Fachkraften als im Schnitt gemeldet wurden, liegen die
Meldungen zu den beratenen Schiilerinnen und Schiilern leicht Gber dem Schnitt aller Schularten.
Die Beratung von Madchen und Jungen haben an Verbundschulen/Bildungszentren im Gegensatz
zum Schnitt annahrend denselben Umfang. Uber 50 Prozent der Verbundschulen/Bildungszentren
mit Schulsozialarbeit melden offene Schiilertreffs/Schiilercafés und sind mit 2,1 offenen Treff-
punkten pro Schule an der Spitze des Schulartvergleichs.

6.5.7 Gemeinschaftsschulen

Diese Werte im Bereich der offenen Angebote werden lediglich von den Gemeinschaftsschulen
Ubertroffen. Hier melden 56 Prozent aller Schulen mit Schulsozialarbeit 1,8 offene Treffpunkte pro
Schule. Im Gegensatz zu den anderen Schularten stehen hier allerdings die gemeldeten offenen
Angebote mehrheitlich im Zusammenhang mit den Rahmenbedingungen des Ganztagssystems
(vgl. Kapitel 6.4). Der Tatigkeitsschwerpunkt kann bei den Fachkraften an Gemeinschaftsschulen
quantitativ der Beratung/Einzelfallhilfe zugeordnet werden. Die Meldungen in Bezug auf die Be-
ratung von Eltern, Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern liegen entsprechend Uber dem Lan-
desschnitt. Bei der Beratung von Schilerinnen und Schiilern ist hierbei das Verhaltnis der beraten-
den Madchen und Jungen nahezu ausgeglichen.

6.5.8 SBBZ/Forderschulen

Je nach Férderschwerpunkt missen aufgrund der besonderen Zusammensetzung der Zielgruppe
sowie anderer (schul-)konzeptioneller Grundlagen und Settings die Meldungen aus den SBBZ/For-
derschulen separat betrachtet werden und lassen sich nicht mit den Meldungen aus den anderen
Schularten vergleichen. In Bezug auf die schulartspezifischen Schwerpunktsetzungen wird aller-
dings deutlich, dass die klassischen Einzelfallhilfen weniger Raum einnehmen. Dafiir stellt insbe-
sondere die Kooperation und Zusammenarbeit mit den értlichen Jugenddmtern — sei es in
Bezug auf Gefahrdungseinschatzungen, Hilfeplangesprache oder generelle Beratungs-/Vermitt-
lungskontakte — eine wichtige Saule dar. Generell nimmt bei den Fachkraften an den Forderschu-
len die Kooperation und Vernetzung mit weiteren haupt- und ehrenamtlichen Akteuren im So-
Zialraum einen hohen Stellenwert ein. In dem Drittel an Férderschulen mit Schulsozialarbeit, an
denen die Fachkrafte Offene Treffpunkte/Schilercafés anbieten, nutzen die Fachkrafte diese Mog-
lichkeit am intensivsten mit den — gleich nach der Realschule — meisten erreichten Schilerinnen
und Schilern pro Vollzeitkraft.

6.5.9 Berufliche Schulen

Die Fachkrafte an beruflichen Schulen verzeichnen den gréten Anteil (41 Prozent) an Einzelfall-
hilfen mit héherer Intensitat und mehr als drei Terminen. Wahrend Elternberatung und Angebote
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der Elternbildung kaum eine Rolle spielen (rund 90 Prozent der Schilerinnen und Schiler sind 16
Jahre und alter), ist neben der Einzelfallhilfe der Anteil an Beratungen von Lehrkraften in Hinblick
auf einzelne Schiilerinnen und Schiler deutlich Uberreprasentiert. Wahrend die Fachkrafte an be-
ruflichen Schulen die geringsten Netzwerkstrukturen melden, liegt der Anteil an Einzelkontakten
zu anderen Fachdiensten (in den Anmerkungen zum Fragebogen werden hier in vielen Fallen die
Arbeitsagentur, Jobcenter etc. genannt) mit 40 Schilerinnen und Schiulern pro Vollzeitkraft deutlich
Uber dem Schnitt der anderen Schularten. Im Rahmen der Sozialpddagogischen Gruppenarbeit,
sei es mit Gruppen oder ganzen Schulklassen, stehen wie zu erwarten die Angebote im Kontext
Ubergang Schule — Beruf an erster Stelle, wahrend die Angebote in den anderen Themenfeldern
in den Hintergrund riicken.

6.5.10 Vorbereitungsklassen (VKL) / Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne Deutsch-
kenntnisse (VABO)

Von den rund 26.400 Kindern und Jugendlichen in Vorbereitungsklassen (VKL) an allgemeinbil-
denden Schulen und rund 6.100 im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntnisse
(VABO) an den beruflichen Schulen® begleiteten die Fachkrafte der Schulsozialarbeit im Schuljahr
2018 /2019 10.261 Kinder und Jugendliche in VKL-Angeboten und 3.316 in VABO-Klassen.®®
Die Gewichtung nach Schularten®® folgt dabei der Verteilung der jungen Gefliichteten in Vorberei-
tungsklassen nach Schulart gemafR den Angaben des Kultusministeriums. Eine sehr gute fachliche
Grundlage zur Arbeit mit jungen Gefliichteten bietet die Handreichung von Hanne Shah, welche
das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport 2015 fiir Lehrkrafte sowie auferschulische Partner
zur Unterstiitzung der Arbeit mit Fllichtlingskindern und jugendlichen Gefliichteten veréffentlichte. ®!

8 Stand 16.06.2018 nach Sonderabfrage des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport

89 Nicht in dieser Kategorie erfasst ist die Unterstiitzung junger Gefllichteter, die die VABO-Klassen durchlaufen und sich
anschlieRend in weiteren MaRnahmen des Ubergangssystems beziehungsweise der dualen Ausbildung an der berufli-
chen Schule wiederfinden.

90 Vgl. Tabelle 17

91 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg 2015
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7. Resiimee und Ausblick

Die landesweiten Erhebungen des KVJS-Landesjugendamts verdeutlichen, welche beeindru-
ckende Entwicklung die Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg in den vergangenen Jahren ge-
nommen hat. Gab es am 31.12.2006, also ein Jahr nach dem Ende des ersten Landesférderpro-
gramms, umgerechnet 486 Vollzeitstellen in der Schulsozialarbeit, bauten die Kommunen den Be-
stand — ausschlief3lich aus eigenen Mitteln — bis 31.12.2011 auf 803 Vollzeitstellen aus. Das neue
Landesférderprogramm brachte bis zum heutigen Tag einen deutlichen Schub: Seit dem Wieder-
einstieg des Landes in die Férderung im Jahre 2012 kam es zu einem Zuwachs von tber 1.000
tatigen Personen in diesem Arbeitsfeld. %

Es hat sich gezeigt, dass die Inanspruchnahme der Fordermittel und der entsprechende Ausbau in
den Kommunen die Erwartungen des Landes schon unmittelbar nach Einfiihrung des Férderpro-
gramms 2012 deutlich Ubertrafen. Das Land stellte zunachst durch eine in Absprache mit den
Kommunalen Landesverbanden erfolgte Modifizierung des Verfahrens bei den Auszahlungsraten
fur die Jahre 2012 und 2013 sicher, dass dennoch keine Antrage aus finanziellen Griinden abge-
lehnt werden mussten. Der ,Pakt fir Familien sah zunachst Landesmittel bis zu einem Betrag von
15 Mio. Euro vor. Mit der im Landeshaushalt 2013/2014 erfolgten Erhéhung auf 25 Mio. sowie der
weiteren Erhéhung im Landeshaushalt 2020/2021 auf knapp 30 Mio. Euro trug das Land der dyna-
mischen Entwicklung Rechnung.

Im Schuljahr 2019/2020 verfugte Baden-Wurttemberg nach Antragslage zum Stichtag 04.11.2020
an 2.699 Schulen Uber 2.696 Fachkrafte in der Schulsozialarbeit. Umgerechnet auf 100 Prozent-
Stellenanteile entspricht dies einem landesweiten Umfang von 1.806,66 Vollzeitkraften. Damit ver-
fugen rund 70 Prozent aller Schulen in Baden-Wurttemberg Uber Fachkrafte der Schulsozialarbeit.
Baden-Wirttemberg steht mit dieser Entwicklung (gemeinsam mit Nordrhein-Westfalen) an der
Spitze beim bundesweiten Engagement und Ausbau der Schulsozialarbeit und verfiigt tGber die
hochste Anzahl an Vollzeitkraften in der Schulsozialarbeit, einschliel3lich eines entsprechenden
umfangreichen Fordervolumens des Landes.

Rickmeldungen aus der Praxis zeigen allerdings auch, dass die hohe Bedeutung des Foérderpro-
grammes sowie der gesellschaftspolitische Druck, die Schulsozialarbeit weiter auszubauen, eine
Dynamik entfacht, die erste Kommunen und Kreise kritisch zu hinterfragen beginnen. Dies auf3ert
sich einerseits in der Forderung des Stadtetages an das Land, mit einer Erhéhung des Fordersat-
zes auf 22.000 Euro pro Vollzeitkraft zu einer tatsachlichen ,Drittelfinanzierung“ zuriickzukehren.
Zum anderen besteht die Gefahr, dass manche Kommunen gezwungen sind, ,kreative Finanzie-
rungswege zu finden und nahezu jede Moglichkeit zu nutzen, um den gewunschten Ausbau weiter
vorantreiben zu kénnen.“®® So ist unter anderem festzustellen, dass spatestens seit 2017 in einzel-
nen Kreisen ein Ausbau an Vollzeitkraften in der Schulsozialarbeit im ahnlichen Umfang erfolgte,
wie zeitgleich Vollzeitkrafte in der Jugendarbeit abgebaut wurden.%

92 Zu den damit im mdglichen Zusammenhang stehenden Personalverschiebungen innerhalb einzelner Arbeitsfelder in
einzelnen Kreisen vgl. Reif 2019, S. 203

9 Zankl 2017, S. 22

% Vgl. Reif 2019, S. 203
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Die meisten Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter sind an reinen Grundschulen tatig,
wahrend die Anzahl an Fachkraften an Werkreal-/Hauptschulen sowie den Verbundschulen Grund-
/Werkreal-/Hauptschulen — bedingt durch deren schulplanerische Auflésung, Zusammenlegung
und/oder Umwandlung in Gemeinschaftsschulen — seit Jahren zuriickgeht.

An dieser Stelle sei nochmals darauf hingewiesen, dass die im Statistikbogen erhobenen und im
vorliegenden Bericht ausgewerteten Tatigkeitsmerkmale nur einen Ausschnitt der facettenreichen
Leistungen der Fachkrafte abbilden kdnnen. Dennoch gibt der Bericht ein beeindruckendes Bild
der vielfaltigen Leistungen und Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit. Durch die schulartspezifische
Auswertung sowie die Erweiterung des Bogens um die Kernarbeitsfelder sozialraumbezogene An-
gebote und offene Angebote konnte dabei das Leistungsspektrum der Fachkrafte wesentlich diffe-
renzierter dargestellt werden als bisher.

Deutlich wurde dabei, dass das Altersspektrum und die soziale Zusammensetzung der Schiler-
schaft sowie die sich daran orientierenden Angebotsbausteine und Themenfelder, mit denen die
Fachkrafte konfrontiert sind, im Laufe der Jahre breiter und vielfaltiger wurden. Grundschiilerinnen
und Grundschiler haben andere Bedirfnisse als Hauptschulerinnen und Hauptschuler und deren
Sorgen und Problemlagen unterscheiden sich in mancherlei Hinsicht von den Themenfeldern und
Fragestellungen, die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten bewegen. Je nach Schulart sind die An-
gebotsbausteine daher unterschiedlich zu gewichten und umzusetzen. Dies bedingt mittelfristig
eine schulartspezifische Schwerpunktsetzung in den einzelnen Konzeptionen vor Ort, wie auch
schulartspezifische Rahmenkonzepte auf Kreis- und oder Landesebene, um den unterschiedlichen
Spezifika und Voraussetzungen vor Ort gerecht werden zu konnen.%

Die vielfaltigen und schulartiibergreifenden Rickmeldungen belegen, dass sowohl Schiilerinnen
und Schdler, Eltern als auch Lehrkrafte den Angeboten der Schulsozialarbeit sehr offen gegen-
Uberstehen und die einzelnen Angebotsbausteine und Unterstutzungsmoglichkeiten gerne in An-
spruch nehmen. Neben der ,klassischen® Einzelfallhilfe verdeutlichen die seit dem Schuljahr
2017/2018 erhobenen Zahlen zu den — sozialrdumlichen und offenen Angeboten den hohen Stel-
lenwert dieser Angebotsformen; insbesondere in Hinblick auf die fur die Einzelfallhilfe unabding-
bare Beziehungs- und Netzwerkarbeit.%

Grundsatzlich sind offene Treffpunkte an Schulen wie Schilercafés allein hinsichtlich der potenti-
ellen Zielgruppe, wie auch hinsichtlich des zeitlichen Umfangs (in der Regel ein bis zwei Stunden
in der Mittagszeit), den Zugangen und Md&glichkeitsstrukturen nicht mit klassischen Einrichtun-
gen/Freizeitangeboten der Offenen Jugendarbeit im Nachmittags- und Abendbereich in der (schul-
freien) Freizeit zu vergleichen. Schaut man allein auf die Zahlen, stehen mit 1.362 festen, offenen
Treffpunkten an Schulen jungen Menschen in der Kernzielgruppe bis max. 16 Jahren mehr offene
Treffpunkte an der Institution Schule zur Verfigung als im Rahmen der aktuell 1.058 offenen Treff-
punkte mit hauptamtlichen Personal in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit deutlich breiterer

9 Als ein Beispiel sei an dieser Stelle die Rahmenkonzeption Schulsozialarbeit der Stadt Stuttgart genannt, welche expli-
zit Schulartspezifische Themen und Schwerpunkte aufgreift: https://www.stuttgart.de/img/mdb/item/149392/121366.pdf
Zugegriffen: 29.07.2020

9 Zum Nutzen sozialrdumlicher Ansétze fiir die Einzelfallhilfe siethe Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (Hrsg.)
2018b, S. 133ff.
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Zielgruppe bis max. 27 Jahren. Rickmeldungen aus der Praxis verdeutlichen an dieser Stelle eine
wertvolle Schnittstelle in der Kooperation beziehungsweise gemeinsamen und teambezogenen
strukturierten Agierens der Fachkrafte beider Arbeitsfelder in vielen Kommunen; insbesondere
dann, wenn die Fachkrafte der Arbeitsfelder beim selben Anstellungstrager verortet sind und sich
als Gesamtteam der o6rtlichen Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit verstehen.

Unabhangig von einzelnen Tatigkeitsmerkmalen wird deutlich, dass — ahnlich wie in den anderen
Feldern der Jugendhilfe — wesentlich mehr Jungen mit der Schulsozialarbeit in Kontakt kommen
als Madchen. Eine beispielhafte Rickmeldung aus den Fragebdgen macht deutlich, warum auch in
der Schulsozialarbeit geschlechtsspezifische Aspekte und Ansatze — gerade im Zusammenwirken
mit den Lehrkraften — unabdingbar bleiben: ,,Jungen werden meist wegen stérendem Verhalten
von Lehrkréften geschickt und wegen noch ungeniigend ausgepréagter Sozialkompetenz*® ... “Méad-
chen kommen, weil sie gedrgert werden oder Kummer haben. Meist bitten sie selbst um einen Ter-
min, beziehungsweise es rufen die Eltern bei der Schulsozialarbeit an. Bei Satzergdnzungstests
mit Jungen l4sst sich beobachten, dass diese héufig ein negativ geprégtes Bild von sich und Jun-
gen allgemein haben®. Allein in diesem Zitat lieBen sich eine Vielzahl an jungen- beziehungsweise
geschlechtsspezifischen Angeboten und Ansatzen ableiten, um an dieser Stelle positiv bei den
jungen Menschen anzusetzen.

Schulsozialarbeit gilt heute als Qualitatsmerkmal fur eine gute Schule und als wertvolle Erganzung
zu ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag.® Ist eine Fachkraft der Schulsozialarbeit an der Schule
tatig, gilt dies als positives Zeichen dafur, dass sich die Schule um ihre Schilerinnen und Schler
auch uber die Wissensvermittlung im Unterricht hinaus kiimmert, sich flr ein gutes Schulklima en-
gagiert und eine gute Zusammenarbeit mit Eltern, sozialen Diensten und Einrichtungen im Ge-
meinwesen pflegt.

Die vielfaltig zurickgemeldeten Daten und Anmerkungen zu klassenbezogenen Problemlagen
werfen allerdings auch die Frage auf, inwiefern diese einen systembedingten Hintergrund haben
und welche Aufgabe hier der Jugendhilfe in Form der Schulsozialarbeit zukommen kann und/oder
soll, diese systembedingten Problemlagen der Schule zu kompensieren und letztendlich zu finan-
zieren. An dieser Stelle sei daran erinnert, dass die Anfange der Schulsozialarbeit in Baden-Wrt-
temberg auf die Bildungsreformen der 1970er zuriickgehen. Im Zuge der damaligen Planung, die
Gesamtschule in Baden-Wirttemberg stufenlos einzuflihren, wurden Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter an den entsprechenden Projekt-Gesamtschulen mit Ganztagsbetrieb wie die
Lehrkrafte beim Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport angestellt.®

Einer der entscheidenden Faktoren fur die Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen, die Schulsozi-
alarbeit erbringen kann, ist die Relevanz eines ausreichenden Stellenumfangs der Fachkrafte. Die
Ergebnisse der Begleitforschung zum ersten Landesférderprogramm zeigen, dass ein Stellenvolu-
men unter 75 Prozent zu wesentlichen Einschrankungen der Angebotsstruktur (z. B. mangelnde
Erreichbarkeit fur die Jugendlichen und die Lehrkrafte; diskontinuierliche Teilnahme an wichtigen
Gremien; starke Fokussierung auf Einzelfallhilfe und damit Einengung auf als problematisch wahr-
genommenes Verhalten der Schulerinnen und Schuler; Wegfall projektbezogener offener

97 Vgl. Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg 2018a, S.5
98 V/gl. Miehle-Fregin 2014, S. 5
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Angebote) und zu einer geringeren Nutzungsdichte durch die Jugendlichen und damit zu einer
Minderung der Qualitat von Schulsozialarbeit fiihrt.“%°

Wahrend im ersten Landesforderprogramm ,ein Projekt der Jugendsozialarbeit an einer Schule,
einem Schulverbund oder radumlich vergleichbar beieinander liegender Schulen“ im Umfang von
mindestens einer halben Stelle gefordert werden konnte,'® sahen die Férdergrundsétze bis
31.12.2019 ebenfalls einen Stellenumfang von mindestens 50 Prozent einer Vollzeitstelle vor, wo-
bei die Fachkraft ,an einer bis maximal drei Schulen” eingesetzt werden kann. Die aktuell gelten-
den Forderrichtlinien beschranken diesen Einsatz zunachst auf zwei Schulen, gewahren dabei al-
lerdings zum einen Bestandsschutz, zum anderen eine Ausnahme bei ,Kleinstschulen®“. Nachdem
somit an der unteren Grenze der Forderfahigkeit Schulsozialarbeit im Umfang von durchschnittlich
17 Prozent einer Vollzeitkraft je Schule moglich ist, also im Umfang von etwas mehr als sechs Zeit-
stunden pro Woche (teilweise sogar nur im Umfang von zehn Prozent, also ca. vier Zeitstunden
pro Woche), wird der Rahmen deutlich, was an einer solchen Schule von der Fachkraft geleistet
werden kann. Hier sind ausschlieRlich punktuelle Angebote im Sinne einer ,Feuerwehrfunktion® bei
Konflikt- und Krisensituationen méglich und eine Integration in das Schulleben ist nur schwer um-
setzbar. Das Ministerium fur Soziales und Integration anerkennt den Nutzen sozialraumlicher An-
satze und definiert sie als ein Forderkriterium in den aktuellen Forderrichtlinien. Die Ergebnisse
des KVJS-Forschungsvorhabens ,Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg — Sozialraumorientierte
Konzepte und ihre Wirkung“ machen gleichzeitig deutlich, dass gerade an den Standorten, an de-
nen mehr Personal pro Grundschule zur Verfligung steht, sozialraumorientiertes Arbeiten deutlich
intensiver umgesetzt und realisiert werden konnte.'®" Ahnliches kann auch zum Beispiel an groRen
Gymnasien mit Uber 1.000 Schulerinnen und Schilern flr volle Stellen gelten.

In diesem Kontext empfiehlt es sich, Aspekte der Struktur- und Prozessqualitat genauer in den
Blick zu nehmen. Dies gilt vor allem fur Schulen, in denen vermehrt fehlende rdumliche Ressour-
cen fur Beratungs-, Gruppen- oder offenen Angebote rickgemeldet werden.

Das Schulsystem in Baden-Wirttemberg befindet sich seit Jahren in einer Phase tiefgreifender An-
derungen. Die Erweiterung der Sekundarstufe | um die Gemeinschaftsschule (in Form gebundener
Ganztagsschule), die Aufhebung der Verbindlichkeit der Grundschulempfehlung, das neue Real-
schulkonzept, die Méglichkeit der inklusiven Beschulung an Regelschulen und der Ausbau der
Ganztagsschulen stellen die Schulleitungen und Lehrkrafte sowie die auRerschulischen Partnerin-
nen und Partner innerhalb und auf3erhalb des Systems immer wieder vor Herausforderungen. Der
Ausbau der Ganztagsschulen bedarf beispielsweise einer klaren Rollenklarung der Schulsozialar-
beit im Ganztagsbetrieb. Die steigende Anzahl an Betreuungsfachkraften im weiteren auf3erunter-
richtlichen Bereich der Ganztagsschulen st63t dabei — wie auch die Lehrkrafte — auf zunehmende
Entwicklungs- und Erziehungsprobleme junger Menschen bis hin zu Fragen der Einschatzung von
Kindeswohlgeféahrdung, bei denen diese Rat und Unterstutzung bei den Fachkraften der Schulso-
zialarbeit suchen. Insbesondere bei den Schulsozialarbeitsfachkraften an reinen Grundschulen

9 Ahmed/Gutbrod/Bolay 2010, S. 30

100 Gemeinsame Richtlinien des Ministeriums fiir Soziales und Integration und des Ministeriums fir Kultus, Jugend und
Sport fur die Férderung der Jugendsozialarbeit an Schulen, des Projektes Jugendberufshelfer sowie von Jugendagentu-
ren im Rahmen regionaler Jugendinitiativen vom 28.03.2000

101 Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg (Hrsg.) 2019
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bindet das zunehmend Ressourcen. Dies gilt auch flir die gerade erst begonnene Umstrukturie-
rung des Schulwesens im Hinblick auf Inklusion, die nicht nur die geistig und kérperlich behinder-
ten sowie die lernbeeintrachtigten, sondern ebenfalls die seelisch behinderten Schilerinnen und
Schiler und diejenigen mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf im Bereich der emotionalen
und sozialen Entwicklung (ehemals Schulen flr Erziehungshilfe) betrifft. Soll auch deren Inklusi-
onsanspruch verwirklicht werden, wird dies fur die Schulsozialarbeit nicht ohne Folgen bleiben und
neue Kooperationen, aber auch Abgrenzungen von anderen, fir Inklusion erforderliche Unterstit-
zungsleistungen und Fachkrafte, bedeuten.

Die aus den Zuwendungsbescheiden flir das Schuljahr 2020/2021 bereits vorliegenden Daten zei-
gen einen neuerlichen Anstieg der Personalressourcen in der Schulsozialarbeit analog zu der
in Abbildung 1 dargestellten Vorausschatzung des KVJS-Landesjugendamts. Formal sehen die
seit dem 01.01.2020 geltenden Forderrichtlinien erstmals eine mégliche Einschrankung des Aus-
baus mittels eines dreistufigen Antragsverfahrens vor, bei gleichzeitigem Bestandsschutz der vor
dem 01.01.2020 eingerichteten Stellen. Ob sich daher die bisherige Steigerungsrate im Schuljahr
2020/2021 in gleichem Malie fortsetzen oder sich allmahlich abschwachen wird, ist zum jetzigen
Zeitpunkt — auch angesichts der coronabedingten Einnahmeeinbriche in den kommunalen Haus-
halten und deren Folgen — schwer abzuschatzen. Der hohe Anteil an Schulen mit Schulsozialarbeit
an der Gesamtzahl an Schulen im Sekundarbereich verdeutlicht allerdings auch, dass sich ein wei-
terer quantitativer Ausbau zukinftig zunehmend auf den Grund- und SBBZ/Férderschulbereich fo-
kussieren wird und daher fir den weiteren Ausbau im Gesamtfeld zunehmend wieder qualitative
Fragestellungen einschlielllich entsprechend zu formulierender Bedarfskriterien in den Mittelpunkt
ricken.

Unabhangig von der Frage eines weiteren Ausbaus und entsprechender Personalentwicklungen
war zum Stand Schuljahr 2018/2019 jede zweite Fachkraft (iber 40 Jahre alt, nahezu jede vierte
Fachkraft 50 Jahre und alter. Bis zum Schuljahr 2030/2031 ist allein bei gleichbleibendem Bestand
mit einem voraussichtlichen altersbedingten Ersatzbedarf von rund 700 Fachkraften im Feld der
Schulsozialarbeit zu rechnen.

Die aktuell groRte inhaltliche Herausforderung fur die Fachkréafte ergab und ergibt sich zweifellos
aus den coronabedingten SchulschlieBungen sowie der Wiederaufnahme des Schulbetriebs unter
Pandemiebedingungen fur die Schuljahre 2019/2020 und 2020/2021. Im April 2020 flhrte das
KVJS-Landesjugendamt in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Schulsozialarbeit zwdlf Video-
konferenzen mit Tragern, Fachkraften und Koordinationsstellen der Schulsozialarbeit zu deren Er-
fahrungen hinsichtlich der Gestaltung der Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg wahrend der
SchulschlieBungen aufgrund der Corona-Pandemie durch. Dabei wurde deutlich, dass trotz Schul-
schliefung Schulsozialarbeit stattfand und die Fachkrafte vielfaltige Wege und Mdglichkeiten nutz-
ten, mit den jungen Menschen in Kontakt zu bleiben und sie zu unterstiitzen.'? Das Ministerium
fur Soziales und Integration betonte in diesem Kontext deren systemrelevante Funktion, da ,die
individuelle Begleitung und Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen und ihren Familien

102 hitps://www.kvjs.deffileadmin/dateien/jugend/Kinder-_und_Jugendarbeit_Jugendsozialarbeit/Schulsozialar-
beit/2020_04_20_Dokumentation_Schuso_Corona-Pandemie.pdf Zugegriffen: 04 08 2020
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gerade auch in dieser Krisensituation dringend erforderlich [ist].“'* In wie fern sich die coronabe-
dingten SchulschlieBungen auf die Tatigkeitsstatistik des Schuljahres 2019/2020 auswirken wer-
den, bleibt abzuwarten. In der laufenden Erhebung wurde darauf verzichtet, zusatzliche Fragestel-
lungen aufzuwerfen. Da alle Schulen gleichermal3en von der SchlieRung betroffen waren, wird auf
quantitative Verschiebungen lediglich im Transfer der dann neuen Datenlage eingegangen. Erste
subjektive Ruckmeldungen zur laufenden Erhebung der Tatigkeitsmerkmale im Schuljahr
20192020 deuten darauf hin, dass insbesondere die klassische Einzelfallhilfe, Hausbesuche sowie
Gruppenangebote im Rahmen der Notbetreuung in den Vordergrund riicken kdnnten. Zur genaue-
ren Analyse von
e eventuellen Verschiebungen inhaltlicher Schwerpunktsetzungen und Arbeitsschwerpunk-
ten,
e veranderter Kommunikationsformen und -wege zu den Adressatinnen und Adressaten so-
wie Kooperationspartnern in und auf3erhalb des Sozialraums sowie
e den Herausforderungen im Feld und der Alltagspraxis
plant das KVJS-Landesjugendamt Mitte des Schuljahres 2020/2021 eine separate Erhebung. Die
Ergebnisse sollen die Darstellung konkreter Praxiserfahrungen, wie zum Beispiel die oben er-
wahne Dokumentation der Videokonferenzen, erganzen.

Die Schulsozialarbeit, einst angetreten zur Unterstiitzung der Integration junger Menschen an
Schulen mit erschwerten sozialen und padagogischen Bedingungen, hat sich in den letzten Jahren
mit Blick auf die Gewichtung der Fachkrafte und Schularten wie auch auf die Tatigkeitmerkmale zu
einem grundlegenden praventiven Ansatz und selbstverstandlichen Regelangebot, unabhangig
von der Schulart und besonderen Bedarfslagen, fortentwickelt. Die ricklaufigen Jugendamtskon-
takte pro Vollzeitkraft bei zunehmenden Kontakten pro Vollzeitkraft zu weiteren Fachdiensten las-
sen darauf schliel3en, dass sich das Feld der Schulsozialarbeit innerhalb der Jugendhilfe fest etab-
liert hat und durch ein direktes Case-Management der Schulsozialarbeit die Sozialen Dienste der
Jugendamter vielerorts entlastet werden.

Hinsichtlich der zu entwickelnden Bedarfskriterien flr einen weiteren qualitativen Ausbau beste-
hender Infrastruktur empfiehlt es sich, dies fachlich gut zu begleiten, um nicht in die aktuell Gber-
wundenen Stigmatisierungsdebatten friherer Jahre zurtickzufallen, in denen fur die Gewahrung
von Landesférdermittel fir Jugendsozialarbeit an Schulen ein besonderer Forderbedarf unter der
klassischen Begrifflichkeit der ,Brennpunktschule vorausgesetzt wurde.'%*

Das KVJS-Landesjugendamt unterstitzt die Kreise und die Fachkrafte in diesem Prozess umfas-
send und zielgerichtet, sowohl Gber die Fachberatung Schulsozialarbeit als auch im Rahmen des
Transferangebotes zu diesem Bericht und die weiteren Berichterstattungen.

103 hitps://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinder-_und_Jugendarbeit_Jugendsozialarbeit/mobile_jugendar-
beit/2020_04_01_RS_Ministerium_fuer_Soziales_Integration_Corona-Pandemie_Mobile_JA_SSA.pdf Zugegriffen:
04.08.2020

104 Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg 2014, S.8
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8. Hinweise zum Transfer

Der vorliegende Bericht wendet sich gleichermallen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Jugendamtern (insbesondere Amtsleitung, Jugendhilfeplanung, Kreisjugendreferat sowie Koordi-
nationsstellen flr Schulsozialarbeit), an die professionellen Fachkrafte der Schulsozialarbeit bei
den kommunalen und freien Tragern sowie an die Entscheidungstragerinnen und Entscheidungs-
trager in den politischen Gremien.

Ziel des Transfers ist es - ausgehend von der Prasentation der grundlegenden Erkenntnisse des
Berichts - sowohl Impulse zur Reflektion und Weiterentwicklung mit dem Thema Schulsozialarbeit
im Praxisfeld als auch im jugendpolitischen Raum zu erméglichen, um damit Qualitatsentwick-
lungsprozesse anzuregen beziehungsweise zu unterstitzen.

Der Schwerpunkt der Transferleistungen liegt in der Prasentation des Berichts vor Ort in den Ju-
gendamtern und politischen Gremien auf Kreis- und Stadtebene. Hierbei werden relevante Eckda-
ten des Berichts (Einrichtungen, Personal, Ausgaben, finanzielle Férderung) kreisbezogen aufbe-
reitet. Sie bilden die Grundlage flr eine kreisbezogene Interpretation und Reflektion der entspre-
chenden Angebotsstrukturen, die zunachst gemeinsam mit den Vertretern des Jugendamts erértert
werden.

Fir den Fachdiskurs, insbesondere in den kreisweiten Netzwerken der Fachkrafte, besteht eben-
falls die Mdglichkeit, die Tatigkeitsmerkmale kreisbezogen auszuwerten und im Sinne eines Quali-
tatsdialoges zu diskutieren — nicht im Sinne eines Vergleiches mit anderen Landkreisen, sondern
in Hinblick auf Abweichungen vom Landesmittel in einzelnen Tatigkeitsfeldern und entsprechend
rickgemeldeten kreisspezifischen Schwerpunktsetzungen.

Im Rahmen des Transferangebotes der KVJS-Berichterstattung besteht fur die Stadt- und Land-
kreise sowie fUr die Fachorganisationen die Mdglichkeit, die Dynamik des Feldes und deren lan-
gerfristige Konsequenzen und Auswirkungen flr ein selbstbestimmtes Aufwachsen junger Men-
schen und die dafiir nétigen und moglichen Rahmenbedingungen am Lebensort Schule genauer in
den Blick zu nehmen und zu diskutieren. Der Bericht einschliel3lich des Transfers kann somit die
Grundlage fur die Weiterentwicklung und Verstetigung der értlichen Jugendhilfeplanung in Bezug
auf die Schulsozialarbeit — auch in Kombination mit den weiteren Berichterstattungen des KVJS-
Landesjugendamts — bilden.

Stadt-, Landkreise und Fachorganisationen, die die Ausarbeitung kreisspezifischer Expertisen und

/ oder Vortrage in ihren Kreisgremien wunschen, kdnnen gerne mit Herrn Reif (Telefon 0711 6375-
440) einen Termin vereinbaren.
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