Anlage: Beispiele zur Abrechenbarkeit von Modulen bei Abwesenheit des Kindes/Jugendlichen
(Beschluss der Kommission Kinder- und Jugendhilfe vom 27.09.2016)


Zur Abrechnung von Leistungsmodulen nach Anlage 3 RV können Stundensätze, kalendertägliche Entgeltsätze, Wochen- oder Monatspauschalen oder Leistungspauschalen in der Entgeltvereinbarung vereinbart werden. 
Die vereinbarte Abrechnung soll sich dabei an der zu erbringenden Leistung bzw. am vereinbarten Rhythmus der Leistungserbringung ausrichten 
(z.B. kalendertägliche Abrechnung nur bei Modulen, die auch kalender- oder leistungstäglich erbracht werden)

	Leistungsbereich
	Modulbeispiel
	vereinbarte und tatsächliche Erbringung (Beispiele)
	vereinbarte Abrechnungsform
	Abrechnungsmöglichkeit 
bei Abwesenheit des Kindes/Jugendlichen

	stationäre 
Leistungsangebote

(§ 6 Abs. 2 Buchstabe a-e Rahmenvertrag)
	Elternarbeit
	a) 2 x pro Monat 


b) 2 x pro Monat
 
c) 1 x pro Woche 

d) 15 Einheiten (ggf. auf Zeitraum bezogen, Jahr, Monat …)
	a) kalendertägl. Entgeltsatz
(365 Tage) 
b) wöchentlich
(Wochenpauschale)
c) monatlich
(Monatspauschale)
d) Leistungspauschale oder Stundensatz
	a) abrechenbar, wenn Elternarbeit auch in Abwesenheit des Kindes/Jugendlichen erbracht wird

b) ja, wenn innerhalb der Woche geleistet 

c) ja, wenn innerhalb des Monats geleistet 

d) ja, wenn geleistet


	Stationäre / Teilstationäre Leitungsangebote
	z.B. Vormittagsbetreuung für Schulverweigerer als Modul, nicht in die Regelleistung integriert
	an Schultagen
	a) schultägl. Entgeltsatz
(185Tage)
	Keine

	
	Weitere Leistungen aus dem IZL-Verzeichnis als ergänzende Leistung in die Regelleistung integriert,
z.B. Therapeutische Einzelgespräche
	Siehe § 6 Abs. 2 e RV 
die Leistung wird damit zum Bestandteil der Regelleistung und ist kein Modul
	täglich, da Bestandteil  der Regelleistung und des Regelentgeltes

	es gelten die Regelungen zur Abwesenheit gem. Rahmenvertrag



	
	z.B. Reittherapie als Modul, nicht in die Regelleistung integriert
	
a) 2 x pro Monat 


b) 2 x pro Monat

c) 1 x pro Woche 

d) 15 Einheiten
(ggf. auf Zeitraum bezogen)
	a) kalendertägl. Entgeltsatz
(365 Tage) 
b) wöchentlich
(Wochenpauschale)
c) monatlich
(Monatspauschale)
d) Leistungspauschale oder Stundensatz
	a) keine, es gelten die Regelungen zur Abwesenheit gem. Rahmenvertrag 

b) ja, wenn innerhalb der Woche geleistet 

c) ja, wenn innerhalb des Monats geleistet 

d) ja, wenn geleistet
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