Musterschreiben_Allgemeine_Erhöhung_2022_2023

Kommunalverband für 
Jugend und Soziales

Ausschließlich per Email:
uebergang-bthg@kvjs.de

[Alternativ: Örtlich zuständiger Land- oder Stadtkreis und Mailadresse für ambulante Angebote] 

[Ort/Datum]
Überleitung der Leistungs- und Vergütungsvereinbarung im Rahmen des allgemeinen Erhöhungsverfahren 

Sehr geehrte Damen und Herren,
für unsere zum heutigen Tage bestehende/n Leistungs- und Vergütungsvereinbarung/en nach §§ 123 SGB IX ff. nehmen wir die in der Arbeitsgruppe Allgemeine Erhöhung der Vertragskommission SGB IX abgestimmte Steigerung für die Eingliederungshilfeleistungen in Baden-Württemberg zur allgemeinen Vergütungserhöhung in Höhe von X % für den Zeitraum 01.01.2023 - 31.12.2023 an.
Wir möchten hiermit die Überleitung unserer bestehenden Vereinbarungen mit dem von Seiten des KVJS vorgeschlagenen allgemeinen Erhöhungsverfahren einleiten.
Mit dieser Unterschrift versichern wir an Eides statt die verpflichtende Anwendung des Tarifes X (bzw. die benannte Anlehnung an Tarif X) für alle in unseren Aufforderungen benannten Angebote. 
Dazu übersenden wir Ihnen - angefügt in dieser Email - jeweils die Entwürfe für die neue/n Leistungs- und Vergütungsvereinbarung/en, die wir auf Basis des vorgesehenen Musters und unter Berücksichtigung der o.g. Erhöhung ausgestellt haben, sowie das dazu gehörende Excel-Berechnungssheet. Wir bitten Sie, die jeweilige Leistungs- und Vergütungsvereinbarung nach Prüfung auszudrucken, zu unterschreiben und uns zur Gegenzeichnung zuzusenden.
Soweit Korrekturbedarf gesehen wird, bitten wir um unverzügliche Kontaktaufnahme mit unserem Haus. 
Ansprechpartner/in:
Herr/Frau […….]
Tel.: [……………………..]
Email: [……………………]

Mit freundlichen Grüßen

[Name Unterzeichner/in des Leistungserbringer]

