Diese Impulse sollen die Trager von Kindertageseinrichtungen dabei unterstitzen, vor Ort individuelle und passende

Angebotsformen/
flexible Gestaltung

Erhohung von Flexibilitat

flexible Belegung von
Platzen (z.B. U3 + U3) auch
innerhalb einer
Angebotsform

Flexible Angebotsform

Umsetzung
bedarfsbezogener
konzeptioneller
Schwerpunkte fiir definierte
Altersgruppen (z.B.

Angebote fur Kinder von 2-4
Jahren im Ubergang zur U3-
Betreuung, Angebote zum
gelingenden Ubergang in die
Schule)

Umsetzung Inklusion

Aufnahme von Kindern in
Gruppen nach
Entwicklungsstand und
Forderbedarf (anstatt nach
Alter)

Impulse zur Umsetzung des Erprobungsparagrafen

Losungen im Rahmen des Erprobungsparagrafen zu finden.

Angebotsformen/
Naturkonzepte

Flexible Gestaltung
Angebotsform und
Schwerpunkt
Naturpadagogik

Betrieb einer Gruppe
wahrend des Tages sowohl
drinnen als auch drauBen

(Naturflachen +
Aufenthaltsbereich im Haus)

Naturpadagogische
Angebote zur Schaffung

von Platzen

Durchflihrung eines
Naturtags pro Woche, um
den jeweils freien Raum in

der Einrichtung flr eine neue
Gruppe zu nutzen

Raumliche
Voraussetzungen

Schaffung von Platzen

Raumlichkeiten und
Flachen innerhalb der Kita
als erweiterte Bildungs-

und Spielraume
einbeziehen (z.B. Spielflure,

Durchgangsraume,

Marktplatz)

Konzeptionelle
Ausrichtung und
bedarfsbezogene Nutzung
von Raumen

ubergreifende Nutzung von
Raumen fir verschiedene
Gruppen, um den
Bediirfnissen der Kinder
gerecht zu werden (Alter
und Angebot), z.B.
Schlafraum/ungestorte
Schlafmaoglichkeiten mit
bedarfsbezogenem
Schlafkonzept

Mindestpersonal-
schlussel-
Abweichung vom
Fachkraftkatalog nach
§ 7 Abs. 2 KiTaG im
Personaleinsatz

Einsatz von Zusatzkraften
in der Betreuung der
Kinder

‘wahrend der gesamten
Offnungszeit oder in den
Randzeiten

Einsatz von Zusatzkraften
- Definition von
Aufgabenbereichen

Unterstutzung der
Fachkrafte in der
Verfugungszeit (z.B.
Ubernahme von
Besorgungen, Vorbereitung
von Angeboten unter
Anleitung

Einsatz von Zusatzkraften
als profilerganzende
Krafte

Starkung der
konzeptionellen
Ausrichtung der Einrichtung
(z.B. Bewegung, Natur,
Musik)
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Mindestpersonal-
schlissel-
Abweichung von der
Qualifikation der
Einrichtungs- und
Gruppenleitung

Vorzeitiger Einsatz als
Einrichtungsleitung

Einsatz einer Fachkraft,
die personlich und
fachlich fiir die
Leitungsfunktion
geeignet ist und die
Voraussetzungen nach
KiTaG (noch) nicht erfullt

Verantwortungsbereiche
neu gestalten

Verantwortungsbereiche
innerhalb einer Gruppe
auf mehrere Personen
aufteilen (anstelle einer

Gruppenleitung)



