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Uberblick

Zielsetzung

Zentrale Frage des Forschungsprojekts , Evaluation der Wirkungen der
Fordergrundsatze Arbeit Inklusiv®:

Inwiefern tragen die Malinahmen
zur arbeitsmarktnahen Qualifizierung
der Teilnehmenden zu einer verbesserten
Teilhabesituation bei?

Auf Basis der Ergebnisse dieses Projektes sollen fachliche Standards
Uberprift und weiterentwickelt werden.




Uberblick

Vorgehensweise

/wei zentrale, auf quantitative Aspekte fokussierende
Studien:

* Verlaufsstudie
* Retrospektivstudie

In allen Studien wurden sowohl Teilnehmende als auch
deren Arbeitgebende involviert.

e Qualitative Studie zur Validierung und Vertiefung




Uberblick

Wer wurde in die
Studie einbezogen?

* Freiwilligkeit

* Ansprache & Unterstltzung durch IFD Fachberater*innen

* Mannlich (63,5 %) — Weiblich (36,5 %) [n=521]

e Altersstruktur [n=521]
30%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
(n=108) (n=135) (n=130) (n=66) (n=37) (n=19) (n=15) (n=7) (n=4)

® Lern- / Geistige Behinderung (n=387)
= Seelische Behinderung (n=85)
Hirnorganische / Neurologische Behinderung (n=22)
= Sonstige (unbestimmt) (n=17)
m Ohne Angabe (n=9)
m Hor-, Seh- oder Korperbehinderung (n=9)

Arten der Einschrankungen
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Gliederung

1. Soziale Teilhabesituation der
Teilnehmenden

2. Berufliche Teilhabesituation der
Teilnehmenden

3. Vorbereitung auf die
Vermittlung

4. Weiterbildung / -qualifizierung /
-entwicklung im Betrieb

5. Passung der Forderinstrumente
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Soziale Teilhabesituation
der Teilnehmenden




Soziale Teilhabesituation iTA'

Zunehmendes Alter geht mit
unabhangigeren Wohnformen einher

10% \
8% Empfehlung
- * Prufung von Angeboten oder
Unterstltzungsleistungen
4% innerhalb von Betrieben oder
29 im Sozialraum, um in Lebens-
- - krisen oder bei bedeutenden
0% ' : —— e e b : U Veranderungen im personli-
18 - 24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 chen Kontext zu stabilisieren
(n=102) (n=120) (n=111) (n=60) (n=31) (n=17) (n=14) .
=O~In einer Wohngemeinschaft In einer besonderen Wohnform {1~ Sonstiges A und zu unterstutzen.
\ & . ] . . . . \
18- 24 25- 29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 —
(n=102) (n=120) (n=111) (n=60) (n=31) (n=17) (n=14)

=O—Alleine oder mit Partner/Partnerin -[J-Bei Eltern, GroReltern oder Geschwistern




Soziale Teilhabesituation iTA'

Freundschaften innerhalb und aul8erhalb des Betriebs und
soziale Teilhabe variieren sehr stark

enge Freunde " S . |
nur aullerhalb g g H 19 % SportundVerein e e o e @ o = e 1 A |

IS B8 "' Kunst und Musik . °eo 0 * Empfehlung 3

g .!!?!!!?! 4444 .m, e Priafung von Malinahmen und
QOOUU00000  Heteeeeee “ﬂﬂﬂﬂ Angeboten, um die Zielgruppe
5 . - fur Ehrenamt, Freiwilligen-
KOO0 Peeedeee Wenig Tellhabe . H . e o

"
i HREM00 PR JRie i ol Engagen
coec s s seec T oo e ° o . oder politisches Engagement
A AAAAAAAA] M'""" '""""' |*| in Initiativen, Parteien oder in

0000600000 ® 000000 00 0008000900 . .
AR AAAAAARI 'mmm ” . T der Politik zu gewinnen und
S RaamS S S S i“' -y °“i ATEITGIE U] SO “' s ‘i *| Barrieren flr deren Mitwir-
keine engen !oo o o?! 00 00 900000000 kungzu bese]t]gen_
e 199 eeelcxheee AL AAAALAL i i
Studienteilnehmende Bevolkerung 12 Studienteilnehmende ] )

1 Sonnenberg 2022
(,beste Freundin / bester Freund”)
2 SINUS 2018 (,aktuelle Freunde
auf Arbeit kennenge/emt ‘)
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Berufliche
Teilhabesituation der
Teilnehmenden




2,7%

® Unbefristet
| Befristet
Arbeitslos

iTA-

Berufliche Teilhabesituation

Haufigste Beschaftigungskonstellation: Unbefristeter
Arbeitsvertrag in kleinen oder mittleren Unternehmen

(n=533) 50%
45%
40%

35%

30%

20%
15%

10%

Betriebsgréfie

5%
89,1%

10%

11%

20%

25%

30%

35%

45%

21,6%

44,9% Evaluation "Arbeit Inklusiv,,

Empfehlun
(n=468) g ©

Warum beschaftigen grollere
Unternehmen unterdurch-
schnittlich viele Personen aus
der Zielgruppe?

28,0%

Identifikation und Beseitigung
potenzieller Barrieren, die

56% |

020 50 100 eine Ubertragbarkeit guter /

erfolgreicher Beispiele aus
KMU auf groRere Betriebe
erschweren oder verhindern.

18%

21,2%

Statistik Baden-Wirttembeag=dPiokie)!
(n=4.539.696)



Berufliche Teilhabesituation iTA'

Uber 50 % der Stellen in drei Branchen: verarbeitendes
Gewerbe, Handel sowie Gesundheits- & Sozialwesen

Branchenverteilung  Sozialversicherungspflichtig Beschiftiste*
der Teilnehmenden Verdnderung 30.06.2022 ggii. 30.0 Em pfe hlu ng

Verarbeitendes Gewerbe 21,6% 1,0% - _
Handel 19.0% 0.9% * |dentifikation der Branchen, in

Gesundheits- & Sozialwesen 16,7% 13%und1,0% | denen Teilnehmende bislang

Branche

Dienstleistung: Wirtschaftliche 8,1% unterdurchschnittlich vertre-
Dienstleistung: Sonstige 7,9% 3,1% ten sind.

-~ . . . . . 0, 0, . .

Offer.1tl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7,5% 1,8% « Priifung auf regionale
Tourismus, Beherbergungs- & Gaststattenwesen 6,2% 7,8%

Verfligbarkeit von Betrieben

Erziehung & Unterricht 4,9% 3,5% )
dieser Branchen, Schaffung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,9%

Baugewerbe 1,9% 1,1% von Zugangsmaoglichkeiten
Dienstleistung: Wissenschaftliche & Technische 1,5% 2,1% und Ausloten von Beschaf-
Kultur, Sport & Unterhaltung 0,9% tigungspotenzialen.

Verkehr & Lagerei 0,4% 1,6%

Wissenschaft, Forschung & Lehre 0,4%

Abwasser- & Abfallentsorgung & Beseitigung von Umweltverschmutzungen 0,4%

Bergbau & Gewinnung von Steinen & Erden 0,2%
Energieversorgung 0,2%
Information & Kommunikation 0,2%

* Bundesagentur fur Arbeit 2023, siehe https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/dossier 01 2023 bal43304.pdf
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Berufliche Teilhabesituation ITA'

Haben Sie jemandem im Zufriedenheit mit dem Mit meinen Kolleg*innen
Betrieb, an den sie sich Kontakt zu Kolleg*innen

wenden kénnen? IehrhEIt /erfugt Ut

SEHR ZUFRIEDEN: 59,7%

komme ich super zurecht
STIMMT GENAU: 76,1% ne

JA: 91,8% .o . STIMMT ETWAS: 19,8% . .
S FEHER ZUFRIEDEN: 31,4% ’ Ich fuhle, dass ich
EHERJA:  6,0% Anspre d fUhlt%Lusc' 4 '5/ richtig dazugehére im
oo | ozss 91,1% 95,9% 96,5% Seimie
S STIMMT GENAU: 84,5%
’ STIMMT ETWAS: 11,9%
60%
41%
40%
20%
0%
Ansprechpers Zufriedenheit mit dem Gut zurecht kommen Zum Betrieb dazu gehoren
im Betrieb (n=535) Kontakt zu ehemaligen mit Kolleg®innen (n=510) (h=511)
oder aktuellen Kolleg*innen
(Nn=516)

B Arbeit Inklusiv M Belonging Barometer 3.0 (5.000 Beschaftigte in den USA, GrolRbritannien, Deutschland, Singapur und Indien)

Vgl. EYGM Limited (Hrsg.). Belonging Barometer 3.0. Global insights into what matters most, today. 2023.
Online verflgbar unter: https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/diversity/ey-belonging-barometer-3.pdf (12.03.2024)




Berufliche Teilhabesituation

iTA-

Unbereinigter Gender Pay Gap bei Teilnehmenden geringer

il

Manner

Durchschnittliche
WochenarbE|tsze|t

12,50 €

12,00 €

11,50 €

11,00 €

10,50 €

10,00 €

9,50 €

9,00€

8,50 €

<FStundenlohn Manner

als im Landesdurchschnitt

Durchschnittlicher Stundenlohn von Beschdftigten, die Leistungen aus
LArbeit inklusiv” Teil 1 beziehen (nach Jahr und Geschlecht)

Durchschnnthche
/ochenarbenszem (::)

1

Frauen

2019 2020 2021 2022
(n=46) (n=321) (n=312) (n=296)
~f-Stundenlohn Frauen

2023*
(n=1017)

-O-gesetzl. geltender Mindestlohn

Empfehlung

Gleiche Mechanismen wie bei
restlicher erwerbstatiger Be-

volkerung, die zu Gender Pay
Gap flhren, bei Teilnehmen-

den an ,Arbeit Inklusiv“?

MalRknahmen entwickeln, die
an Mechanismen ansetzen,
die spezif. fir Zielgruppe sind
/ durch intersektionale Ver-
starkungseffekte entstehen.

Hinweis: Zur Verflgung stehende Daten zum Einkommen von Teilnehmenden beinhalten keine Aktualisierungen wie bspw. Gehaltsanpassungen innerhalb der Laufzeit von
Bescheiden. Daher sind die in der Auswertung verwendeten Gehaltsdaten als untere Grenze der Einkommen zu sehen; die tatsachlichen Einkommen liegen ggf. dariber.

Abbildung in Anlehnung an Statistisches Bundesamt (Destatis) 2024, online verflugbar unter: https://www.destatis.de/EN/Themes/Labour/Earnings/GenderPayGap/_node.html




Berufliche Teilhabesituation iTA'

Hohe berufliche Identitat bei gleichzeitig gering
eingeschatzten beruflichen Perspektiven

Punkte

100% 100% . . .
100 Sehr/ziemlich leicht
o ——- ¢ .
%0 Q Leicht
L s0% 80%
80 L - -
‘D o < c Ziemlich
= o 0>J schwer
c o Q 60% 6%
o . T <
© o0 ()] e
D C % : Q. o Schwierig
et - Stimmt v
Y= . o etwas
30
3 = o
N 20 QJ 20% 20%
10 () Stimmt eher nicht
o prakt.
0 o |Stimmt gar nicht o unmoglich
Zufriedenheit mit der Zufriedenheit Zustimmung zur Aussage: Wie schwer ware es fir Sie, Wenn Sie jetzt eine Arbeit suchen
Beschéftigungssituation mit der Arbeit Meine Arbeit ist fiir mich das eine Stelle zu finden, die wirden: Ist oder ware es fur Sie
(Retrospektivstudie; n=450) (SOEP; n=12.126) Wichtigste iberhaupt. genauso gut oder besser ist wie leicht, schwierig oder praktisch
(Retrospektivstudie; n=389) die, die Sie jetzt haben? unmoglich, eine geeignete Stelle

(Retrospektivstudie; n=389) zu finden? (SOEP; n=1.093)

14




Berufliche Teilhabesituation iTA'

Nachhaltigkeitsquote von , Arbeit Inklusiv“
unter den Teilnehmenden liegt bei 84,7 %

100% Empfehlung

* |dentifikation von Stellgrof3en,
um Teilhabesituation,
Kompetenzen und
Zufriedenheit zu verbessern

90%
84,7% 85,2%

82,3% 83,1% 83,0% 83,1%

80% * Prifung von Mallnahmen und

Angeboten, die diese

» StellgrofRen positiv

70% v/a beeinflussen, und wo diese
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2023 angesiedelt sein sollten

838%  g32%  s30n  BITH

Q

=0=Quelle: KVJS (n=3.669) Quelle: Evaluation Arbeit Inklusiv (n=491)
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Vorbereitung auf die
Vermittlung




Vorbereitung auf Vermittlung iTA'

94,4 % verfigen mindestens Uber eine fur die Tatigkeit
ausreichende Fahigkeit oder Kompetenz

Verlaufs- und Retrospektivstudie

oo Arbeitgebende 92,2%
90% 84,5%
80%
69,6%
70% 65,6%
59,3%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Fachliche Praktische Soziale Personliche  Engagement &
Kenntnisse Fahigkeiten Kompetenzen Kompetenzen Motivation
(n=137) (n=181) (n=149) (n=125) (n=47)




iTA-

Vorbereitung auf Vermittlung

Vermittlungsvorbereitung und Begleitung sowie Zusicherung
einer dauerhaften Forderung wichtigste Forderelemente fur

In sehr hohem MaR 100

90

80

In hohem MaR3

70

60

Zum Teil 50

40

Unterstiitzung durch den IFD 30

bei der berufsvorbereitenden [E™MaB %%

Anbahnung: 0

SEHRVIEL: 64,4% gemMaR o

- ETWAS: 19,6 %
(n=275)
—
Weitere 131 Personen be-

notigten diese Unterstit-

zungsleistung nicht

Betriebe bei Neueinstellungen

Verlaufs- und Retrospektivstudie

79,0 0

Frage: In welchem Mayfs hat dieses Element von , Arbeit Inklusiv” dazu

beigetragen, dass die Person liberhaupt eingestellt werden konnte?

Dauerhafte finanz.
Forderung
(n=206)

Zusicherung der Zusicherung der
Begleitung der Person Begleitung des Betriebs
(n=216) (n=215)

Vermittlungsvorbe-
reitung & Begleitung
(n=212)




Vorbereitung auf Vermittlung iTA'

Zusicherung einer dauerhaften Forderung wichtigstes
Forderelement fur Betriebe bei der Weiterbeschaftigung

Retrospektivstudie

In sehr hohem MaR 100
90 S
80 80,8 O
In hohem MaR
70
60 60,9 O 57.9 O
ZumTeil 50 [m= e e ——————————————————————— ——— ——
40
30
In niedrigem Mal}
20
- Frage: In welchem Mafs hat dieses Element von ,Arbeit Inklusiv” dazu
o beigetragen, dass die Person weiterbeschdftigt werden kann?
In sehr niedrigem MaR 0
] - ] / Begleitung der Person Begleitung des Betriebs Dauerhafte
Zufriedenheit mit der nach 6-monatiger nach 6-monatiger finanz. Forderung
Unterstiitzung durch IFD Stabilisierungsphase Stabilisierungsphase (n=155)
Fachberater*innen: (n=131) (n=129)

89,2 %
(n=535)
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Weiterbildung /
Weiterqualifizierung /
Weiterentwicklung im
Betrieb




Weiterbildung/ -qualifizierung/ -entwicklung

iTA-

86 % berichten Uber gleichbleibende oder verbesserte
Gesundheit seit Aufnahme ihrer Arbeitstatigkeit

0000000
GOOOO00000
I,
e T

Guter e e @
Gesundheitszustand

i

Sehr guter
0000060900

Gesundheitszustand '"'"""

SOOOURKK0O0
QOO00UK000
QIO
SOOORKKO0

nmmgg
$i{ o ot

Teee

'.........

nn tiie

. ...
15%

Verbesserung

38,1%

Verschlechterung
14,1%

Empfehlung

Aufklarung der Ursachen fir
die subj. Verschlechterung
des Gesundheitszustandes,
Identi-fikation gestaltbarer
Einfluss-faktoren auf die
Gesundheit bzw. das individ.
Gesundheits-empfinden, und
Umsetzung von Malknahmen
mit Betrie-ben zur Beseitigung
/ Verrin-gerung der Aus-
wirkungen der urspringlichen

Studienteilnehmende SOEP Veranderungen des eigenen Ursachen.
Gesundheitszustandes seit

dem ersten Arbeitsvertrag



Weiterbildung/ -qualifizierung/ -entwicklung 1TA-
Unterschiede zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung bzgl.

Veranderungen beruflicher und sozialer Kompetenzen seit

Arbeitsaufnahme im jeweiligen Betrieb
80% 75,4% 3% o SN I l
70% = o B 67,1% | Empfehlung 3
60% * Prifung verschiedener
Ansatze, Strukturen und
s Formate zur kontinuierlichen
40% . Weiterentwicklung insb.
0% sozialer und personlicher
Kompetenzen in den Phasen
20% . vor und wahrend einer
10% Beschaftigung wesentlich
behinderter Menschen.
0% ||
Neue Arbeits- Eigene Konstruktive Konstruktive Ins Gesprach Ansprechen - L F
aufgaben Fehler Kritik Kritik kommen mit wenn etwas
libernehmen erkennen tben annehmen anderen nicht gefallt

(h=153/402) (n=157/414) (n=148/389) (n=150/413) (n=153/443) (n=152/404)

B Verbesserung (Unternehmenssicht) B Verbesserung (Teilnehmendensicht)



Weiterbildung/ -qualifizierung/ -entwicklung 1TA"

Gute Weiterbildungsmaglichkeiten
durch informelles und non-formales Lernen

Empfehlung
Zufriedenheit mit dem Soziale und personliche « Priifung von Programmen mit
Verhiltnis zu Kolleg*innen Kompetenzen Eignung fur die Zielgruppe

oder Schaffung neuer Ange-

h d leichhaufi bote, um Teilnehmende zu
Stz el I Ele il befdhigen, eigene Fahigkeiten

Teilnahme an Fortbildungen regelmalig berufsbegleitend

oder -integriert zu trainieren

von Kolleg*innen kann Hilfe Verschlechterung der und weiterzuentwickeln und
so mit der Zeit ggf. mit immer

eingeholt werden und diese selbstandigen Arbeitsweise . -
ind hb Selbsteinscha weniger Unterstitzung durch
sind ansprechbar (Selbsteinschatzung) Dritte auszukommen.

Verbesserung der
praktischen Fahigkeiten

33,




Weiterbildung/ -qualifizierung/ -entwicklung 1TA"

Zusammenhange zwischen
Selbstwirksamkeit und weiteren Faktoren

Attraktive Arbeit

Faktor: Selbstwirksamkeit

Es bestimmen haufig andere
Menschen Uber mein Leben.

Zugehorigkeit & Sinnstiftung

Arbeit als geringe Belastung

Ich kann vieles genauso gut wie
die meisten anderen Menschen
auch.

Soziale Kontakte

Zugehdrigkeit & Erfolg
Wie mein Leben verlauft, hangt
von mir selbst ab.

Als Blrger*in habe ich die
gleichen Rechte wie alle anderen.

Berufliche Stellung

32233}

Unterstitzungsbedarfe
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Passung der
FOorderinstrumente




]
Passung der Forderinstrumente ITA'

Gute ,Noten” fUr ausgewahlte Eigenschaften
der Forderinstrumente

Einfachheit und

Administrativer Schnelligkeit der Verstandlichkeit der Unterstitzung und — e 1 . I
et F156) hagucy e B Aol i o e ool e | |
Sehrgut 1 - T ° = == =
[ 3% o Empfehlung 4
Gut 2 | | . 8 * Flexibilitatsbarrieren auf
24 8% 25 822 2,6 8 " onl e 24 @23 [ Seiten der Anbieter zusatzli-
Befriedigend 3 | _ - | cher Leistungen (bspw. Assis-
L ) tenz) identifizieren, Losungen
Ausreichend 4 - entwickeln und Vereinbarun-
gen treffen, die gemeinsam
Mangelhaft 5 auf das Ubergeordnete Ziel
einer nachhaltigen Beschaf-
Ungeniigend 6 || tigung wesentlich behinderter

L] Menschen ausgerichtet sind.

O Verlaufsstudie ORetrospektivstudie




Passung der Forderinstrumente

iTA-

Hohe Bereitschaft und weiteres Potenzial zur Beschaftigung

wesentlich behinderter Menschen

Inwiefern besteht eine Bereitschaft, Gibt es Potenzial in lhrem Betrieb,
weitere Menschen mit Behinderung | weitere Menschen mit Behinderung
in lhrem Betrieb zu beschaftigen? zu beschaftigen?

(n = 105) (n = 101)

39,0% 29,7%
16,2% 28,7%
4,8% 10,9%

Empfehlung

Welche zusatzl. Angebote
kdnnen gemacht werden, wel-
che Synergien flir Betriebe,
Beschaftigte, IFD ergeben sich
daraus? Wie konnen Prozesse
der Anbahnung, Erprobung,
Begleitung und Sicherung da-
rauf angepasst werden? Wel-
che neuen Moglichkeiten der
Teilhabe ergeben sich daraus?




iTA-

Implikationen der Covid-19 Pandemie

Menschen mit Behinderungen waren von negativen Auswirkungen der
Covid-19 Pandemie tendenziell starker oder mit langfristigeren Folgen
betroffen als weniger benachteiligte Menschen.

Aus den Ergebnissen der Befragungen und den Hinweisen aus der Literatur
lasst sich ableiten, dass es nicht nur bzgl. der Teilhabe am Arbeitsleben
Versaumtes nach- bzw. aufzuholen gilt, sondern auch, dass sich dies
aufgrund der besonderen Voraussetzungen und Bedarfslagen der
Zielgruppe ggf. schwieriger gestaltet als fUr andere Zielgruppen.

PAS



&

Abschluss

e Zusammenfassende Bewertung
* Dank




Forschung und Entwicklung
fir Menschen und
Organisationen

INSTITUT FUR TECHNOLOGIE
UND ARBEIT

PROJEKTE KOMPETENZFELDER

Kontakt

Dr. Harald Weber
Annette Blaudszun-Lahm
Dr. Frank Eierdanz
Judith Hoffmann

Dr. Vanessa Kubek

Dr. Regina Osranek

Tristan Schady

Institut fUr Technologie und Arbeit (ITA)
Trippstadter Str. 113

67663 Kaiserslautern

www.ita-kl.de

iTA-



