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J VIS i INSTITUT FUR | M TECHNOLOGIE UND ARBEIT
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Regionale Netzwerkkonferenz

Bestandsaufnahme bzgl. relevanter Einflussfaktoren
auf den Ubergang von jungen Menschen mit Behinderung
von der Schule in berufliche Bildung und Arbeit
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Tagesordnung

1) Einfdhrung
(ca. 20 Minuten)

2) Durchfiihrung der Bestandsaufnahme
(ca. 1,5 Stunden)

3) Zusammenfuhrung der Ergebnisse der Gruppenarbeit
(ca. 1 Stunde)
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1. EINFUHRUNG
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Jugend und Soziales

1. EinfGhrung
Ziele des Projekts (I)

® KVJS Forschungsprojekt 2011 — 2013: ,,Regionale
Arbeitsmarktforschung und -planung zur Integration
von Menschen mit wesentlicher Behinderung®

W Durchfihrung: Institut fur Technologie und Arbeit
(ITA) an der TU Kaiserslautern

B Ubergeordnetes Ziel des KVJS:

%, Schaffung umfassender Perspektiven einer
Beschaftigung auf3erhalb von WfbM flr
Menschen mit wesentlicher Behinderung und
Erhdhung der Angebotsvielfalt zur Teilhabe am
Arbeitsleben
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Jugend und Seziales

1. EinfGhrung
Ziele des Projekts (Il)

W Betrachtete Zielgruppe:

& Personen, deren Behinderung und Leistungsfahigkeit die
dauerhafte Eingliederung in eine Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM) nicht — mehr — zwingend erforderlich
macht

B Ausgewahlte Ziele des Projektes:

& Ermittlung zentraler Wirkfaktoren, die im Kontext der
Teilhabe speziell in regionalen Bezligen bedeutsam sind

& ldentifikation erfolgreicher Konzepte zur Teilhabe am
regionalen Arbeitsmarkt
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1. EinfGhrung
Zentrale Forschungsfrage

B Woran liegt es, dass es in verschiedenen Regionen
mit unterschiedlichem Erfolg gelingt, Menschen mit

Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
Integrieren?
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1. EinfGhrung
Schritt 1: Prafung des Einflusses von
Struktur- und Arbeitsmarktdaten (1)

B Priufung des Einflusses wesentlicher Struktur- und
Arbeitsmarktdaten auf Vermittlungen in den Stadten
und Kreisen

B Regionalstatistischer Ansatz

& Einbeziehung von 151 potenziell relevanten Struktur- und
Arbeitsmarktindikatoren fur alle 44 Kreise und kreisfreien
Stadte

& Zusatzliche Berlicksichtigung von spezifischen
strukturellen EinflussgrofRen bzgl. Menschen mit
Behinderung, von denen ein Einfluss auf die
Vermittlungen zu erwarten ist, z.B. FOrderansatze wie
BVE, KoBV etc.
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1. EinfGhrung
Schritt 1: Prafung des Einflusses von
Struktur- und Arbeitsmarktdaten (ll)

¥ Nutzung inferenzstatistischer Methoden

® Priufung, ob sich aus den Faktoren und Variablen
die Auspragung und Verteilung der vorliegenden
Daten des Vermittlungserfolgs der 44 Kreise und
kreisfreien Stadte erklaren lassen

B Abhangige Variable: Vermittlungen in den ersten
Arbeitsmarkt
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1. EinfGhrung
Schritt 1: Prafung des Einflusses von
Struktur- und Arbeitsmarktdaten (llI)

® Ergebnis

Fast zwel Drittel der Varianz der Variable
Vermittlungserfolg lassen sich durch die
untersuchten Einflussgroéf3en nicht erklaren und sind
daher durch Unterschiede der Regionen hinsichtlich
anderer Faktoren begrindet
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1. EinfGhrung
Schritt 2: Voruberlegungen fur qualitative
Untersuchungen (1)

® Problem: statistische Betrachtungen erlauben keine
Erklarung der unterstellten Zusammenhange, aber
eben diese Zusammenhange sind von grof3em
Interesse

B Denn Ziel ist es, zu verstehen:

Welche Aspekte haben einen Einfluss auf die Integration?
Warum haben diese Aspekte einen Einfluss?

In welcher Art und Weise wirken sie?

Wie konnten fordernde Aspekte gestarkt werden?

Wie kdnnten hemmende Faktoren abgebaut werden?

Welcher Mal3inahmen bedarf es, um insgesamt die Integration
auf regionaler Ebene zu férdern?

EEEEEE
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1. EinfGhrung
Schritt 2: Voruberlegungen fur qualitative
Untersuchungen (ll)

B Komplexitat bei der Betrachtung von Ubergéangen
durch

& Akteursvielfalt,
% gewachsene Strukturen und

& Kooperationserfordernisse Uber traditionelle
Systemgrenzen (z.B. Schule, Unternehmen) hinaus

® Ziel der Untersuchungen: Identifikation von
fordernden und hemmenden Faktoren in den
verschiedensten Prozessschritten eines Ubergangs
aus Sicht der betelligten Akteure

11
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1. EinfGhrung
Schritt 2: Feldforschung (I)

B Befragte Akteure in ausgewdahlten Stadten / Kreisen:
Integrationsfachdienst (IFD)

Ortlicher Trager der Sozialhilfe

Agenturen fur Arbeit

Schulen (Sonderschulen, BVE, KoBV)

WfbM

Ausgewahlte Unternehmen

Gruppendiskussionen mit Beschaftigten (Menschen mit
Behinderungen) in Schulen, Integrationsunternehmen,
Unternehmen und WfbM

Gruppendiskussionen mit Angehorigen

Einzelgesprache mit Arbeitslosen und mit ,Rlckkehrern® in die
WfbM

CEEEEEEE
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1. EinfGhrung

Schritt 2: Feldforschung (lI)

Im Projekt einbezogene Stadte/Kreise: @4

(1) Karlsruhe (Stadt)
(2) Breisgau-Hochschwarzwald

(3) Bodenseekrels
(4) Esslingen

Meckar- Main-
Odenwald-Krels \ Tauber-Kreis
Heidelberg
Rhein-Magkar Hohenluhe—

Kreis,

1

Schwabisch Hall

|sruhe L.wbStuttgart

a statt Pforzheim Rems-Murr-Krei Ostalbkrei
Stuttga l'!-

L
- a
Calw sablngen Esslingen 1

Fraidenstadt
L}

Bav.ieBde

|

f
Offenburg Hits o

N

_—
Tabingen Retnl ngen
Qrtenaukreis

Emmendingen

Schwarz'.uafd-
Freitu N_I Baar-Kn inqen
Frmhurg \

Waldshut

Loerach
-
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| 1. Schulen: Berufswegekonferenz: Synchronisierung mit andere . INSTITUT FUR iTA. TECHNOLOGIE UND ARBEIT
1. Schulen: BVE: Instrument BVE (Vorhandensein des Instrumentes) B

1. Schulen: BVE: Konzeption BvE i

1. Schulen: BVE: Inhaltliche Vielfalt N
1. Schulen: BVE: Unterstitzung durch Schulbehdrden

1. Schulen: BVE: Biirokratische Hirden O rS C h\u n g

1. Schulen: BVE: Ansiedlung an Regelschulen

1. Schulen: BVE: -| 1. Schulen: BVE: Fehlender Job-coach BvE e

1. Schulen: BVE: Individuelle Reife der Schillerlnnen e e

1. Schulen: L Schul

1. Schulen: BVE: Erfahrung / Qualifikation der BvE-Lehrer e i

1 Schulen: BVE Instr

tentriger (z8. Ausschreibung von MaBinshmen)

nt BVE (Vorhandensein des Instrumentes)

1 Schulen: BVE: Konzeption BvE

1. Schulen: BVE: Hierarchische Gliederung des Schulsystems e

1. Schulen: BVE: Unterststzung durch Schulbehorden

1. Schulen: BVE: Doppelbelastung der Lehrer

1. Schulen: BVE; Stundendeputat, Stellenausstatiung

1. Schulen: BVE: Unterstitzung durch Eltern

1 Schulen Berufschulstue: Zasbudgeradt Laprkafe

1. Schulen: Berufsschulstufe: Schule als Trager von BvE/KoBY b P

1. Schulen: Schulen allgemein:

1. Schulen: KoBV: Kompetenzanalyse

Piad Schule-Ausbildung
2 WIbM: WibM aligemein: Haltung der Geschaltsfuhrung zum Thema Ubergang
2. WioM: WioM sligemein Enge Veretzung mit Sonderschulen G

2. WoM: WibM alg

2 WibM: WibM a

2. WbM: WibM sligemein; Strikte Verknopfung

2. WibM: WibM aligemein:

5. 1FD. Zusammenarbeit mit Schulen:

mit Sehulen: Informationsfluss IFD - Schule

2 WIbM: Eingangs 2 WibM: Eingangsverfahren
| 5. IFD: Zusammena rbeit mit Schulen: Gemeinsame Aktvitaten [FD - Schule
tia

o 51D, ¢ Schulen: 1"
2 WibM. 885 Ausrchung des 888._|- 2. WHbM. Berufbidungsbereich | S 5.0 NG
2 WibM: 885 Ambulanter 858 m 60a ot
2 WibM: AB:Durchfihrung von Prakiika 8 0TdS: Kiarung .Schwerbehinderung™ 8 GTds: Klarung .Schwerbehinderung . Behinderungsbegrff

2. WibM: AB: AuBenarbeitsplatz

schulische Forderung
Pluratat der Angebote

2. WibM: AB: Identifikation geeigneter Personen fur Ubergang

2. WibM: AB: Motivation der Beschaftigten
2 WIbM: AB: Daver der WibM-Zugehorigheit

Benennung zahlreicher Einflussfaktoren, die aus Sicht der
.| beteiligten Akteure relevant fur das Thema ,Ubergang” sind

TI6Tds, 1FD. BA) ™

- 8 oTds:

Piad WEBM-ARM: |

8 0TdS: Gesamtplan MmB: ~ 8 6TdS: Gesamiplan MmB: Zielgruppe fur Hilfeplanung
e Kontakte

weitere prozessrelevante Faktoren: Ungeduld der Beteiligten (Leistungstrager, Agentur etc)
5. 1FD: Vernetzung mit WibM: Aligemein: Ausloser fur Versnderungen
5. FD: Begleitung & Unterstitzung: Personelle Kontinuitt

5. FD: Vernetzung mit 6TdS: Qualitat der 2

5. D: Begleitung & Unterstitzung: |
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1. EinfGhrung
Entwicklung eines Wirkmodells (I)

B Die Anzahl der identifizierten Einflussfaktoren war

jedoch zu grol3, um damit praktisch arbeiten zu
konnen

® Daher wurde eine Verdichtung miteinander in

Zusammenhang stehender Einflussfaktoren zu
Kriterien erforderlich

15
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Jugend und Soziales

1. EinfGhrung
Entwicklung eines Wirkmodells (II)

Beispiel aus dem schulischen Bereich:

B Benannte Wirkfaktoren
Existenz / Konzept Berufswegekonferenz (BWK)

Haufigkeit der Berufswegekonferenz (mehrere BWK je
Schilerin)

Entscheidungskompetenz der an der BWK beteiligten Akteure

Synchronisierung der BWK mit anderen Planungen der
Kostentrager (z.B. Ausschreibung von MalRnahmen)

Zugang zu Informationen tiber KoBV/BVE

Fruhzeitige Information von Schulerlnnen tber Arbeits- und
Fordermoglichkeiten durch Agentur fur Arbeit

B Verdichtung zum Kriterium: Konzeption BWK

sE EF EE

16
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1. EinfGhrung

Entwicklung eines Wirkmodells (lll)

Visualisierung

Das Kennzeichen (hier: S5) hilft
beim Auffinden der zugehotrenden
Beschreibung in einem Glossar

-

Konzeption BWK

Gelbe Kasten markieren Kriterien
aus dem schulischen Bereich

17
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1. EinfGhrung
Entwicklung eines Wirkmodells (lll)

Visualisierun
9 Alle identifizierten Wirkfaktoren

werden entsprechend verdichtet

Effizienz der
MaEnahmen BVE +

-Arbeltsm rkthalt

der Angdhorigen

(¥:§ Durchfiihrung von
Praktika in der

Berufsschulstufe der

Sonderschule

Kooperative Haltung
BA

Konzeption BWK

Rote Kasten markieren die o =

wesentlichen Zielkriterien, auf die w
das Gesamtsystem hinarbeitet

18



& = «vs =

j Kowerunsiverbend fix INSTITUT FUR I B TECHNOLOGIE UND ARBEIT
Jugend und Soziales
Baden-Wirttembs

erg

1. EinfGhrung
Entwicklung eines Wirkmodells (lll)

: o Pfeile zeigen an, durch welche anderen

V|Sua“5|erung Kriterien ein Kriterium beeinflusst wird

(eingehende Pfeile) bzw. welche es selber
beeinflusst (ausgehende Pfeile)

Effizienz der

MaBnahmen BVE +
KoBWV*

Arbeitsmarkthaltung
der Angehorigen

Ml Durchfithrung von
58 Praktika in E{’:ier

) Berufsschulstufe der
Kooperative Haltung Sonderschule
BA
— lunterstitzt
(

VOraussetzung filf m— Konzeption BWK =~ ———==tNterstutzt

"--..beeinﬂt(xssr
\ star

eeinflusst 520

S$15 Motivation r
Arbeitsmarkthaltung
der MmB

19



- -T
Kommunalverband fiir INSTITUT FUR I A- TECHNOLOGIE UND ARBEIT
Jugend und Soziales
Baden er

1. EinfGhrung
Entwicklung eines Wirkmodells (lll)

Visualisierung

Ergdnzung der gegenseitigen
Wirkungen der anderen Kriterien

S3 Effizienz der
MaRnahmen BVE +
KoBV*

6 unterstitzt
0 Arbeitsmarkthaltung
der Angehorigen
férdert =
A ~EX:@ Durchfithrung von
beeinflusst Praktika in der
starkl Berufsschulstufe der

Sonderschule
-~ \
A fordert
mafﬁ&%%ritlch

beeinflusst
-
Kooperative Haltung
BA
—— unterstiitzt

{ unterstutzt

Voraussetzung fiir ———— Konzeption BWK — —————
‘---.beeinﬂl.(lssr
\ star

beeinflusst

_ 520
S15 Motivation (
Arbeitsmarkthaltung
der MmB

20



KVJS INSTITUT FUR - IAI TECHNOLOGIE UND ARBEIT
Kommunalverband fiir I
Jugend und Soziales

Baden-Wiirttemberg

1. EinfGhrun
Entwicklung eines Wirkmodells (lll)

G

— e LeW Forderregularien (bzgl. 3
— beein- g,

von Kontinuita isation®
] ] ] ontinuitat und Dauer) Schulorganisation’

fordert Arbeitgebern der BA bzgl. KoBV . t

ISuallsierun
: N schnittstellenmana- \
unterstiitzt=— 'gement, Abstimmung zw. u1s
IFD, BVE und KoBV ‘Voraujs{se!zung Kennenlemen der Mm8 beeinflussen
- ur
Offentlichkeitsarbeit “ ‘/‘” dert ’ \ Férderung der
beeinflusst >~ — Beschafngungsfahngkert
unterstitzt des MmB

fordert unterstiitzt
"Normalisierung”  », i "
fordert ‘Normalisierung E y _unterstiitzt S17 & \
N / RYPA Existenz und inhaltliche Engagement unterstitzt

& A taltung BVE & Zeitressourcen er mafgeblich
beeinflusst_ usg:osne\yl Rl Lehrkréfte bzgl. Praktika R

~beeinﬂusst

Gesamtsicht aller zum Themenbereich [ . g
,Schule” gehorenden Kriterien %\ ~

(Teilmodell ,Schule®)

uung

trigt
bei gu

der

— st
: Votraus~ | AN fordert Durchfiihrung von
ist AN seiaung beeinflusst beeinflusst P"ask“r"‘al'" df:rd
Voraussetzung unterstitzt stay Berufsschulstufe der
Kooperative Haltung BA ;u‘r s e”‘f‘ nsg Sonderschule

4‘»

/ \

unterstitzt: férdert

{ = ynterstutzt '
fiir BWK ' ]
’ '
beeinflusst
S20
S9
i S15 Motivation /
Kapazitat IFD
pazy Arbeitsmarkthaltung der bbietelt
MmB Arbeitspldtze
AN msiw’en fordert  unt ’s{ba/u;, ’
mafgeblic}
kompensiert ~ | 7 /
Behinderungsbegriff ?ﬂhef Kooperation IFD - —fordert: ist Voraussetzung fiir / Wirtschaftliche
Ist Ur: ur Sonderschulen Leistungsfahigkeit der

Region*
unterstitzt

beeinflusst

/
Orienﬂerung der

sl Kompetenzmessung
Rlchlung BVE und KoBV

S19

verdndert Angst vor —verringert:
Stigmatisierung*

* nicht durch Interviews belegt

21
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1. EinfGhrung

Entwicklung eines Wirkmodells (V)

Schule

nternehmen

Das gesamte Wirkmodell besteht aus
drei Teilmodellen, die jeweils
miteinander verbunden sind.

22
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Jugend und Soziales

1. EinfGhrung
Entwicklung eines Wirkmodells (V)

B Bedeutung des Wirkmodells

& Kriterien und deren Verbindungen bilden ein
Modell des Gesamtsystems mit den aus Sicht der
befragten Akteure relevanten (= wirksamen)
Zusammenhangen ab

& Dabei notwendigerweise Fokussierung auf die
beschriebene Zielgruppe und die relevanten
Prozesse (d.h. auch die Tellmodelle wie bspw.
das fur die Schule bilden nicht das gesamte
System Schule ab!)

23
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Jugend und Soziales

1. EinfGhrung
Nutzung im Kontext der NWK

B Aber: Stadte und Kreise unterscheiden sich in ihrer
jeweiligen ,Aufstellung” bzgl. der Kriterien im Modell

W Ziel der aktuellen NWK: Beurteilung der Aufstellung (Ist-
Stand) der Stadt bzw. des Landkreises bzgl. der
wesentlichen Kriterien durch die an der NWK beteiligten
Akteure

& Handlungsbedarf auf regionaler Ebene wird dadurch
sichtbar

® Aufgabe einer folgenden NWK:

& Ableitung von geeigneten MalBnahmen dort, wo der Ist-
Stand als verbesserungsbedurftig beurteilt wurde

24
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2. DURCHFUHRUNG DER
BESTANDSAUFNAHME
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Jugend und Soziales

2. Durchfihrung der Bestandsaufnahme
Rahmenbedingungen

® Im Vorfeld: Festlegung, welches Teilmodell bearbeitet
werden soll (Schule, Unternehmen, WfbM)

B Beachten:

& Aufteilung in mehrere Kleingruppen, jeweils finf bis acht
Personen; je Kleingruppe ein Poster

& Auf eine gute Mischung der Gruppen achten, um
Perspektivenvielfalt zu gewahrleisten

& ca. 90 Minuten Bearbeitung des gewahlten Modells
In Kleingruppen

26
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Jugend und Soziales
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2. Durchfihrung der Bestandsaufnahme
Gruppenarbeit

27
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2. Durchfihrung der Bestandsaufnahme
Auftrag fur die Gruppenarbeit

Jede Gruppe bearbeitet das selbe Teilmodell (z.B. Schule)

1. Die Gruppe beginnt an einem beliebigen Kastchen (= Kriterium)

& Es hat sich bewahrt, ein Kriterium eher aus der Mitte als vom Rand
als Ausgangspunkt zu wahlen

2. Die Gruppe bewertet das gewahlte Kriterium (siehe nachste Folie)
und erganzt / betont ggfs. die von diesem Kriterium abgehenden
Pfeile

3.  Wenn die Bewertung abgeschlossen ist, mit einem verbundenen
Kriterium den vorhergehenden Schritt wiederholen
& Es missen nach der Bearbeitungszeit nicht alle Kriterien von jeder

Gruppe bearbeitet worden sein — Synergien durch mehrere
Kleingruppen

28
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Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

2. Durchfihrung der Bestandsaufnahme
Auftrag fur die Gruppenarbeit (lI)

W Zur Bewertung der Kriterien soll das jeweilige Glossar
herangezogen werden; in diesem sind Leitfragen zu jedem
Kriterium hinterlegt, die bei der Bewertung hilfreich sind

S5 Konzeption BWK

Wie ist nach Ihrer Einschatzung in lhrer Region die Konzeption der BWK zu bewerten?
Folgende Aspekte konnen dabei Berucksichtigung finden:

Existiert in Ihrer Region eine BWK an Sonderschulen?

Wie haufig finden diese je Schuler statt?

Sind die Leistungstrager an der BWK beteiligt?

Wie fruhzeitig werden Schuler durch die AfA oder den IFD Uber individuelle Arbeits-
und Fordermaoglichkeiten informiert?

Wie werden Schler auf die BWK vorbereitet?

Wie bewerten Sie die Entscheidungskompetenz der an der BWK beteiligten Akteure?
Beansprucht die AfA die alleinige ,Entscheidungshoheit®?

Inwieweit wird die BWK mit anderen Planungen der Kostentrager synchronisiert (z.-B.
Ausschreibung von Manahmen)?

29
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2. Durchfihrung der Bestandsaufnahme
Auftrag fur die Gruppenarbeit (lIl)

B Bewertung von Kriterien:

S

& & & &

Dunkelgrin: Situation vor Ort ist F
Im Hinblick auf dieses Kriterium sehr gut

Hellgrin: Situation vor Ort ist
Im Hinblick auf dieses Kriterium gut

. Situation vor Ort ist
Im Hinblick auf dieses Kriterium mittelméaf3ig oder teils-teils

: Situation vor Ort ist
Im Hinblick auf dieses Kriterium schlecht

Dunkelrot: Situation vor Ort ist
Im Hinblick auf dieses Kriterium sehr schlecht

30
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Jugend und Seziales

2. Durchfihrung der Bestandsaufnahme
Auftrag fur die Gruppenarbeit (V)

B Eintragen der Bewertung der Gruppe im Teilmodell

% Ggf. kurze Erlauterung erganzen, falls Spezifizierung
erforderlich ist oder die Bewertung nachvollziehbar fr Dritte
gemacht werden soll

) Ken
e d, /4‘ "B uhonirt

[ SenSIb|I|SIerungvoh | E:

Arbeltgebern de

tzung

U1l5 §

Kennenlern
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3. ZUSAMMENFUHRUNG DER
ERGEBNISSE




Jugend und Soziales

‘ . n
j n!fx{nie.umrm INSTITUT FUR I IA- TECHNOLOGIE UND ARBEIT

3. Zusammenfuhrung
der Ergebnisse der Gruppenarbeit (I)

® Alle Kleingruppen finden sich wieder im Plenum ein
® Aufruf der einzelnen Ergebnisse (je Kriterium)
® Diskussion im Plenum:

% Wo gibt es unterschiedliche Einschatzungen in der
Bewertung?

%, Worauf fuRen die Einschatzungen?
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3. Zusammenfuhrung
der Ergebnisse der Gruppenarbeit (Il)

B Nutzung eines weiteren Posters mit dem gewahlten Teilmodell:

& Konsolidierung, d.h. die Bewertung, auf die sich das
Plenum geeinigt hat, wird ins Poster Gbertragen

& Falls keine Konsolidierung gewiinscht ist, - oo/
Zusammentragen der unterschiedlichen Arbeitzw;‘mg.gngder S
Gruppenergebnisse auf diesem Poster e
(siehe Beispiel rechts) /)ﬂt beeinflusst

W Abschluss: Festlegung eines neuen NWK Termins zur
Ableitung konkreter Mal3nahmen, basierend auf der nun
vorliegenden Ist-Standsanalyse
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