


Wichtige Informationen

KVJS-Fortbildung

lhre Anmeldemaoglichkeiten:
Internet: www.kvjs-fortbildung.de - Der einfachste und schnellste Weg!
E-Mail: fortbildung@kvjs.de

Organisatorische Auskiinfte und Broschiirenbestellung:
per Mail: fortbildung@kvjs.de
oder telefonisch unter 0711 6375-610

Telefonische Erreichbarkeit:

Mo-Do 9:30-12:00 Uhr und 13:00-15:30 Uhr

Fr 9:30-12:00 Uhr

Wahrend der Schulferien kann es zu abweichenden Servicezeiten kommen.

Wir aktualisieren unsere Fortbildungsangebote standig.
Alle Angebote finden Sie auf unserer Homepage.
Dort konnen Sie auch unseren Newsletter abonnieren.

Programm-Koordination:
Ulrich Rémer
ulrich.roemer@kvjs.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir stellen Sie in den Mittelpunkt. Und das im wahrsten Sinne des Wortes. Jetzt, da das alltagliche Leben wieder Fahrt auf-
genommen hat, freuen wir uns auf die personliche Begegnung mit lhnen - um Sie mit betrieblichem Fachwissen in Sachen
Schwerbehinderung bestmdglich zu unterstiitzen. Und so starten wir mit einem abwechslungsreichen Fortbildungspro-
gramm durch, bei dem - unter Wahrung der Sicherheit aller Teilnehmenden und Referierenden - das direkte Miteinander
im Fokus steht. Online-Formate ergdnzen natdirlich weiterhin unser Schulungspaket, doch der zwischenmenschliche
Kontakt ist und bleibt erste Wahl.

Apropos Wahl: Im Oktober und November 2022 werden wie alle vier Jahre die Schwerbehindertenvertretungen neu ge-
wahlt. Entsprechend breit haben wir unser Kursangebot zur Vorbereitung dieser Wahlen und zum Schwerbehindertenrecht
aufgestellt. Und wir sind sehr froh dariiber, Ihnen endlich wieder Schulungen in grof3er Zahl anbieten zu kdnnen. Viele von
Ihnen sind namlich pandemiebedingt lange nicht zum Zuge gekommen. Diesen Riickstand wollen wir mit hohem Tempo
aufholen!

Gleich nach der Wahl, also bereits ab November 2022, bieten wir dann zahlreiche Grundkurse im Schwerbehindertenrecht
fur alle (frisch) gewdhlten Schwerbehindertenvertretungen. Unsere Veranstaltungsorte in Karlsruhe, Mannheim, Flehingen,
Stuttgart, Ulm, Freiburg und Herrenberg verteilen sich dabei auf ganz Baden-Wirttemberg.

Neben der Kenntnis der rechtlichen Grundlagen legen unsere sorgfaltig ausgewahlten Referentinnen und Referenten bei
allen Themen gro3ten Wert auf die Umsetzung in der Praxis. Hier bringt auch der Austausch mit Kolleginnen und Kolle-
gen weiter. Bei unseren Seminaren kommen Sie ins Gesprach mit anderen Schwerbehindertenvertretungen, aber auch
mit Funktionstragern in den Betrieben und unseren erfahrenen Experten. Sie lernen, dass Sie nicht allein sind, es anderen
ahnlich geht und es fiir (fast) alles eine Losung gibt.

Wir freuen uns auf Sie, auf das persénliche Kennenlernen und Weiterkommen. lhre Anmeldung darf gerne online erfolgen:
Auf unserer Homepage www.kvjs-fortbildung.de kénnen Sie sich Ihren Kursplatz direkt sichern. Dort finden Sie auch das
komplette Schulungsprogramm.

Mit freundlichen Grien

Kristin Schwarz
Verbandsdirektorin
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Schwerbehindertenrecht - Grundkurs
Sich setzen lassen, was Gesetz ist

Zielgruppe:

Grundkurs fiir (neugewahlte) Schwerbehindertenvertretungen. Teilnehmen
kdnnen auch Betriebs-/Personalrdte und Mitarbeitervertretungen von Betrie-
ben und Dienststellen, die Grundkenntnisse im Schwerbehindertenrecht
erwerben oder auffrischen wollen.

Ziele und Inhalt:

Frisch gewahlt und schon mittendrin! Als Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Menschen missen Sie sich erst einmal in Ihrem Ehrenamt etablieren.
Engagement ist ein guter Ausgangspunkt, doch Sie brauchen nattirlich auch
umfangreiche fachliche und methodische Kenntnisse. Die menschlichen nicht
zu vergessen. Schlie8lich beraten Sie schwerbehinderte Menschen ebenso wie
Arbeitgeber und arbeiten mit verschiedenen Kooperationspartnern zusam-
men.

In diesem Kurs erwerben Sie die Grundkenntnisse zum Schwerbehinderten-
recht von,Abzug eines Freibetrages” bis ,Zusatzurlaub”. Praxisorientiert erfah-
ren Sie alles Uiber die aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung. So erhalten
Sie das Fundament, auf dem sich alles Weitere entwickeln kann. Willkommen
im Ehrenamt!

Themen:

« Sich etablieren und organisieren

« Rechte und Pflichten

+ Den schwerbehinderten Menschen beraten
« Den Arbeitgeber beraten

+ Mitwirken bei Personalentscheidungen

Der Grundkurs im Schwerbehindertenrecht ist der Einstieg zur Qualifikation
zum Betrieblichen Eingliederungsberater. Er wird auBerdem fiir den Besuch
unseres Aufbaukurses vorausgesetzt. Im Grundkurs erhalten Sie ihr Kursbuch
und erfahren alle weiteren Details.

KVJS Fortbildung 8
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-GK-2:  17.01.-19.01.2022
22-3-GK-4:  08.11.-10.11.2022
22-3-GK-5:  15.11.-17.11.2022
22-3-GK-6:  21.11.-23.11.2022
Tagungszentrum Giltstein
22-3-GK-1: ~ 11.01.-13.01.2022
22-3-GK-3:  12.09.-14.09.2022
22-3-GK-7:  28.11.-30.11.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 225,50 €
Ohne Ubernachtung 114,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Rémer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Mitarbeitende des Integrationsamtes




Grundlagen

Schwerbehindertenrecht - Aufbaukurs
Gestalten statt verwalten

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertretun-
gen, Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers aus Betrieben und Dienststellen,
die bereits unseren Grundkurs im Schwerbehindertenrecht besucht haben

Ziele und Inhalt:

Bei Personalentscheidungen ist es wichtig, dass Sie als Vertrauensperson aktiv
auf die Integration schwerbehinderter Menschen hinwirken. Dieser Aufbau-
kurs hilft Innen dabei. Sie erweitern lhre Kenntnisse aus dem Grundkurs und
lernen sie situationsgerecht einzusetzen. Indem Sie gesetzliche Mitwirkungs-
moglichkeiten verinnerlichen, entdecken Sie immer mehr kreative Spielrdume
im betrieblichen Alltag.

Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf dem Thema ,Pravention statt Kiindi-
gung”. Wir gehen anhand von Beispielen der Frage nach, wie Sie bei Schwie-
rigkeiten im Betrieb friihzeitig in Abstimmung mit dem Arbeitgeber reagieren
kénnen.

Themen:

« Einstellung

- Veranderungen/Anderungskiindigung

« Prédvention statt Kiindigung

« Betriebliches Eingliederungsmanagement
+ Kindigungsschutz

Fir die Teilnahme an diesem Aufbaukurs mussen Sie vorher unseren Grund-
kurs,Schwerbehindertenrecht” belegt haben. Die Kursteilnahme wird fiir die
Qualifikation zum Betrieblichen Eingliederungsberater angerechnet.

—

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-AK-1: 21.03.-23.03.2022
22-3-AK-2: 23.05.-25.05.2022
Tagungszentrum Gilltstein
22-3-AK-3: 02.11.-04.11.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de
Kosten je Veranstaltung:

Mit Ubernachtung 225,50 €

Ohne Ubernachtung 114,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Mitarbeitende des Integrationsamtes
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Grundlagen

Die Versammlung schwerbehinderter
Menschen

Vorbereitung ist die halbe Miete

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen und deren Stellvertreter, die die jahrliche
Versammlung der schwerbehinderten Menschen organisieren und durchfiih-
ren mochten

Ziele und Inhalt:

Als Schwerbehindertenvertretung haben Sie das Recht, mindestens einmal im
Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten Menschen urchzufiihren.

Das gibt Ihnen die Gelegenheit, Ihre eigene Arbeit vorzustellen, Informationen
weiterzugeben, Probleme anzusprechen, Meinungen der schwerbehinderten
Kollegen einzuholen und Kontakte zu kniipfen.

Eine nachhaltige Wirkung der Versammlung ist nicht zuletzt deshalb wichtig,
weil sie so selten stattfindet. Ob die Zusammenkunft etwas bringt, hangt
entscheidend davon ab, wie gut sie vorbereitet wurde und wie geschickt sie
geleitet wird. Deshalb verraten wir lhnen in diesem Kurs, was Sie im Vorfeld
bedenken sollten und wie Sie die Versammlung erfolgreich durchfiihren. Mit
diesen Informationen kdnnen Sie sich auf Tag X freuen!

Themen:

+ Rechtsgrundlage und Bedeutung
+ Vorbereitung und Organisation

+ Inhalt und Ablauf

- Der Tatigkeitsbericht

« Einsatz von Medien

+ Auswertung der Versammlung

Was dazu passt:

Kombinieren Sie dieses Kursangebot mit der Veranstaltungsreihe ,Auftritt und
Prasenz” (Seiten 28 bis 29).
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-SBV-1:  23.02.2022
22-3-SBV-2:  06.04.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
33,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Mitarbeitende des Integrationsamtes




Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2022
Weil lhnen die Wahl keine Wahl lasst

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrate, Beauftragte des
Arbeitgebers, zuklinftige Wahlleiter oder Wahlvorstédnde sowie andere betrieb-
liche Funktionstrager, die an der SBV-Wahl beteiligt sind oder sich fiir die Wahl
in das Ehrenamt interessieren

Ziele und Inhalt:

Wenn die WalnUsse im Herbst 2022 fallen, steht wieder einmal die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung an. Was da alles zu beachten ist! Aber kein
Grund, sich wegzuducken, bei uns erfahren Sie die arbeitserleichternden
Details Uber das formliche und das nichtférmliche Wahlverfahren. Damit Sie
Sicherheit im Umgang mit SBG IX und der Wahlordnung bekommen, nehmen
Sie im Verlauf des Seminars immer wieder diese Texte in die Hand.

Nicht dabei sein, sondern sich einbringen ist alles. Unter anderem mit Blitz-
lichtrunden regt die Referentin dazu an, von Ihren eigenen Erfahrungen zu er-
zdhlen. Der Dialog mit den anderen Teilehmer*innen bringt Sie ebenso weiter
wie das unermidliche Fragen. In kleinen Gruppen behandeln Sie verschiedene
Musterfalle, und auch im Plenum werden praktische Beispiele diskutiert. Am
Ende kdnnen Sie selbst die schwerste Wahlnuss knacken.

Die Themen:

+ Vorbereitung der Wahl

+ Zeitpunkt der Wahl

« Wahlberechtigte

« Wahlbarkeit

- vereinfachtes/férmliches Wahlverfahren?
« Zusammenfassung von Betrieben/Dienststellen
 Beginn und Ende der Amtszeit

+ Kosten der Wahl

+ Schutz der Wahlbeteiligten

« Anfechtungsgriinde

+ Nichtigkeitsgriinde

» Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Diese Informationsveranstaltung bieten wir Ihnen nicht nur in unseren KVJS-
Tagungszentren sondern auch regional an Veranstaltungsorten in ganz Baden-
Wirttemberg an.

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
BGV-Versicherung Karlsruhe
22-3-WAHL-5: 22.06.2022
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-WAHL-1: 02.03.2022
GENO-Haus Stuttgart

22-3-WAHL-3: 05.04.2022

Green City Hotel Vauban, Freiburg
22-3-WAHL-6: 30.06.2022

Haus der Begegnung, Ulm
22-3-WAHL-2: 04.04.2022
Tagungszentrum Giiltstein
22-3-WAHL-7: 15.09.2022
Technoseum Mannheim
22-3-WAHL-4: 21.06.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 40

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
34,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Dr. Babette Tondorf, Hamburg
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SBV goes digital

Wissen bitte ein Bitchen schneller

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen sowie Betriebs-/Personalrate/Mitarbeiterver-
tretungen

Ziele und Inhalt:

Sie haben es nicht leicht als Schwerbehindertenvertretung, weil Sie ganz auf
sich gestellt sind. Wenn Sie wichtige Infos brauchen, ist keiner da, der Ihnen
helfen kann. Die Erleuchtung aber scheint vom (Touch-)Screen, die Rettung
surft online daher.

In diesem Kurs stellen wir lhnen eine Reihe von hilfreichen Apps vor, die lhnen
bei lhrer Arbeit Riickhalt geben. Wie finden Sie als Schwerbehindertenvertre-
tung schnell Informationen auf den Homepages des KVJS und anderswo? Wie
erreichen Sie viel, auch wenn keiner erreichbar ist? Smartphone, Tablet und
PC sind die Werkzeuge (man kénnte auch ,Tools” sagen), die Ihnen selbst um
17:01 Uhr noch Tiiren 6ffnen und Aha-Erlebnisse bescheren. Klicken Sie auf
KVJS und los geht’s!

Hinweis:

Bitte bringen Sie lhre eigene Hardware mit. Damit sind Sie vertraut, sodass
Handling-Hilrden gar nicht erst entstehen.
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-DIGI-1:  06.12.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
33,50€

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Ulrich Rémer, KVJS
Christian Vedder, KVJS




Arbeitsrecht - Grundlagen
Wissen, was geht

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertretun-
gen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Ziele und Inhalt:

Nein, nein, blattern Sie jetzt nicht einfach weiter — das ware fast schon rechts-
widrig! Sie werden Uberrascht sein, wie lebendig, spannend und wirkmachtig
Arbeitsrecht sein kann. Es er6ffnet lhnen viele Moglichkeiten, die Interessen
Ihrer Kollegen zu vertreten.

Als Schwerbehindertenvertretung stehen Sie vor einer besonderen Heraus-
forderung, weil Sie nur beratende Funktion haben. Sie sind also immer auf
Kooperation angewiesen. Dagegen verfligen Sie als Betriebs- oder Personalrat
ebenso wie als Mitarbeitervertretung tiber konkrete Mitbestimmungsrechte.
Auch die muss man allerdings kennen.

Egal, in welchem Ehrenamt Sie tatig sind, in diesem Kurs geben wir Ihnen
wertvolle Instrumente der Interessenvertretung an die Hand. Sie lernen
Struktur und relevante Bereiche des Arbeitsrechts kennen, erfahren aber vor
allem, wie die praktische Anwendung aussehen kann. Damit erweitern Sie
Ihre Beratungskompetenz ebenso wie die Handlungsspielrdume Ihrer Klientel.
Wenn das keinen Spal3 macht!

Bei den folgenden Themen zeigen wir lhnen, was geht:

- Uberblick tiber das Arbeitsrecht

+ Anbahnung eines Arbeitsvertrages

+ Abschlussfreiheit, Vertragsgestaltung

« Befristeter/unbefristeter Arbeitsvertrag

« Arbeitsvertragliche Haupt- und Nebenpflichten

« Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

« Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

+ Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung

+ Mitbestimmung des Betriebs-/Personalrates

« Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
+ Nachteilsausgleiche fiir schwerbehinderte Beschiftigte

)

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-ARP-1:  11.04.-13.04.2022
22-3-ARP-2:  12.09.-14.09.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de
Kosten je Veranstaltung:

Mit Ubernachtung 225,50 €

Ohne Ubernachtung 114,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Rémer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Bettina Lederer, Stuttgart
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Arbeitsrecht — Offentlicher Dienst

Fiir Ihr Recht auf Durchblick

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Personalrate, Mitarbeitervertretungen,
Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers sowie weitere Aufga-
ben- und Funktionstrager aus der 6ffentlichen Verwaltung

Ziele und Inhalt:

Wenn Sie sich im Arbeitsrecht auskennen, kdnnen Sie die Ratsuchenden in |h-
rem Betrieb noch fundierter beraten. Allerdings ist Gesetz nicht gleich Gesetz
- im 6ffentlichen Dienst miissen Sie auf spezielle Regelungen und Besonder-
heiten achten. Beriihrungsangste sind dennoch fehl am Platz.

In diesem Kurs geben wir lhnen einen Uberblick tiber Struktur und Vielfalt des
Arbeitsrechts. Vor allem mochten wir Ihnen dabei den Praxisbezug nahebrin-
gen, damit der Gesetzestext mit 6ffentlichem Dienstleben gefiillt wird. Arbeits-
recht soll kein schulischer Paukstoff sein, sondern ein Hilfsmittel, mit dem Sie
Tag fiir Tag souveran umgehen. Wir wagen sogar zu behaupten, dass Sie es bei
uns schatzen lernen.

So trocken, wie die folgenden Themen klingen, wird es also nicht werden.
Schon deshalb nicht, weil die neuesten Entwicklungen des Arbeitsrechts (z. B.
AGG, TV6D) und der Rechtsprechung als Grundlage dienen:

« Grundlagen des Arbeitsrechts

« Das Tarifrecht im TV6D

+ Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

+ Inhalt des Arbeitsverhdltnisses

+ Besondere Arbeitsverhdltnisse

« Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

« Wesentliche Regelungen und Rechtsprechung fiir die Schwerbehinderten-
vertretung
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-AROE-1: 24.03.-25.03.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Jurgen Kutzki, Karlsruhe




Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Kompaktkurs

Hilfreich im Namen des Gesetzes

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalréte, Mitarbeitervertre-
tungen, am besten gemeinsam mit ihrem Arbeitgeber oder dem Inklusionsbe-
auftragten des Arbeitgebers (IBAG)

Ziele und Inhalt:

Dieses Seminar konzentriert sich ganz auf die rechtlichen Aspekte des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements (BEM). In bestimmten Situationen der
Eingliederung muss der Arbeitgeber nach § 84 Abs. 2 SGB IX Schritte ergreifen,
die das Gesetz allerdings eher vage umschreibt.

Die Arbeitsrechtlerin Dr. Babette Tondorf schafft hier Klarheit. Geférdert wird
der Erkenntnisgewinn durch einen regen Erfahrungsaustausch und eine
lebendige Diskussion. Fragen sind in einem solchen Klima nicht nur willkom-
men, sondern fast schon eine Teilnahmebedingung.

Damit das Recht zu leben beginnt, muss es einen Bezug zum eigenen Erfah-
rungshorizont haben. Die Praxisnahe liegt der Referentin folglich besonders
am Herzen. Bei der Behandlung bestimmter Themen streut sie immer wieder
kleine Ubungen ein, mittels derer Sie Unklares selbst klaren oder Erlerntes
anwenden kénnen. Spielerische Elemente helfen zusatzlich bei der Erfassung
von gesetzlichen Erfordernissen. Die Lage ist ernst, aber nicht humorlos.

Themen:

+ Rechtliche Voraussetzungen

+ Abgrenzung BEM zu anderen MaBnahmen der Wiedereingliederung
+ Gesetzliche Mindeststandards

« Praxisbeispiele

+ Rechtliche Folgen bei Nichtdurchfiihrung des BEM

+ Implementierung in der BR/DV oder Inklusionsvereinbarung

)

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-BEMK-1: 03.03.2022

Green City Hotel Vauban, Freiburg
22-3-BEMK-2: 29.06.2022
Tagungszentrum Giiltstein
22-3-BEMK-3: 16.09.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de
Kosten je Veranstaltung:

34,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Dr. Babette Tondorf, Hamburg
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Einrichtung und Gestaltung von
Arbeitspladtzen

Der Technische Beratungsdienst schmeif3t den Laden

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrdate/Mitarbeitervertretun-
gen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (IBAG) sowie
weitere Aufgaben-und Funktionstrager aus den Betrieben und Dienststellen,
die sich mit Fragen rund um die Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsplatzorga-
nisation beschaftigen

Ziele und Inhalt:

Gute Arbeit braucht gute Arbeitsbedingungen. In diesem Kurs bringen lhnen
die Fachleute des Technischen Beratungsdienstes nahe, wie ein neu einzu-
richtender oder bestehender Arbeitsplatz optimal auf die Fahigkeiten eines
Mitarbeiters abgestimmt werden kann.

Sie lernen, behinderungsbedingte Beeintrachtigungen im Arbeitsablauf zu
ermitteln und zu beseitigen - Letzteres oft durch den Einsatz technischer
Arbeitshilfen. Die Referenten behalten organisatorische Rahmenbedingungen
ebenso im Blick wie betriebswirtschaftliche Uberlegungen. An relevantem
Stoff soll es also nicht fehlen, an Expertise sowieso nicht!

Der Technische Beratungsdienst geh6rt zum KVJS-Integrationsamt. Nomen est
omen: Der Dienst berat alle Personen, die sich um die Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben kiimmern, in technisch-organisatorischen
Fragen der Beschaftigung. Gibt es Probleme, steuert er erfahrungssatte L6-
sungsvorschldge bei. Aulerdem entscheidet er mit Giber die Vergabe finanziel-
ler Mittel zur Arbeits- und Berufsférderung behinderter Menschen.

KVJS Fortbildung 16
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-APL-1:  15.02.-16.02.2022
22-3-APL-2:  27.09.-28.09.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Rémer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Mitarbeitende des Technischen
Beratungsdienstes beim Integrationsamt




Reha vor Rente

Lieber zuriickkehren als zurlickbleiben

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertretun-
gen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (IBAG)

Ziele und Inhalt:

Die Rentenversicherung priift, bevor sie jemanden auf ewig entbindet. Wenn
der Arbeitsplatz aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen gefdhrdet ist,
werden erst alle Moglichkeiten der medizinischen Rehabilitation und/oder
MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben analysiert, bevor eine Erwerbsmin-
derungsrente gewahrt wird.

In diesem Kurs erfahren Sie, welche Leistungen die Rentenversicherung zur
Sicherung beziehungsweise Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit vorsieht.
Im Einzelnen sind dies:

- Stationdre medizinische Rehabilitation

« Ambulante medizinische Rehabilitation

« Leistungen zur Teilhabe (berufliche Rehabilitation)
« Wunsch- und Wahlrecht

Im zweiten Themenblock geht es um die renten- und beitragsrechtlichen Vo-
raussetzungen flr die Erwerbsminderungsrente und die vorgezogene Alters-
rente flr schwerbehinderte Menschen. So werden Sie fit, um Ihren Kollegen
zuverldssige Hilfestellung zu geben.

—

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Tagungszentrum Gilltstein
22-3-RvR-1:  17.03.-18.03.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de
Kosten je Veranstaltung:

Mit Ubernachtung 129,50 €

Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:

Thomas Kapp, Stuttgart
Yara Koch, Stuttgart
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Behinderung und Ausweis

Wie bekomme ich es schwarz auf weif3?

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertretun-
gen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers sowie weitere
Aufgaben- und Funktionstrager aus den Betrieben und Dienststellen

Ziele und Inhalt:

Als Vertrauensperson beraten Sie schwerbehinderte Menschen auch im Hin-
blick auf die amtliche Feststellung ihres Status. Natdrlich liegt jeder Fall anders,
sodass Sie oft mehr brauchen als das Wissen {iber grundsatzliche Aspekte.

Folgende Fragen zum Verfahren dirften Ihnen regelmaBig gestellt werden:
« Was bedeutet ,Unterstiitzung” bei Antragen?

« Gehoren medizinische Detailfragen auch zum Beratungsumfang?

« Welche Erfolgsaussichten hat mein Antrag?

- Haben Sie konkrete Praxistipps?

In dieser Veranstaltung erfahren Sie alles iber das Anerkennungsverfahren als
schwerbehinderter Mensch ebenso wie tiber Hoher- oder Herabstufungen.
Erweitern Sie Ihre Beratungskompetenz und erleichtern Sie sich mit diesem
Wissen lhre eigene Arbeit!

Themen:

« Verfahren zur Feststellung einer Schwerbehinderung
« Versorgungsmedizin-Verordnung

« Merkzeichen im Ausweis

+ Rechtsbehelfe

Nachgeklickt:

Die aktuelle Version der Versorgungsmedizin-Verordnung kénnen Sie kosten-
frei beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales unter www.bmas.de im
Bereich Service/Publikationen bestellen.
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-BuA-1:  24.02.2022
Tagungszentrum Giltstein
22-3-BuA-2: 18.07.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
33,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Jurgen Krummlauf, Ludwigsburg
Martin Rutkowski, Béblingen




Burnout-Pravention
Mebhr als nur ein bisschen miide

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertretun-
gen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Ziele und Inhalt:

Spuren Sie es auch? Der Betriebswind ist scharfer geworden. Zeitdruck und
Verantwortungslast haben sich erhéht, weil die gleiche Arbeit oft mit weniger
Personal erledigt werden muss. Tun Sie also rechtzeitig etwas gegen das weit-
verbreitete Ausbrennen!

Burnout-Pravention ist fiir Sie selbst ebenso relevant wie die von lhnen vertre-
tenen Menschen mit Behinderung. In diesem Seminar erfahren Sie detailliert,
was das Burnout-Syndrom eigentlich ausmacht und warum es so tiickisch ist.

Im Einzelnen:

+ Was sind erste Anzeichen?

« Was unterscheidet eine ,normale” Erschépfung von ,Burnout”?
+ Welche Behandlungsmoglichkeiten gibt es?

Diplom-Sozialpdadagogin Anna Pruski sensibilisiert Sie dafir, bei sich selbst
und bei anderen Mitarbeitern auf den Energiehaushalt zu achten und mog-
liche Energierdauber rechtzeitig zu erkennen. Wenn Sie bei sich ernst zu neh-
mende Anzeichen feststellen, sollten Sie wissen, welche Energiespender Ihnen
zur Verfligung stehen. Mit den hier vermittelten Informationen kénnen Sie
aber auch lhre Kollegen dabei unterstiitzen, genau hinzuschauen und im Fall
des Falles Gegenmal3inahmen zu ergreifen.

Anna Pruski beldsst es nicht bei der grauen Theorie: In Rollenspielen tGiben Sie,
wie Sie lhre Kollegen in einer derart heiklen Angelegenheit adaquat anspre-
chen und damit einen Prozess anstofRen, der aus der schleichenden Burnout-
Krise herausfiihrt.

Ein brandaktuelles Seminar zum Wohl |hrer selbst und Ihres Teams!

)

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-BURN-1: 09.03.-10.03.2022
22-3-BURN-2: 28.11.-29.11.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Rémer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Anna Pruski, Boblingen
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Behinderungsspezifische Veranstaltungen

Vom Missbrauch zur Sucht
Klar sehen, wenn jemand doppelt sieht

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertre-
tungen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers (IBAG) sowie
weitere Aufgaben- und Funktionstrager aus den Betrieben und Dienststellen

Ziele und Inhalt:

Der Missbrauch von Alkohol, anderen Drogen und Medikamenten nimmt seit
Jahren zu. Auch Internet- und Spielsucht gehdren zu diesem unriihmlichen
Kreis. Betrieblich kénnen sich Suchtprobleme in Schwierigkeiten bei der
Zusammenarbeit, hohen Krankheitsfehlzeiten und vermehrten Arbeitsunfdllen
niederschlagen.

Oft sind betriebliche Funktionstrager mit solchen Féllen Giberfordert. Umso
wichtiger ist es, einschatzen zu kdnnen, wann die eigenen Grenzen erreicht
sind und externe Unterstlitzung angefordert werden sollte.

Dieser Kurs hilft Ihnen dabei, Suchtprobleme am Arbeitsplatz schnell zu erken-
nen und angemessen zu reagieren. Daflir machen wir Sie mit betrieblichen
und aulerbetrieblichen Mdglichkeiten bekannt, suchtabhdangigen Menschen
Hilfe zuteilwerden zu lassen.

Themen:

+ Suchtmittel und ihre Wirkung

« Entstehung und Verlauf der Suchterkrankung
« Merkmale von Suchterkrankungen

+ Innerbetriebliche Probleme mit Abhangigen
+ Therapiemoglichkeiten

« Betriebliche Hilfsangebote

« Betriebsvereinbarung

« Arbeitsrechtliche Fragestellungen
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-ALK-1:  17.02.-18.02.2022
22-3-ALK-2:  21.06.-22.06.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Jorg Higel, Singen

Meike Gmeinwieser Singen
Lars Kiefer




Behinderungsspezifische Veranstaltungen

Psychisch krank - Auffdlliges Verhalten am
Arbeitsplatz

Ab wann ist anders sein krank?

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertre-
tungen, Arbeitgeber und Inklusionsbeaftragter des Arbeitgebers (IBAG) sowie
weitere Aufgaben-und Funktionstrdager aus den Betrieben und Dienststellen

Ziele und Inhalt:

Die Zahl der Menschen, die wegen seelischer Erkrankungen arbeitsunfahig
werden, wéachst seit Jahren. Bei den Betroffenen andert sich neben ihrem
Arbeits- und Sozialverhalten auch die Eigenwahrnehmung. Das macht es Vor-
gesetzten oder Kollegen schwer, angemessen zu reagieren. In der Regel ziehen
sie die relevanten Betriebsgremien ins Vertrauen. Fiir deren Funktionstrager
stellt sich dann die Frage, wie sie den Menschen ansprechen und wie sie ihn
gegebenenfalls dazu bewegen, professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen.

In diesem Kurs mochten wir lhren Blick fiir seelische Erkrankungen scharfen,
Sie im Umgang damit sicherer machen und Ihnen ein Gefiihl dafiir geben,
wann Sie sinnvollerweise externe Stellen wie den Integrationsfachdienst (IFD)
hinzuziehen. Bringen Sie Félle aus Ihrem Arbeitsalltag mit! Gemeinsam mit den
Referenten und anderen Teilnehmern kénnen Sie Losungen daflir entwickeln.
Anhand der eingebrachten Beispiele zeigen wir auch auf, wie eine konkrete
Unterstiitzung durch den IFD aussehen kénnte.

—

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-PSY-1:  05.04.2022
22-3-PSY-2:  14.11.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
33,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:

Mitarbeitende der Integrationsfach-
dienste des Integrationsamtes
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Kommunikation

Gesprachsfiihrung - Grundlagenkurs
Von wegen ,Sag’s halt einfach!”

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen (Vertrauenspersonen und stellvertretende
Mitglieder)

Ziele und Inhalt:

Menschen haben viele Facetten und kein Tag gleicht dem anderen. Insofern ist
Kommunikation oft ein Drahtseilakt. Auch bei Gesprachen und Verhandlungen
mit Ihren schwerbehinderten Mitarbeitern stoen Sie auf manchen Stolper-
stein. Kein Wunder, wenn Sie sich unsicher fihlen und schwierigen Situationen
mit gemischten Gefiihlen entgegensehen.

In diesem Kurs lernen Sie durch praktische Ubungen, gelassen zu bleiben und
angemessen zu reagieren. Ingrid Langer gibt Ihnen Strategien an die Hand,
um Konflikte nachwirkungsfrei zu I6sen. So gewinnen Sie Sicherheit in der
Beratung schwerbehinderter Mitarbeiter ebenso wie in Gesprachen mit inner-
und aulerbetrieblichen Kooperationspartnern.

Erfolgreiche Kommunikation ist der Schliissel zu einem konstruktiven Mitei-
nander, beruflich wie privat. Hier nehmen Sie also wertvolle Impulse fiir alle
Lebensbereiche mit.

Themen

+ Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung

+ Gelassen bleiben in schwierigen Situationen

« Mentales Training und Desensibilisierung

+ Gesprachs- und Problemlésungsphasen und ihre Bedeutung
- Beratungsgesprache
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Tagungszentrum Gilltstein
22-3-GFG-1: 25.01.-27.01.2022
22-3-GFG-2: 21.06.-23.06.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 15

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 225,50 €
Ohne Ubernachtung 114,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Ingrid Langer, Miinchen




Kommunikation

Gesprachsfiihrung - Aufbaukurs
Im Konfliktreich zu Hause

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen und stellvertretende Mitglieder, die bereits
einen Grundlagenkurs ,Gesprachsfiihrung” (siehe vorherige Seite) besucht
haben

Ziele und Inhalt:

Als Vertrauensperson geraten Sie immer wieder in Konfliktsituationen, auch
vollig unvorbereitet. Doch die Binsenweisheit, dass Kooperation mehr Erfolg
verspricht als Konfrontation, ist gar nicht so einfach ins wirkliche Leben zu
Ubertragen.

In diesem Seminar verfeinern Sie die Fahigkeiten, die Sie im Grundlagenkurs
bereits erworben haben. Rollenspiele helfen Ihnen dabei, sich in reale Situatio-
nen einzufiihlen. Sie bekommen direkte Riickmeldung zu lhrem Verhalten und
Ihrer Wirkung auf die anderen Teilnehmer. So lernen Sie, mit Kritik und person-
lichen Angriffen angemessen umzugehen. Einerseits werden Sie durchldssiger,
andererseits klarer in der Vermittlung unverriickbarer Positionen.

Dozentin Ingrid Langer mdchte Sie dahin bringen, dass Sie schwierige Bera-
tungssituationen und Verhandlungen erfolgreich meistern. Am Ende sollen Sie
Konflikte friihzeitig erkennen und eine Losung herbeifiihren kénnen.

Themen

« Der Umgang mit typischen Konflikten im Betrieb

+ Sach- und personengerechtes Verhandeln nach dem Harvard-Konzept
« Umgang mit Kritik und persénlichen Angriffen

—

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Tagungszentrum Gilltstein
22-3-GFA-1:  11.07.-13.07.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 15

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 225,50 €
Ohne Ubernachtung 114,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Ingrid Langer, Miinchen
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Kommunikation

Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Gesprachsfiihrung

Augenhohe schlagt Samthandschuhe

Zielgruppe:

Fihrungskréfte, Personalverantwortliche, Vorgesetzte und Schwerbehinder-
tenvertretungen, die BEM-Gesprache in ihren Betrieben oder Dienststellen
fuhren oder fiihren sollen

Ziele und Inhalt:

Seit das BEM eingefiihrt wurde, reicht es nicht mehr, wenn Sie als Verantwort-
licher die rechtlichen Finessen kennen. Jetzt geht es vermehrt darum, das
Vertrauen |hrer Mitarbeiter zu gewinnen. Daflir muss der Gesprachsrahmen
stimmen und eine Kommunikation auf Augenhéhe gewahrleistet sein. Bei
Gesprachen Uber die Gesundheit der Betroffenen ist Ihr Fingerspitzengefiihl
gefragt. Schlief3lich sollen Sie mit Ihrem Gegeniiber gemeinsam herausfinden,

durch welche MaBnahmen weitere Krankheitstage vermieden werden kénnen.

Das Problem ist aber nur dann l6sbar, wenn Gesprachspartner sich nicht in die
Ecke gedrdngt, sondern in ihrem Selbstwert gestarkt fihlen.

In diesem Kurs lernen Sie, BEM-Gesprachssituationen so zu gestalten, dass
beide Seiten mit dem Ergebnis zufrieden sein kdnnen.

Themen:

« Erstgesprach und weitere Gesprache im BEM

+ Datenschutz und erlaubte Fragen

+ Grundlagen der Kommunikation bezogen auf die besondere Gesprachs-
situation im BEM

+ Die Problemlse-Pyramide

- Erarbeiten eines potenziellen Leitfadens

+ Gesprachstraining
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Tagungszentrum Gilltstein
22-3-BEMGF-1: 02.03. - 04.03.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 15

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 225,50 €
Ohne Ubernachtung 114,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Ingrid Langer, Miinchen
Ulrich Romer, KVJS




Sprache formt Wirklichkeit - Grundkurs

Schluss mit dem einfach so Dahingesagten!

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen sowie Betriebs-/Personalrate/Mitarbeiterver-
tretungen

Ziele und Inhalt:

Das Thema Behinderung stellt alle Beteiligten in einer Organisation immer
wieder vor grof3e sachliche und menschliche Herausforderungen. Als vermit-
telnde Person kommt Ihnen dabei eine bedeutsame Rolle zu. Sie fiihren Stran-
ge zusammen und arbeiten auf eine ganzheitliche L6sung hin. Das geschieht
wesentlich mit den Mitteln der Sprache, die eine Briicke zu lhren Gespréachs-
und Verhandlungspartnern schldagt. Doch welcher Gestalt ist diese Briicke?

Kommen |hre Botschaften dartiber klar und zugleich wertschatzend bei lhrem
Gegeniber an? Die Erfahrung zeigt doch, dass zwischen vermeintlich Gesag-
tem und Gehortem Welten liegen kdnnen. Mit unserem Sprechen beeinflussen
wir aber auch unser eigenes Denken und Handeln.

In diesem zweitagigen Seminar lenken Sie lhre Aufmerksamkeit auf lhren
individuellen im Vergleich zum allgemeinen Sprachgebrauch. Das geschieht
anhand von Beispielen aus der Berufspraxis der Teilnehmer. Sie erkunden, wie
Worter und Redewendungen, Satzbau und Intonation auf andere, aber ebenso
auf Sie selbst wirken. So erkennen Sie hemmende Sprachmuster und lernen,
diese in kleinen Schritten zu wandeln. Durch bewusstes Gestalten lhrer Spra-
che erlangen Sie Klarheit und Prasenz, starken also lhre Personlichkeit.

Die Referentin Astrid Weidner ist diplomierte Wirtschaftsingenieurin und syste-
mische Beraterin. Sie ist von Geburt an blind. Das bedingt eine Scharfung der
Sinne, die bei ihr zu einer besonderen Art des Umgangs mit Menschen gefiihrt
hat. Ihr Handicap bildet somit die Basis fiir eine intensive Kommunikation und
eine glaubwiirdige Vermittlung von Inhalten.

)

Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-SFWG-1: 21.02. - 22.02.2022
22-3-SFWG-2: 07.12.-08.12.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 12

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Rémer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Astrid Weidner, Bruchsal
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Kommunikation

Sprache formt Wirklichkeit - Vertiefungskurs
Worte als Weltenbaumaterial

Zielgruppe:

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertre-
tungen sowie weitere Aufgaben- und Funktionstrager aus den Betrieben und
Dienststellen, die bereits den Grundkurs ,Sprache formt Wirklichkeit” (siehe
vorherige Seite) besucht haben

Ziele und Inhalt:

Im Seminar ,Sprache formt Wirklichkeit” flr Einsteiger haben Sie lhre Auf-
merksamkeit bereits gezielt auf lhre Sprache gelenkt. Sie haben einige lhrer
eigenen sprachlichen Muster erkannt und manche davon weiterentwickelt.
Méglicherweise haben Sie durch die Kraft lhrer Sprache schon wohltuende
Prasenz und Klarheit in lhrem Leben erfahren. Das Vertiefungsseminar ladt Sie
dazu ein, lhre gewonnenen Erkenntnisse auszubauen und die in [hrem Alltag
erprobten Ansatze weiter zu verfeinern.

In zeitlicher Ndhe zum Seminar schlieB3t sich fiir jeden Teilnehmer ein individu-
elles Einzeltraining am Telefon an. Dabei gibt Ihnen Ihre Trainerin Astrid Weid-
ner ein Wahrnehmungsfeedback im geschiitzten Raum. Gemeinsam leiten Sie
daraus Entwicklungsimpulse ab und erarbeiten Handlungsperspektiven fiir
Ihren beruflichen Alltag. Ein persénliches Coaching von unglaublicher Intensi-
tat! Nutzen Sie die Gelegenheit, die Sie in dieser Qualitdt und zu diesem Preis
nirgendwo sonst bekommen.
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-SFWV-1: 02.05.-03.05.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 12

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Astrid Weidner, Bruchsal




Schwerbehindertenrecht im

N

Personalmanagement ol

Seien Sie ruhig mal rechthaberisch! Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen

Zielgruppe: 22-3-BAG-1: 04.05.2022

Ausschlief3lich Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers (IBAG) gemal § 181 22-3-BAG-2: 30.11.2022

SGB IX

Teilnehmerzahl: Maximal 20
Ziele und Inhalt:

Als Inklusionsbeauftragter kontrollieren Sie, ob lhr Arbeitgeber seinen ge- Anmeldung:

setzlichen Pflichten im Hinblick auf die Angelegenheiten schwerbehinderter Online: www.kvjs-fortbildung.de

Menschen nachkommt. Sie setzen sich im Haus und extern fiir das Recht auf

Selbstbestimmung und den Schutz vor Benachteiligung ein. Kosten je Veranstaltung:
33,50 €

Dieser Kurs liefert Ihnen die rechtlichen Grundlagen fiir Ihr Engagement.

Worauf sollten Sie bei der Einstellung, Beschaftigung und Beendigung von Organisatorische Auskiinfte:

Arbeitsverhéltnissen mit schwerbehinderten Menschen achten? Wo finden Sie Tel.0711 6375-610

Unterstiitzung und Antworten bei speziellen Fragen? fortbildung@kvjs.de

Wir zeigen lhnen, wie lhr Arbeitgeber dem gesetzlichen Anspruch auf Selbst- Fachliche Auskiinfte:

bestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft Ulrich Romer

gerecht wird, damit die Inklusion schwerbehinderter Menschen im Arbeitsle- Tel. 0721 8107-985

ben gelingt. Dazu gehen wir ausfiihrlich auf die Aufgaben, die Kooperations- ulrich.roemer@kvjs.de

partner und die personliche Rechtsstellung des Inklusionsbeauftragten ein.
Referentin/Referent:
Mitarbeitende des Integrationsamtes
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Auftritt und Prasenz - Teil 1

Wenn die Augenbraue den Mund Liigen straft

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertre-
tungen

Ziele und Inhalt:

Habe ich es nicht deutlich gesagt? Und doch reagiert mein Gegeniiber ganz
anders als erwartet. Offensichtlich bin ich weder mit meiner Personlichkeit
noch mit meiner Botschaft durchgedrungen - das eine bedingt wohl das
andere.

Wenn lhnen das bekannt vorkommt, ist Jan-Sandro Berner |hr Mann. Der
erfahrene Schauspieler und Coach bringt auf unwiderstehliche Weise Ihr kom-
munikationsstarkes Ich zum Vorschein. Ohne theoretischen Uberbau reflek-
tieren, Gben und starken Sie lhre Ausstrahlung und lhr Auftreten. So erreichen
Sie mehr Selbstsicherheit und Klarheit in Gesprachen, Verhandlungen und
Prasentationen.

Entspanntes, tiefes Atmen sowie eine gute Erdung sind die Basis fiir kraftvol-
les, iberzeugendes Sprechen. Sie erfahren am eigenen Leib und an dem Ihrer
Mitstreiter, wie Stimme, Korpersprache und Prasenz auf das Gegenuber wirken
und seine Entscheidungen beeinflussen. Auf spielerische Weise lernen Sie, Ihre
Botschaft unmissverstandlich zu Gibermitteln und Ihre Uberzeugungskraft zu
steigern. Das hat nichts mit Verstellung zu tun, sondern bedeutet im Gegenteil,
dass Sie ganz bei sich und sich lhrer selbst bewusst sind.

Der Kurs ist korperlich und seelisch fordernd, mitreiBend und begliickend.
Teilnehmer berichten, dass Berner es in kiirzester Zeit schafft, Prozesse in Gang
zu setzen, die weit Uber den Tag hinausreichen. Pradikat: absolut ansprechend!

Unser Tipp:

Kombinieren Sie dieses Angebot mit dem Kurs,,Die Versammlung schwerbe-
hinderter Menschen”
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-STAGE1-1: 20.01.-21.01.2022
22-3-STAGE1-2: 07.03.-08.03.2022
22-3-STAGE1-3: 23.06. - 24.06.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 8

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
Mit Ubernachtung 129,50 €
Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Jan-Sandro Berner, Weilheim




Praxistraining

Auftritt und Prasenz - Teil 2

Weil nicht nur Stimmbéander Bande sprechen

Zielgruppe:
Hier sind Sie goldrichtig, wenn Sie Teil 1 von ,Auftritt und Prasenz” belegt ha-
ben. Sollte das nicht der Fall sein, blattern Sie bitte eine Seite zuriick.

Ziele und Inhalt:

Dieser Aufbaukurs wiederholt und vertieft die Inhalte des ersten Teils, damit
Ihr Auftritt noch professioneller wird. Mit Spal3 und Leichtigkeit iben Sie
Prasenz und Prasentation. Sie lernen Atmung, Stimme, Korperspannung und
Korpersprache wahrzunehmen und bewusst einzusetzen. Nur durch standi-
ges Uben und Wiederholen kénnen Sie das Vermittelte automatisieren und in
neuen Situationen anwenden.

Auch in diesem zweiten Kursteil unterstiitzt Sie Jan-Sandro Berner dabei, lhre
Ausstrahlung, Wirkung und Uberzeugungskraft zu steigern. Ob in Gesprachen,
Verhandlungen, Vortrdgen oder Prasentationen, Sie sollen selbstsicher und
unmissverstandlich lhre Inhalte an die Frau oder den Mann bringen kénnen.

Der erfahrene Schauspieler und Coach Jan-Sandro Berner fiihrt Sie auf duferst
erfrischende Weise zu einer tieferen Wahrnehmung anderer Menschen und
Ihrer selbst. Durch den spielerischen Zugriff erscheint die harte Arbeit an ein-
gefahrenen Verhaltensmustern leicht. Das macht erstaunliche Entwicklungs-
spriinge moglich. Springen Sie mit!

Einstimmung:

Bringen Sie fir den zweiten Teil von ,Auftritt und Prasenz” bitte einen kleinen
Fach-/Sachvortrag aus lhrem Arbeitsalltag mit. Ein Auszug daraus genlgt vol-
lig (eine viertel bis hochstens eine halbe DIN A4-Seite). Wahlen Sie einen Text,
der fiir Sie — aus welchen Griinden auch immer — schwer vorzutragen ist. Bitte
nicht vorher Giben!
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen
22-3-STAGE2-1: 07.04.-08.04.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 8

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de
Kosten je Veranstaltung:

Mit Ubernachtung 129,50 €

Ohne Ubernachtung 74,00 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel.0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Romer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Jan-Sandro Berner, Weilheim
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Praxisworkshop - Schwerbehindertenrecht
und BEM

Fragen nach den letzten Dingen

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretungen, Arbeitgeber und Inklusionsbeauftragte des
Arbeitgebers (IBAG), Betriebs-/Personalrate/Mitarbeitervertretungen

Ziele und Inhalt:

Zahlreiche Fragen zum Schwerbehindertenrecht und zum Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement behandeln wir eingehend in den entsprechenden
Kursen. Dennoch gibt es unvorhersehbare Situationen, bei denen keine Pa-
tentldsung greift. Der Praxisworkshop setzt da an, wo es bisher Ende Geldande
hiel3.

Gemeinsam erdrtern wir lhre Fragen und Fallbeispiele. Im Austausch mit

den anderen Kursteilnehmern und den Trainern erschlieBen Sie zukiinftige
Losungsmaoglichkeiten. Dabei wird sich auch zeigen, welche Wiinsche Sie ver-
wirklichen kdnnen und ob Ziele méglicherweise zu hoch gesteckt waren.

Wie jeder betriebliche Akteur haben Sie Ihre eigene Herangehensweise bei
der Integration schwerbehinderter Menschen und im BEM. Diese gilt es zu
reflektieren, zu erweitern und zu optimieren. Sie werden herausfinden, welche
individuellen Spielraume, aber auch welche Grenzen Sie haben. Dariiber hin-
aus erhalten Sie hilfreiche Tipps fiir lhren Beratungsalltag.

Erleben Sie, was der Austausch mit vielen erfahrenen Funktionstragern von
Betriebs- und Verbandsseite bewirken kann! Aus grauer Theorie wird farbin-
tensive Praxis.

Hinweis:

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Workshop sind Ihre Fragen und Fallbei-
spiele. Bitte schicken Sie diese bis spatestens drei Wochen vor Veranstaltungs-
beginn an fortbildung@kvjs.de.

Die Kursteilnahme wird fiir die Qualifikation zum Betrieblichen Eingliede-
rungsberater angerechnet.
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Ort, Veranstaltungsnummer, Termin:
Bildungszentrum Schloss Flehingen

22-3-WSSBR-2: 05.12.2022
Tagungszentrum Giltstein
22-3-WSSBR-1: 05.05.2022

Teilnehmerzahl: Maximal 20

Anmeldung:
Online: www.kvjs-fortbildung.de

Kosten je Veranstaltung:
33,50 €

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610
fortbildung@kvjs.de

Fachliche Auskiinfte:
Ulrich Rémer

Tel. 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Referentin/Referent:
Mitarbeitende des Integrationsamtes




Messe Rehab 2022

Messe Rehab 2022

Inklusive Unternehmenskultur bringt Mehrwert fiir UNS alle. Erfahren und
Erleben Sie was Inklusion hergibt und plaudern Sie gemeinsam mit uns auf

der Messe Rehab 2022. Rehabilitation | Therapie | Pflege | Inklusion

Das KVJS-Integrationsamt prasentiert sich vom 23. bis 25. Juni 2022 auf der 21. EUROPAISCHE FACHMESSE

21. Europdischen Fachmesse fiir Rehabilitation, Therapie, Pflege, Inklusion
— der Rehab 2022, www.rehab-karlsruhe.com.

Sprechen Sie mit uns was im Job mdglich ist, wie das Integrationsamt mit seinen Fachdiensten unterstltzen kann. Erfahren
Sie Details zu ,Arbeit und Inklusion, wie macht beziehungsweise schafft man das?”

Wir erwarten Sie und freuen uns auf informative Tage. Von Klettern {iber Rétsel [8sen bis hin zur echten Naherei halten wir
Interessantes vor. Der Schlaue Klaus nimmt Sie mit seiner Optik sozusagen an die Hand.

Erstmals mit uns am Stand ist fast der gesamte Verband. Der KVJS zeigt Flagge mit den Themen Leben im Quartier, Blicke in
die Werkstatt Wohnen und den erlebnisreichen Angeboten des Schlosses Flehingen. Dazu ein inklusiver Waldkindergarten.
Erleben Sie interessante Vortrage und den Austausch mit Fachleuten.

Ab April 2022 kénnen Sie bei uns kostenlose Besuchertickets erhalten. Wie Sie an diese Tickets kommen erfahren Sie in un-

serem Digitalmagazin. Weitere Informationen zum Digitalmagazin finden Sie auf Seite 50 in dieser Broschiire. Registrieren
Sie sich kostenlos, Sie erhalten dann automatisch eine Nachricht, sobald eine neue Ausgabe zur Verfligung steht.
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http://www.rehab-karlsruhe.com

Terminiibersicht 2022

Datum

Januar

11.01.-13.01.2022

17.01.-19.01.2022

20.01.-21.01.2022

25.01.-27.01.2022

Februar

15.02.-16.02.2022

17.02.-18.02.2022

21.02.-22.02.2022

23.02.2022

24.02.2022

Marz

02.03.2022

02.03.-04.03.2022

03.03.2022

07.03.-08.03.2022
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Veranstaltung

Schwerbehindertenrecht — Grundkurs

Schwerbehindertenrecht — Grundkurs

Auftritt und Prasenz - Teil 1

Gesprachsfiihrung — Grundlagenkurs

Einrichtung und Gestaltung von Arbeitsplatzen

Vom Missbrauch zur Sucht

Sprache formt Wirklichkeit - Grundkurs

Die Versammlung schwerbehinderten Menschen

Behinderung und Ausweis

Wahl der Schwerbehindertenvertretung
Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Gesprachsfiihrung

Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Kompaktkurs

Auftritt und Prasenz - Teil 1

Veranst.-Nr.

22-3-GK-1

22-3-GK-2

22-3-STAGE1-1

22-3-GFG-1

22-3-APL-1

22-3-ALK-1

22-3-SFWG-1

22-3-SBV-1

22-3-BuA-1

22-3-WAHL-1

22-3-BEMGF-1

22-3-BEMK-1

22-3-STAGE1-2

Ort

Tagungszentrum
Gultstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Gultstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Giltstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Seite

28

22

16

20

25

10

18

n

24

15

28



Terminiibersicht 2022

Datum

Veranstaltung

Marz (Fortsetzung)

09.03.-10.03.2022

17.03.-18.03.2022

21.03.-23.03.2022

24.03.-25.03.2022

April

04.04.2022

05.04.2022

05.04.2022

06.04.2022

07.04.-08.04.2022

11.04.-13.04.2022

02.05.-03.05.2022

04.05.2022

05.05.2022

Burnout-Pravention

Reha vor Rente

Schwerbehindertenrecht — Aufbaukurs

Arbeitsrecht Offentlicher Dienst

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Psychisch krank — Auffélliges Verhalten am

Arbeitsplatz

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Die Versammlung schwerbehinderten Menschen

Auftritt und Prasenz - Teil 2

Arbeitsrecht - Grundlagen

Sprache formt Wirklichkeit — Vertiefungskurs

Schwerbehindertenrecht im Personalmanagement

Praxisworkshop Schwerbehindertenrecht und BEM

Veranst.-Nr.

22-3-BURN-1

22-3-RVR-1

22-3-AK-1

22-3-AROE-1

22-3-WAHL-2

22-3-PSY-1

22-3-WAHL-3

22-3-SBV-2

22-3-STAGE2-1

22-3-ARP-1

22-3-SFWV-1

22-3-BAG-1

22-3-WSSBR-1

Ort

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Gultstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Haus der Begegnung
Ulm

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

GENO-Haus
Stuttgart

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Seite

19

17

14

21

1"

10

29

13

26

27

30
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Terminiibersicht 2022

Datum

Mai (Fortsetzung)

23.05.-25.05.2022

Juni

21.06.-23.06.2022

21.06.2022

21.06.-22.06.2022

22.06.2022

23.06.-24.06.2022

23.06.-25.06.2022

29.06.2022

30.06.2022

Juli

11.07.-13.07.2022

18.07.2022

September

12.09.-14.09.2022

12.09.-14.09.2022

15.09.2022
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Veranstaltung

Schwerbehindertenrecht — Aufbaukurs

Gesprachsfiihrung — Grundlagenkurs

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Vom Missbrauch zur Sucht

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Auftritt und Prasenz - Teil 1

Messe Rehab 2022

Betriebliches Eingliederungsmanagement -

Kompaktkurs

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Gesprachsfiihrung — Aufbaukurs

Behinderung und Ausweis

Schwerbehindertenrecht - Grundkurs

Arbeitsrecht — Grundlagen

Wabhl der Schwerbehindertenvertretung

Veranst.-Nr.

22-3-AK-2

22-3-GFG-2

22-3-WAHL-4

22-3-ALK-2

22-3-WAHL-5

22-3-STAGE1-3

22-3-BEMK-2

22-3-WAHL-6

22-3-GFA-1

22-3-BuA-2

22-3-GK-3

22-3-ARP-2

22-3-WAHL-7

Ort

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Giltstein

TECHNOSEUM
Mannheim

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

BGV Karlsruhe

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Messe Karlsruhe

Green City Hotel
Freiburg

Green City Hotel
Freiburg

Tagungszentrum
Giltstein

Tagungszentrum
Giltstein

Tagungszentrum
Glltstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Glltstein

Seite

22

1"

20

1"

28

31

15

"

23

18

13

1



Terminiibersicht 2022

Datum

Veranstaltung

September (Fortsetzung)

16.09.2022

27.09.-28.09.2022

November

02.11.-04.11.2022

08.11.-10.11.2022

14.11.2022

15.11.-17.11.2022

21.11.-23.11.2022

28.11.-30.11.2022

28.11.-29.11.2022

30.11.2022

Dezember

05.12.2022

06.12.2022

07.12.-08.12.2022

Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Kompaktkurs

Einrichtung und Gestaltung von Arbeitsplatzen

Schwerbehindertenrecht — Aufbaukurs

Schwerbehindertenrecht — Grundkurs

Psychisch krank — Auffélliges Verhalten am

Arbeitsplatz

Schwerbehindertenrecht — Grundkurs

Schwerbehindertenrecht - Grundkurs

Schwerbehindertenrecht - Grundkurs

Burnout-Pravention

Schwerbehindertenrecht im Personalmanagement

Praxisworkshop Schwerbehindertenrecht und BEM

SBV goes digital

Sprache formt Wirklichkeit — Grundkurs

Veranst.-Nr.

22-3-BEMK-3

22-3-APL-2

22-3-AK-3

22-3-GK-4

22-3-PSY-2

22-3-GK-5

22-3-GK-6

22-3-GK-7

22-3-BURN-2

22-3-BAG-2

22-3-WSSBR-2

22-3-DIGI-1

22-3-SFWG-2

Ort

Tagungszentrum
Gultstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Giltstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Tagungszentrum
Giltstein

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Bildungszentrum
Schloss Flehingen

Seite

15

16

21

19

27

30

12

25
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Tagungsorte

KVJS-Tagungszentrum Giiltstein
Mitten im Grilinen, in einem wunderschon angelegten Park
liegt das KVJS-Tagungszentrum Giiltstein.

Hier werden Tagungen zur Freude!

Die Tagungs- und Gruppenarbeitsraume fir fiinf bis 150
Personen, alle mit Tageslicht, bieten Ihnen den aktuellen

Stand der Technik.

Als Freizeitausgleich nach einem erfolgreichen Veranstal-
tungstag bietet das Haus:

Hallenbad

+ Sauna

« Solarium

+ Kegelbahn

« Tischtennis und Trimm-Dich-Rader

« Minigolf, Bocciabahn und Gartenschach

AnschlieBend ladt das gemiitliche Bistro/Cafe im SchloB-
le zu einem gelungenen und vollendeten Ausklang des
Tages ein.

Die Unterbringung der Veranstaltungsteilnehmerinnen
und Veranstaltungsteilnehmer erfolgt in komfortablen Ein-
zelzimmern, alle mit Dusche/WC, Telefon und Balkon; zehn
Zimmer sind behindertengerecht.

Internetanschluss ist sowohl in den Zimmern als auch in
allen o6ffentlichen Bereichen vorhanden.

Reservierungen und Prospektanfragen:
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Postfach 10 60 22

70049 Stuttgart

Telefon 0711 6375-610

.Rippmann

KVJS-Tagungszentrum Giiltstein
Schlossstralle 31

71083 Herrenberg-Gliltstein
Telefon 07032 972-0

Telefax 07032 972-134
tz-gueltstein@t-online.de

Das KVJS-Tagungszentrum Gliltstein hat eine gute Verkehrsanbindung und ist sowohl mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

als auch mit dem Auto bequem zu erreichen.
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Tagungsorte

So erreichen Sie das KVJS-Tagungszentrum Giiltstein

Mit offentlichen Verkehrsmitteln

« Aus Richtung Stuttgart mit der Deutschen Bahn AG
oder mit der S-Bahn-Linie 1 bis Herrenberg Bahnhof, dort
in die Linie R 73 umsteigen und bis Bahnhof Giiltstein
fahren.

+ Aus Richtung Singen mit der Deutschen Bahn AG bis
Herrenberg Bahnhof, dann weiter wie vorstehend be-
schrieben.

+ Aus Richtung Plochingen oder Bad Urach mit der R 73
beziehungsweise R 83 Giber Metzingen, Reutlingen bis
Bahnhof Giiltstein fahren.

+ FuBweg zum Tagungszentrum:

Nach Verlassen des Zuges in Giltstein immer nach rechts
wenden und entlang der Wilhelm-Nagel-Straf3e bis zu

Schlossstral3e gehen. Die Schlossstra3e rechts hoch, den

Bahniibergang tiberqueren und nach circa 20 Metern

links in die Erholungsheimstral3e einbiegen. Weitergehen

bis zum Zugang Tor 3. Der FuBweg betragt circa zehn
Minuten.

Mit dem Auto

- A 81 aus Richtung Stuttgart/Singen:
Ausfahrt Herrenberg/Tiibingen (Nr. 28). Weiter auf der
B 28 in Richtung Herrenberg. An der ersten Abfahrt nach
Glltstein-Industriegebiet vorbeifahren und erst an der
zweiten Abfahrt links abbiegen nach Giiltstein. Nach dem
Ortseingang rechts in die ErholungsheimstraBe einbiegen,
weiterfahren bis zum Tor 3 auf der rechten Seite.
« Aus Richtung Tiibingen:
B 28 in Richtung Herrenberg. Weitere Beschreibung siehe
Anfahrt Gber die A 81.
« Aus Richtung Nagold:
Folgen Sie der B 28 durch Herrenberg in Richtung Ti-
bingen. Nach dem Ortsende von Herrenberg biegen Sie

die erste Stral3e rechts ab Richtung Giiltstein und folgen
dann der Beschilderung.

« Aus Richtung Calw/Pforzheim:
B 296 in Richtung Herrenberg. Am Ende der Stral3e bie-

gen Sie halblinks auf die B 28 ab. Weitere Beschreibung
siehe Anfahrt aus Richtung Nagold.

Eingabe Navi: Herrenberg-Giiltstein, Erholungsheimstrale
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KVJS-Tagungszentrum Giiltstein, SchlossstraBe 31, 71083 Herrenberg-Giiltstein,
Telefon 07032 972-0, Telefax 07032 972-134, tz-gueltstein@t-online.de
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Tagungsorte

KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen

Nt

RN G

Das KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen bietet lhnen
die geeigneten Rahmenbedingungen fiir den erfolgrei-
chen Verlauf lhrer Veranstaltung.

- Differenziertes Angebot an Veranstaltungsraumen

« Moderne Kommunikationsmedien

+ Vollverpflegung durch eigene Kiiche

« Behagliche Atmosphare im Schlossgebdude

- Vielfdltige Freizeitangebote

+ Ruhige und gepflegte Schlossanlage

Die Veranstaltungsteilnehmerinnen und Veranstaltungs-
teilnehmer finden am Abend bei Sport und Spiel die
notwendige Muse oder sie erkunden die interessanten Se-
henswiirdigkeiten des Kraichgaus in unmittelbarer Nahe.
Ein Veranstaltungstag klingt am besten bei einem Besuch
im gemiitlichen Schlosskeller aus.

Die Unterbringung der Veranstaltungsteilnehmerinnen
und Veranstaltungsteilnehmer erfolgt in komfortablen
Einzelzimmern und Doppelzimmern, alle mit Dusche/WC,
Telefon und Fernseher; zwei Zimmer sind behinderten-
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gerecht. Da nicht das gesamte Haus uneingeschrankt fur
Rollstiihle barrierefrei ist, bitten wir Sie gegebenenfalls
vorab Kontakt mit uns aufzunehmen.

Internetanschluss ist sowohl in den Zimmern als auch in
allen offentlichen Bereichen vorhanden.

Das KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen hat eine
gute Verkehrsanbindung.

Reservierungen und Prospektanfragen:
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Postfach 10 60 22

70049 Stuttgart

Telefon 0711 6375-610

KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen
Gochsheimer Stral3e 19

75038 Oberderdingen-Flehingen

Telefon 07258 75-0

Telefax 07258 75-90
schloss.flehingen@kvjs.de



Tagungsorte

So erreichen Sie das KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen

Mit offentlichen Verkehrsmitteln

+ Aus Richtung Karlsruhe ab Karlsruhe-Hauptbahnhof
mit dem Zug bis Flehingen-Bahnhof oder ab Karlsruhe-
Hauptbahnhof, Bahnhofsvorplatz, Bahnsteig A, mit
der Stadtbahn S4 in Richtung Eppingen-Heilbronn bis
Flehingen-Bahnhof.

« Aus Richtung Stuttgart ab Stuttgart-Hauptbahnhof mit
dem Zug nach Heilbronn. Dort umsteigen in die Stadt-
bahn S4 Richtung Karlsruhe bis Flehingen-Bahnhof.
Oder ab Stuttgart-Hauptbahnhof bis Miihlacker. Dort
umsteigen in die Stadtbahn S9 bis Bretten. Dort umstei-
gen in die Stadtbahn S4 Richtung Heilbronn bis Flehin-
gen-Bahnhof.

+ Von der Haltestelle Flehingen-Bahnhof bis zum Bil-
dungszentrum in Richtung Dorfmitte benétigen Sie etwa
zehn Minuten zu FuB3.

Mit dem Auto

« A 8 aus Richtung Stuttgart:
Ausfahrt Pforzheim/Nord, weiter auf der B 294 in Rich-
tung Bretten und dann bei Bretten weiter (iber die B 293
in Richtung Heilbronn.
Oder auf der B 10 bis lllingen. Weiter auf der B 35 bis Bret-
ten. Dort weiter Uber die B 293 in Richtung Heilbronn,
Ausfahrt Flehingen.

« A 5 aus Richtung Heidelberg/Mannheim:
Ausfahrt Bruchsal, weiter auf der B 35 in Richtung Bretten
und dann bei Bretten weiter tGber die B 293 in Richtung
Heilbronn.

« A 5 aus Richtung Basel/Freiburg:
Ausfahrt Karlsruhe-Nord, weiter Richtung Bretten auf die
Nordtangente (B 10). In Pfinztal-Berghausen auf die B
293 in Richtung Bretten abbiegen.

* Aus Richtung Heilbronn:
B 293 bis Abfahrt Oberderdingen-Flehingen.

In Flehingen dem Wegweiser Parkplatz Bildungszentrum folgen.
Hinweis fiir Rollstuhlfahrer oder auBBergewohnlich Gehbehinderte: Behindertenparkplatze sind neben dem Schlos-
seingang verfligbar. Bitte setzen Sie sich bei Bedarf direkt mit dem Bildungszentrum in Verbindung.

Telefon 07258 75-0.

Heidelberg

A
Frankfurt Sinsheim

Saarbrﬁcke.-, >

KVJS-Bildungszentrum
" Schloss Flehingen
Bruchsal Ortsteil Flehingen

Eppingen

A
Wiirzburg

Niirnberg »

Pforzheim

v

@
Q
v

KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen, Gochsheimer Stra3e 19, 75038 Oberderdingen-Flehingen,
Telefon 07258 75-0, Telefax 07258 75-90, schloss.flehingen@kvjs.de
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Teilnahmebedingungen (Allgemeine Geschaftsbedingungen)

Anmeldung

Anmeldungen sind online unter www.kvjs-fortbildung.
de oder schriftlich Gber das beigefligte Anmeldeformular
in der Broschiire moglich. Sammelanmeldungen auf nur
einem Formular und Reservierungen fiir Teilnehmerplatze
sind aus buchungstechnischen Griinden nicht méglich.

Bei kurzfristigen Anmeldungen kann die Ausgabe von
Tagungsunterlagen sowie eine Ubernachtungsmdglichkeit
nicht garantiert werden.

Interessenten, die sich zu einer ausgebuchten Veranstal-
tung anmelden, erhalten einen Wartelistenplatz.

Anmeldeschluss ist in der Regel 28 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn.

Elektronische Speicherung der Anmeldedaten

Die mit dem Anmeldeformular erhobenen Daten werden
im Rahmen eines automatisierten Verfahrens gespeichert.
Die gespeicherten Daten unterliegen den gesetzlichen
Datenschutzvorschriften.

Teilnahmezusage

Mit der Anmeldung werden die Teilnahmebedingungen
anerkannt und damit auch die Pflicht zur vollstandigen Be-
zahlung der Kostenrechnung. Eine Anmeldebestatigung
wird per E-Mail an den Teilnehmenden versendet.

Im Nachriickverfahren werden Interessenten auf der War-
teliste automatisch bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
eingebucht. Eine kostenlose Stornierung ist moglich.

Kosten

Es wird der in der Ausschreibung angegebene Gesamt-
betrag pro teilnehmender Person erhoben. Dieser Betrag
enthalt Verpflegung wahrend der Veranstaltung und gege-
benenfalls die Unterkunft zwischen den Veranstaltungsta-
gen sowie den Teilnehmerbeitrag.
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Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 14 Tagen nach
Rechnungseingang unter Angabe des Buchungszeichens
vollstandig auf das Konto des Kommunalverbandes fiir
Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg zu iberweisen.

Die auf der Rechnung ausgewiesenen Betrage fiir Verpfle-
gung und Unterkunft sind Bruttobetrage. Der Teilnehmer-
beitrag und die Raummiete sind gemaR § 4 Nr. 21 a) bb)
des Umsatzsteuergesetzes steuerfrei.

Einzelne Teile einer Veranstaltung und Tagungshausleis-
tungen konnen nicht abgewahlt werden mit Ausnahme
der Ubernachtung.

Eine abweichende Auswahlregelung gilt dann, wenn dies
in der Ausschreibung einer Veranstaltung angegeben ist.

Bei mehrtagigen Veranstaltungen wird grundsatzlich von
einer Inanspruchnahme der Ubernachtungsleistung aus-
gegangen, sofern sie in der Anmeldung nicht abgewahlt
wurde.

Stornierung der Teilnahme und Stornokosten

Der Rucktritt von einer bereits vereinbarten Teilnahme
muss gegeniiber dem Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales Baden-Wirttemberg schriftlich per E-Mail
(fortbildung@kvjs.de) erklart werden. Die Teilnehmenden
erhalten eine Stornierungsbestatigung und gegebenen-
falls eine Stornorechnung.

Bei Stornierung ab 14 bis drei Kalendertage vor Veranstal-
tungsbeginn werden 50 Prozent der vereinbarten Kosten
in Rechnung gestellt. Bei Stornierung ab zwei Kalender-
tagen vor Veranstaltungsbeginn fallen fiir die sich abmel-
dende Person 100 Prozent der vereinbarten Kosten an.



Teilnahmebedingungen

Veranstaltungsabsage durch den Veranstalter

Der Veranstalter kann eine geplante Veranstaltung absa-
gen, wenn die erforderliche Mindestteilnehmerzahl nicht
erreicht wird. Die Haftung des Veranstalters beschrankt
sich im Falle einer Veranstaltungsabsage auf die Riickiiber-
weisung bereits vereinnahmter Zahlungen.

Online-Seminare

Vor Anmeldung ist die Uberpriifung der Systemvorausset-
zung notwendig. Diese finden Sie unter
www.kvjs.de/fortbildung/online-lernen

Es besteht die Moglichkeit, dass Online-Seminare aufge-
zeichnet werden. Dies erfolgt nur bei Zustimmung aller
Teilnehmenden und wird nur den Teilnehmenden des
Online-Seminars zur Verfligung gestellt.

Das zur Verfligung stehende beziehungsweise aufgenom-
mene Video ist nur fir die interne Weitergabe gedacht.
Eine Weiterleitung an Dritte beziehungsweise auf externe
Plattformen ist nicht gestattet beziehungsweise nur in
ausgewahlten Ausnahmen nach Riicksprache des KVJS
moglich.

Verbot der Weitergabe von Unterlagen/Skripten
Jegliche Weitergabe von Veranstaltungsunterlagen und
Skripten an Dritte ohne die ausdriickliche Genehmigung
vom KVJS oder des sonstigen Inhabers der Nutzungs-
rechte ist untersagt. Bei Verletzung behlt sich der KVS
alle Rechte, insbesondere Unterlassungsanspriiche und
Anspriiche auf Schadenersatz, vor.

Einhaltung der internen Hausordnung

Die Teilnehmenden verpflichten sich die internen Haus-
regeln sowie das aktuelle Hygienekonzept des jeweiligen
Tagungshauses einzuhalten.
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Grundsatzliche Hinweise

Das Schulungsangebot des Integrationsamtes ergibt sich aus der gesetzlichen Verpflichtung nach § 185 Abs. 2 SGB IX.

Ziel ist die Vermeidung beziehungsweise Beseitigung von Schwierigkeiten bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen. Bei allen Veranstaltungen werden Kenntnisse vermittelt, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
erforderlich sind (§ 179 Abs. 4 SGB IX). Vermittelt werden die erforderlichen Grund- und Spezialkenntnisse und die Kompe-
tenz, diese im betrieblichen Alltag umzusetzen. Dabei wird viel Wert auf die Erfahrungen sowie die Themenwiinsche der
Teilnehmer gelegt und damit sténdig der Bezug zur betrieblichen Praxis hergestellt. Dieses Fortbildungsangebot ist auf
Grundlage der Leitlinie fiir das Kursangebot der Integrationsamter von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrations-
amter und Hauptfursorgestellen entwickelt. Diese Leitlinie finden Sie unter

www.integrationsaemter.de im Bereich ,Akademie/Kurse vor Ort".

Freistellung § 179 Abs. 4 SGB IX

Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbe-
zlige befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststel-
len in der Regel wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschaftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch
freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zuldssig. Satz 1 gilt entsprechend fir die Teilnahme der Vertrauensperson
und des mit der hochsten Stimmenzahl gewahlten stellvertretenden Mitglieds sowie in den Fallen des § 178 Abs. 1 Satz 5
SGB IX auch des jeweils mit der ndachsthoheren Stimmenzahl gewahlten weiteren stellvertretenden Mitglieds an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertre-
tung erforderlich sind.

Kosteniibernahme § 179 Abs. 8 SGB IX

Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber; fir 6ffentliche
Arbeitgeber gelten die Kostenregelungen fiir Personalvertretungen entsprechend. Das Gleiche gilt fiir die durch die Teil-
nahme der stellvertretenden Mitglieder an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden
Kosten.

Fir die Betriebs- beziehungsweise Personalrate finden sich die entsprechenden Vorschriften in:
§ 37 Abs. 6 und § 40 Abs. 1 BetrVG
§ 45 Abs. 1 und § 47 Abs. 5 LPersVG (Ba-Wu)

§ 44 Abs. 1 und § 46 Abs. 6 BPersVG

Einen Musterantrag auf Freistellung und Kosteniibernahme finden Sie auf Seite 48 und im Internet unter
www.kvjs-fortbildung.de
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Fortbildungsteam Integration

Ulrich Romer
Fortbildungskoordinator
KVJS Baden-Wirttemberg
Integrationsamt
Erzbergerstralle 119

76133 Karlsruhe

Telefon 0721 8107-985
ulrich.roemer@kvjs.de

Dorothee Gerdung-Grabenstein

KVJS Baden-Wirttemberg
Integrationsamt

LindenspdrstraBe 39

70176 Stuttgart

Telefon 0711 6375-264
dorothee.gerdung-graebenstein@kvjs.de

Alessa Scherer

KVJS Baden-Wirttemberg
Integrationsamt
Erzbergerstralle 119
76133 Karlsruhe

Telefon 0721 8107-962
alessa.Scherer@kvjs.de

Frank Lukas

KVJS Baden-Wirttemberg
Integrationsamt
LindenspdrstraBe 39
70176 Stuttgart

Telefon 0711 6375-327
frank.lukas@kvjs.de

Christian Vedder

KVJS Baden-Wiirttemberg
Integrationsamt
Erzbergerstralle 119
76133 Karlsruhe

Telefon 0721 8107-988
christian.vedder@kvjs.de
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Baumert, Karl-Heinz

Integrationsamt, Technischer Beratungsdienst, Kommu-
nalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg,
Karlsruhe

Berner, Jan-Sandro
Weilheim

Diirr, Stefan
IFD Hohenlohe-Franken

Franzke, Steffen

Integrationsamt, Technischer Beratungsdienst, Kommu-
nalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg,
Karlsruhe

Gerdung-Grabenstein, Dorothee
Integrationsamt, Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

Gmeinwieser, Meike
Baden-Wirttembergischer Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH, Singen

Hiigel, Jorg
Baden-Wirttembergischer Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH, Singen

Kapp, Thomas
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart

Kiefer, Lars
Baden-Wurttembergischer Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH, Singen

Kinzler, Matthias

Integrationsamt, Technischer Beratungsdienst, Kommu-
nalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg,
Stuttgart

Koch, Yara

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart
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Krummlauf, Jiirgen
Landratsamt Ludwigsburg

Kutzki, Jiirgen
Rechtsanwalt, Karlsruhe

Langer, Ingrid
Dipl.-Soz.Pad. (FH), Miinchen

Lederer, Bettina
Rechtsanwaltin, Stuttgart

Lukas, Frank
Integrationsamt, Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg, Stuttgart

Pruski, Anna
IFD Boblingen

Romer, Ulrich
Integrationsamt, Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg, Karlsruhe

Rutkowski, Martin
Versorgungsamt Stuttgart, Landratsamt Béblingen

Scherer, Alessa
Integrationsamt, Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg, Karlsruhe

Stein, Michael
IFD Ostalb-Aalen

Tondorf, Babette Dr.
Kanzlei Menschen und Rechte, Hamburg

Vedder, Christian
Integrationsamt, Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg, Karlsruhe

Weidner, Astrid
Dipl.-Wi.-ing., Bruchsal



Antrag an den Arbeitgeber auf Freistellung und Kosteniibernahme zur
Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung des Integrationsamtes
Baden-Wiirttemberg

Name, Vorname:

Abteilung:

Telefon:

Ichbin [ Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
O Stellvertretendes Mitglied
O Betriebs-/Personalrat/MAV
O Inklusionsbeauftragte/r des Arbeitgebers
O Sonstige Funktion:

und bitte um Freistellung von der beruflichen Tatigkeit und Ubernahme der Fahrtkosten sowie der
O Tagungspauschale in Hohe von Euro
O Tagungspauschale und Unterbringungskosten in Hohe von Euro

zur Teilnahme am Kurs

vom/am . . bis . )
im O KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen
O KVJS-Tagungszentrum Giiltstein
O Hotel Green City, Freiburg
O

Es handelt sich um eine Veranstaltung des Integrationsamtes Baden-Wiirttemberg beim Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales Baden-Wiirttemberg nach § 185 Abs. 2 SGB IX. Die Sachkosten (Referenten, Kursunterlagen, Arbeitsmateria-
lien) werden vom KVJS-Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert.

Ort, Datum Unterschrift

Dieses Formular finden Sie auch im Internet unter www.kvjs-fortbildung.de
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Fiir lhre Notizen
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Anmeldeformular

Anmeldung Internet: www.kvjs-fortbildung.de

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales E-Mail: fortbildung@kvjs.de

Baden-Wirttemberg Servicetelefon: 0711 6375-610

Referat 12/Zentrale Fortbildung Bitte halten Sie fiir Riickfragen die Veranstaltungsnummer bereit.
Postfach 10 60 22

70049 Stuttgart

Veranstaltung

Titel:
Veranstaltungsnummer: 22-3
Termin:

Ubernachtung: O Ja O Nein

Teilnehmer
Name, Vorname:
Telefon:

E-Mail:

Position:
Tatigkeitsschwerpunkt:

Firmendaten/Rechnungsempfianger
Behorde/Firma:

StraBBe, Hausnummer:
PLZ, Ort:

Betriebliche Funktion

O Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen O Inklusionsbeauftragte/r des Arbeitgebers
O stellvertretendes Mitglied O Betriebsrat/Personalrat/MAV

[0 Sonstiges:

Bendtigen Sie am Tagungsort ein barrierefreies Umfeld? O Ja O Nein

Bendstigen Sie in der Veranstaltung einen Gebardensprachendolmetscher? O Ja O Nein

Ich bendtige sonstige Untersiitzungsmittel:

Anmeldung Newsletter
[0 Ja, ich mochte den Newsletter des KVJS abonnieren und iber kiinftige Fortbildungsangebote informiert werden.

Die Teilnahmebedingungen (www.kvjs.de) erkenne ich an.

Datum Unterschrift
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Ihre Anmeldungen werden nach Eingang beriicksichtigt. Der schnellste Weg zum Kurs ist tGiber
www.kvjs-fortbildung.de

Dort finden Sie auch weitere Kurse, welche wir nach Redaktionsschluss dieser Broschlire anbieten.

AuBerdem kdnnen Sie die aktuelle Verfligbarkeit der Teilnehmerplatze sehen. Ist ein Kurs ausgebucht, kdnnen Sie sich
trotzdem anmelden und kommen automatisch auf eine Warteliste.

Sie erhalten dann auch eine Information, wenn wir einen Zusatzkurs anbieten kdnnen beziehungsweise riicken auf
einen freien Platz nach.

Informationen zur Fortbildung

Erklarung zu den Anmeldesymbolen

200 gusreichend freie Platze
@0 fast ausgebucht

ses Warteliste

Bei Fragen wenden Sie sich direkt an unser Service-Center. Die Kontaktdaten finden Sie auf der Riickseite dieser
Broschiire.
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DI ENETEYAL)

DIE NEUE
ZB DIGITAL.

Behinderung

Beruf

Bei der Hamburger Firma KLE arbeiten
gehorlose Beschaftigte erfolgreich in der
Aufbereitung von OP-Instrumenten.

UMDENKEN

Warum herkdmmliche Priven-

tionsmaBnahmen nicht mehr
greifen: Ein Interview

ZB WIRD DIGITAL
Ab dieser Ausgabe gibt es die
ZB als Digitalmagazin unter
= bih.de/zb-digitalmagazin

RECHTSSICHER

Aktuelle Urteile rund

um die berufliche
Teilhabe

Einfach online unter gemeinsam-einfach-mehr.de. Jetzt anmelden und nichts verpassen! Das neue
Digitalmagazin der ZB bietet Wissenswertes und Hilfreiches rund um Inklusion in der Arbeitswelt. Interessante

Geschichten, relevante Informationen, nutzwertige Arbeitshilfen — einfach online, einfach digital.

GEMEINSAM. EINFACH. MEHR. DIGITAL.
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KVJS im Uberblick - Integrationsamt

Der KVJS setzt sich fiir Menschen ein

Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden Wiirttemberg (KVJS) ist Gberortlicher Trager der Jugendhilfe, Sozial-
hilfe und Kriegsopferfiirsorge sowie Trager des Integrationsamtes.

Die Behorde mit Sitz in Stuttgart und einer Zweigstelle in Karlsruhe ist ein Kompetenz- und Dienstleistungszentrum fir die

44 Stadt- und Landkreise Baden Wiirttembergs und damit fiir knapp 11 Millionen Menschen. Die Stadt- und Landkreise

tragen und finanzieren die Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Verbandsvorsitzender ist Landrat Gerhard Bauer, Verbandsdirektorin ist Kristin Schwarz.

Weitere Informationen unter www.kvjs.de

Aufgabenschwerpunkt:

Integration (Inklusion) ins Arbeitsleben

Der KVJS als Trager des Integrationsamtes ist

« Partner in allen Fragen der Integration behinderter Menschen in das Arbeitsleben fiir mehr als 500.000 Betriebe mit rund
4,7 Millionen Arbeitsplatzen in Baden-Wirttemberg: Er bietet Arbeitgebern wie Arbeitnehmern eine Vielzahl von Unter-
stiitzungsmaoglichkeiten an, etwa im Hinblick auf die behindertengerechte Anpassung eines Arbeitsplatzes, begleitende
Hilfen im Arbeitsleben unter anderem Lohnkostenzuschiisse, die Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste oder die
Griindung einer selbstdandigen beruflichen Existenz,

+ beteiligt am Aufbau und der Finanzierung von Inklusionsbetrieben,

- eingeschaltet, bevor ein Betrieb einem schwerbehinderten Arbeitnehmer kiindigen kann. Zu bearbeitende Kiindigungs-
schutzfélle pro Jahr: rund 2.900 (Neu-Antrage),

« zustandig fur die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe bei 23.733 anzeigepflichtigen Arbeitgebern mit
einem Haushaltsvolumen von 121 Millionen Euro jahrlich.

Herausgeber: Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
Gestaltung: Waltraud Gross
Druck: November 2021, Texdat-Service gem. GmbH, Weinheim
KVJS Fortbildung 51



KVIS



	Wichtige Informationen
	Register
	Vorwort
	Inhaltsverzeichnis
	Schwerbehindertenrecht – Grundkurs
	Schwerbehindertenrecht – Aufbaukurs
	Die Versammlung schwerbehinderter Menschen
	Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2022
	SBV goes digital
	Arbeitsrecht – Grundlagen
	Arbeitsrecht – Öffentlicher Dienst
	Betriebliches Eingliederungsmanagement – Kompaktkurs
	Einrichtung und Gestaltung von Arbeitsplätzen
	Reha vor Rente
	Behinderung und Ausweis
	Burnout-Prävention
	Vom Missbrauch zur Sucht
	Psychisch krank – Auffälliges Verhalten am Arbeitsplatz
	Gesprächsführung – Grundlagenkurs
	Gesprächsführung – Aufbaukurs
	Betriebliches Eingliederungsmanagement – Gesprächsführung
	Sprache formt Wirklichkeit – Grundkurs
	Sprache formt Wirklichkeit – Vertiefungskurs
	Schwerbehindertenrecht im Personalmanagement
	Auftritt und Präsenz – Teil 1
	Auftritt und Präsenz – Teil 2
	Praxisworkshop – Schwerbehindertenrecht und BEM
	Messe Rehab 2022
	Terminübersicht 2020
	KVJS-Tagungszentrum Gültstein
	So erreichen Sie das KVJS-Tagungszentrum Gültstein
	KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen
	So erreichen Sie das KVJS-Bildungszentrum Schloss Flehingen
	Teilnahmebedingungen
	Bitte beachten Sie ...
	Fortbildungsteam Integration
	Verzeichnis der Referentinnen und Referenten
	Antrag an den Arbeitgeber auf Freistellung und Kostenübernahme zur Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung des Integrationsamtes Baden-Württemberg
	Anmeldeformular
	SBV aktiv
	Digitalmagazin
	KVJS im Überblick – Integrationsamt



