Modellprojekt "Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt” (KoBV)

Forderschule (FOS):
Ausgewahlte Absolventen
Befreiung von der BVJ-Pflicht Ausgewahlte Werkstufenschuler

Beginn: Berufswegeplanung Beginn: Berufswegeplanung

v y

In Klasse 9 FOS Kompetenzanalyse Ab Beginn_der Werkstufe Kompetenz-
(Eignungsanalyse) unter Beteiligung analyse (Eignungsanalyse) unter Be-
von Lehrern, Arbeitsagentur (Berufs- teiligung von Lehrern, Arbeitsagentur

beratung), IFD sowie Eltern (ggf. MPF) (Berufsberatung), IFD sowie Eltern

v v

Betriebliches Vorpraktikum tber IFD (Berufsorientierung u. Eignungsfeststellung)

y v

Schule fur geistig behinderte
Menschen (SfgbM):

Integrationsfachdienste (IFD)

Case- Management und berufliche Begleitung:

Flexible Férderung nach individuellem Forderbedarfin: 3

Schulen Kooperationsbetrieben Bildungstrager %_
Berufsschulen/Férderschulen/ ~ Aufgabedes IFD (Trager der WibM) 3
Werkstufe der SfgbhM ist die Akquise, Anforderungsprofil, sorgt in enger Abstimmung mit 2

(2 Tage in der Woche =13 Wo Std.) Begleitung und Auswertung geeig- dem IFD fur die interne Vorbe- e

sorgen fiirdie erfordetiche berufii- ~ "€®r Prakiika sowie die Kidrung und reitung individueller Arbeitsver- =Z

che und allgemeine Bildung, die betiebliche Beratung zur Erschlie- suche (Prakiika), die Bildungs- S

individuelle schulische Unterstiitzung ~ Sund erforderlicher Forderleistungen begleitung sowie die gezelte 2

sowie die Fordeng der fir Arbeitgeber Einleitung von Ar- Beschaftigung in Zeiten ohne >

Persdnlichkeit beitsverhéaltnissen betiieblichen Einsatz
l/// U Berufsschulpflicht U §
Berufliche BvB durch WifbM WfbM
Ausbildung BA erfullt Arbeitsber. BBB 9 Mon.
Hauptziel: Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt 06.09.2004




