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        Aktion 1000plus – Evaluation 

          
Deusch/Gerster        Stand: 13. Mai 2013  

_______________________________________________________________________ 

 
Aktion 1000  
Nachhaltigkeit der Arbeitsverhältnisse  
für wesentlich behinderte Menschen  
Durchgang V - Zeitraum 2005 – 2012  
Stichtag: 31.12.2012 
 
 

1. Basis, Umfang, Rücklaufquote und Ausgangssituation 
 

Basis für die Nachhaltigkeitsuntersuchung sind die wesentlich behinderten Menschen die im Zeit-
raum 01.01.2005 bis zum 31.12.2012 im Rahmen der Aktion 1000 durch die Integrationsfachdiens-
te in Baden-Württemberg in Arbeit vermittelt werden konnten. Für den Durchgang V der Nachhal-
tigkeitsuntersuchung konnten zum Stichtag 31.12.2012 insgesamt 325 weitere Personen in die 
Untersuchung aufgenommen werden. Somit befinden sich nun 1929 Personen in der Untersu-
chung (670 weiblich, 1259 männlich). 

 

Diagramm 1: Anzahl der in Arbeit vermittelte Personen  
Zeitraum:  2005 – 2012  (n =1929)  
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Diagramm 2:  Rücklaufquote (Durchgang V) 
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Von den 1929 Personen und/oder Arbeitgebern die zum 31.12.2012 zum beruflichen Status be-
fragt wurden, erhielten wir zu 1839 Personen Antworten. 47 Personen waren unbekannt verzogen. 
43 Personen und/oder Arbeitgeber waren nicht mehr erreichbar oder wollten/konnten keine Aus-
künfte (mehr) erteilen. Gründe waren beispielsweise: Ablehnung weiterer Kontakte, Unbekannt 
verzogen, Enttäuschung über den Verlauf der Unterstützung, Höhe des Einkommens  oder den 
Verlust des Arbeitsverhältnisses.  

Die Rücklaufquote betrug somit 95,33%.  

 

Diagramm 3 Beruflicher Status zum Betreuungsbeginn -  
der in Arbeit vermittelten Personen 
alle Vermittlungsjahrgänge 2005 bis 2012 (n = 1929) 
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Diagramm 3 ermöglicht einen Überblick über den beruflichen Status der in Arbeit vermittelten Per-
sonen zum Betreuungsbeginn beim IFD (n = 1929 Personen). 
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Fasst man den Bereich Schule zusammen, so hatten 609 Personen zum Betreuungsbeginn beim 
IFD noch den Status: Schüler/in. Im Verhältnis zur Zahl der Schüler/innen aus den Schulen für 
Menschen mit einer geistigen Behinderung war die Anzahl der Absolventen/Absolventinnen der 
Förderschulen für Menschen mit einer Lernbehinderung nach wie vor gering.  

Fasst man den Bereich WfbM (für geistig und für seelisch behinderte Menschen) zusammen, so 
ergibt dies mit 620 erfolgreich eingegliederten Personen eine ähnlich hohe Zahl wie aus den Schu-
len.  

Hinter den 261 „Sonstigen“ stehen ganz überwiegend die Teilnehmer/innen von KoBV. Deren be-
ruflicher Status müsste eigentlich in einer gesonderten Kategorie dargestellt werden. Diese wird 
jedoch im elektronischen Dokumentationssystem KLIFD der IFD, das seit 2004 bundesweit einge-
setzt wird, leider nicht abgebildet. 

 

Diagramm 4 Art der Behinderung (n = 1929) 
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Diagramm 4 zeigt die Art der Behinderung der vermittelten Personen. Die Darstellung zeigt jeweils 
die Hauptdiagnose und damit die betreuungsrelevante Behinderung.  
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2. Entwicklung der Arbeitsverhältnisse - Nachhaltigkeitsquote 

Von den 1839 Personen, zu deren beruflicher Situation wir eine umfassende Rückmeldung erhal-
ten haben, berechneten wir 1811 für die Nachhaltigkeitsquote. Die restlichen 28 Rückmeldungen 
beinhalteten Todesfälle, Altersrente und Umzüge in andere Bundesländer bzw. ins Ausland.  

Von den 1811 verwertbaren Rückmeldungen waren zum Stand 31.12.2012 noch (oder wieder) 
1504 in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnis (> 15 Wochenstunden) beschäftigt. 
Dies entspricht einer Nachhaltigkeitsquote von 83,05 % über alle Beschäftigungsverhältnis-
se und Jahre.  

Diagramm 5:  Nachhaltigkeitsquote 2005 – 2012 (n = 1811) 
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Tabelle 1 Beruflicher Status nach Arbeitsplatzverlust 

Die 307 Personen, die zum Zeitpunkt 31.12.2012 nicht in einem sozialversicherungspflichtigen 
Arbeitsverhältnis (> 15 Wochenstunden) waren, hatten an diesem Stichtag folgenden beruflichen 
Status:  

 

Arbeitslos 117 (davon saisonal bedingt: 5) 

WfbM gbM 76 

WfbM sbM 39 

Andere berufl. Maßnahme 18 

Erwerbsminderungsrente 13 

400 Euro Job 6 

Aus Landkreis verzogen 8 

Nicht mehr arbeitsfähig 6 

Erziehung Kinder 10 

Sonstiges 14 

Summe  307 

83,05%) 

100 % 

16,95% 
%) 
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Diagramm 6:  Entwicklung der Arbeitsverhältnisse  
Zeitraum: 2005 bis 2012 (n = 1929) 
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Diagramm 6 zeigt die Anzahl der Personen, für die im Untersuchungszeitraum Arbeitsverhältnisse 
erreicht werden konnten und deren Entwicklung über die Jahre. In der linken Säule sind die Sum-
men der erreichten Arbeitsverhältnisse pro Vermittlungsjahrgang dargestellt; nach rechts hin wird 
dann beginnend mit dem Jahr der erstmaligen Vermittlung der jeweilige Stand dieser Arbeitsver-
hältnisse zum 31.12. des jeweiligen Jahres dargestellt.  

 
Seit Beginn der Aktion 1000plus gab es fünf Durchgänge zur Erfassung der Nachhaltigkeit der 
Arbeitsverhältnisse. Die Nachhaltigkeitsquote wurde nun fünf Mal errechnet. Nachfolgend die Ent-
wicklung dieser Quote.  

Diagramm 7:  Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote seit 2008 (in Prozent) 
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Tabelle 2 Übersicht „Beruflicher Status“ alle Personen von 2005 – 2012  
(Stichtag: 31.12.2012) 

 

Nachfolgende Tabelle ermöglicht einen Überblick zur Entwicklung des beruflichen Status für alle 
Personen die von 2005 bis 2012 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis vermittelt 
werden konnten. In der gelben Spalte zum Beispiel ist der berufliche Status aller vermittelten Per-
sonen des Jahres 2005 zum Stichtag 31.12.2012 aufgeführt. Analog dazu jeweils die folgenden 
Vermittlungsjahre. 

 

 
 

 

Vermittelte Klient/innen aus den Jahren: 
 

 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Summe  

Vermittelte Personen in Arbeit  126 202 251 268 214 247 296 325 1929 

keine Angaben möglich 4 13 10 7 5 2 2 0 43 

unbekannt verzogen / Wechsel Bundesland 10 12 11 5 5 1 2 1 47 

Rückmeldungen  112 177 230 256 204 244 292 324 1839 

Für Berechnung berücksichtigt 108 174 224 249 201 243 289 323 1811 

noch / wieder in Arbeit  
Stand 31.12.2011 79 134 175 193 154 205 254 310 1504 

Nachhaltigkeitsquote  
Stand 31.12.2012 

73,15% 77,01% 78,13% 77,51% 76,62% 84,36% 87,89% 95,98% 83,05% 

Arbeitslos 6 10 18 25 19 15 16 8 117 

WfbM gbM 9 13 12 12 14 7 6 3 76 

WfbM sbM 3 8 5 10 6 4 3 0 39 

Maßnahme (KoBV, InbeQ) 3 1 2 4 1 5 1 1 18 

Erwerbsminderungsrente / krank 2 4 2 1 0 1 2 1 13 

400 Euro Job 0 0 2 2 1 0 1 0 6 

Aus dem Landkreis verzogen 0 1 2 0 2 3 0 0 8 

Nicht mehr arbeitsfähig / vermittlungsfähig 0 0 3 0 1 0 2 0 6 

Erziehung Kinder 2 2 1 2 1 0 2 0 10 

Sonstiges 4 1 2 0 2 3 2 0 14 

Verstorben*  1 1 2 3 0 1 0 0 8 

Altersrente / Ruhestand* 1 1 1 0 0 0 0 0 3 

Ins Ausland verzogen*  0 0 2 1 1 0 1 0 5 

In anderes Bundesland verzogen* 2 1 1 3 2 0 2 1 12 

 
*nicht in Nachhaltigkeitsquote eingerechnet 
 
Fazit: 

Durch die Maßnahmen der Aktion 1000 ist es gelungen, eine Nachhaltigkeit der Arbeitsverhältnis-
se mit durchschnittlich 83,05 % zu erzielen. Bezogen auf den Vermittlungsjahrgang 2005 betrug 
die Quote der Nachhaltigkeit nach mehr als sieben vollen Beschäftigungsjahren immer noch 
73,15%. 
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Ansprechpersonen der Aktion 1000plus beim KVJS: 

 
Projektleitung: 

Berthold Deusch 
KVJS – Integrationsamt 
Erzbergerstraße 119 
76133 Karlsruhe 
0721 – 8107-911 
berthold.deusch@kvjs.de 

 

Evaluation: 

Steffi Gerster  
KVJS – Integrationsamt 
Schubertstraße 1 
88214 Ravensburg 
0751-36630-31  
steffi.gerster@kvjs.de 
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Anhang 1 
 
Übersichten zur Entwicklung des beruflichen Status pro Vermittlungsjahrgang von 
2005 bis 2012 
 
Ab dem Stichtag 31.12.2011 wurden die Kriterien ‚Maßnahme (KoBV InbeQ, BvB, überbetriebliche 
Ausbildung)‘, ‚Rente‘, ‚verstorben‘ und ‚400 Euro Job‘ neu zugefügt. Diese Kriterien summieren 
sich in den Vorjahren unter ‚Sonstiges‘.  
 

Tabelle A Entwicklung des beruflichen Status – Vermittlungsjahrgang 2005  

 
Es wurden 126 Personen in Arbeitsverhältnisse vermittelt. Nachfolgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 

 
 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  119 107 95 90 87 83 79 79 

saisonbedingt 
arbeitlos  1 1 1 1 1 0 0 4 

Arbeitslos  5 7 10 9 10 4 4 2 

WfbM gbM  0 2 3 4 6 10 10 9 

WfbM sbM  0 2 3 2 5 5 3 3 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…)       1 3 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank       4 2 

400 Euro Job       0 0 

Aus Lkr. verzo-
gen        0 

Nicht mehr  
arbeitsfähig        0 

Erziehung  
Kinder        2 

Sonstiges  1 1 1 2 6 6 5 4 

Verstorben       1 1 

Altersrente /  
Ruhestand        1 

Ins Ausland 
verzogen         0 

In anderes 
Bundesland 
gezogen        2 

keine Angaben 
möglich  0 6 13 18 12 15 14 4 

unbekannt  
verzogen      3 5 10 

Gesamt  126 126 126 126 126 126 126 126 
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Tabelle B Entwicklung des beruflichen Status – Vermittlungsjahrgang 2006  

 
Es wurden 202 Personen in Arbeitsverhältnisse vermittelt. Nachfolgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 

 
 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  178 149 144 136 134 136 134 

saisonbedingt 
arbeitlos  0 1 1 1 0 0 0 

Arbeitslos  15 22 15 23 11 7 10 

WfbM gbM  3 13 11 15 11 13 13 

WfbM sbM  1 6 4 6 7 8 8 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…)      2 1 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank      6 4 

400 Euro Job      1 0 

Aus Lkr. verzo-
gen       1 

Nicht mehr  
arbeitsfähig       0 

Erziehung  
Kinder       2 

Sonstiges  5 1 1 8 10 3 1 

Verstorben      1 1 

Altersrente /  
Ruhestand       1 

Ins Ausland 
verzogen        0 

In anderes 
Bundesland 
gezogen       1 

keine Angaben 
möglich  0 10 26 13 19 13 13 

unbekannt  
verzogen     10 12 12 

Gesamt  202 202 202 202 202 202 202 
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Tabelle C Entwicklung des beruflichen Status – Vermittlungsjahrgang 2007  

 
Es wurden 251 Personen in Arbeitsverhältnisse vermittelt. Nachfolgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 
 

 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  225 201 190 184 188 175 

saisonbedingt 
arbeitlos  0 1 0 0 0 0 

Arbeitslos  18 22 22 16 12 18 

WfbM gbM  4 5 13 9 10 12 

WfbM sbM  2 4 4 5 6 5 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…)     2 2 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank     4 2 

400 Euro Job     2 2 

Aus Lkr. verzo-
gen      2 

Nicht mehr  
arbeitsfähig      3 

Erziehung  
Kinder      1 

Sonstiges  2 5 10 9 3 2 

Verstorben     0 2 

Altersrente /  
Ruhestand      1 

Ins Ausland 
verzogen       2 

In anderes 
Bundesland 
gezogen      1 

keine Angaben 
möglich  0 13 12 20 9 10 

unbekannt  
verzogen 0 0 0 8 15 11 

Gesamt  251 251 251 251 251 251 
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Tabelle D Entwicklung des beruflichen Status – Vermittlungsjahrgang 2008  

 
Es wurden 268 Personen in Arbeitsverhältnisse vermittelt. Nachfolgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 

 
 

2008 2009 2010 2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  256 219 206 196 193 

saisonbedingt 
arbeitlos  1 0 0 0 0 

Arbeitslos  11 23 28 24 25 

WfbM gbM  0 10 11 12 12 

WfbM sbM  0 4 6 7 10 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…)    4 4 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank    1 1 

400 Euro Job    0 2 

Aus Lkr. verzo-
gen     0 

Nicht mehr  
arbeitsfähig     0 

Erziehung  
Kinder     2 

Sonstiges  0 4 4 3 0 

Verstorben    2 3 

Altersrente /  
Ruhestand     0 

Ins Ausland 
verzogen      1 

In anderes 
Bundesland 
gezogen     3 

keine Angaben 
möglich  

 8 5 
9 7 

unbekannt  
verzogen 

  8 
10 5 

Gesamt  268 268 268 268 268 
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Tabelle E Entwicklung des beruflichen Status – Vermittlungsjahrgang 2009  

 
Es wurden 214 Personen in Arbeitsverhältnisse vermittelt. Nachfolgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 

 
 

2009 2010 2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  203 181 173 154 

saisonbedingt 
arbeitlos  0 0 0 1 

Arbeitslos  9 9 10 18 

WfbM gbM  1 10 12 14 

WfbM sbM  0 1 3 6 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…)   3 1 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank   0 0 

400 Euro Job   0 1 

Aus Lkr. verzo-
gen    2 

Nicht mehr  
arbeitsfähig    1 

Erziehung  
Kinder    1 

Sonstiges  1 4 3 2 

Verstorben   0 0 

Altersrente /  
Ruhestand    0 

Ins Ausland 
verzogen     1 

In anderes 
Bundesland 
gezogen    2 

keine Angaben 
möglich  0 5 5 5 

unbekannt  
verzogen  4 5 5 

Gesamt  214 214 214 214 
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Tabelle F Entwicklung des beruflichen Status – Vermittlungsjahrgang 2010  

 
Es wurden 247 Personen in Arbeitsverhältnisse vermittelt. Nachfolgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 

 
 

2010 2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  238 227 205 

saisonbedingt 
arbeitlos  1 1 2 

Arbeitslos  2 7 13 

WfbM gbM  2 4 7 

WfbM sbM  1 1 4 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…)  2 5 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank  1 1 

400 Euro Job  1 0 

Aus Lkr. verzo-
gen   3 

Nicht mehr  
arbeitsfähig   0 

Erziehung  
Kinder   0 

Sonstiges  3 1 3 

Verstorben  1 1 

Altersrente /  
Ruhestand   0 

Ins Ausland 
verzogen    0 

In anderes 
Bundesland 
gezogen   0 

keine Angaben 
möglich  

0 
1 2 

unbekannt  
verzogen 

0 
0 1 

Gesamt  247 247 247 
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2011 2012 

noch / wieder in 
Arbeit  283 254 

saisonbedingt 
arbeitlos  1 0 

Arbeitslos  6 16 

WfbM gbM  2 6 

WfbM sbM  1 3 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…) 0 1 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank 0 2 

400 Euro Job 1 1 

Aus Lkr. verzo-
gen  0 

Nicht mehr  
arbeitsfähig  2 

Erziehung  
Kinder  2 

Sonstiges  1 2 

Verstorben 0 0 

Altersrente /  
Ruhestand  0 

Ins Ausland 
verzogen   1 

In anderes 
Bundesland 
gezogen  2 

keine Angaben 
möglich  0 2 

unbekannt  
verzogen 1 2 

Gesamt  296 296 

 

 
2012 

noch / wieder in 
Arbeit  310 

saisonbedingt 
arbeitlos  0 

Arbeitslos  8 

WfbM gbM  3 

WfbM sbM  0 

Maßnahme 
(KoBV, InbeQ, 
BvB, überbe-
triebliche Aus-
bildung…) 1 

Erwerbs-
mind.rente / 
krank 1 

400 Euro Job 0 

Aus Lkr. verzo-
gen 0 

Nicht mehr  
arbeitsfähig 0 

Erziehung  
Kinder 0 

Sonstiges  0 

Verstorben 0 

Altersrente /  
Ruhestand 0 

Ins Ausland 
verzogen  0 

In anderes 
Bundesland 
gezogen 1 

keine Angaben 
möglich  0 

unbekannt  
verzogen 1 

Gesamt  325 

 

Tabelle G Entwicklung des 
beruflichen Status –  
Vermittlungsjahrgang 2011  

Tabelle H Entwicklung des 
beruflichen Status –  
Vermittlungsjahrgang 2012  

Es wurden 296 Personen in Ar-
beitsverhältnisse vermittelt. Nach-
folgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 

Es wurden 325 Personen in Ar-
beitsverhältnisse vermittelt. Nach-
folgend der jeweilige Status zum 
Stichtag 31.12. 
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Anhang 2 
 

Die folgenden Diagramme zeigen den beruflichen Status zu Betreuungsbeginn be-
zogen auf die jeweiligen Vermittlungsjahrgänge 2005 bis 2011 (n = 1604)  
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