
Stand: Dezember 2021

Kommunalverband für Jugend und Soziales 
Baden-Württemberg 
Dezernat Jugend - Landesjugendamt 
Referat Betreuung für Kinder, 
Betriebserlaubnis, Beratung und Aufsicht 
Postfach 10 60 22 
70049 Stuttgart

Name und Anschrift des Trägers

Meldung nach § 47 SGB VIII - Personalveränderung(en)

Angaben zur Einrichtung/zum Einrichtungsteil

Ort

Aktenzeichen*

Postleitzahl

Name

Straße

* Das Aktenzeichen können Sie der ersten Seite Ihrer Betriebserlaubnis rechts oben entnehmen.

Mitarbeiter/-innen, die ihre Tätigkeit aufgenommen oder beendet haben oder unter-
brechen
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Stand: Dezember 2021

Wird nach der von Ihnen gemeldeten Personaländerung der 
Mindestpersonalschlüssel eingehalten?*

Ja Nein

* Sollten Sie bereits Maßnahmen ergriffen haben, die es Ihnen ermöglichen trotz des geringeren Personalbestands 
den Mindestpersonalschlüssel einzuhalten (z.B. Reduzierung der Öffnungszeit), dann klicken Sie bitte entsprechend 
auf „Ja“. Eine automatisierte Personalberechnungstabelle, zur Berechnung des erforderlichen Mindestpersonal-
schlüssel für Ihre Einrichtung, finden Sie hier, Ausführungen zu Maßnahmen, die Sie für die zeitweise Vertretung 
von Personalausfällen treffen können, finden Sie hier (unten bei „Vertretungsregelungen“).

Hiermit bestätige ich die Richtigkeit und Vollständigkeit der Angaben.

Datum

Unterschrift der/s Vertretungsberechtigten

http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/rundschreiben_formulare_arbeitshilfen/formulare/tagesst%C3%A4tten/Tabelle_zur_Berechnung_des_Personalbedarfs.xls
http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Service/20_07_2015+Flexibilisierungspaket+U3+Ausbau/?LISTPAGE=344894
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Wird nach der von Ihnen gemeldeten Personaländerung der Mindestpersonalschlüssel eingehalten?*
* Sollten Sie bereits Maßnahmen ergriffen haben, die es Ihnen ermöglichen trotz des geringeren Personalbestands den Mindestpersonalschlüssel einzuhalten (z.B. Reduzierung der Öffnungszeit), dann klicken Sie bitte entsprechend auf „Ja“. Eine automatisierte Personalberechnungstabelle, zur Berechnung des erforderlichen Mindestpersonal-schlüssel für Ihre Einrichtung, finden Sie hier, Ausführungen zu Maßnahmen, die Sie für die zeitweise Vertretung von Personalausfällen treffen können, finden Sie hier (unten bei „Vertretungsregelungen“).
* Sollten Sie bereits Maßnahmen ergriffen haben, die es Ihnen ermöglichen trotz des geringeren Perso-nalbestands den Mindestpersonalschlüssel einzuhalten (z.B. Reduzierung der Öffnungszeit), dann klicken Sie bitte entsprechend auf „Ja“. Eine automatisierte Personalberechnungstabelle, zur Berechnung des erforderlichen Mindestpersonalschlüssel für Ihre Einrichtung, finden Sie hier, Ausführungen zu Maßnahmen, die Sie für die zeitweise Vertretung von Personalausfällen treffen können, finden Sie hier (unten bei „Vertretungsregelungen“).
Hiermit bestätige ich die Richtigkeit und Vollständigkeit der Angaben.
Hermit bestätige ich die Richtigkeit und Vollständigkeit der Angaben.
	Textfeld2: 
	Ort: 
	AZ: 
	Postleitzahl: 
	Bezeichnung: 
	Straße: 
	designer__defaultHyphenation: 
	: 
	DatumsUhrzeitfeld5: 
	DatumsUhrzeitfeld2: 
	Textfeld16: 
	Formulardrucken: 
	Formularspeichern: 



