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Fachkrafte in der
stationaren Erziehungshilfe

KVJS

"
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Das KVJS-Landesjugendamt hat im August 2016 den Fachkraftekatalog fur
stationare Einrichtungen im Rahmen des SGB VIIlI und SGB XII erweitert.

Folgende Berufsqualifikationen erhalten flr die genannten Einrichtungen den
Fachkraftestatus nach 8§ 45 SGB VIl und § 21 LKIHG:

« Bachelor/Master Erziehungs- und Bildungswissenschaften
« Bachelor/Master Sonderpadagogik

« Master Waldorfpadagogik

« Bachelor/Master Soziale Arbeit und Diakonie

» Heilerziehungspfleger/in

Weitere Ausbildungsberufe werden derzeit gepriift.



Fachkraftekatalog
Erziehungshilfe

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

)

« Dipl.-Sozialpadagogen,
Bachelor/Master Sozialpadagogik
* Dipl.-Sozialarbeiter,

Bachelor/Master
Soziale Arbeit

« Dipl.-Padagogen, Bachelor/Master
Erziehungswissenschaft

« Bachelor/Master Erziehungs- und
Bildungswissenschatften

« Dipl.-Psychologen,
Bachelor/Master Psychologie

« Bachelor/Master
Kindheitspadagogik

Dipl.-Heilpadagogen,
Bachelor/Master Heilpadagogik
oder Fachschulabschluss

Bachelor/Master Sonderpadagogik

Bachelor/Master
Soziale Arbeit und Diakonie

Master Waldorfpadagogik
Jugend- und Heimerzieher
Erzieher
Heilerziehungspfleger/in
Arbeitserzieher
Sozialdiakone



Zusatzliche Qualifikationen M 2 kws
Im Bereich SGB XII

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

« Krankenschwester und Krankenpfleger beziehungsweise
Gesundheits- und Krankenpfleger

« Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
* Familienpfleger

« Altenpfleger

- Arzte

* Physiotherapeuten

« Krankengymnasten

« Ergotherapeuten beziehungsweise Beschaftigungs- und
Arbeitstherapeuten

« Logopaden



Fachkrafte im stationaren £ «us

Kommunalverband fir
Bereich Stand: 20.01.2017 J Baden-Wirttembers
| Einvichtungsart  JAnzahl | Anzahl Einrichtungen
8 34 SGB VI 8.834 347
813 SGB VI 921 117
SGB Xl 897 33

Gesamt 10.652 497



Betreuungskrafte in der [ 4 Kvs
stationaren Jugendhilfe J Bemem Wintembers

EinfUhrungsfortbildung fur Betreuungskrafte
« Bildungsangebot fur Nicht-Fachkrafte, die zur Betreuung zugelassen sind.
« Dauer jeweils 15 Tage, Durchfiihrung an vier Standorten.

e  Durchfiihrung in Kooperation mit den Fachschulen Sophienpflege Tlbingen,
Kompetenzzentrum Silberburg Stuttgart, Institut fiir Soziale Berufe Ravensburg und
SRH-Fachschule Heidelberg.

« vermittelt — in komprimierter Form — Wissensgrundlagen flir die Betreuungstatigkeit
« Beitrag zur Sicherung der Betreuungsqualitat in den Einrichtungen.

* Inhaltliche Ziele:

« die Systematik und Intentionen des SGB VIII bekannt machen,

« Ansatzpunkte aufzeigen, wie diese in der taglichen Arbeit umgesetzt werden kdnnen,
« rechtliche und padagogische Grundlagen vermitteln,

« die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — auf die jeweiligen Zielgruppen ausgerichtet —
interkulturell und interreligios sensibilisieren,

- die Teilnehmenden dieser Veranstaltung zur Aufnahme einer einschlagigen
Berufsqualifizierung motivieren.



Zugelassene Betreuungskrafte nach [: KVJS

§ 21 Abs.1 S.2 LKJHG - Stand.: J ;(lj)gn;r:;:il(\j/esr:;:i:ur
10.01.2017 Baden-Wirttemberg
gsart en gesamt 2013 2014 2015 2016

§ 34

§13 135 7 4 13 40

Im Vergleich zu 2013 hat sich die Zahl der zugelassenen Betreuungskrafte verftinffacht.

Haufig zugelassen wurden:
Arbeitserzieher,
Heilerziehungspflegerin,
Kunsttherapeuten,
Krankenpflegerinnen,
Kinderkrankenschwestern



Weiterentwicklung Vollzeit- f_ Kws
pflege J Bemem Wintembers

« Beschluss Landesjugendhilfeausschuss vom 13.10.2016: Verwaltung wird beauftragt,
eine Orientierungshilfe mit Empfehlungen zur Vollzeitpflege zu erarbeiten und dabei
Vorschlage zur Verbesserung der Rahmenbedingungen zu prifen.

« Federfuhrung fur AG Weiterentwicklung hat KVJS-Landesjugendamt.

« Entwurfsfassung fur Orientierungshilfe liegt vor und wurde in den Herbstsprengeln
den Jugendamtsleitungen vorgestellt: Resonanz durchweg positiv.

« Zentrales Ziel der Orientierungshilfe ist die Erhéhung der Attraktivitat der
Vollzeitpflege und Empfehlungen mit vergleichbaren Leistungen in Umfang und
Intensitat fur die Pflegekinderdienste in Baden-Wirttemberg zu erarbeiten.

« Dazu mussen auch finanzielle Aspekte wie Pflegegeld, Erziehungszuschlage und
Rentenversicherung fur Pflegepersonen sowie die Ausstattung der Fachdienste in den
Jugendamtern unter die Lupe genommen werden.



KVJS

' g
, Kommunalverband fiir

Arbeits- und Orientierungs-
hilfen Referat 43

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Folgende Arbeitshilfen werden Uberarbeitet bzw. neu gestaltet:

« Grundlagen BE fiur Sonstige Betreute Wohnformen § 34 SGB VIII (AG RV)
* Arbeitshilfe/Empfehlungen fur Vollzeitpflege § 33 SGB VI

« Schutz von Kindern und Jugendlichen der Hilfe zur Erziehung SGB VIlII

* Arbeitshilfe Mitwirkung des Jugendamtes im Verfahren nach dem JGG

» Arbeitshilfe Erziehungsberatung



Islamische Schulerwohn- £_ Kvis
heime J P o

Es gibt 12 Islamische Schilerwohnheime in Baden-Wurttemberg, alle gehdren
zum VIKZ

Stuttgart -Zuffenhausen Herrenberg

Rastatt Friedrichshafen

LArrach Muhlacker

Neckarsulm Mannheim

Giengen Bad Wurzach (Madchen)

Kirchheim/Teck (Madchen)  Pfullendorf (Madchen)

« Fachgesprach im Mai 2017 mit VIKZ-Vertreter (Verband der Islamischen
Kulturzentren e.V.) und Wohnheimleiter

* Anlass: Aufnahme von UMA - unterschiedliche Alltagskonzepte und religiése
Orientierung
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KVJS- Landesjugendamt
Betriebserlaubnisverfahren
Stand: 25.01.2017

" g
J

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

In den Jahren 2010 bis 2013 wurden im Schnitt 200
Betriebserlaubnisse pro Jahr erteilt.

2015 betrug der Anteil mit UMA-Bezug tber 60%, 2016 Gber 80%.

In 2016 wurden auf der Grundlage des Eckpunktepapiers 159 Auflagen

erteilt, die regelmafig tberprift werden.

Jahr Erteilte Integrativ.. - Nur UMA  Ohne UMA
BE-
Gesamt
2014 246 - - -
2015 405 105 155 145
2016 602 225 265 112
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Genehmigte (teilstationare) HzE-Platze und
§ 19 SGB VIl nach Stichtagen J

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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Genehmigte und belegte
(teilstationéare) HzE-Platze und
§ 19 SGB VIl nach Stichtagen

" g
J

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Stichtag Genehmigte Platze Belegte Platze

31.12.2013 11.056 9.699
31.12.2014 11.069 9.995
31.12.2015 12.193 11.546

07.03.2017 14.802
abgeschlossen

Stichtag 31.12.16 noch nicht

Differenz

1.357
1.074

647

Erfasst sind: Erziehungsgruppen innen/aul3en, Sonstige betreute Wohnformen, BJW, Erziehungsstellen,
Familienwohngruppen, § 19er-Gruppen, TGs, andere nach §§ 27 oder 32 SGB VIII
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Entwicklung der betriebserlaubten Platze
nach Betreuungsformen

(Ohne Erziehungsstellen, Familienwohngruppen, § 19er-Gruppen, TGs,
andere nach §§ 27 oder 32 SGB VIII)

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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Entwicklung der betriebserlaubten Platze [\
nach Betreuungsformen im Bereich der —
reinen UMA-Angebote

(Ohne Erziehungsstellen, Familienwohngruppen, § 19er-Gruppen, TGs,
andere nach §§ 27 oder 32 SGB VIII)

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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—®—Erziehungsgru en
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400 (betreutes Einzelwohnen und
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348 / wWohnen)
e W ohnformen
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900

ausschlieBlich fir
254 Inobhutnahmen & 42

——\Wohnformen
ausschlielich far
40 _109 Inobhutnahmen § 42a

Stichtag 31.12.2015 Stand 31.05.2016 Stand 07.03.2017
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Trager der Erziehungshilfe nach

Regierungsbezirken Stand 07.03.2017 KVJS

" g
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Regierungsbezirk
Freiburg

Regierungsbezirk

Karlsruhe m Stand 07.03.2017

Regierungsbezirk
Tubingen

B Zunahme seit Stichtag
31.12.2013

Regierungsbezirk
Stuttgart
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Einrichtungen der Erziehungshilfe nach

Regierungsbezirken Stand 07.03.2017 KVJS

" g
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg
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Entwicklung der Trager und Einrichtungen
der Erziehungshilfe [:

J

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
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18



UMA In Gastfamilien

Stichtagserhebung zum 31.12.2016

[: KVJS
J

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg
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UMA in Gastfamilien

alle Flichtlinge in Gastfamilien

® minderjéhrignach § 33

H minderjahrignach § 35

L volljdhrignach § 41
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Neue Kreiszustandigkeit f_ Kws
ab 01.04.2017 -

 Frau Rieder: Hohenlohe, Schwab. Hall
und Stadt Heilbronn

 Frau Peric: Freudenstadt, Calw, Rottwell
* Herr Herchet: Stuttgart und Heidelberg
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Alessio und die Folgen JL' e

. . . Jugend und Soziales
Abschlussberichte und Fachdiskussion Baden-Wiirttemberg

Bezugsrahmen:

* Abschlussbericht Dr. Kindler, Februar 2016

« Weitere Fallanalysen problematischer Kinderschutzfélle durch das
NZFH

« Schlussbericht Expertenkommission ,Weiterentwicklung eines
kooperativer Kinderschutzsystems®, Dezember 2016

« Welche Bedeutung haben die Berichte flur die Kinderschutzkonzepte der
Jugendamter?

* Welche Konsequenzen sind daraus zu ziehen?

* Welche fachliche Weiterentwicklung ist fur die Praxis in Baden-
Woirttemberg erforderlich?
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KVJS

AleSSiO und die FOIgen j Kommunalverband fiir

. .. . .. Jugend und Soziales
Themenbereiche fur die Jugendamter Baden-Wiirttemberg

«Aufbau und Ablauf der Kinderschutzverfahren unter die Lupe nehmen

*Weitere Qualifizierung der Gefahrdungs- und Risikoeinschatzung, z.B. durch
Nutzung geeigneter Einschatzhilfen und qualifizierte Fallberatungen

*Verbindliche Einbeziehung von Leitungskraften in Entscheidungsprozesse
nach § 8a SGB VIlI

*Ausreichende Ressourcen flr Co-Arbeit und Fallberatung im ASD
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KVJS

AleSSiO und die FOIgen j Kommunalverband fiir

. .. . .. Jugend und Soziales
Themenbereiche fur die Jugendamter Baden-Wiirttemberg

Kooperation im Kinderschutz: Gestaltung der Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen, z.B.

-Uberpriifung und Weiterentwicklung der Schnittstellen von ,Friihen Hilfen“ und
,Kinderschutz". Was kann aus dem Prozess der Etablierung der ,Netzwerke
Fruhe Hilfen® fur den Kinderschutz ubertragen werden?

«Jugendhilfeplanerische Aspekte der sozialrdumlichen Hilfen im Kinderschutz
mit leistungserbringenden Tragern in den Blick nehmen

Erarbeitung von Verfahrensstandards und strukturelle Absicherung /
Verankerung mit Kooperationspartnern bei Kinderschutzfallen, z.B.
fallibergreifende Kinderschutznetzwerke, Klarung der Rufbereitschaft
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Alessio und die Folgen £ " s

.. . K Iverband fi
Mogliche und bestehende Jfgmefﬁigesrozguesur
Unterstitzungsangebote fir die Praxis

Baden-Wiirttemberg

Fortbildung KVJS-LJA (bestehend)

*Kurse flr Berufseinsteiger im ASD: Seit August 2013 acht Kurse durchgefihrt,
in 2017 Verdreifachung der Kapazitaten

«Jahrlicher gemeinsamer Kinderschutztag fr Familienrichter und ASD

*Planspiel ,Krise im Jugendamt® mit Medienexperten: Eintagige Veranstaltung
fir 30-70 Personen

Entwicklung von Arbeitshilfen und Empfehlungen (§ 79a SGB VIll) z.B.

*Entwicklung und Einfilhrung eines evaluierten Instrumentariums zur
(vertiefenden) Gefahrdungs- und Risikoeinschatzung im Kinderschutz

*Verbindliche Kooperation im Kinderschutz
Mogliche Unterstltzung der ortlichen Qualitatsentwicklung, z.B.

*Selbstevaluationsinstrument zum Risiko- und Fehlermanagement flr
Jugendamter (NZFH/ DJI)

*Entwicklung eines Fortbildungspaketes ,Kinderschutz im Jugendamt”
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[: KVJS
Kommunalverband fur
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Ereignisse und Entwicklungen
gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl

Auswertung fur das Jahr 2016
und Weiterentwicklungen fur das Jahr 2017



C KVJS

Ereignisse und Entwicklungen im Jahr 2016 J Kommunalverband fir

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Meldungen iiber Ereignisse und Entwicklungen
von Tragern und Einrichtungen

1,2%

1,7% 0,6%

W Gefahrdung durch Kinder/Jugendliche
M Weitere Ereignisse

W Fehlverhalten von Mitarbeiterlnnen im
Dienst

W Straftaten/Strafverfolgung von
MitarbeiterInnen

M AuBergewohnliche/katastrophen-
ahnliche Ereignisse

M Erhebliche personelle Ausfalle im
Betreuungsdienst

" Gravierende Beschwerden Uber
Einrichtung
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Die drei haufigsten Gefahrdungskategorien

Im Vergleich der Jahre 2015 und 2016

KVJS

" g
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg
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Gefahrdung durch
Kinder/Jugendliche

Weitere Ereignisse

Fehlverhalten von
Mitarbeiterlnnen

M Anzahl Meldungen im
Jahr 2015*

B Anzahl Meldungen im
Jahr 2016**

* N=171 **N=172
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Gefahrdung durch Kinder/Jugendliche [: KVJS

Kommunalverband fiir
im Jahr 2016 J Baden-Wirttemberg

Sexuelle Gewalt 31 31,0%
Korperverletzung 22 22,0%
Drohung gegeniber Mitarbeiterinnen 12 12,0%
Korperverletzung gegentiber Mitarbeiterinnen 10 10,0%
Andere 8 8,0%
Selbsttotungsversuche/Selbsttotung 5 5,0%
Gravierende selbstgefahrdende Handlungen (z.B.
Substanzmittelmissbrauch) > >0%
Weglaufen/Abgangig sein 2 2,0%
Sonstige erhebliche/wiederholte Straftaten 2 2,0%
Selbstverletzung z.B. Ritzen 2 2,0%
Sachbeschadigung in Zusammenhang mit

1 1,0%

Substanzmittelmissbrauch
28
Summe 100 100,0%



‘ - KVJS
Weitere Ereignisse im Jahr 2016 J Kommunalverband fiir

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Form der Gefahrdung Haufigkeit

Andere 31 79,5%
Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko 5 12,8%
Sexuelle Gewalt durch Externe/Ehrenamtliche 2 5,1%

Strukturmangel (z.B.: Fehlende oder mangelhafte Vereinbarungen

. - - . . . - 1 2’6%
mit Dienstleistern, wie Fahr- oder Sicherheitsdienst)

Summe 39 100,0%
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Fehlverhalten durch Mitarbeiterinnen und [: KVJS

Kommunalverband fiir
Mitarbeiter im Jahr 2016 J B e
Korperliche Tatlichkeiten 11 45,8%
Unpéadagogisches Verhalten 5 20,8%
Sexuelle Gewalt/entwirdigende Handlungen 3 12,5%
Andere 4 16,7%
Aufsichtspflichtverletzung 1 4,2%

Summe 24 100,0%
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Ereignisse und Entwicklungen unter [: KVJS

Kommunalverba.nd far
Beriicksichtigung von Hinweisen Dritter B e

Wer tatigt die Mitteilung?
(N=190)

Trager/Einrichtungs-/Fachbereichsleitung
Jugendamt ,6%

Mitarbeiterlnnen der Einrichtung §2,1%

Andere Behorden §2,1%

Eltern/Rechtsanwadlte (der Eltern) [1,1%
Mistra-Meldung | 0,5%

Anonym | 0,5%

Nicht naher benannte Person der Einrichtung |0,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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! [:. KVJS
| etzte Folie Y iy

Baden-Wiirttemberg

Vielen Dank!
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