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Future In progress

Projektdauer 01.10.2016 bis 30.09.2019

Individuelle Begleitung junger Gefliichteter beim Ubergang von der Schule in den
Beruf
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Standortanalyse:
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An verschiedenen Schulen im gesamten RMK tber Schulleitungen, Schulamt
und Schulsozialarbeit beworben

GMS, VKL, VABO, VABR, AV-Dual

Nahe zu Kooperationspartnern

Diakonie, Caritas, BBW, BBQ, Bildungstrager, Initiativen, IHK, Jobcenter etc.
diverse Ausbildungsbetriebe

Prasenz bei Ausbildungsmessen

Besondere Unterstltzung in Gefllichtetenunterkiinften und Begegnungscafés
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Zielgruppenanalyse:

« Berucksichtigung der jeweiligen familidren Situation

* Individueller Fluchthintergrund des Jugendlichen

« Starken und Ressourcen erfassen und férdern

* Einbezug der aktuellen Lebenssituationen der Jugendlichen und aller
Akteurlnnen

« fortlaufender Anpassungsprozess an deren Entwicklung tber die gesamte
Projektlaufzeit

« nachhaltig Stabilitat bieten
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Methoden:

* Im Vordergrund intensive Beziehungsarbeit

» Eingehen auf aktuelle Problemlagen gefliichteter Jugendlicher, etwa zum Thema
Ausbildungsduldung oder Abschiebung

» sensible Arbeit mit passenden Methoden und Materialien in Gruppen und Modulen

» Festigung der verschiedenen Starken der Jugendlichen

» innerhalb des schitzenden Rahmens der Schulen 0.4. durchfiihren

« Aktionstage partizipieren oder Betriebe besuchen, Angebote der Kooperationspartner

» Schul- und Ausbildungssystem erlautern

» Interessen und Traumberufe der Jugendlichen bertcksichtigen

+ Bewerbungsmappen individuell aber gemeinsam erstellen und Bewerbungsgespréache
tben
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Lernziele:
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offen und informativ den Jugendlichen gegenluber umgehen

intensive Auseinandersetzung in Gruppen mit samtlichen Schlisselqualifikationen
Sprachlicher und personlicher Mehrgewinn

Berufsfelder oder einzelne Berufe je nach Starken der Jugendlichen beleuchtet
Berufe etwa bei Ausstellungen (Fokus Beruf, Abenteuer Mensch/Wirtschaft oder
Berufeparcour) erproben

Bewerbungsverfahren kennengelernt

verschiedenen Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme, wie durch die Telefon- oder
Emailbewerbung

PC- und Englischkenntnisse erweitern
Ressourcenorientierung

Ganzheitlichkeit

Bedurfnisorientierung

Partizipation

Beziehungsarbeit und allgemeiner Respekt
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Weitere Erfolge:

« Umgang mit allen relevanten medialen Mdglichkeiten Uben
« Prasenz der englischen Sprache im IT-Bereich akzeptieren

» Personliches Vorstellen und verschiedene Kommunikationsformen bei Betriebsbesuchen
und Aktionstagen mit Kooperationspartnern prajg

« freies Sprechen

 Einsatz von ehrenamtlichen Muttersprachlern
« Schulabbruch vorgreifen

» Schulversagen aufspiren und reagieren

* Integration in gesellschaftliche Angebote

« Anbindung an Freizeitaktivitaten

« selbst ehrenamtlich werden

* Intensive Netzwerkarbeit und Umgang mit Werten
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Ergebnissicherung:

» Insg. 240 jugendliche Teilnehmer mit Fluchthintergrund Sept. 2017 bis Sept.
2018

« Casemanagement

« Alle Vorgange wurden dokumentiert.

» Teilnehmer mit nachhaltig verwendbaren Materialien ausgestattet
 Eltern oder andere Bezugspersonen informiert

« Kooperationspartnern in regelmafdigen Abstanden kontaktiert

» Qualipasse kostenlos verteilt und bearbeitet
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Module im Uberblick:

Modul 3
Starken
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Wichtige Lernfelder

Selbstreflexion
Kooperation
Gestaltungsspielrdume erkennen & nutzen
Selbstbewusstsein
Selbstaktivierung
Selbstwirksamkeit
Kommunikation

Kreativitat
Durchhaltevermdgen
Erfahrungs- & Fehler-Lernen
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Die 8 Module: Teil 1

Hlf}_ﬁ




KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

e.V.

)

Die 8 Module: Teil 2
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Fallbeispiel
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