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= Zielgruppen: ESF - Arbeitsmarkstrategie 2017

Jugendliche und junge Erwachsene

bis zur Vollendung des

25. Lebensjahres:
58 Teilnehmende

(Zielwert: 88 pro Jahr)

von Abbruch der

Berufsschulpflicht Ausbildung bedroht ;

insbesondere
Schwangere, junge
Mutter

Schulmide

erfallt, aber
,verschollen”
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Projektziele Stand
15.06.2017

Teilnehmer/-innen pro Jahr
davon aus Kreis Ettlingen
davon mit Migrationshintergrund

Angestrebt wird eine Gleichverteilung von Mannern
und Frauen

Teilnehmer/-innen die in der intensiv betreuten Durchfiihrungsphase teilnehmen
Teilnehmer/-innen die zum Ende des Projektes im Regelsystem bleiben

Migrations-

Geschlechter-
hintergrund

verteilung

71%
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Zugangswege / Teilnehmer kommen 2017 von:

Schulen 20 Personen

Berufliche Schulen 18 Personen

Eltern / Familie 11 Personen

Jugendgerichtshilfe/Jugendamt 5 Personen

Jobcenter/Berufsberatung 12 Personen

Offentlichkeitsarbeit 5 Personen
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Altersverteilung Projekt NAVI 2017 - 2018
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Unsere Teilnehmer bringen folgendes mit ...

25
20 - 21
15 -
12
10 -
7
5 -
Psychosoziale Problemlage  Prekdre Familien- bzw. Gesundheitliche Suchterkrankung Uberschuldung Schwanger
Wohnverhaltnisse Einschrankungen
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Diese Teilnehmer nutzen die folgenden Angebote ...

sewerberverksat: I S

Gruppenangebote [ 18
Ehrenamtlicher Coach [N 16
e N N S S I I
Ausbildung
Unterstiitzung in Arbeit [ 14
beit raktios vor.. M 7
Arbeit/Praktikum vor...
Einbeziehung der Eltern [ 10
Einbeziehung externer
T w2
Partner
Psychische
——— 12
Beratungsstelle/Therapeut

Interne Angebote F 8
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= Unterstlitzung durch:

= Sozialpadagogische Einzelgesprache: Starkung der Ressourcen

= Zusammenarbeit mit externen Partner wie u.a. Miss Sporty
(Gruppenveranstaltungen 18 Personen), Jobcenter,
Berufsberatung, beruflichen Schulen, Jugendamt

= Ehrenamtliche Begleiterinnen und Begleiter (16 Personen)
= Bewerberwerkstatt

= Eignungstest

= Vermittlung in Praktika und Betriebsbesuche

= Therapeuten, Psychologen, Kliniken
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= Ziel erreicht”:
= 7 Teilnehmerlnnen haben eine Ausbildungsplatzzusage.

= 7 Teilnehmerlnnen konnten wir in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis vermitteln.

= 1 Teilnehmer an weiterfiihrende Schule vermittelt.
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40-50 % der TN

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4a Phase 4b Phase 5
Erreichen Anamnese- Hilfe- Intensiv Bedarfsorientierte Ubergangs-
der Ziel- phase planung betreute Durch- Durchfiihrungs- phase
gruppe fuhrungsphase phase
1 Monat 1 Monat 4 Monate | 4-8 Monate | 2-3 Monate
2 Kontakte 2 Kontakte 2 Kontakte Kontakte nach gesenkte
pro Woche pro Woche pro Woche Bedarf Betreuungs-
Einzel- Einzel- Einzel- Einzelgesprache/ intensitat,
gesprache gesprache gesprache/ Gruppenangebote |/ Kontakte
jobcenterges i jobcentergs 2 Gruppen- nach Bedarf
angebote
jobcenterg .,
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Weiterentwicklung ,,NAVI 2019 - 2020“ — in Planung
= Erweiterung und Ausbau in der Flache; Angebot in allen grolsen
Kreisstadten des Landkreises Karlsruhe;

= Zusatzliche Angebote flir Gesundheit, Freizeit und alle Formen der
Teilhabe an gesellschaftlichen Angeboten
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Landkreis Karlsruhe

Forderung nach § 16h SGB Il in Kombination mit den F  6rdermitteln nach ESF-
Forderung regional — ein Umsetzungsvorschlag

Operationelles Ziel der ESF-Forderung in Baden-Wdrttemberg
Ziel: C 1.1
Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der (Arbeits- und)
Ausbildungsfahigkeit

Grofl3e Schnittmenge in der Zielgruppe und in der Zielsetzung zwischen ESF-
Forderung und Forderung nach § 16h SGB |l

Vorschlag: Leistungen nach § 16h SGB Il werden als ,aktive* Kofinanzierung ftr
Antrage auf Forderung mit ESF-Mitteln eingesetzt;
Aktuell 1auft die Planungs- und Antragsphase fur Forderungen ab 01.01.2019

Vergabe Uber die regionalen Einkaufszentren als sog. ,vorteilhafte Gelegenheit*
im beschrankten Ausschreibeverfahren als Umsetzungsvariante



