Tagung £ons .
Amtsleitungen 2019 S

* Modellvorhaben in der Kinder und Jugendhilfe

* Fortschreibung der Bestandsaufnahme zur
Situation und Handlungspraxis der
Jugendhilfeplanung von 2015

 Fortbildungsangebote Jugendhilfeausschuss
« Kinder und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
auf Kommunaler Ebene in Baden-Wdrttemberg




[: KVJS
Modellvorhaben Y ey

Baden-Wiirttemberg

. § 85 (2) Satz 4 SGB VIl

Forderung von Modellvorhaben in der
Kinder- und Jugendhilfe

400 000.- € Im Haushalt 2019

 Jahrliche Forderung von 5-6
Modellvorhaben moglich

» Antragsberechtigt alle Jugendhilfetrager
« Antragsfrist 28. Februar




~ - ' [: KVJS
Offentliche Trager P

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Erstmals in den letzten 10 Jahren
werden im Zeitraum

2018 — 2021

mehr Vorhaben von

Offentlichen Tragern gefordert

als von freien Tragern

(3 offentliche Trager, 2 freie Trager)



KVJS

f_
Modellvorhaben HzE =~ wmoee

Baden-Wiirttemberg

Derzeit neun
laufende Vorhaben
aus dem Themenfeld
lilfe zur Erziehung

In 2017 und 2018 erhielten jewells vier Vorhaben
aus dem Themenfeld Hilfen zur Erziehung

den Zuschlag zur Foérderung,

In 2016 ein Vorhaben aus der HzE



Vorhaben HzE im £_ s
EFinzelnen J Baden Wortemberg
« Ruckfuhrungsbegleitung nach Fremdunterbringung,

LRA Sigmaringen

« Lernfamilie als Praxismodell von Jugendhilfe und Schule
an einem SBBZ (e und s), Sophienpflege Tubingen

« FUr Systemsprenger Systemgrenzen udberwinden,
pro juventa Reutlingen

- FASD - Pravention - Offentlichkeitsarbeit—Hilfe fur das
Helfersystem und Betroffene, Fazit Stuttgart

* Die Stimme der Adressat/innen — Qualitatsentwicklung in
der HzE mit Hilfe von Nachbefragungen, LRA Bdblingen



Vorhaben HzE im
Einzelnen

KVJS

f_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

 GO!ES, Aufsuchende Arbeit mit schwer erreichbaren
jungen Menschen an der Schnittstelle SGB I, VIII, IlI,
LRA Esslingen

* Praxismodellprojekt zum Einbezug von Eltern in der
Pflegekinderhilfe, JA Stuttgart in Koop. JA Karlsruhe

* Praxisentwicklungsprojekt zur Weiterentwicklung von
Unterstltzungsmoglichkeiten fur Familien in Pachwork-
und Stiefelternkonstellationen in den Erziehungshilfen,
Albert-Schweizer Kinderdorf, Waldenburg

 Einfuhrung des Ansatzes ,Signs of Safty” fur
Kinderschutz und Gefahrdungsabklarung, LRA Biberach



. [: KVJS
Ergebnistranster i

Baden-Wiirttemberg

* Einspielen der Ergebnisse
In die jewelligen Facharbeitskreise

und Jahrestagungen

» Allgemeine Fortbildungsangebote
» Spezifische Fachtage
« KVJS Informationsmedien




Interessante & " ks

Kommuna Iverband fiir

. J Jugend und Soziales
E r g e b n I S S e Baden-Wirttemberg

* Andrej ist anders und Selma liebt Sandra

Thema LSBTTIQ mit Hinweisen auf
Bedarfe in Schule und Jugendarbeit

Kontakt KVJS: Frau Moll
* BIFF — Bildung und Begegnung integriert
FltGchtlingsfrauen

Ergebnisse zur Rahmenbedingungen der
Erreichbarkeit der Zielgruppe

Kontakt KVJS: Frau Krawczyk



Jugendhilfeplanung KVJS

i n B ad en -Wu rttem b erg J Kommunalverband fiir

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Fortschreibung der

yBestandsaufnahme zur Situation und

Handlungspraxis der Jugendhilfeplanung
In Baden-Wurttemberg®“ von 2015

Befragung in 2019



‘ - KVJS
Zlele und Hintergrund der Befragung J Kommunalverband fur

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

« 2013 - 2015 erste Untersuchung unter Fachkraften der
Jugendhilfeplanung in Baden-W{rttemberg
,<Jugendhilfeplanung in Baden-Wdurttemberg -
Bestandsaufnahme zur Situation und Handlungspraxis
der Jugendhilfeplanung in Baden-Wurttemberg"®

« Ziel der Untersuchung:

mehr Wissen und Transparenz Uber den Stand,
das Fachverstandnis die Entwicklung und Uber
Unterstitzungsbedarfe der drtlichen
Jugendhilfeplanung

10



: [: KVJS
Fortschreibung Y ey

Baden-Wiirttemberg

« Stellenprofile, Aufgaben und
Ausgestaltung der Rahmenbedingungen
haben sich weiter verandert

(z.B. Generationswechsel, integrierte
Planungskonzepte, hybride Angebotsgestaltung)

* Die Fortschreibung soll durch eine quantitative
Herangehensweise prazisiert, die Daten
aktualisiert und ein Vergleich der Entwicklungen

vorgenommen werden

11



: [: KVJS
Fortschreibung Y ey

Baden-Wiirttemberg

« Unterstltzung der konzeptionellen Arbeit
In der Jugendhilfeplanung durch
empirisches Datenmaterial

* Untersuchung der Beratungs- und
Fortbildungsangebote des KVJS nach
Anspruchen und Anforderungen der
Jugendhilfeplanung vor Ort

12



[: KVJS
Ablauf Y ey

Baden-Wiirttemberg

« Erhebung mit Evaluationssoftware EvaSys als
Online-Umfrage ab Marz 2019

 Datenschutz wird beachtet

* Die Ergebnisdarstellungen, die mdogliche
Schlisse auf Einzelpersonen ziehen konnten,
werden zusammengefasst dargestellt und
erlauben deshalb keinerlei Ruckschlisse auf
einzelne Personen

« Erste Ergebnisse Jahrestagung JHP 2019 zur
Diskussion

13



[: KVJS
Inhalt der Befragung i

Baden-Wiirttemberg

Fragekategorien

« Ausstattung der Jugendhilfeplanung (u.a.
Stellenressourcen, Aufgabenbereiche;
Einordnung in der Organisation)

« Aktuelle Themen in der Planung, bestehende
Tellplanungen

* Fragen zu genutzten Datenquellen,
Berichtswesen, emp. Erhebungen, Software

* Rolle des Jugendhilfeausschusses in Planung

14



[: KVJS
Fragen zu D iy

Baden-Wiirttemberg

 Beurteilung der Angebote Uberdrtliche
Berichterstattung, Beratungs- und
Fortbildungsangebot (u.a. Zufriedenheit mit
Angeboten, bedarfsgerechtes Portfolio)

* Personliche Daten (u. a Alter, Geschlecht,
beruflicher Werdegang)

« Anmerkungen/Sonstiges

(Moglichkeit der offenen Nennung von
Fragen/Anregungen)

15
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KVJS

Kommunalverband fur
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

KVJS-Landesjugendamt Befragung JHP 2019

REEREEERR

3 Ausstattung der Jugendhilfeplanung

31

3.2
33

3.4

3.5

3.6

37

Wie viele Planer/innen sind fUr die Aufgaben der Bitte wahlen. ﬂ
Jugendhilfeplanung im Jugendamt beschéftigt (Anzahl der

Personen. Bitte auch diejenigen nennen, die mit einem geringen

Stellenanteil beschéftigt sind. Sekretariatskréfte u.d. sind dabei

nicht zu nennen, sondern nur Personen, die originédre Aufgaben

der Jugendhilfeplanung wahrnehmen).

Gibt es eine Stellenbeschreibung/Stellenprofil Bitte wahlen...| V|
Wann wurde die Stellenbeschreibung/Stellenprofil zuletzt Bitte wahlen... ﬂ
aktualisiert?
1. stimmt 2. stimmt 3. stimmt 4. teils/teils 5. stimmt
Uberhaupt eher nicht nicht Uberein
nicht
Wie genau stimmt die Beschreibung der Aufgaben- und O O O @] O

Arbeitsbereiche innerhalb der Stellenbeschreibung/Stellenprofil
mit Ihrer tatsdchlichen Téatigkeit liberein?

Welcher Stellenanteil steht Ihnen in Inrem Jugendamt fiir die Jugendhilfeplanung zur Verfligung? (in Prozent)

Ubernehmen Sie weitere Aufgaben- und Arbeitsbereiche (neben  Bitte wahlen.._ﬂ
der Jugendhilfeplanung)?

Welche Aufgaben- und Arbeitsbereiche gehéren neben der [ Sozialplanung [] Controlling
\rjr;.lgge"rltrj.'r;llfeplanung zu lhrer Arbeitsstelle? (Mehrfachauswahl [ Kreisjugendreferent/in [ (stellv.) Leitung
[ Suchtbeauftragte/r [ ] Sonstige *

6. stimmt 7. stimmt

eher voll und
Uberein ganz
O O

16



: [: KVJS
Jugendhilteausschuss s

Baden-Wiirttemberg

Fortbildungsangebote flr
(neue)

Mitglieder Im Jugendhilfeausschuss

EinfUhrungsveranstaltung
Inhouse-Seminare
Handreichung
Online-Semiar

17



EinfUhrungsveranstaltung £_ Kvis
04.02.2020 Gultstein J P

Zielgruppe: (neue) Mitglieder im
Jugendhilfeausschuss (und Stellvertreter)

Informationen zu:

» Strukturen und Aufgaben der Jugendhilfe
(offentliche und freie Jugendhilfe)

« Zwelgliedrigkeit des Jugendamtes

» Arbeit im Jugendhilfeausschuss
(Aufgaben, Recht, Themen u.a.)

18



. [.\_ KVJS
InhOuse Semlnare J Kommuna verband fiir

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

« Zur Arbeit Im oder mit dem
Jugendhilfeausschuss

(Fortbildung, Konzeptdiskussion,
Strategische Themen u.a.)

 Je nach Bedarf vor Ort werden Themen
und Design gewahlt

* Beratung und beil Bedarf Moderation Uber
KVJS; Zuschuss zu Referentenkosten

19



£ - «us
J HA Kommuna Iverband fiir
Jugend und Soziales

Baden-Wiirttemberg

* Online-Seminar zum Thema Steuerung in der
Jugendhilfe angedacht (Modellprojekt mit
Interessieren Stadten/Landkreisen)

« Handreichung zur Arbeit im JHA wird
erstellt

Kontakt KVVJS
Ulrike Gfrorer / Paul Renner

20



Kinder und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
auf Kommunaler Ebene in
Baden-Wirttemberg

KVJS

"
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Berichterstattung 2019

Fortschreibung des erstmals 2015 vorgelegten umfassenden
Berichts zur Kinder- und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit auf
Kommunaler Ebene in Baden Wirttemberg.

Der thematische Schwerpunkt liegt bei den selbstverwalteten
Jugendeinrichtungen, deren Infrastruktur im vorliegendem Umfang
bundesweit einmalig erhoben wurde.

Kerntatigkeiten Kommunaler Jugendarbeit auf Gemeinde-, Stadt-
und Kreisebene

Der Berichtszeitraum erstreckt sich turnusgemal tber den
FUnfjahreszeitraum von 2013 bis 2017. o1



=100

Index 2008

Ausgaben der offentlichen Hand fur

ausgewahlte Leistungen nach dem
SGB VIII 2008 bis 2016 (Index 2008 = 100)

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg
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Fordermittel der Jugendamter fur l — KVJS
Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit J Jugend und somales

Baden-Wirttemberg

50.000.000

45.000.000

40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

48.149.627
" 46.664.474
41.856.989
/ 39.348.591
32.432.172
26.661.675
- Kreisforderung § 11,12
- Kreisforderung § 13
- Kreisforderung § 14
425.989 816.550 c07 124
2013 2015 2017

23



Vollkraftstellen in absoluten C :(n}r’nlﬁbdf
Zahlen von 2006 bis 2017

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

2.500,00

2746464 2.164,07

/—Z.U:M,53
2.000,00

1.852,40
.688,05
/ 1.616,96
1.500,00

17790,/0

e Jugendarbeit

= Schulsozialarbeit

Mobile Jugendarbeit

1.000,00
500,00 -
07 215;54 218;96 214,76 215,99
152,05 0%
0,00 . : : . .
31.12.2006 31.12.2008 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2017*
VK VK VK VK VK VK 24

* Schulsozialarbeit: beantragte Stellen Schuljahr 17/18



Entwicklung der Personalressourcen
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
bezogen auf 1000 junger Menschen
der jeweiligen Zielgruppe

KVJS

f_
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Entwicklung der Personalressourcen Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
bezogen auf 1000 junger Menschen der jeweiligen Zielgruppe

1,40
1.3 1,33

1,20 ﬁ 1,19
1,11 /
1,00 ; 1,01
—0794/ /0'9(
080 = Jugendarbeit*
/ == Schulsozialarbeit**
0,60 0,61 Mobile Jugendarbeit***
/
0,40
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*EW je 1000 6- u21 Jahre
**EW je 1000 6- u 18 Jahre
**EW je 1000 12- u21 Jahre



Kinder und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit [\
auf Kommunaler Ebene in - KVJS
N Iverband fi
Baden-Wiirttemberg ’ Jugend und Sosiales
. Baden-Wirttemberg
Kernaussagen Berichterstattung 2019

Der Anteil der Ausgaben fur die Kinder- und Jugendarbeit an den
Gesamtaufwendungen fur die Jugendhilfe hat sich seit 2013
kontinuierlich verringert auf nun 3,53%.

Nach Jahren des bestandigen Ausbaus der Kinder- und Jugendarbeit
erstmals Stagnation in Einrichtungen mit hauptamtlichem Personal
und hauptamtlichem Personal

In den Landkreisen liegt der Fachkrafte-Eckwert bezogen auf die
jeweilige Zielgruppe in der Schulsozialarbeit schon deutlich
hdher als in der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Anzahl der Selbstorganisierten Einrichtungen der
Jugendarbeit (1.263) Ubersteigt die Anzahl der Einrichtungen

mit hauptamtlichen Fachkraften (1.058) noch deutlicher, als bei

der ersten Erhebung im Jahr 2015. 26



Kinder und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
auf Kommunaler Ebene in
Baden-Wirttemberg

Kernaussagen Berichterstattung 2019

KVJS

"
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Es besteht die Gefahr, dass die FOrderung von Schulsozialarbeit
In einzelnen Kreisen andere notwendige Entwicklungen in der
Kinder- und Jugendpolitik tberlagern kdnnten und dort die
Leistungen in der Kinder- und Jugendarbeit / Jugend-
sozialarbeit nicht mehr ausgewogen und bedarfsorientiert
zur Verfiugung stehen.

Durch den demografischen Ruckgang von annahrend 140.000
jungen Menschen im ehrenamtsrelevanten Alterssegment der
18 bis unter 27-Jahrigen in den nachsten zehn Jahren steht
Insbesondere die Verbandliche und Selbstorganisierte
Jugendarbeit vor immensen Herausforderungen.

27



Kinder und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
auf Kommunaler Ebene in
Baden-Wdurttemberg

KVJS

"
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Herausforderungen

Was sind Angebotsstrukturen und Bedarfslagen der jeweiligen Altersgruppen,
Insbesondere in Hinblick auf junge Menschen lGber 16 Jahren?

Wie kann Ehrenamt in Jugendverbanden und selbstorganisierten Einrichtungen
erhalten, gestarkt und unterstttzt werden?

Welche Rolle / Funktion kénnen hierbei hauptamtliche Strukturen der Kinder-
und Jugendarbeit im Sinne eines professionellen Rickgrats unter welchen
Rahmenbedingungen tGbernehmen?

Wie kdnnen Potentiale von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und
entsprechender Zusammenschllisse von Migrantenselbstorganisationen hierbei
genutzt und starker eingebunden werden?

Wie kann dem Fachkraftemangel entgegengewirkt werden ohne die einzelnen
Arbeitsfelder gegeneinander auszuspielen?

Wie wirkt sich die Altersstruktur der Fachkrafte auf das Feld der Offenen

Jugendarbeit aus? 28



Kinder und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
auf Kommunaler Ebene in
Baden-Wirttemberg

Berichterstattung 2019

KVJS

"
Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Die zentralen Ergebnisse werden dem LJHA am 19. Marz zur
Beratung vorgeleqgt.

ab April beginnt die Transferphase flr die Stadt- und Landkreise.

Stadt- und Landkreise, die die Ausarbeitung kreisspezifischer
Expertisen und/oder Vortrage in ihren Kreisgremien winschen,
konnen ab sofort mit Herrn Reif Terminabsprachen treffen.

volker.reif@kvijs.de

29



£ «us
Kommuna Iverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeilt !
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