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Digitalisierung und die Veränderungen und 
Kompetenzen in der Ausbildung?
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Wer ständig glücklich sein möchte, 

muss sich oft verändern
-Konfuzius-

L A U B F R O S C H ,  O P E L  4 / 1 2 ,  1 9 2 4 B M W  I 3 ,  2 0 1 3



314.06.2021

Z I T A T  D R .  S T E F A N  W O L F ,  V O R S T A N D S V O R S I T Z E N D E R

„Die technologische Veränderung, die in der Branche 
derzeit stattfindet, sucht in der Geschichte der Autoindustrie 
ihresgleichen. Der Wandel vom Verbrennungs- zum 
Elektromotor ist ähnlich tiefgreifend wie damals der Umstieg 
vom Pferd auf das Auto.“
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Z A H L E N  &  F A K T E N

Auf einen Blick

S T A N D  3 1 .  D E Z E M B E R  2 0 2 0
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1,9 %
EBIT-MARGE 2020
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… heute

 Digitale Lerninhalte
 Selbstgesteuertes Lernen
 Selbstständige Lernerfolgskontrolle
 Chance zur Mitgestaltung
 Lerntempo kann individuell angepasst werden
 Rolle Ausbilder – Coach bzw. Lernbegleiter
 …

… früher

 Lerninhalte in Papierform
 Lernen durch Vorgaben
 Kontrolle durch Ausbilder
 Wenig Gestaltungsspielraum für eigene Ideen
 Überwiegend analoge Wissensvermittlung
 Lerntempo der Lerninhalte vorgegeben
 …

V E R Ä N D E R U NGE N
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Kompetenzfelder

 Selbstorganisation
 Lösungsorientiertes Denken
 Selbstmotiviertes und –gesteuertes lernen
 Digitale Technologien verstehen und beherrschen
 Wissen ortsunabhängig abrufen
 Anpassungsbereitschaft und -fähigkeit
 Interkulturelle Kompetenz

Qualifikations- und Kompetenzanforderungen  

 Prozessorientiertes Lernen
 Entwicklung neuer Kompetenzen
 Problemlösungen entwickeln und dokumentieren
 Informationen selbstorganisiert beschaffen
 Erhöhter Umfang berufsspezifische Kompetenzen
 Ausbau Medienkompetenz

K O MPE T E N Z E N

Fach Methoden

Personale Soziale
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D A T E N S C H U T Z  - D A T E N S I C H E R H E I T  - U R H E B E R R E C H T
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 Mechatronische bzw. IT Berufe werden gefragter als Mechanische Berufe sein.

V E R Ä N D E R U NG D E R  B E R U F S BI LD ER

Beruf
Ausbildungsverträge 

2016
Ausbildungsverträge 

2020

Werkzeugmechaniker (m/w/d) ca. 11.000 ca. 9.000

Industriemechaniker (m/w/d) ca. 45.000 ca. 41.000

Mechatroniker (m/w/d) ca. 26.000 ca. 28.000

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

ca. 18.000 ca. 23.000 

 Handwerkliche Fähigkeiten sind unabhängig von der Digitalisierung von Bedeutung, jedoch werden
bestimmte Inhalte an Bedeutung verlieren.

 Prozesse sind zunehmend durch IT-Systeme unterstützt, Auszubildende müssen in der Lage sein diese 
zu verstehen und bei der Optimierung mitzuwirken.

 Zukünftige erforderliche Kompetenzen entsprechen dem Wandel von Berufsbildern.



Wähle einen Beruf,

den Du liebst, und Du brauchst keinen Tag 

in deinem Leben mehr zu arbeiten
-Konfuzius-



V I E L E N  D A N K

Mobilität erfahren –

Zukunft 
entwickeln.


