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1) Vorbemerkungen LJHA und LAGÖFW
(und FSG-BW)

Landesjugendhilfeausschuss BW (LJHA)

- nahm das Thema im Frühjahr 2019 auf

- im Januar 2020 Fachtag im Format eines Expertenhearings „Fachkräftebedarf 

in der Kinder- und Jugendhilfe“ → Mitte 2020 Fachpapier

Landesarbeitsgemeinschaft der öffentlichen und freien WFP BW (LAGÖFW)

- weitet die Thematik mit dem Fakultätentag Sozial- und Gesundheitswesen  

(FSG-BW) auf die gesamte Wohlfahrtspflege aus

- Schreiben an politische Akteure BW im März 2021 (führte u. a. zur Aufnahme 

des grundsätzlichen Anliegens in den Koalitionsvertrag „Jetzt für morgen“ und 

zu ersten politischen Gesprächsangeboten)

- Bildung einer Redaktions- bzw. Steuerungsgruppe
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2) Redaktions- bzw. Steuerungsgruppe

Zusammensetzung…

- Bernhard Slatosch (DiCV RS – freie Wohlfahrtspflege)

- Prof.‘in Dr.‘in Verena Ketter (HS Esslingen – FSG-BW)

- Dr. Joachim Fiebig (KVJS – öffentliche Wohlfahrtspflege)

- Nicole Henninger (Geschäftsstelle LAGÖFW – KVJS)

… und Aufgaben

- Bündelung der Interessen (Redaktionsvorlagen s.u.)

- konzeptionelle Entwicklung und Organisation der „Leitplanken“ der 

Gesamtstrategie der konzertierten Aktion

- Verfassen der Positionspapiere und der Strukturpapiere („living document“) 

anhand von Redaktionsvorlagen
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2) Redaktions- bzw. Steuerungsgruppe

Hauptergebnis der Auswertung der Redaktionsvorlagen

• „Fachkräfte“ sind „Herzstück“, aber „nur“ ein Bestandteil der 

personalpolitischen Gesamtstrategie der Wohlfahrtspflege

• Fokus auf Fachkompetenzen, „Komplementärkompetenzen“ und 

Gesamtkonzepte zum Zusammenwirken

• nicht alle Ansatzpunkte sind im gleichen Tempo bearbeitbar

• konzertierte Aktion ist ein andauernder und zwischen allen Verbänden 

abgestimmter Prozess (keine Bevorzugung einzelner „Berufsfelder“)

• Positionspapier mit Forderungen an die Ministerien und

• Living Document für die operative Ebene und das Doing

• stetige Weiterentwicklung der Papiere um aktuelle Entwicklungen 

aufnehmen und den Prozess kontinuierlich begleiten und steuern zu können

• dauerhafte Mandatierung Vorstandes der LAGÖFW ständige Rückbindung 

an Beirat und Mitgliederversammlung über Bindeglied Steuerungsgruppe
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3) Strategie

• (dynamische) Priorisierung der Cluster (fortlaufend geprüft und aktualisiert) 

über Positionspapier

• Living Document wird je Ansprechperson akzentuiert und mit erforderlichen 

Querbezügen versehen

• Aufschlag bei Herrn Minister Lucha und MD Dirks als erste 

Ansprechpersonen (SM durch Staatsministerium benannt)

• im Verlauf der konzertierten Aktion Identifikation weiterer Stellen sowie weitere 

Eingaben über und in die Steuerungsgruppe 

• LJHA in Herbstsitzung 2021 Beschluss der Gründung einer Experten-AG 

zur Mitwirkung

• in der Frühjahrssitzung 2022 des LJHA wird über diese berichtet

• im Mai bei der Präsenzsitzung der JT JAL Anknüpfung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


