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Gliederung

Motivationslagen von Freiwilligen
Unterschiede in Motivationen
Unterschiede in Kompetenzen
Qualifizierung notwendig oder verzichtbar?
Das Selbstverständnis von Ehrenamtlichen
Ehrenamt und Hauptamt
Die Grundhaltung: vorhandene Kompetenzen erkennen
und weiterentwickeln
Rollenklärung: Welche Rolle ist gewünscht, welche
möglich?
Klärungsprozess: Was bringt der Einzelne mit, was wird
gebraucht, welche Passungen sind über Qualifizierung
herstellbar?



Qualifizierung von Ehrenamtlichen

Welche Qualifikationen sind wichtig:
• Soziale/kommunikative Kompetenzen
• Fähigkeiten zur Selbstreflexion
• Organisationskompetenzen (inclusive Recht)
• Grundwissen über gesellschaftliche Hintergründe,

Bedeutung von Engagement
• Fachkompetenzen
• Methodisches Kompetenzen
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