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1. Grundangaben

1.1 Einfuhrung und Hintergrundinformationen

Die Waldkircher Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft (in der folgenden Wabe
genannt) ist eine 2004 gegrindete gemeinnutzige GmbH mit Sitz in Waldkirch (Landkreis
Emmendingen). Gesellschafter sind die Stadt Waldkirch, der Wabe e.V., Sick AG, August
Faller GmbH & Co. KG und die Hummel AG. Seit Uber 20 Jahren ist sie im Bereich der
beruflichen Forderungen, Ausbildung und Jugendhilfe als anerkannter Trager tatig und
Mitglied des Paritatischen Wohlfahrtsverband. Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt in

der Arbeitsforderung.

Waldkirch ist ein Mittelzentrum mit rund 22.000 Einwohnern, 15 Kilometer von Freiburg
entfernt. Die gute wirtschaftliche Entwicklung des Landkreises Emmendingen ist nicht
nur auf die Lage innerhalb der Zone der zukunftstrachtigen europaischen
Wachstumsregionen zuruckzufuhren, sondern vor allem auch auf die konjunkturstabile
Wirtschaft mit einer mittelstandisch und breit gefacherten Branchenstruktur. Die
Arbeitslosenquote zahlte im Oktober 2023 mit 2,7 % bundesweit zu den niedrigsten. Im
Arbeitsagenturbezirk Freiburg stehen seit mehreren Jahren mehr Ausbildungsstellen,
weniger Bewerbenden gegenuber (2021/2022 100 Bewerbende auf 112 Stellen). Der
Landkreis Emmendingen ist ein Flachenlandkreis und von landlichen und

kleinstadtischen Strukturen gepragt.

Das Modellvorhaben bezieht sich auf den Zeitraum August 2019 bis Dezember 2023.
Neben der Finanzierung durch das Modellvorhaben wird das Projekt bis 08/2025 durch
den Landkreis Emmendingen uber einen Zuwendungsvertrag nach § 53 ff SGB X
gefordert. Die Forderung umfasst eine Stunde sozialpadagogische Betreuung pro

Bewohner und Woche, sowie einen Mietausfall von 5 Monatsmieten pro Jahr.



2. Ausgangspunkt

2.1 Problembeschreibung und Herausforderungen

Die Erfahrungen in der sozialpadagogischen Arbeit der Wabe gGmbH im Rahmen der
Verselbstandigungswohngruppe fur junge Gefluchtete in den Jahren 2015 -2019,
insbesondere nach Beendigung der Jugendhilfe, zeigten, dass fur das Gelingen einer
Ausbildung und der gunstigen Entwicklung der Personlichkeit ein sicherer Wohnraum,
sowie ein begleitendes Unterstutzungssystem notwendig ist. Der Berufseinstieg
beeinflusst die gesellschaftliche Integration, sowie das private Leben in vielfaltiger
Weise. Insbesondere junge Menschen mit Migrationshintergrund, junge Erwachsene,
denen der familiare Ruckhalt fehlt, die schulische Entwicklungseinschrankungen,
psychische oder korperlichen (Vor-) Erkrankungen aufweisen, sind mit erhohten
Herausforderungen wahrend der Ausbildung konfrontiert. Beachtet man hinzukommend
die finanzielle Situation junger Auszubildender, ist es fur diese auf dem angespannten
regionalen Wohnungsmarkt nur schwer moglich, sicheren und bezahlbaren Wohnraum
zu finden. Andererseits kampfen Unternehmen vermehrt mit einem Mangel an
Fachkraften, was dazu fuhrt, dass speziell in Berufen mit knappem Angebot Lehrlinge
aus dem Ausland rekrutiert werden. Den notwendigen Mehrbedarf an Unterstutzung und
Integrationsarbeit konnen Ausbilder neben dem Berufsalltag oft kaum leisten. In diesem

Kontext bewegt sich die Idee des Konzeptes: Wohnen in der Ausbildung.

Aus beschriebenen Gegebenheiten entstand die Hauptfragestellung fur die Projektidee,
wie fur junge Menschen mit benachteiligter Lebenssituation eine niederschwellige
Hilfe- und Wohnform entstehen kann, die das Gelingen des beruflichen Einstieges, sowie

die selbstandige Gestaltung des Lebensalltages positiv beeinflussen kann.

2.2. Zielsetzung des Projektes

Durch das Modelprojekt ,,Wohnen in der Ausbildung* sollte eine neue praventive Wohn-
und Betreuungsform entwickelt und erprobt werden, um jungen, volljahrigen Menschen
mit Unterstutzungsbedarf einen positiven Einstieg in das Berufsleben zu ermoglichen.
Durch die Bewilligung der KVJS-Modellforderung sollte eine Rahmenkonzeption in Form

einer Handlungsbroschiire entstehen und dadurch eine Ubertragbarkeit in andere
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Landkreise gewahrleistet werden (Social Franchise). Im Weiteren verfolgte das Projekt

,Wohnen in der Ausbildung“ im Rahmen Forderung folgende Innovationsziele:

¢ Umwandlung von leerstehendem Wohnraum in eine Bildungsinnovation

e Forderung gesellschaftlicher Integration und Verkniipfung von

unterschiedlichen Akteuren und Hilfesystemen

e Ganzheitlicher Ansatz zur dauerhaften Verselbstandigung unter Einbindung

von Methoden des Peer-Learning

e Schaffung von Lernangeboten und -raumen

2.3. Zielgruppe
Junge Menschen in Volljahrigkeit mit vorhandenem Ausbildungsvertrag.
Weiterhin sollte ein Unterstitzungsbedarf aufgrund sozialer Benachteiligung/
individueller Beeintrachtigung vorliegen. Dies konnen u.a. sein:
» Menschen, die aufgrund des Migrations- (z.B. Auslander EU oder Drittstaaten, die
uber ein Visum nach Deutschland kommen), Flucht- oder
personlichen Hintergrundes nur sehr erschwert eine Wohnung finden konnen und
deshalb dem Ausbildungsmarkt nur sehr risikobehaftet zur Verflugung
stehen.
» Benachteiligte junge Menschen, die ohne das Hilfsangebot dauerhaft von
gesellschaftlicher Exklusion und Armut betroffen sind.
« Junge Menschen, die in ihrer dauerhaften Verselbstandigung durch das

Hilfsangebot unterstutzt werden konnen (Vgl. 4.5.).

2.4. Impulse fiir andere Trager

Das Modelprojekt ,,Wohnen in der Ausbildung“ mochte Anregungen und Erfahrungen,
sowie praktische Umsetzungstools an andere Trager weitergeben. Die entwickelte
Arbeitshilfe soll dabei die Entscheidungsfindung, die Konzeptionsentwicklung und die

Umsetzung von dezentralen ,,Ausbildungswohnheimen® erleichtern.



3. Reflexion der Zielerreichung
3.1. Umwandlung von leerstehendem Wohnraum in eine Bildungsinnovation

Das ,Haus am Kandel“ war vor 2019 uUber mehrere Jahre leerstehend und nicht
bewohnbar. Seit Projektbeginn bietet es Platz fur zehn junge Volljahrige in Ausbildung.
Auf drei Stockwerken teilen sich jeweils drei bis vier Personen Kiuche und Bad. Ein
gemeinschaftliches Wohnzimmer im Erdgeschoss, sowie der Gartenbereich ist fur alle
Bewohnerlnnen zuganglich und bietet Raum fur gemeinschaftliche Gestaltung,
personliche Weiterentwicklung und Bildung. W-Lan ist in allen Stockwerken vorhanden.
Die Wabe gGmbH hat den Wohnraum angemietet und an die jungen Menschen
untervermietet. Die Kaltmiete betragt je nach Zimmergrofhe zwischen 220 und 240 €.

Die Bewohnenden zahlen vor Einzug eine Kaution in Hohe von 400,00 €.

3.2. Forderung gesellschaftlicher Integration und Verkniipfung von

unterschiedlichen Akteuren und Hilfesystemen

Die Wabe gGmbH und das padagogische Team des Ausbildungswohnens steht seit Beginn
im engen Kontakt mit den Hilfesystemen im Landkreis. An einer jahrlichen
Steuerungsgruppe nahmen die Vertreter des Landkreises Emmendingen
(Wirtschaftsforderung und Jugendamt) sowie KVJS-Baden-Wurttemberg teil und
begleiteten das Projekt.

Bis auf das Projektjahr 2021 (Corona-Pandemie) fand jahrlich ein ,, Tag der offenen Tur“
fur interessierte Bewerber, Unternehmen und die Nachbarschaft statt. Mit einzelnen
Betrieben ist die padagogische Begleitung bei Bedarf in gewinnendem Austausch fur die
Beteiligten. Ein standardisierter Brief an die Ausbilder informiert bei Einzug uber das

Hilfeangebot des Projektes.

Durch engen Kontakt zu den Amtern und weiteren Hilfeeinrichtungen (wie z.B.
Jobcenter, Auslanderbehorde, Suchthilfe...) konnten die jungen Menschen adaquat
begleitet und erganzende Hilfen schneller in die Wege geleitet werden. Das

Wohnprojekt bringt junge Menschen unterschiedlichster sozialer wie kultureller
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Herkunft zusammen und stutzt damit einen Austausch unter den Gleichaltrigen, der die

Integration jedes Einzelnen fordert.

3.3. Ganzheitlicher Ansatz zur dauerhaften Verselbstandigung unter Einbindung

von Methoden des Peer-Learning

Einerseits wird die Verselbstandigung durch anleitende Einzelgesprache gefordert,
anderseits werden zu bewaltigende Themen in  Gruppen erfahren.
Verselbstandigungsangebote betreffen die Erweiterung der lebenspraktischen, sowie
berufsspezifischen Kompetenzen. Vor allem auch die Peergroup untereinander
unterstutzt sich in Fragen und ist mit ahnlichen Problematiken bezuglich der
Bewaltigung des Lebensalltages und in der Ausbildung konfrontiert. Unterschiedliche
Erfahrungsschatze und Entwicklungsstande erganzen sich. Die Padagogische Begleitung
bedient sich dabei dem Ansatz des Peer-Learning. Durch die Schaffung von Raumen,
Medien, konkreten Aufgaben und Anleitung konnten die Padagoglnnen erste Schritte
dahingehend konzeptionell verfestigen. Fur die niederschwellige Hilfeform im Bereich
Wohnen ist die Unterstutzung in der Peergroup fur einen funktionierenden Ablauf im
Wohnalltag notwendig. Inwieweit die jungen Menschen die Wohnform als Lernfeld und
Unterstutzungsfeld wahrnehmen, wurde in einer externen Evaluation in
Zusammenarbeit der Hochschule Furtwangen und der Uni Freiburg erortert (Vgl.

Anhang).

3.4. Schaffung von Lernangeboten und -raumen

Durch die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen konnte das Wohnprojekt fur
Auszubildende bei Bedarf Nachhilfe vor Ort anbieten. Die Ausweitung der Lernangebote
gestaltete sich, mitbedingt durch die Corona-Situation, allerdings schwierig. Umso
wichtiger zeigte sich wahrend der Pandemie durch den Online-Unterricht das ,,Zuhause*
als Lernort. Aufgrund der unterschiedlichsten Ausbildungsberufe findet ein
,miteinander lernen®“ im Ausbildungskontext kaum statt, aber durchweg ein

,hebeneinander lernen“. Verschiedene  Workshopangebote innerhalb des



Wohnprojektes vermittelten Knowhows zu verschiedenen Themen (wie z.B.

Versicherung, Steuer, Gesundheit) rund um Alltagsfragen der Auszubildenden.

4. Ergebnisse, Ergebnissicherung, Nachhaltigkeit (z.B. Eingang in die

Jugendhilfeplanung, Verstetigung des Vorhabens etc.)

4.1. Allgemeine Bewohnerangaben

In der Projektphase von September 2019 bis Dezember 2023 (Stand Oktober 2023)
bewohnten insgesamt 30 Bewohnerlnnen das Wohnprojekt fur junge Auszubildende.
Darunter waren zehn weibliche und zwanzig mannliche Bewohnerlnnen im Alter von 18-

26 Jahren. Die jungen Menschen wurden in folgenden Bereichen ausgebildet (Tab.1):

Sozialer Bereich Gesundheits- und Krankenpflegehelfer:in (8), Erzieher:in (3)

Handwerk KFZ-Mechatroniker (2), Schreiner (1), Zimmerer (1), Maler und Lackierer (1),
Fliesenleger (1), Schlosser (1), Feinwerkmechaniker (1), Fensterbauer (1),
Zahntechnikerin (1), Holzbearbeitungsmechaniker (1), Elektroniker (1)

Industrie und Handel Verkaufer:in (2), Kaufmann Biiromanagement (1), Industriemechaniker (1),
Berufskraftfahrer (1), Steuerfachangestellte (1), Koch (1)

Tabelle 1: Berufe der Bewohner:innen

Die Bewohnerlnnen erhielten die Projektinfo in der Regel uber verschiedene

Internetplattformen des medialen Wohnungsmarktes, in denen das freie

Wohnungsangebot ausgeschrieben wird (bspw. WG-gesucht). Weiter stellen Betriebe

und soziale Institutionen den Kontakt her. Bewerbende nehmen durch E-Mail oder

Telefon einen Erstkontakt zu der padagogischen Begleitung auf (Abb.1):



Projektinfo uber....
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= Betrieb = Internetplattform = Bewohner:in
Jugendhilfe Tag d. offenen T.  soziale Einrichtung

Abbildung 1: Projektinfo liber...

4.2. Auswahl und Vermietung der Wohnungen

Nach einem ersten Telefongesprach zu den Eckdaten der Voraussetzungen fir eine
Aufnahme, findet eine Wohnungsbesichtigung und ein ausfiihrliches Erstgesprach statt.
In diesem konnen die Interessierten das Angebot kennenlernen und ein Bedarf ermittelt

werden.

Anhand eines Fragebogens werden Vorstellungen Uber ein gemeinschaftliches Wohnen,
vorhandenes MaB an Selbstandigkeit, eine Mitwirkungs- und Kooperationsbereitschaft
mit den Padagoglnnen, ein Einverstandnis gegenuber den zu erfiillenden Pflichten und
der Einhaltung von Hausregeln abgefragt. Die Auswahl orientiert sich in einem ersten
Schritt an der zeitlichen Reihenfolge der Bewerbereingange. In einem zweiten Schritt
nach dem ermittelten Hilfebedarf und der Zusammensetzung der Gruppe. Bei

Vollbelegung werden Interessenten auf eine Warteliste aufgenommen.

Die Zimmer des Wohnprojekts werden von der Wabe gGmbH als Hauptmieter

untervermietet. Die Vermietung ist an die Verwaltung der Wabe gGmbH gekoppelt.



4.3. Hausordnung und Hausmeisterdienste

Mit dem Mietvertrag ist auch die Hausordnung zu unterschreiben, die u.a. allgemeine
Regularien des Zusammenlebens beinhalten, insbesondere zur Benutzung der Raume,
Nachtruhe, Besuch, Drogenkonsum und Haftung und dieser auch eine Reinigungsordnung
angehangt ist (vgl. Anhang: Hausordnung). Bei Nichteinhaltung der Hausordnung werden
zunachst Gesprache gefuhrt, je nach Schwere der Nichteinhaltung werden Ermahnungen
und Abmahnungen in schriftlicher Form ubergeben, die im Wiederholungsfall der

Regelubertretung zu einer fristlosen Kuindigung fuhren konnen.

Der Hausmeister hat zwei Arbeitsstunden wochentlich zur Verfugung. Die
Bewohnerlnnen konnen sich bei Bedarf per E-Mail an den Hausmeister oder an die
padagogischen Mitarbeiterlnnen wenden. Aufgaben wie z.B. Mullabholung/ Winterdienst
sind aufgrund des Verselbstandigungsaspektes von den Bewohnerlnnen selbst

durchzufuhren.

4.4. Zielgruppe und spezifische Hilfebedarfe

Das Projekt Wohnen in der Ausbildung richtet sich an junge Menschen uber 18 Jahre,
die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden und einen Unterstutzungs-/Hilfebedarf
aufweisen. Der Hilfebedarf ergibt sich aufgrund von Migrations- und Fluchtkontexten
(22), fehlenden personlichen Unterstutzungssystem (18), weiter ist die Vorgeschichte
durch Jugendhilfeerfahrung (7), Suchthilfe (3), Obdachlosigkeit (2) und vorherige
Ausbildungsabbriiche (7) charakterisiert. In der Regel korrelieren verschiedene soziale

Erfahrungshintergriinde miteinander, im Folgenden eine Ubersicht (Abb. 2):
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Erfahrungshintergrund der Bewohner:innen

20 18
15
10 7 3

5

0

Migrationserfahrung fehlendes/ Jugendhilfe Suchthilfe
instabiles familares
Netzwerk

Abbildung 2 Erfahrungshintergrund

Die Migrationserfahrung differenziert sich in drei Kategorien von jungen Menschen, die
mit einem Ausbildungsvisum fur die Ausbildung nach Deutschland kommen (8), aus
Einwanderungsfamilien (7) und mit Fluchterfahrungen (7). Die jungen Menschen

kommen aus unterschiedlichen Herkunftslandern. (Vgl. Tab. 2):

Aus Einwanderungsfamilien (7) Ukraine/Russland (2), Kasachstan (2),
Thailand (1), Turkei (1), Kosovo (1)

Flucht (7) Afghanistan (3), Gambia (2), Eritrea
(1), Syrien (1)

Ausbildungsvisa (8) Iran (2), Ecuador (1), Peru (1), Nepal
(1), Turkei (1), Moldawien (1),
Marokko (1)

Tabelle 2 Migrationserfahrung & Herkunftsldnder

Damit einhergehend sind (Vor-) Erkrankungen psychischer oder physischer Natur,
prekare Aufenthaltssituationen, Lernschwierigkeiten und Umgang mit
Suchtproblematiken, die die jungen Menschen individuell beeintrachtigen und woraus

sich ein Bedarf an padagogischer Begleitung ergruindet (Vgl. Abb. 3):
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Vorrangiger Hilfebedarf

13

= Psychische Instabilitat / Erkrankung
Aufenthaltsfragen
Lernschwierigkeiten

Suchtproblematik

Abbildung 3 Hilfebedarf

4.5 Einzelfallhilfe und personliche Begleitung

Der Schwerpunkt der sozialpadagogischen Begleitung unterscheidet sich sehr von dem
individuellen Unterstiitzungsbedarf der Bewohnerinnen und deren momentanen
Lebenssituation. Offene Sprechzeiten zweimal in der Woche wahrend der Abendstunden
bieten den jungen Menschen Raum fur personliche Anliegen, sowie Fragen zur
Ausbildung. Daruiber hinaus konnen individuelle Termine auf Anfrage vereinbart werden.
Im Besonderen kristallisierten sich in der Begleitung und Beratung folgende Bereiche
heraus (Tab. 3):
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Tabelle 3 Einzelfallhilfe

Aufgaben der Einzelfallhilfe
padagogische Begleitung
Begleitung Einzug

Unterstiitzung bei finanziellen und
biirokratischen Fragen

Fragen zur Ausbildung

Begleitung personlicher

Problemlagen

Fragen zum Aufenthalt

Auszug

Aufgaben bei Einzug (To Do s), Datenschutzerklarung,
Kontaktformular, Kaution und Miete, Einhaltung
Heizregeln und Hausordnung, Beitragsservice etc.
Eruierung von finanziellen Unterstiitzungsmoglichkeiten
und Anleitung in der Antragsstellung

Erarbeitung einer Lernstruktur/-ordnung, Beratung und
Begleitung bei Konflikten im Ausbildungsbetrieb,
Vermittlung von Nachhilfe/AbH /ASA (Austausch),
Reflektion v. Zukunftsperspektiven, Starkung und
Motivation

Bei Abbruch: Erarbeitung neuer Perspektiven, Vermittlung
an weitere Unterstiitzungsstellen (HWK, IHK, Agentur fir
Arbeit)

Psychische Belastungen, Beziehungskonflikte, korperliche
Erkrankungen, Integrationskonflikte, Drogenproblematik
— Stabilisierungsgesprache, Eruierung bzgl. Installierung
weiterer Hilfen und Stellen, Zusammenarbeit mit dem
Hilfenetzwerk

Begleitung in Antragsstellung
Ausbildungsduldung/Aufenthalt, Klarung Wohnsitzauflage,
Weiterleitung an Anwalt / auslanderrechtliche
Beratungsstellen

Entwicklung Zielperspektive, Anleitung z.
Stellenbewerbung, Fragen z. Wohnungssuche, Organisation

d. Auszugs (Checkliste Auszug)
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4.6. Entwicklungswaben zur Verselbstandigung in der Gruppe

Grundvoraussetzung fur die personliche Entwicklung in der Peergroup ist es, sichere
Raume fur einen Austausch zu schaffen. Weiter konnen feste Aufgaben die
Verantwortungsubernahme fur die Gemeinschaft fordern und auf die eigene
Personlichkeit wirken. Im Verlauf des Projektzeitraums wurden hierfur
,Entwicklungswaben*  etabliert, die die personliche Entwicklung und

Verselbstandigung des Einzelnen zum Ziel haben.

4.6.1.Raumliche Entwicklungswaben (I): Austausch in der Peer-Group

Stockwerks-gesprache
Bei Bedarf

Besprechung Themen u.
‘Konflikte

Abbildung 4: Entwicklungswaben |
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Info und medialer Austausch

Eine gemeinsame Messenger-Austauschgruppe orientiert sich an den realen
Lebenswelten der digitalen Kommunikationsformen von jungen Menschen und
vereinfacht Kommunikationswege in Gruppen. Thematisch nutzen die Bewohnerlnnen
die Plattform fur eine gemeinsame Organisation, die insbesondere den Wohnalltag
betreffen. Das padagogische Team halt sich weitestgehend aus dieser
Kommunikationsform heraus, um eine gegenseitige Unterstutzung in der Peergroup zu
ermoglichen. Ebenso wird ein bewusster Umgang mit dem Medium und eine direkte
Kommunikation face-to-face angeregt. Uber eine weitere Messenger-Gruppe, einen
Info-Kanal, konnen ausschlieBlich die padagogischen Mitarbeiterinnen Informationen an
die Bewohnenden weitergeben. Eine Teilnahme an den Chatgruppen ist freiwillig.
Parallel zur Informationsweitergabe gibt es ein schwarzes Brett im Haus, woruber sich

die Bewohnerlnnen informieren konnen.
Hausgesprdche und Stockwerksgesprdche

Das Hausgesprach findet alle zwei Monate statt, die Teilnahme daran ist verpflichtend.
Das vorherige monatlich stattfindende Hausgesprach wurde im Projektverlauf an
Lebensrealitaten der Bewohnerinnen und zeitlichen Kapazitaten der padagogischen
Mitarbeiterlnnen angepasst. In der Regel wird an den Hausgesprachen gemeinsam
gekocht, sofern Beteiligung und Interesse der Bewohnerlnnen vorhanden sind.
Besprochene Themen werden vorher von Bewohnerlnnen zusammengetragen und von
den Padagoglnnen eingebracht. Das Hausgesprach soll den jungen Menschen Raum fur
Austausch und Beteiligung geben und Ablaufe des Zusammenlebens regeln. Die
Bewohnerlnnen beteiligen sich an der Moderation und an der Protokollfuhrung. Bei

Bedarf - insbesondere bei Konflikten - finden begleitete Stockwerksgesprache statt.

Aktionen, Ausfliige und Workshops

Insgesamt wurde im Verlauf des Modellprojektes das Angebot an Gruppenangeboten
aufgrund der begrenzten Kapazitaten der padagogischen Begleitung deutlich
eingeschrankt.

Jeden zweiten Monat finden abends bei ausreichender Nachfrage kleinere
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Gemeinschaftsaktionen wie Spieleabende, Koch- oder Gestaltungsaktionen statt.
Weiterhin fanden Aktionen der Haus- und Gartengestaltung statt (Hochbeet-Projekt,
Raumgestaltungsaktionen, Putztag). Zwei Mal jahrlich werden zwei groBere Tages-
Ausfluge geplant. Gemeinsam mit den jungen Menschen werden Ausflugsziele und
-unternehmungen abgestimmt und organisiert. In den Projektjahren wurden Ausfliige

an den Bodensee, Kanufahrten und den Europa-Park unternommen.

Workshops finden nach Bedarf, Interesse und zeitlichen Kapazitaten statt, u.a. zu den
Themen Kommunikation, Kunst, Gesundheit, Wohnungssuche, Steuererklarung,
Haftpflicht, Mulltrennung und mediale Kompetenzen. Oft wurden die Workshops von
externen Fachpersonen auf Ehrenamts-Basis durchgefiihrt. Die Wabe gGmbH bediente

sich hier insbesondere am bestehenden internen Netzwerk.

16

Impressionen



4.6.2.Soziale Entwicklungswaben (ll): Verantwortung fiir Gemeinschaft

Die sozialen Entwicklungswaben zielen auf die Forderung von sozialen Kompetenzen,
Verantwortungsubernahme fur die Gemeinschaft und lebenspraktischer Fahigkeiten fur

eine eigenstindige Lebensfiihrung ab. Im Folgenden eine Ubersicht:

Bewohneraufgaben
im Haus

Gartenamt
(Rasenméhen, GieBen,
Schneeschippen)
Wohnzimmerdienst

Abbildung 5: Entwicklungswaben Il
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4.6.3. Herausforderungen in der Umsetzung des Peer-Learning-Konzeptes

Aus Sicht des padagogischen Teams ist die Arbeit in der Peergroup sehr bedeutend fur
die personliche Entwicklung des Einzelnen und die gesellschaftliche Integration
insgesamt. Im idealen Falle geschehen positive Gruppeneffekte spontan. Insbesondere
wenn eine personliche Reife, Sympathien und Offenheit unter den Bewohnenden
vorhanden sind, sind Aufgaben und Auseinandersetzungen in der Gruppe fur die
Bewohnerlnnen in der Regel einfacher zu bewaltigen, eine gegenseitige Unterstiitzung
und ein Voneinander-Lernen kann starker wahrgenommen werden. Besonders bei
alltaglichen Fragen konnen die Antworten bei den Fahigkeiten und Kompetenzen der
Bewohnerlnnen gesucht werden. Wenn die Fragen an die Padagogen gelangen, setzt dies
eine Haltung der eigenen Zuruckhaltung voraus, die auf einzelne Bewohnerqualitaten
hinweist oder spezifische Aufgaben weitergibt. Beispielsweise wird fur die Aufgabe der
Einrichtung des Internets der Auszubildende fur Elektronik gefragt, oder wenn es um die
Frage der ,besten Fahrschule® geht ein Austausch unter den Bewohnerinnen forciert.
Bei Alltagsfragen ist eine Umsetzung des Peer-Learning-Konzeptes in dem Rahmen der
bisherigen zeitlichen Kapazitaten realistisch und passiert spontan. Dennoch braucht es
die padagogische Begleitung, um Aufgabenumsetzungen zu uberprufen, Hurden der
Hilfeannahme von Gleichaltrigen zu beseitigen, um Aufgaben anzuleiten und
Kompetenzen zur Verfugung zu stellen. Insbesondere ein Blick auf die fest installierten
Funktionen (wie bspw. der Einzugs-Buddy, Haussprecher) zeigt, dass die bisher zur
Verfugung stehende Kapazitaten der Padagoglnnen nicht ausreichend sind, um diese
adaquat zu begleiten. So blieb eine zielfuhrende Umsetzung der Aufgaben abhangig von

bereits vorhandenen Fahigkeiten und Kompetenzen der Bewohnenden.

Betrachtet man die sozialen Hintergrunde und individuellen Beeintrachtigungen der
Bewohnenden, ist davon auszugehen, dass soziale Kompetenzen und die Fahigkeit zur
Verantwortungsubernahme nicht immer gegeben sind. Insgesamt war die Gruppe der
Bewohnenden stets sehr heterogen. Hinzu kommt, dass ein GroBteil der jungen
Individuen in den Aufgaben lhrer Ausbildungen sehr herausgefordert ist und dadurch
uber geringe personliche und zeitliche Ressourcen fur ein Engagement in der Gruppe

verfugt. Den jungen Menschen, die auf den Wohnraum in Gemeinschaft angewiesen sind,
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aber eine eigene Wohnung praferierten, fiel der Kontakt in der Gruppe besonders
schwer. Weiterhin setzt die Umsetzung des Konzeptes auch eine gewisse Stabilitat der
Gruppe voraus, die durch die hohe Fluktuation, durch die Lebensrealitaten der jungen
Menschen nicht durchgehend vorhanden war. Dieser liefe sich durch einen
Mindestmietvertrag (bspw. von 1 Jahr), einer Verdeutlichung des Wohnkonzeptes (z.B.
Hilfeplan, Betreuungsvertrag) und regelmaBigen Angeboten zur Gruppenstarkung
entgegenwirken. In Modellen im Bereich des Ausbildungswohnens anderer Bundeslander
sind Teile der gemeinschaftlichen Aufgaben wie z.B. Reinigungsdienste von Kuche & Bad
und Gemeinschaftsraumen, Gartenpflege und Winterdienst extern organisiert. Dies
entlastet die jungen Auszubildenden in ihren Herausforderungen, wirkt einem
Konfliktpotenzial entgegen und verringert somit den zeitlichen Aufwand des
padagogischen Personals. Im Rahmen unseres Projektes erledigten die Bewohnenden
selbst diese Aufgaben. Zielabsicht dieses Ansatzes ist es, besser auf eine eigenstandige
Lebensfiihrung vorzubereiten, benotigt aber ebenso ein hoheres MaB an padagogischer

Begleitung, um Organisation und Umsetzung nachhaltig zu begleiten.
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4.7. Daten und Fakten: Erfolge und Herausforderungen

Wahrend der Projektphase haben insgesamt acht Bewohnerlnnen lhre Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen. Sechs hiervon sind nun in fester Anstellung (6) in ihrem
erlernten Beruf, zwei haben eine weiterfuhrende Ausbildung/ ein Studium (2)

begonnen.

Sieben junge Menschen sind vor ihrem Ausbildungsende ausgezogen. Grunde sind
entweder eine erreichte Verselbstandigung, eine passendere Wohnform und/oder
andere Wohnoptionen (die zum Teil deutlich naher am Ausbildungsbetrieb liegen). Zum
Zeitpunkt der Berichterstellung haben von den sieben ausgezogenen Bewohnerinnen
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und sind nun in fester Anstellung (2), eine
weiterfuhrende Ausbildung begonnen (1) oder sind weiter in der Ausbildung (3). Bei
einer Person ist der Status unbekannt (1). (Vgl. Abb. 6):

Abschlusse und Abbruche 2019-2023

erfolgreiche Abschlisse

Auszug vor Ausbildungsende

Abbruch

0 2 4 6 8 10 12

ehemalige Bewohner absehbarer Abschluss 2023

Abbildung 6: Abschliisse und Abbriiche

Insgesamt sieben Bewohnerinnen haben ihre Ausbildung vorzeitig abgebrochen. Grunde
fur Ausbildungsabbruche liegen vorwiegend in psychischen Instabilitaten (tlw. durch
Erkrankungen) oder in einer Nichtubereinstimmung von Vorstellungen und Eignung in
Bezug auf Ausbildungsinhalte. Teilweise korrelierten diese Griinde. Damit einhergehend

sind eine maximale Anzahl an Fehltagen in bestimmten Ausbildungsberufen (bspw.
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Krankenpflegehelfer), die bei Uberschreitung eine Wiederholung des Ausbildungsjahres
erfordern. (Vgl. Abb. 8).

Die haufigsten Abbriche finden im Beruf der/des Gesundheits- und
Krankenpflegehelfers statt. Grunde hierfur liegen vermutlich in der Vielzahl der
Auszubildenden am hiesigen Standort, sowie an dem personlichkeitsfordernden
Berufsprofil (Vgl. Abb.9). Drei der jungen Menschen, die ihre Ausbildung abgebrochen
haben, haben nach Auszug eine neue Ausbildung angefangen (3). Von vieren liegt uns

keine Information Uber den weiteren Verbleib vor (4).

Ausbildungsberufe Griinde fiir
der Abbriiche X
, Abbriiche
6 m Krankenpflegehelfer:in
= Maler:in
4 Verkaufer:in
2 m Ausbildung nicht passend

m aus Krankheitsgriinden (Sucht,

- 1 1 psychische Instabilitat)
0

Wohnort/Partner nicht
Ausbildungsberufe kompatibel

Abbildung 7: Abbriiche & Griinde fiir Abbriiche

Verbleib nach Auszug

bei erfolgreichem Abschluss

*5

bei vorzeitigen Auszug und E—. .1

weiterhin n Ausbiidun [T
e

bei vorzeitigem Abbruch

0 1 2 3 4 5 6
m unbekannter Status m Neue Ausbildung

m weiter in Ausbildung fortfiihrende Ausbildung/ Studium
m Ausbildung beendet/ in Anstellung

Abbildung 8: Verbleib nach Auszug
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4.8. Evaluation

Neben der internen Evaluation in Form eines Fragebogens, den die Bewohnerlnnen am
Ende |Ihrer Wohnzeit erhalten, wurde im Rahmen des Modellprojektes zwei externe
Evaluationen durchgefuhrt. In Kooperation mit der Hochschule Furtwangen erstellte
Frau J. Baier im Januar 2022 ihre Bachelorarbeit: ,Evaluation - Wohnen in der
Ausbildung®. In Kooperation mit der Universitat Freiburg fuhrte Herr Phillip M. Mahner
im Herbst 2022 acht qualitative Interviews durch. Sechs Interviews wurden mit
Auszubildenden durchgefuhrt, hinzu kamen zwei Interviews mit Verteterlnnen von
Jugendamt und Wirtschaftsforderung des Landkreises Emmendingen. Im Rahmen der
jahrlich stattfindenden Steuerungsgruppe wurden die Evaluationen durch den Trager

prasentiert und innerhalb der Steuerungsgruppe diskutiert. (Vgl. Anhang).

5. Schlussfolgerung und Empfehlung

5.1 Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen und Empfehlungen fiir zukiinftige
Projekte

Ausbildung, berufliche Qualifikation und der Ubergang ins Arbeitsleben stellen fiir junge
Menschen eine zentrale Lebensphase dar. Die erfolgreiche Gestaltung dieser
Lebensphase hat eine zentrale Bedeutung fur die gesellschaftliche Integration junger
Menschen und bildet fur diese die Grundlage fur eine okonomische, selbstandige

Lebensfuhrung.

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt ist zunehmend gepragt vom Fachkraftemangel
in fast allen Berufszweigen und Branchen. Unternehmen, Kranken - und
Pflegeeinrichtungen und die offentliche Hand suchen zum Teil weltweit nach

ausbildungsreifen jungen Menschen.

Dies hat zur Folge das sich das traditionelle Bild des Auszubildenden stark im Wandel
befindet. Ende des 20. Jahrhunderts und Anfang der 2000er Jahre war es eher ublich,
dass Jugendliche wahrend ihrer Ausbildung bei ihren Eltern wohnten und wohnortnah
ausgebildet wurden. Doch in den vergangenen Jahren hat sich diese Norm aufgrund

verschiedener Faktoren verandert. Die steigende Zahl unbegleiteter minderjahriger

22



Flichtlinge, sowie die vermehrte Vergabe von Ausbildungsvisa haben zu einer Vielfalt
an kulturellen Hintergrinden und einem Bedarf an zusatzlichem Wohnraum fur
Auszubildende gefuhrt. Strukturelle Veranderungen in der Arbeitsgesellschaft und der
Berufsschullandschaft haben diesen Bedarf verstarkt, da Ausbildungsangebote und

Wohnraum der jungen Menschen zum Teil weiter auseinander liegen.

In der Projektphase von September 2019 bis Dezember 2023 (Stand Oktober 2023)
bewohnten insgesamt 30 Bewohnerlnnen das Wohnprojekt fur junge Auszubildende. Die
Auszubildenden wurden in unterschiedlichsten Berufen und Branchen ausgebildet.

Folgende Erkenntnisse konnten wir aus der Projektphase gewinnen:
1. Wachsender Bedarf an Jugendwohnen in der Ausbildung

Die dauerhafte Belegung unseres Modellprojektes, die bestehende Warteliste und das
hohe Interesse unserer Projektpartner zeigen, dass ein wachsender Bedarf an Angeboten

nach ,,Wohnen in der Ausbildung“ besteht.

2. Notwendigkeit einer angemessenen sozialpadagogischen Betreuung und weiterer

Personalausstattung

Die in Abbildung 3 aufgefuhrten individuellen Hilfebedarfe und die Ergebnisse der
durchgefuhrten Evaluationen zeigen deutlich auf, dass fur ein Konzept ,,Wohnen in der
Ausbildung® die sozialpadagogische Betreuung einen wichtigen und unerlasslichen
Baustein darstellt. Je nach Zielgruppe und Ausrichtung des Ausbildungswohnen der
Bewohnenden empfehlen wir einen Betreuungsschlussel zwischen 1/10 und 1/20.
Zusatzlich benotigt es Personal fur die Hauswirtschaft, die Technik, die Verwaltung und

die Leitung des Azubiwohnheimes.

3. Peer Learning als Herausforderung

Das gemeinsame Lernen und der Austausch untereinander fordern die Zusammenarbeit
im Team, den Informationsaustausch und die sozialen Kompetenzen der Bewohnerinnen
und Bewohner. Die Herausforderung liegt darin, eine unterstitzende und moderierte
Umgebung zu schaffen, die das Peer-Learning begunstigt und gleichzeitig sicherstellt,
dass vermittelte Informationen korrekt und relevant sind. Wir haben erfahren, dass eine

klare Rollenverteilung und Funktionen, wie zum Beispiel ein Einfuhrungsbuddy,
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forderlich fur ein erfolgreiches Peer-Learning sind. Weiterhin ist es wichtig, eine gute
Wohnatmosphare und Raumlichkeiten fur Begegnungen zu schaffen, um gegenseitiges
Vertrauen aufzubauen. Gemeinsame Projekte wie ein Gartenprojekt oder ein
Fitnessraum, sowie Workshops zum Thema Kochen oder Gesundheit fordern die

Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefiihl.

Vernetzung der Angebote im landlichen Raum

Das dezentrale, ausbildungsortnahe Ausbildungswohnen ist ein innovatives Konzept, das
die Ausbildung im landlichen Raum attraktiver gestalten kann. Durch die Bereitstellung
von dezentralen Lehrlingswohnheimen, die eine kostengunstige, qualitativ hochwertige
und padagogisch begleitete Wohnmoglichkeit fur Auszubildende bieten, wird die
berufliche Bildung im landlichen Raum reizvoller und qualitativ besser. Die
Auszubildenden profitieren (bei entsprechender Ausgestaltung des Angebotes) von
einem dritten Lernort, an dem sie soziale, fachliche und personliche Kompetenzen
erwerben konnen. Die Vernetzung mehrerer dezentraler Standorte ware ein
erstrebenswertes Ziel. Hierdurch konnte das Freizeit- und Betreuungsangebot, das
beispielsweise Nachhilfe, Sprachunterstutzung oder gemeinsame Aktivitaten umfasst,
vielfaltiger angeboten werden. Das Ausbildungswohnen ist somit ein
sozialraumorientiertes Konzept, das insbesondere fur kleine und mittlere Unternehmen
eine Chance darstellt, qualifizierte Fachkrafte fur den landlichen Raum zu gewinnen,
auszubilden und zu binden. Aber auch fur die Jugendhilfe ist das Konzept des
dezentralen Ausbildungswohnens ein attraktives und zielfuhrendes Angebot, um ihrer

Verpflichtung der Nachbetreuung von ,,Careleavern® nachzukommen.

Als Herausforderung fur den dezentralen Ansatz des Ausbildungswohnens ist die Vielzahl
von Partnern und Unterstutzern, die das Konzept mittragen und aktiv fordern mussen,
zu erwahnen. Zu den Partnern und Unterstutzern zahlen beispielsweise die Betriebe,
die Berufsschulen, die Kommunen, die Kammern, die Agenturen fur Arbeit, die
Jugendamter, die Sozialverbande, die Wohnungsgesellschaften und die
Fordermittelgeber. Diese Partner und Unterstitzer mussen koordiniert und informiert

werden, um eine reibungslose Umsetzung und eine hohe Qualitat des
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Ausbildungswohnens zu gewahrleisten. Dies bedeutet einen hohen organisatorischen
Aufwand fur den Trager des Ausbildungswohnens, der sowohl personelle als auch
finanzielle Ressourcen erfordert. Der Trager muss daher uber eine entsprechende
Struktur und Kompetenz verfugen, um das Ausbildungswohnen erfolgreich zu gestalten
und zu betreiben. Die Einrichtung einer landesweiten Servicestelle konnte hier
insbesondere im administrativen Bereich einen deutlichen Mehrwert darstellen, damit

sich das Angebot in der Flache ausbreiten kann.

Finanzierung und Nutzer des Angebotes

Das Angebot des Projektes Wohnen in der Ausbildung der Wabe richtet sich an
volljahrige junge Menschen mit Unterstutzungsbedarf in Ausbildung. Das Konzept ist

uber verschiedene Bausteine finanziert. Hierzu zahlen:

1. Finanzierung der sozialpadagogischen Betreuung (10h/ Woche) uber einen
Zuwendungsvertrag mit dem Landkreis Emmendingen

2. Spenden zur Verwirklichung des Wohnraumes und Wohnraumgestaltung, sowie
freizeitpadagogischen Angeboten

3. Modellprojekt des KVJS zur Konzeptentwicklung

4. Finanzierung des Mietobjektes uber Untermietvertrage mit den Bewohnern

Innerhalb der Modellphase ist der Trager bundesweit auf unterschiedlichste Modelle der
Finanzierung von Konzepten ,Wohnen in der Ausbildung“ gestoBen. Die
unterschiedlichen Finanzierungsmodelle sind in den unterschiedlichen Nutzergruppen
(Blockschuler, Azubis, Alter der Bewohnenden...), den historischen Entwicklungen und
Rahmenbedingungen eines Tragerstandortes und in den unterschiedlichen
Interessenlagen der verschiedenen Stakeholder (Arbeitgebenden, Jugendhilfe,

Wirtschaftsforderung, Kammern, Arbeitsagentur...) begriindet.

Bereits im Jahre 2012 kam der Verband der Kolpinghauser e.V. in seinem Forschungs-
und Praxisentwicklungsprojekt: ,leben. lernen. chancen nutzen“ zu folgender
Erkenntnis: ,,Obwohl das Jugendwohnen seine fachliche Bestimmung aus der Kinder- und
Jugendhilfe erhalt, werden die finanziellen Leistungen zu wesentlichen Teilen durch die

Arbeitsagentur bzw. aus Mitteln der Arbeitsforderung (Uber Zuschisse an die
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Bewohnerinnen und Bewohner) erbracht. Nur ein kleiner Teil der Platze wird seitens der
Jugendhilfe finanziert. Dies grindet wesentlich in den unterschiedlichen Anlassen, aus
denen heraus Bedarfe fur Jugendwohnen resultieren. So sind fur das Jugendwohnen
faktisch eine Fulle von Rechtskreisen - SGB II, III, VIII, IX, XII, BAfoG sowie Schulgesetze

der Lander (z.B. bzgl. Blockschulforderung) - und Leistungstrager zustandig.

Dieses Nebeneinander von Zustandigkeiten und Finanzierungsmodalitaten birgt die
Gefahr in sich, dass Zustandigkeiten hin und her geschoben werden und die Rechte der
jungen Menschen auf eine angemessene Unterstutzung mit Ziel einer Ausbildung und
erfolgreichen sozialen Integration nicht ausreichend gewahrleistet werden. Dies gilt in
besonderem MaBe fur die Bedarfseinschatzungen bezogen auf die sozialpadagogische
Begleitung.“ (vgl. Hrsg.: Verband der Kolpinghauser eV, Jugendwohnen in Deutschland.
Ergebnisse des Forschungs- und Praxisentwicklungsprojektes ,leben. lernen. chancen
nutzen“ 2012, S.16.).

Fur zukunftige Projekte empfehlen wir daher dringend, eine individuelle Kalkulation fur
ihre Nutzergruppe und ihr Wohnobjekt (incl. Auslastungsquote) durchzufuhren. Der
Landschaftsverband Rheinland (LVR) bietet auf seiner Homepage unter dem
Navigationsbereich Jugend eine Kalkulationshilfe zur Entgeltvereinbarung an (Stand
Oktober 2023). Um das Risiko bei vorrubergehender Nicht-/ Unterbelegung zur
reduzieren, gilt es konzeptionelle Uberlegungen in Richtung alternativer Nutzung und

Verhandlung in Richtung Ausfallburgschaften mit den Stakeholdern zu fuhren.

Im Austausch mit verschiedenen Organisationen sind wir auf Tagessatze zwischen
50,00 € - 70,00 € fur die sozialpadagogisch betreute Unterkunft in einem
»Azubiwohnheim incl. Verpflegung®, auf Pauschalfinanzierungen durch Kammern,

Verbande oder Arbeitgebende oder auf Mischkonzepte gestofen.

Die Finanzierung der verhandelten Tagessatze erfolgt je nach Benutzergruppe uber
unterschiedlichste Kostentrager. Besonders herausfordernd fur die Trager ist die
Konstellation der Verhandlung des Entgeltsatzes uber die Jugendhilfe und die
Abrechnung des Entgeltes uber Leistungen der Berufsausbildungsbeihilfe und die oft

fehlende finanzielle Absicherung bei Unterbelegung.
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Einhergehend mit den unterschiedlichen Finanzierungsarten sind wir auch auf
unterschiedliche Vereinbarungen zwischen Wohnbetreiber und Auszubildende gestoBen.
Hier sind uns die verschiedenen Varianten der Betreuungs,-Unterbringungs-, und

Wohnheimvereinbarung, sowie der Untermietvertrag begegnet.
6. Zusammenfassung und Empfehlungen

Das Projekt "Wohnen in der Ausbildung” war ein innovatives Vorhaben der Kinder- und
Jugendhilfe, welches jungen Menschen in der Ausbildung eine erschwingliche und
sichere Wohnmoglichkeit im landlichen Raum geboten hat. Wahrend der Projektphase
von September 2019 bis Dezember 2023 haben insgesamt 30 Bewohnerinnen und
Bewohner das Wohnprojekt fur junge Erwachsene Auszubildende am Standort Waldkirch
(Landkreis Emmendingen) genutzt. Im Wohnprojekt standen 10 Einzelzimmer auf 3
Etagen zur Verfugung, die der Projekttrager an Auszubildende untervermietet hat. Diese

wurden in verschiedenen Berufen und Branchen ausgebildet.

Das Projekt hat gezeigt, dass der Bedarf an Angeboten fur "Wohnen in der Ausbildung”
wachst, was durch die dauerhafte Belegung des Modellprojekts, eine bestehende
Warteliste und das hohe Interesse der Projektpartner belegt wird. Die
sozialpadagogische Betreuung ist ein essenzieller Bestandteil des Konzepts "Wohnen in
der Ausbildung”. Die individuellen Unterstutzungsbedarfe und die Ergebnisse der
Evaluationsstudien  verdeutlichen die  Notwendigkeit einer angemessenen
Personalausstattung. Hier wird je nach Zielgruppe und Projektkonzeption ein
padagogischer Betreuungsschlussel von 1:10 bis 1:20 empfohlen. Der Peer-Learning-
Ansatz des Projekts hat sich als nutzlich erwiesen, sofern er von padagogischen
Mitarbeitern angemessen begleitet wird. Die Bewohner haben voneinander gelernt und
ihre Fahigkeiten erweitert. Die Evaluierungen haben gezeigt, dass das Konzept einen
positiven Einfluss auf die Teilnehmer hatte und zur Forderung ihrer beruflichen und

personlichen Entwicklung beigetragen hat.

Der Abschlussbericht des Projekts enthalt wichtige Informationen zu diesem
Schnittstellenprojekt zwischen Kinder- und Jugendhilfe, Wirtschaftsforderung und

Arbeitsforderung im landlichen Raum.
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Dezentrale Lehrlingswohnheime konnen fur Auszubildende kostengunstige, qualitativ
hochwertige und padagogisch begleitete Wohnmoglichkeiten darstellen. Ein
sozialraumorientiertes Konzept erleichtert kleinen und mittleren Unternehmen die
Gewinnung, Ausbildung und Bindung qualifizierter Fachkrafte. Fur die Jugendhilfe ist es

sinnvoll, Careleavern eine Nachbetreuung anzubieten.

Im landlichen Raum ist es notwendig, die Zusammenarbeit und Informationsaustausch
mit unterschiedlichen Partnern wie Unternehmen, Berufsschulen, Gemeinden,
Kammern, Arbeitsagenturen, Jugendamtern, Sozialverbanden und Fordermittelgebern
zu koordinieren. Eine Herausforderung besteht in dem hohen organisatorischen Aufwand
fur den Trager, der sowohl personelle als auch finanzielle Ressourcen benotigt. Deshalb
wird die Vernetzung mehrerer Standorte empfohlen, um eine wirtschaftliche, effektive
und langfristige Betreuung zu gewahrleisten. Die Einrichtung einer landesweiten
Servicestelle im administrativen Bereich konnte hier einen deutlichen Mehrwert

darstellen.

Wahrend der Modellphase wurde der Trager mit einer Vielfalt von Umsetzungs- und
Finanzierungskonzepten fur das Konzept "Wohnen in der Ausbildung” konfrontiert. Diese
resultieren aus unterschiedlichen Nutzergruppen, historischen Entwicklungen,
Tragerstandorten und den Interessen verschiedener Stakeholder. Bereits im Jahr 2012
stellte der Verband der Kolpinghauser fest, dass trotz fachlicher Verankerung in der
Jugendhilfe die finanzielle Unterstutzung hauptsachlich von der Arbeitsagentur oder
Arbeitsfordermitteln stammt. Dies birgt Risiken fur die Rechte junger Menschen auf
angemessene Unterstutzung durch mogliche Zustandigkeitsverschiebungen. Die
Finanzierung von Tagessatzen, Pauschalfinanzierung und Mischkonzepten ist eine
Herausforderung fur Betreiber, die ein wirtschaftlich machbares Konzept entwickeln
mochten. Zukunftigen Projektbetreibern wird daher dringend eine individuelle
Kalkulation empfohlen. Um das Finanzierungsrisiko der Betreiber bei vorubergehender
Nicht-/Unterbelegung zu minimieren, ist eine hohe Flexibilitat und Risikobereitschaft
bei geringer Planbarkeit erforderlich. Die derzeit bestehenden Rahmenbedingungen
fuhren dazu, dass die Verfugbarkeit von Angeboten in Baden-Wurttemberg, besonders

in landlichen Gegenden, eingeschrankt ist. Ausfallburgschaften durch die offentliche
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Hand und Unternehmen wirden jedoch dazu beitragen, das Angebot zu erweitern.

Anhange und Anlagen

1. Protokolle der Steuerungsgruppe 2020 - 2023
2. Pressebericht: Wohnen in der Ausbildung

3. Evaluation Julia Baier
4

. Evaluation: Phillip S. Mahner
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8. Factsheet zum Abschluss
Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

1. Ausgangslage
Eine fundierte (Berufs)- Ausbildung ist ein wichtiger Faktor fiir eine gelingende
gesellschaftliche Integration. Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt stellt sich im
Projektzeitraum ambivalent dar. Auf der einen Seite gibt es junge Menschen, denen der
Einstieg ins Berufsleben nicht oder nur schwer gelingt, auf der anderen Seite bleiben
viele Ausbildungsplatze aus unterschiedlichsten Griinden unbesetzt. In diesem
gesellschaftlichen Spannungsfeld bewegt sich die Idee des Konzeptes: Wohnen in der
Ausbildung. Neben der klassischen Arbeitsforderung bendétigen junge Menschen ohne
geeignete Unterstiitzungssysteme, Hilfsangebote im Bereich Wohnraumversorgung,
Alltagsbegleitung und Verselbstandigungsangebote, um eine gelingende, ganzheitliche

Personlichkeitsentwicklung zu gewahrleisten.

2. Umsetzung
Mit dem Ausbildungswohnprojekt ,,Am Kandel“ wurde im Jahre 2019 aus einem
leerstehenden Wohnraum, ein begleitetes Wohnprojekt fir zehn Auszubildende ab 18
Jahren geschaffen. Die padagogische Begleitung wird liber den Landkreis Emmendingen
in Form eines Zuwendungsvertrages finanziert. Die kostengilinstige Miete wird von den

Auszubildenden bezahlt.

3. Zahlen, Daten, Fakten
Im Projektzeitraum lebten 30 junge Menschen im Lehrlingswohnheim. Acht Bewohnende
schlossen in diesem Zeitraum ihre Ausbildung erfolgreich ab. Sieben Bewohnende
beendeten ihre Ausbildung aus unterschiedlichen Griinden vorzeitig. Sieben

Auszubildenen wechselten wahrend der Ausbildung die Wohnform. Die Auslastung lag bei
uber 95 %.

4. Erkenntnisse, Mehrwert
Das Projekt hat gezeigt, dass es einen wachsenden Bedarf an Angeboten nach "Wohnen in der
Ausbildung” gibt. Die dauerhafte Belegung des Modellprojekts, die bestehende Warteliste und
das hohe Interesse der Projektpartner belegen dies. Die sozialpadagogische Betreuung stellt
einen wichtigen und unerlasslichen Baustein flir ein Konzept "Wohnen in der Ausbildung” dar.
Die individuellen Hilfebedarfe und die Ergebnisse der durchgefiihrten Evaluationen zeigen

deutlich auf, dass eine angemessene Personalausstattung notwendig ist. Hier empfehlen wir je
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nach Zielgruppe und Projektkonzeption einen padagogischen Betreuungsschliissel zwischen 1:10
und 1:20. Das Peer-Learning-Konzept des Projekts hat sich als hilfreich erwiesen, wenn eine
ausreichende Begleitung des Konzeptes durch die padagogischen Mitarbeitenden gewahrleistet
werden kann. Die Bewohnerinnen und Bewohner haben voneinander gelernt und ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen erweitert. Die durchgefiihrten Evaluationen zeigen, dass das
Konzept positive Auswirkungen auf die Teilnehmenden hatte und zur Forderung ihrer

beruflichen und personlichen Entwicklung beigetragen hat.

Der Abschlussbericht des Projekts enthalt wichtige Informationen zu diesem
Schnittstellenprojekt zwischen Kinder- und Jugendhilfe, Wirtschaftsforderung und

Arbeitsforderung im landlichen Raum.

Dezentrale Lehrlingswohnheime konnen fiir Auszubildenden eine kostenglinstige, qualitativ
hochwertige  und  padagogisch  begleitete = Wohnmoglichkeiten  darstellen.  Ein
sozialraumorientiertes Konzept erleichtert kleinen und mittleren Unternehmen die Gewinnung,
Ausbildung und Bindung qualifizierter Fachkrafte. Fur die Jugendhilfe ist es eine zielfuhrende

Moglichkeit, Careleavern eine Nachbetreuung zu bieten.

Die Umsetzung im landlichen Raum erfordert die Koordination und Information zahlreicher
Partner wie Betriebe, Berufsschulen, Kommunen, Kammern, Agenturen fiur Arbeit,
Jugendamter, Sozialverbande und Fordermittelgeber. Die Herausforderung liegt im hohen
organisatorischen Aufwand flir den Trager, der sowohl personelle als auch finanzielle Ressourcen
benotigt. Die Vernetzung mehrerer Standorte empfiehlt sich daher, um einen wirtschaftlichen,
effektiven und auf Dauer ausgerichteten Betrieb zu ermdglichen. Die Einrichtung einer
landesweiten Servicestelle konnte hier insbesondere im administrativen Bereich einen

deutlichen Mehrwert darstellen.

Wahrend der Modellphase ist der Trager auf vielfaltige Umsetzungs- und Finanzierungskonzepte
fir das Konzept "Wohnen in der Ausbildung” gestoBen. Diese Vielfalt ergibt sich aus
unterschiedlichen Nutzergruppen, historischen Entwicklungen, Tragerstandorten und den
Interessen verschiedener Stakeholder. Bereits 2012 stellte der Verband der Kolpinghauser fest,
dass trotz fachlicher Verankerung in der Jugendhilfe die finanzielle Unterstiitzung hauptsachlich
von der Arbeitsagentur oder Arbeitsfordermitteln stammt. Die Gefahr von
Zustandigkeitsverschiebungen birgt Risiken fir die Rechte junger Menschen auf angemessene
Unterstutzung. Die kennengelernte Finanzierung von Tagessatzen uber Pauschalfinanzierung,
bis hin zu Mischkonzepten zeigen die Herausforderung filir die Betreiber ein wirtschaftlich

machbares Konzept zu entwickeln. Fur zukunftige Projektbetreiber wird daher dringen eine
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individuelle Kalkulation empfohlen. Um das Finanzierungsrisiko der Betreiber bei
vorrilbergehender Nicht/-Unterbelegung zu minimieren benotigt es aktuelle eine hohe
Flexibilitat und Risikobereitschaft, bei einer geringen Planbarkeit. Diese aktuell vorhandenen
Rahmenbedingungen fiihren dazu, dass die Verfligbarkeit von Angeboten in Baden-Wirttemberg,
insbesondere im landlichen Raum, vergleichsweise begrenzt ist. Ausfallblirgschaften durch die
offentliche Hand, aber auch der Unternehmen wiirden einen wichtigen Beitrag zur Erweiterung
des Angebotes beitragen.

Ein Projekt der in Forderung durch in Zusammenarbeit mit dem

WARE &) Landkreis

\: .
\ Y Emmendingen

i

Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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ANHANGE ZUM ABSCHLUSSBERICHT

Protokolle der Steuerungsgruppe 2020 - 2023
Pressebericht: Wohnen in der Ausbildung

Evaluation Julia Baier
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Evaluation: Phillip S. Mahner

Ein Projekt der in Forderung durch und Zusammenarbeit mit dem

WABE KVJS Landkreis

Kommunalverband fiir S Emmendingen

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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Steuerungsgruppe Modellprojekt Wohnen in der Ausbildung

Raum 150 am 21.07.2020 16 — 18 Uhr
Landratsamt Emmendingen
BahnhofstralRe 2-4

79312 Emmendingen

Anwesend:

Vanessa Volkel ( Leitung Jugendamt), Robin Derdau (Wirtschaftsférderung), Andreas Pralek
(KVJS — Landesjugendamt), Maximilian Pfau ( Bewohner 2. Ausbildungsjahr Zimmermann),
Nina Stanyak ( padagogische Mitarbeiterin ), Frank Dehring (GF Wabe)

1. BegriiBung durch Frau Volkel

2. Sachstandsbericht ,, Wohnen in der Ausbildung” und Besichtigung des
,Lehrlingswohnheimes*

Als Anlage liegt dem Protokoll nochmals der Jahresbericht 2019 bei.

a) Belegung:

- Haus ist aktuell voll belegt, allerdings werden die wenigsten Auszubildenden alle 3
Lehrjahre im Hause verbringen ( 1.-jahrige Ausbildungen, Beginn im 2. Lehrjahr,
Abbruch,.....)

- Es besteht eine Warteliste, die Hauptanfragen kommen Uber den Zugang
Integrationsmanager, Kinder-Jugendhilfeeinrichtung

b) Haussturkur:

- Vor Einzug findet ein Auswahlverfahren statt (Einzugskriterien: U 18, Ausbildung,
Unterstutzungsbedarf) ,

- Abfrage per Fragebogen( Grundlage fir statistische Evaluation des Projektes) ,

- Dienstag und Donnerstag offene Sprechstunde ,

- Beratungszeit sehr knapp, 1 *monatlich Hausgesprach,

- Padagogische Ziele: Verselbstandigung , sicherer Wohnraum, erfolgreiche
Ausbildung,

- aktuelle findet die Gestaltung des Gemeinschaftsraumes als Gruppenprojekt statt
(Garten)

- Haussprecher wurde installiert (Aufgaben u.a. Bindeglied zwischen padagogischen
Personal und Bewohnern, kimmert sich um Info, Gestaltung der Freizeit)

- Haussprecher wechseln regelmaRig

- Peer Learningangebote werden durch das padagogische Personal im Rahmen des
Modelprojektes initiiert,

- Buddy mit Patenfunktion fir Neueinzuziehende,

- Teilweise wird in den Gemeinschaftsraumen zusammen gelernt (allgemeine
Facher Deutsch, Gemeinschaftskunde) — Unterstitzung durch einer ehrenamtlichen
Tatigkeit, Nachhilfe wird von den Bewohnern als sehr sinnvoll betrachtet und kénnte
(It. Aussage der Bewohner) trotzt struktureller Férderung durch in.be.we (AbH)im
Haus erweitert werden

- Nachtruhe wird zum gréRten Teil eingehalten,

- Kontakt zu den Nachbarn wird aktuell als unproblematische gesehen

c)Problemfelder:
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-Zugang durch die Firmen gestaltet sich als schwierig, Vorschlag durch Max Pflaum:
Info an Berufsschulen, Gewerkschaft, Info an Zlnfte, kritische Reflexion ist der Bedarf
bei den Firmen da? Schwierigkeit der Planungssicherheit flir Firmen, Appel an die
Kammern, Tag der offenen Tur im Oktober, Information der Kommunen durch
Auslage der Flyer und Information in den Mitteilungsblattern (wenn wieder Wohnraum
frei wird)

- Erhéhter padagogischer Hilfebedarf, das Projekt soll Gberwiegend an junge
Menschen richten, welche keinen Jugendhilfebedarf haben ( ,sozialpaddagogische
Begleitung und keine sozialpadagogische Betreuung“), die Zugangssteuerung lauft
Uber den Trager ( Auslastungsrisiko vs. Abgrenzung bei der Aufnahme) , das aktuelle
Mischverhaltnis 7 junge Menschen ohne Hilfeplanbedarf und 3 Menschen mit
Hilfeplanbedarf sollte nicht GUberschritten werden ( Projektziel beachten). Wenn junge
Menschen utber Jugendhilfeeinrichtungen kommen, kann zusatzlicher
sozialpadagogische Betreuungsbedarf direkt im Hilfeplanverfahren aufgenommen
werden, dies ist nach Aussage von Frau Volkel ( § 41 SGB VIIl oder §13, 3 ) denkbar
und moglich.

Weiter Vorgehensweise:

a) Evaluation des Projektes

- Quantitativ durchgangig statistische Auswertung durch Trager ,

- qualitative Befragung der Bewohner ( kurz vor Beendigung des Wohnverhaltnis) soll
zusatzlich den Erfolg des Projektes herausarbeiten ( Sicherung der Ausbildung/
Vermeidung von Abbriichen, Verselbstandigung) ,

- die qualitative Befragung sollte extern erfolgen , hier pruft Frau Vélkel die
Méoglichkeit der Einbindung der Studenten des LRA ( Duale Ausbildung Soziale
Ausbildung) oder die Kontakte zur EH ( Frau Prof. Helfferich)
-Untersuchungsgegenstand: Welchen Beitrag leistet die angebotene Wohnform, die
Projektziele ( Sicheres Wohnen als Beitrag zur erfolgreichen Verselbstandigung und
eine erfolgreicher Abschluss der Ausbildung,) zu erreichen.

b) Entwicklung einer Arbeitshilfe fiir weitere dezentrale Lehrlingswohnheim:

- Inhalte:

- Strukturelemente (Mietvertrag, Nebenkosten, Aufnahmebogen, ...)

- Elemente der sozialpadagogische Begleitung,

-Hausbesprechung, Haussprecher als Element, Zielgruppenbeschreibung, Wer passt
rein und wer nicht ?, Frage der Minderjahrigen (Rufbereitschaft) , Was sollten die
jungen Menschen mitbringen,

- Lebenspraktische Beispiel

- die Arbeitshilfe sollte es einem Trager, an einem anderen Standort ermoéglichen ein
dezentrales Lehrlingswohnheim aufzubauen und den Entwicklungsaufwand durch die
Broschire zu minimieren.

c)Aufgaben und Funktion der Steuerungsgruppe :

Begleitung und Weiterentwicklung des Projektes, aktuell ist Aufgrund der Corona
Krise die Gewinnung von weiterem Wohnraum keine Aufgabe der
Steuerungsgruppe. Die Steuerungsgruppe wird 2 * jahrlich informiert. 1 * durch

den Jahresbericht (1. Quartal des Folgejahres) und bei den 1 * jahrlich stattfindenden
Treffen

4) Termine 2021 Doddle Umfrage mit dem Jahresbericht. Idealerweise wird das Projekt
noch um einen Unternehmensvertreter mit Bezug zum Projekt erganzt
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Steuerungsgruppe Modellprojekt Wohnen in der Ausbildung

07.07.2021 16 — 18 Uhr
,Lehrlingswohnheim*
Tannenweg 7

79183

Anwesend:

Dejan Matter (KVSJ), Alexander Lamy (Landkreis EM), Maximilian Pfau ( Bewohner 2.
Ausbildungsjahr Zimmermann), Nina Stanyak ( padagogische Mitarbeiterin ), Frank Dehring (
Wabe)

Entschuldigt:
Vanessa Vdlkel, Thorsten Kille
1. BegriiBung durch Frank Dehring

2. Sachstandsbericht ,, Wohnen in der Ausbildung” und Besichtigung des
,Lehrlingswohnheimes*
Als Anlage liegt dem Protokoll nochmals der Jahresbericht 2020 bei.

a) Belegung: - Haus ist aktuell voll belegt, die Fluktuation im Hause ist h6her wie in
der Konzeption angenommen, da die wenigsten Auszubildenden alle 3 Lehrjahre im
Hause verbringen (1.jahrige Ausbildungen, Beginn im 2. Lehrjahr, Abbruch,.....)

Es besteht dauerhaft eine Warteliste, die Anfragen kommen Uber verschiedenste
Zugange Jugendhilfe, Unternehmen, ,WG gesucht®, Tag der offenen Tdr. ... . Der
Bedarf an guinstigem, betreutem Wohnen fir junge Menschen in Ausbildung ist hoch.

b) Wohngruppenalltag:

- Vor Einzug findet ein Auswahlverfahren statt (Einzugskriterien: U 18, Ausbildung,
Unterstutzungsbedarf)

-Abfrage per Fragebogen (Grundlage fir statistische Evaluation des Projektes) ,
-Dienstag und Donnerstag offene Sprechstunde ,

- Beratungszeit sehr knapp, 1 *monatlich Hausgesprach, deutlich erhéhter
Mehraufwand in der Corona Zeit (aus Hausgesprachen wurden
Stockwerksgesprache) , Corona Fall im Hause zum Jahreswechsel erforderte
zusatzliche Mallnahmen und Unterstutzung.

-Padagogische Ziele: Verselbstandigung, sicherer Wohnraum, erfolgreiche
Ausbildung,

-Haussprecher wurde installiert (Aufgaben u.a. Bindeglied zwischen padagogischen
Personal und Bewohnern, kiimmert sich um Info, Gestaltung der Freizeit)

- Haussprecher wechseln regelmaRig

- Peer Learning und Peer Unterstitzungsangebote sind wichtige konzeptionelle
Bausteine

- Buddy mit Patenfunktion fir Neueinzuziehende,

- Pandemiebegingt waren Gruppenangebot nur bedingt und Unterstiitzung durch
das Ehrenamt nicht maéglich,

- Folgende Workshops wurden Inhouse mit externen Fachkraften durchgefihrt
(Finanzen/Steuer, Versicherungen, Social Media/ Online Learning)

- Jugendsachbearbeiter der Polizei wurde zum Kennenlernen eingeladen



- Nachtruhe wird zum gréRten Teil eingehalten

- Kontakt zu den Nachbarn ist teilweise problematisch (konservatives Wohnumfeld)

c)Problemfelder:

- Bedarf kann nur teilweise gedeckt werden,

-angespannte Wohnraumsituation erschwert Wohnraumfindung nach Austritt

- Deutliche erhéhter padagogischer Hilfe- und Unterstitzungsbedarf in der Coronazeit
- Langfristige Planbarkeit fur Unternehmen (Anfrage im September ob flr das
nachste Ausbildungsjahr ein Platz frei ist) nicht mdglich

Weiter Vorgehensweise:

a) Evaluation des Projektes

- Quantitativ durchgangig statistische Auswertung durch Trager ,

- qualitative Befragung der Bewohner ( kurz vor Beendigung des Wohnverhaltnis)
soll zusatzlich den Erfolg des Projektes herausarbeiten ( Sicherung der Ausbildung/
Vermeidung von Abbriichen, Verselbstandigung) ,

- die qualitative Befragung erfolgt extern durch Studentinnen der FH Furtwangen , die
Einbindung von ehemaligen Bewohnern (Rickblick) sollte hier unbedingt
bertcksichtigt werden (u.a. schlagt Herr Matter hier ein Treffen mit den bereits
ausgezogenen jungen Menschen vor ( Ehemaligentreff).
-Untersuchungsgegenstand: Welchen Beitrag leistet die angebotene Wohnform, die
Projektziele ( Sicheres Wohnen als Beitrag zur erfolgreichen Verselbstandigung und
eine erfolgreicher Abschluss der Ausbildung,) zu erreichen.

b) Entwicklung einer Arbeitshilfe fiir weitere dezentrale Lehrlingswohnheim:

- Inhalte:

- Strukturelemente (Mietvertrag, Nebenkosten, Aufnahmebogen, ...)

- Elemente der sozialpadagogische Begleitung,

-Hausbesprechung, Haussprecher als Element, Zielgruppenbeschreibung, Wer passt
rein und wer nicht ?, Frage der Minderjahrigen (Rufbereitschaft) , Was sollten die
jungen Menschen mitbringen,

- Lebenspraktische Beispiel

- die Arbeitshilfe sollte es einem Trager, an einem anderen Standort ermdglichen ein
dezentrales Lehrlingswohnheim aufzubauen und den Entwicklungsaufwand durch die
Broschulre zu minimieren.

b) Aufgaben und Funktion der Steuerungsgruppe :Begleitung und
Weiterentwicklung des Projektes

Termine:

- Tag der offenen Tir im Herbst Freitag 22.10. ab 17.00 mit Einladung der Ehemaligen
- Steuerungsgruppe 2022 Doddle Umfrage mit dem Jahresbericht.

- Idealerweise wird das Projekt noch um einen Unternehmensvertreter mit Bezug zum
Projekt erganzt.
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Steuerungsgruppe Modellprojekt Wohnen in der Ausbildung

20.01.2023 10.00 — 12.30 Uhr in der Geschiftsstelle der WABE gGmbH
MauermattenstrafRe 8
79183 Waldkirch

Anwesend:

Vanessa Volkel (Jugendamts EM), Robin Derdau (WfG EM), Dejan Mater (KVJS), Sophia
Teichmann (Ausbildungswohnen-Wabe), Simon Kern (Ausbildungswohnen-Wabe), Frank Dehring
(Geschaftsfihrer-Wabe)

Anlagen:
e Evaluation des Projekts ,Wohnen in der Ausbildung” der Wabe gGmbH
e Prasentation Wohnen in der Ausbildung

1. BegriRung durch Herr Dehring und Vorstellungsrunde

2. Prasentation der Evaluation des Projekts ,Wohnen in der Ausbildung” der Wabe gGmbH
durch Herr Dehring - Diskussion und Austausch

3. Prasentation Wohnen in der Ausbildung — Weiterentwicklung durch Frau Teichmann -
Diskussion und Austausch

4. Informationen was wird derzeit in der Wabe diskutiert, durch Herr Dehring

a. Im Rahmen eines Strategieworkshop der Wabe gGmbH, mit allen Gesellschaftern
und Beirdten wurde eine AG mit dem Thema ,,Wohnen in der Ausbildung”
gegriindet. Ziel der AG ist es das Konzept nachhaltig zu verfestigen, um dadurch
einen Beitrag zur Fachkraftesicherung, Integration und zur Férderung von jungen
Menschen zu leisten.

Die Herausforderungen werden sein, wie kann eine Mischfinanzierung, tiber BAB,
Jugendhilfe, Wirtschaftsforderung der Kammern und Unternehmen die notwendige
Betreuung finanzieren. Wie kann geeigneter Wohnraum zur Verfligung gestellt
werden?

5. Informationen, Fragen und Arbeitsauftrage zum Thema

a. Bei Finanzierung tber 13.3 Hilfeplan notwendig? Wie kann ein Konstrukt aus § 13
SGB VI, Entgeltvereinbarung und BAB realisiert werden ? Herr Matter und Frau
Volkel nehmen die Frage mit in ihre Gremien mit.

b. U 18 auch méglich, sinnvoll, wirtschaftlich abbildbar? Grade in Bezug auf die dann
umfangreicheren Betreuungszeiten

c. Groller Unterschied zwischen Pauschalfinanzierung und Einzelfallhilfe, insbesondere
Auswirkung fiir den Trager, diese Frage sollten in der zu erstellenden Broschiire
(KVJS-Modellprojekt) beantwortet werden.

6. Wie weiter?

a. Zur Klarung der Finanzierungsmoglichkeiten BAB/Entgeltvereinbarung bendtigt der
Trager noch Zeit, dies wiirde eine Verzogerung der Herausgabe der Broschiire
bedeuten. Herr Matter klart ab, ob die Wabe hier noch Zeit erhilt.

b. Weiterer Termin zur Weiterentwicklung des Projekts, insbesondere im Hinblick auf
Moglichkeiten der Finanzierung. Mit eventuellem Einbezug nachsthoherer Ebenen?
Dieser Termin wird mit den Beteiligten durch Herrn Dehring abgestimmt



Sie ziehen an einem Strang fiir ein Pllotprojekt Azubi-Wohnen: Wabe-Chef Frank Dehring, Sozialdezernentin Ulrike Kleinknecht—Strahle, Wirtschaftsforde-

rer Thorsten Kille und Sozialpédagogin Elisabeth Speer (von rechts).

Betreutes Azubi-Wohnprojekt startet

Die Waldkircher Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft griindet mit dem Landkreis ein kleines Lehrlingswohnheim

Von Sylvia Sredniawa

WALDKIRCH. Gemeinsam mit der ge-
meinniitzigen Waldkircher Beschifti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaft
(Wabe) will der Landkreis Emmendin-
gen Neuland betreten, um Jugendliche
bei ihrer Ausbildung zu unterstiitzen.
Geplant ist ein Lehrlingswohnheim in
Waldkirch, in dem zehn junge Leute
eine Bleibe und pddagogische Unter-
stiitzung finden sollen.

Die Idee stammt von der Wabe selbst. De-
ren Geschiftsfiihrer Frank Dehring hat
festgestellt, dass es immer wieder zu Aus-
bildungsabbriichen kommt, weil junge
Leute zwar eine Ausbildungsstelle fin-
den, aber mit dem Ubergang von der
Schule in den Beruf nicht zurechtkom-
men — insbesondere dann, wenn die Aus-
bildungsstelle nicht am eigenen Wohnort
stattfindet, eine ausbildungsnahe Woh-
nung weder zu finden noch bezahlbar ist,
und komplexe Lebenslagen durch Proble-
me in der Familie oder Fluchterfahrungen
die Orientierung erschweren. Helfen
wiirde dann, so ist Frank Dehring {iber-

zeugt, eine Wohnmoglichkeit am Arbeits-
ort, in der die jungen Leute auch ein ge-
wisses MaR an pddagogischer Begleitung
und Unterstiitzung finden.

Mit diesem Vorhaben stieB Dehring auf
offene Ohren bei Sozialdezernentin Ulri-
ke Kleinknecht-Strdhle und Wirtschafts-
forderer Thorsten Kille. Im Mai stimmte
auch der Kreistag dem Projekt ,,Wohnen
in Ausbildung — Forderung des dezentra-
len Lehrlingswohnheims am FuBe des
Kandels zu“. Der Kreis stellt 215403
Euro fiir die p#dagogische Begleitung
(rund 2900 Euro pro Monat, {iber einen
Zeitraum von sechs Jahren) bereit und
iibernimmt eine Mietausfallsgarantie fiir
maximal fiinf Monate im Jahr, erklart die
Sozialdezernentin.

Zielgruppe fiir das Pilotprojekt sind jun-
ge Erwachsene mit einem gewissen Hilfe-
und Orientierungsbedarf. Das konnten
junge Leute sein, die in Jugendhilfepro-
jekten waren, oder welche, die aus dem

'EU-Ausland fiir eine Ausbildung ange-

worben wurden oder als unbegleitete
Fliichtlinge nach Deutschland gekommen
sind. Platz ist fiir zehn Personen. Ihnen al-
len ist gemeinsam, dass sie beim Ab-
schluss eines Mietvertrages einen Ausbil-

dungsvertrag in der Hand haben miissen.
Und sie miissen volljihrig sein.

Laut Sozialpédagogin Elisabeth Speer,
die bei der Wabe bereits seit drei Jahren
eine Jugendwohngruppe fiir gefliichtete
junge Menschen betreut, sollen in dem
Gebdude, das die Wabe angemietet hat,
drei Wohngemeinschaften gebildet wer-
den, eventuell zwei fiirjunge Ménner und
eine fiir junge Frauen — das kommt auf die

Bewerbungen an. Gemischte Wohngrup-

pen wolle man vermeiden, auch wenn je-
der sein eigenes Zimmer hat. Einzug soll
im September sein.

Pilotprojekt dient auch der
Unterstiitzung von Betrieben

Die Azubis selbst werden eine Monats-
miete (kalt) von 200 bis 240 Euro zahlen.
Es seien bereits etliche Bewerbungen bei
der Wabe eingegangen, aber noch Plitze
frei. Die Belegung findet in Absprache mit
dem Landratsamt statt.

Geplant sei explizit keine Rundumbe-
treuung im Lehrlingswohnheim, sondern
Beratungs- und Hilfeangebote (zum Bei-
spiel bei Behordengidngen) am Nachmit-
tag und gegen Abend, wenn die Azubis
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von ihrer schulischen und praktischen
Ausbildung nach Hause kommen. Dazu
kdmen vielleicht einige gemeinsame Ak-
tivitditen am Wochenende, sagt Speer. Da
alle eine ahnliche Situation haben wer-
den, kénnten sie sich auch gegenseitig
unterstiitzen, sich in ihrem neuen Le-
bensabschnitt und gegebenenfalls auch
ihrem neuen Land zurechtzufinden. Ins-
gesamt rechnet die Wabe mit einer Stun-
de sozialpddagogischer Unterstiitzung
pro Woche und Teilnehmer, also zehn Be-
treuungsstunden pro Woche insgesamt.
Dazu kommen zwei Stunden fiir einen

 Hausmeister und in der Startphase acht

Leitungs- und Organisationsstunden (spi-
ter noch drei).

Das Projekt, das laut Kleinknecht-
Strdhle auch von den Handwerkskam-
mern begriit wird, reiht sich ein in eine
Zahl weiterer Projekte, um Fachkriéfte —
auch aus dem Ausland — auf eine geordne-
te Weise zu gewinnen. Mit dem Lehr-
lingswohnheim in Waldkirch wolle man
Erfahrungen sammeln, um &hnliches ge-
gebenenfalls an anderen Orten in Siidba-
den einzurichten. Das soll auch Ausbil-
dungsbetriebe unterstiitzen, die zum Teil
hénderingend nach Lehrlingen suchen.



Betreutes Wohnen in der Ausbildung

‘Gemeinsames Projekt der Beschéftigungsinitiative WABE und des Landkreises Emmendingen

Waldkirch {ib) Bereits im Mai hatte
der Landkreis einer Zusammenar-
beit mit der Waldkircher Beschéafti-
gungsinitiative ,WABE" zuge-
stimmt. Das Projekt fiir junge Er-
wachsene mit erhihtem Betreu-
ungsbedarf wurde nun ven den
Beteiligten in' einem Pressege-
sprach am vergangenen Dienstag
vorgestelit.

Die Sozialdezernentin des Land-
kreises, Ulrike Kleinknecht-Strihle,
stellte zundchst die mbglichen Ziel-
gruppen des Projekts vor. Im Fokus
stiinden zum einen junge Menschen
mit Migrationshintergrund, etwa
solche, die urspriinglich als unbe-
gleitete Minderjdhrige in den Land-
kreis gekommen-seien. ,Auch Ju-
gendliche, die bereits 18 sind, brau-
chen Eltern oder eine Unterstiitzung
bei der Orientierung im Leben”,
stellte Kleinknecht-Strahle fest. Das
kénne auch fiir Auszubildende gel-
ten, deren Eltern ,,am anderen Ende
des Kreises* lebten, oder fiir Azubis
aus dem EU-Ausland.

Thorsten Kille, Geschaftsfithrer
der Wirtschaftsfbrderungsgesell-
schaft des Kreises, betonte: ,Wir
kommen ohne den Zuzug von Fach-
kréften iiberhaupt nicht mehr aus.“
Er wiirde es begriifien, wenn durch
das Waldkircher Angebot auch Ju-
gendliche von jenseits des Rheines
fiir eine Ausbildung in Deutschland
gewonnen werden kinnten. Elisa-
beth Speer, sozialpddagogische Lei-
terin des Projekts vonseiten der WA-
BE, erlduterte die Aufnahmekriteri-
en fiir interessierte junge Erwachse-
ne. Zwingend erforderlich seien das
vollendete 18. Lebensjahr und ein
giiltiger Ausbildungsvertrag. Ein Mi-

grationshintergrund sei ein’ mogli-
cher Zugang. Denkbar seien aber
auch einheimische Lehrlinge ,mit
einem briichigen familidren Um-
feld®. )

Grundsétzlich gehe es darum,
die Chancen zu erhéhen, dass die
Lehilinge ihre Ausbildung auch er-
folgreich beenden kénnten. Im an-
gedachten Haus stiinden drei kom-
plett eingerichtete Wohnungen fiir
entsprechende Wohngemeinschaf-
ten zur Verfiigung. Neben individu-
eller Betreuung werde es abendli-
che Gesprichsrunden und gegebe-
nenfalls auch Unternehmungen am
Wochenende geben.

Wichtig sei, dass alle Bewohner
das gleiche Ziel héditen, die Ausbil-
dung erfolgreich zu gestalten. Man

Elisabeth Speer, Thorsten Kille, Ulrike Kleinknecht-Strihie und Frank Dehring.

hoffe auf gegenseiﬁge Alltagshilfen
oder gemeinsame Lerngruppen,
fithrte Speer aus,

Breite Unterstiitzung des Projekts

Frank Dehring, Geschéftsfithrer
der WABE, freute sich iiber eine
breite Unterstiitzung des Projekts,
das auch einen Modellcharakter fiir
das Land entwickeln kénnte. Neben
der Unterstiitzung der Kammern,
engagierten sich auch die heimi-
schen Handwerksbetriebe iiber-
durchschnittlich in der Ertiichtigung
des Gebdudes.

Dehring zeigte sich zuversicht-
lich, dass zum Ausbildungsbeginn
am ersten September alles einsatz-
bereit ist. Die Miete werde sich,
marktgerecht auf 200 bis 240 Eure,

Foto: Jens Brodacz

jenach Zimmergréfle, belaufen. An-
gelegt sei das Projekt zundchst auf
sechs Jahre. Das wiren zwei Ausbil-
dungsgénge fiir jeweils zehn Azubis,

Der Landkreis unterstiitzt das
Projekt mit insgesamt 215.000 Euro
und einer Mietausfallgarantie von
bis zu fiinf Monaten, um die WABE
finanziell abzusichern. Bewerbun-
gen kdnnten telefonisch oder per E-
Mail bei der WABE eingereicht wer-
den. Bislang habe sich erst eine jun-
ge Frau beworben, wiinschenswert
sei, eine der Wohnungen mit weib-
lichen Auszubildenden zu belegen.
Kontaktadresse:  Jugendwohnge-
meinschaft@wabe-waldkirch.de.
Weitere Informationen gibt es unter
wwwwabe-waldlkirch.de/Ausbil-
dung.



~ Ein Wohnheim fiir junge Azubis

Sozialpadagogische Begleitung soII vor allem Geﬂuchteten den Einstieg ins Berufsleben erleichtern / Konzept der Wabe

Von Marius Alexander

EMMENDINGEN. Der Kreis will ein
Wohnheim fiir junge Auszubildende fiir
die kommenden sechs Jahre mit insge-
samt fast 210 000 Euro unterstiitzen.
Vor allem junge Fliichtlinge und Men-
schen mit Problemen beim Ubergang
von der Schule zum Beruf sollen davon
profitieren. Positiv beurteilt haben das
Projekt am Montag die Mitglieder des
Jugendhilfeausschusses. Die Zustim-
mung des Kreistags steht noch aus.

Die Konzeption fiir das Wohnheim mit
hochsten zehn Plitzen fiir voriiufig zwei
Ausbildungsdurchginge hat die-Waldkir-

cher Beschiftigungs- und Qualifizierungs-

gesellschaft Wabe entwickelt. Ein Be-
standteil dafiir war der Mangel an bezahl-
barem Wohnraum fiir junge Erwachsene,
die auBerhalb familidrer Strukturen einen
Lebensraum zur Ausbildung suchen miis-
sen. Dieser Ansatz wird kombiniert mit
der Erfahrung, dass Auszubildende insbe-
sondere aus der Gruppe der Gefliichteten
eine gezielte Unterstiitzung bendtigen,
damit eine Lehre nicht abgebrochen
wird.

Deshalb will der Landkreis mit seinem
finanziellen Beitrag in erster Linie die so-
zialpidagogische Betreuung der Bewoh-
ner des kiinftigen Wohnheims sichern.
Dariiber hinaus will er eine Mietausfallga-
rantie {ibernenmen. Fiir die Bewohner
hat die Wabe eine Mieththe von 220

Euro pro Monat berechnet. Sobald der

Kreistag das Pro;ekt endgiiltig bewﬂhgt
hat, will die Wabe mit der Renovierung
und Sanierung des Wohnhauses am Waid-
kircher Tannenweg beginnen, Zum Aus-
bildungsbeginn im September konnte
dann das Haus bezogen werden. -
Ausschussmitglied Meinhard Scha-
motzki (Diakonie) fragte, ob denn eine
Stunde Betreuung pro Bewohner auch fiir
jene reiche, die kurz zuvor noch in einer

__stationdren Einrichtung untergebracht

waren. Es miisse eigentlich reichen, ant-
wortete Sozialdezernentin Ulrike Klein-
knecht-Striahle. Bei dringendem Bedarf
kénne nachgesteuert werden. Und: , Ab-
rupt ist auch Hotel Mama nicht da.”

Als ,klasse Projekt“ bezeichnete Mari-
anne Wonnay (SPD) das Vorhaben. Mit
dem auf zwei Ausbildungsdurchgénge an-

gelegten Plan sei es méglich, ganz viel- Er-
fahrungen zu sammeln. Dem stimmte
Reinhard Krause {Inbewe), der sich im
weiteren Verlauf als Ausschussmitglied
mit Dank verabschiedete, zu und schob
die Frage nach, ob auch Jugendliche vor
einer Ausbildung einen Wohnheimpflatz
bekommen kénnten. ,Ich antworte Ih-
nen mit einem klaren Jein“, gab Ulrike
Kleinknecht-Strihle zuriick. Es gehe um
Erwachsene, aber: ,,Sollte ein Platz leer
bleiben .

Noch offen ist nach den ‘Worten von
Landrat Hanno Hurth, ob sich weitere
Partner an dem Projekt finanziell beteili-
gen werden. Die Industrie- und Handels-
kammer sei ebenso angefragt worden wie
die Handwerkskammer. Antworten stiin-
den von beiden noch aus.




- Wohnen in der Aushildun

Wabe-Gesellschaft stellte das Modellprojekt eines dezentralen Lehr!mgswohnhelms vor

WALDKIRCH (BZ). Zu seinem einjih-
rigen Bestehen offnete das Modellpro-

Wabe gGmbH seine Plorten fiir die OF
fentlichkeit. Anwohner, Adusbildungs-
betriebe und die interessierte Bevilke-
rung konnten sich bei den Bewohnern
und den Betreuerinnen {iber das Kon:
zeptinformieren.

»unterschiedliche persénliche Erfahran:
gen aus der tiglichen Arbeit-der gemein:
niitzigen Wabe gGmbH bewegten uns,
die Konzeptidee "Wohnen in der Ausbil-
dung’  zu entwickeln. Uberteuerter
Wohnraum,  schlechte Wohinbedingun-
gen und der Bedarf an Unterstiitzung fiir
junge Menschen ohneelterliche Fiirsorge
waren wesentliche Beweggriinde, um das
Projekt in dieser Form zu initiieren®, sag-
te: die erfahrene Pidagogin . Elisabeth
Speer. -

Beim Landratsamt, welches das Projekt
finanziell unterstlitzt, stieR man auf offe-
ne Tiiren. Sowohl das Jugendamt als atich
die Wirtschafisfdrderung hatten Interes-
se an der Umsetzung des Konzeptes. Der
Kreisrat beschloss im Mai 2019 die Forde-
rung des Projekts.

So wohnen seit Oktober 2019 nun
zehn junge Menschen, die in unter
schiedlichen Ausbﬂdungsbemfen tatig
sind, in der begleiteten Wohngemein-

schaft in Waldkirch. Voraussetzung fiir

die Aufnahme ist ein dualer Ausbildungs-
platz, das Mindestalter von 18 Jahren und
ein persdnliches Aufnahmegespriich mit
den Betreuerinnen. ,Seit Anfang an, ha-
beri wir eine Warteliste, der Bedarf ist
groB*, teilte Nina Stanyak mit, die eben-

jekt ;Wohnen in der Ausbildung® der -

Auch gemeinsame Freizeltgestaltung wird im Projekt grofl geschrieben.

falls in dem Projekt als Betreuerin titigist.

~Eine sichere und lernfreundiiche Wobn:

umgebung, bezahlbare Mieten und
Unterstiitzung fiir funge Menschen aus al-
len Teilen der Welt sind ein wichtiger
Baustein beim Ubergang von der Schule
zum Beruf, bel der Integration und im
Rahmen der Verselbstindigung junger
Menschen®, sagt Frank Dehring, Ge-
schaftsfithrer der Wabe gGmbH. .
Die Idee Jugendhiife und erts»:hafts
f‘ordemng in einem dezentralen ,lehr-
lingswohnheim® zu verbinden, stieR
auch iiberregional auf Interesse. So wird
das Projekt aktuell vom Kommunalver
band Jugend und Soziales (KVJS) des Lan-
des Baden-Wiirttemberg mitfinanziert.

Die Waldkircher Erfaﬁrungen solfen in

-einer Arbelishilfe geblindelt und im Idesl-

fall der Mehrwert fiir alle Beteiligten lan-
desweit umgesetzt werden.

Auch regional wird das Projekt ehren-
amtlich unterstitzt. Sowohl ‘der” Wabe-
Vereinals auch eine erfahrene, ehrenamt-
lich thtige Lehrerin unterstiitzen das Pro-
jekt. Weiteres ehrenamtliches Engage-
ment in Form von ,Nachhilfeunterricht®
wird gesucht, ebenso eine wissenschaftli:
che Begleitung. Uber Spenden zur Gar
tengestaltung und fiir Haushaltsgetite
wiirden sich die Auszubijldenden freuen;

Kontakt: jugendwohngemeinschaft@wa-
be-waldkirch.de oder B 0151 56033074
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Ein Wohnheim fiir Azubis

Waldkirch (jb). Seit 2019 bietet die Waldkircher Beschaftigungsinitia-
tive WABE zehn Auszubildenden eine Wohnméglichkeit im Tannen- *
weg. Am Freitagnachmittag lud der Tragerverein zu einem Tag der of-
fenen Tiir ein. WABE-Geschiéftsfiihrer Frank Dehring erklérte, wer als
Bewohner eines der Zimmer in Frage kommt. Das seien junge Erwach-
sene ab18Jahren mit einem Ausbildungsvertrag. Insbesondere wende
sich das Projekt an Lehrlinge ,,mit einem erhéhten Unterstiitzungsbe-
darf in lebenspraktischen und ausbildungsrelevanten Fragen“. Dabei
wiirden auch Auszubildende aus europischen Staaten wie auch mit
Migrations- oder Fluchthintergrund angesprochen. Zwei Mal in der
Wocheist auch eine Sozialpidagogische Fachkraft im Haus. Diese
kann bei Bedarf als Ansprechpartner fiir die Bewohner, wie auch fiir
deren Arbeitgeber dienen. Das vom Landkreis geforderte Projekt lauft
zundchst noch bis 2025. Foto: Jens Brodacz
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Zusammenfassung

Hintergrund

Sowohl die Fliichtlingskrise 2015, als auch der demographische Wandel stel-
len die Sozialpadagogik vor grof3e Herausforderungen. Stigmatisierung und
Vereinbarkeit von Karriere und Beruf sind gesellschaftliche Barrieren, die Ju-
gendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung negativ beeinflussen. Aufgrund
von Altersbeschrankungen und komplexer Antragsstellung im Sozialgesetz-
buch konzipierte die WABE Waldkirch ein Projekt fur junge Auszubildenden,
losgeldst von den gesetzlich verankerten Leistungen der Jugendhilfe.

Ziel

Durch Ansatze des Peer Learning und Gemeinwesens sollen jungen Men-
schen in ihrer Verselbststandigung gestarkt werden und durch einen sicheren
und bezahlbaren Wohnraum ihre Ausbildung erfolgreich bewaéltigen. In einer
von Sozialpadagoginnen gefuhrten Wohngemeinschaft findet das Konzept An-
wendung und unterstitzt zehn junge Menschen. Diese Ausarbeitung setzt sich
mit der Evaluation dieser Aspekte auseinander, um diese in eine Handlungs-

broschire im Rahmen des Social Franchising einflieen zu lassen.
Methoden

Um die Entwicklungen und Meinungen der Auszubildenden zu erforschen,
wurde anhand eines halbstrukturierten Leitfaden ein Gruppeninterview mit drei
Bewohnern und ein Einzelinterview mit einem Bewohner der Wohngemein-
schaft gefuhrt. Ein weiteres Interview wurde mit einer betreuenden Sozialpé-
dagogin durchgefiihrt, um eine Zweitperspektive einzuholen. Die Interviews

wurden aufgezeichnet, transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet.

Ergebnisse

Die Unterstutzung der Sozialpadagoginnen wird als fordernd auf die erfolgrei-
che Bewaltigung der Ausbildung erlebt. Gegensatzlich zu der Meinung der So-
zialpadagogin empfinden die Auszubildenden die Anwesenheit ihrer Mitbe-
wohner eher als hemmend und eine gegenseitige Unterstitzung in Form des

Peer Learning findet nicht statt. Die Bewohner &uf3ern sich bereits bei Einzug



in das Wohnprojekt sehr selbststandig zu sein, wodurch sie keinen zusatzli-
chen Hilfebedarf bendtigen.

Schlussfolgerung

Der sichere Wohnraum ist insbesondere durch die Anwesenheit der Sozialpé-
dagoginnen gegeben und bestérkt die jungen Menschen in der Bewaltigung
ihrer Ausbildung. Das Konzept des Peer Learning findet in der Wohngemein-
schaft keine Anwendung. Dies kann individuelle Grinde haben. Das Gemein-
wesen und die Gemeinschaft der Bewohner stérkt die Auszubildenden in ih-
rem Verantwortungsbewusstsein und ihrer Rucksichtnahme. Auf die Person-
lichkeitsentwicklung kann sich dies allerdings aufgrund negativer Gefuhle im

Alltag nicht férderlich auswirken.

Abstract

Background

The refugee crisis in 2015 as well as the demographic change pose great chal-
lenges to social pedagogy. Stigmatization and the compatibility of career and
profession are social barriers that negatively influence young people in their
personal development. Due to age restrictions and complex application proce-
dures in the Social law, WABE Waldkirch conceived a project for young train-

ees, detached from the legally anchored services of youth welfare.

Objectives

Through approaches of peer learning and community work, young people
should be strengthened in their independence and be able to cope well with
their training through a safe and affordable living space. The concept is applied
in a residential community run by social pedagogues and supports ten people.
This paper deals with the evaluation of these aspects in order to incorporate

them into an action brochure within the framework of social franchising.
Methods

In order to explore the developments and opinions of the trainees, a semi-
structured guide was used to conduct a group interview with three residents
and an individual interview with one resident of the community. To obtain a

second perspective, another interview was conducted with a supervising social



pedagogue. The interviews were recorded, transcribed and analyzed for con-

tent.
Results

The support of the social pedagogues is experienced as beneficial to the suc-
cessful completion of the training. Contrary to the opinion of the social peda-
gogue, the trainees find the presence of their fellow residents rather inhibiting
and mutual support in the form of peer learning does not take place. The resi-
dents express that they are already very independent when they move into the
housing project, which means that the target group does not require any addi-

tional assistance.
Conclusion

The safe living space is given especially by the presence of the social peda-
gogues and encourages the young people to cope with their education. The
concept of peer learning is not applied in the residential community, this may
have individual reasons. The community strengthens the trainees in their
sense of responsibility and consideration. However, this can have a negative

effect on personal development due to not conducive feelings in everyday life.



1. Hinfuhrung zur Thematik

Der Anteil der Kinder unter 18 Jahren an den im Jahr 2015 nach Deutschland
gefliichteten Menschen lag bei rund 21%. (Garin et. al. 2016: 89ff). Dadurch
steht die padagogische Begleitung von Jugendlichen und die praktische Um-
setzung der Leistungen des Sozialgesetzbuches vor Herausforderungen wie
Stigmatisierung, Barrieren der Personlichkeitsentwicklung und des Integrati-
onsparadigmas (Wiesinger 2018). Doch auch durch den demografischen
Wandel und den damit verbundenen Herausforderungen veréndern sich nicht
nur politische Mal3stdbe, sondern auch gesellschaftliche Aspekte, da die Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf im Konflikt zueinanderstehen (Binder 2015).

Derzeit sind rund zwei Millionen Jugendliche im Alter von 15 bis 17 Jahren von
Jugendhilfe betroffen (Statistisches Bundesamt 2020). Hierauf bezugneh-
mend, hat der Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttem-
berg die Herausforderungen und Perspektiven der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Tubingen analysiert und sieht die Notwendigkeit Familien und Ju-
gendlichen aufgrund der wachsenden Entwicklungsdynamik mehr Unterstut-
zung anzubieten (Binder 2015). Nicht nur aus sozialpadagogischer Sicht ist
hier Handlungsbedarf notwendig. Die Unterstiitzung der Jugendhilfe beschaf-
tigt sich neben etwaigen Sachmittelleistungen auch mit der Starkung psychi-
scher und sozialer Ressourcen, sowie mit der Selbstverwirklichung der Ju-
gendlichen. Diese Faktoren verandern das Verhalten und die Wahrnehmung
eines Individuums, welche Auswirkungen auf die Gesundheit der Personen
nehmen (Blumel 2020).

Neben den bis zur Volljahrigkeit gesetzlich verankerten Regelungen, beziehen
etwa 50.000 junge Heranwachsende Hilfe fur junge Volljahrige gemaR § 41
Abs. 1 SGB VIII (Achterfeld et al. 2021). Diese Leistungen des sogenannten
vierten Abschnitts SGB VIII beziehen sich auf die Hilfe fur Jugendliche, die
bereits das 18. Lebensjahr vollendet haben. Die Regelungen unterstitzen
Menschen, die eine eigenverantwortlich und selbststéandig gefuhrte Lebens-
weise nicht gewahrleistet konnen (Bundesministeriums der Justiz und fur Ver-
braucherschutz 2021).



Die Notwendigkeit dieser Ausnahmeregelung nimmt zu, da die Selbststandig-
keit der Jugendlichen durch die modernisierende Gesellschaft immer spater
eintritt und gerade sog. Care Leaver Unterstiitzung und Beratung im Ubergang
des Erwachsenwerden bendtigen. Care Leaver sind Jugendliche, die das sta-

tionare Setting der Jugendhilfe verlassen (Rahnfeld et al. 2021: 71f.).

Um dieses Entwicklungsstadium der jungen Heranwachsenden auch nach der
Jugendhilfe zu unterstitzen, konzipierte die WABE Waldkirch das Social Fran-
chising Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“. Ohne dabei Leistungen des §41
SGB VIl zu beziehen, gibt es jungen Menschen die Mdglichkeit der Selbstent-
faltung. Hierbei soll die padagogische Begleitung der jungen Menschen wéah-
rend der Ausbildung gewahrleistet werden und durch einen sicheren und be-
zahlbaren Wohnraum die Verselbststandigung der Auszubildenden unterstiitzt
werden. Die stetige Entwicklung des Modellprojektes und die damit gewonne-
nen Erkenntnisgewinne sind notwendig, fur die Weiterentwicklung der betreu-
ungsubergreifenden Weiterbildung der Jugendhilfe zur Ausbildung. Um wei-
tere Forderungsmittel zur Aufrechterhaltung des Konzepts zu erhalten, bend-
tigt das Landratsamt Emmendingen eine Evaluation des Projektes, um die Wir-
kung und Effektivitat beurteilen zu kénnen (Dehring etl al. 2021). Vor diesem
Hintergrund beschéftigt sich diese wissenschaftliche Arbeit mit der Evaluation
des Projektes. Dabei werden insbesondere die Entwicklung in Hinsicht auf die
erlernte Selbststandigkeit der Jugendlichen in Bezug auf den padagogischen
Begriff ,Peer-Learning”, die Starkung der gesundheitsférdernden Ressourcen

und der Auswirkung eines sicheren Wohnraums fir die Ausbildung analysiert.
2. Theoretischer Hintergrund
2.1. Jugendhilfe in Deutschland

Der Beginn der Kinder- und Jugendhilfe kann mit der Verabschiedung des
Reichsjugendwohlfahrtsgesetz (RJWG)im Jahre 1922 datiert werden. Damals
wurde erstmalig das Recht der Kinder auf Erziehung niedergeschrieben und
die Aufsicht durch die Jugendamter als Offentliche Institutionen geregelt. Als
eigenstandige Lebensphase wurde der Begriff der Jugend im Kontext mit
mannlichen Heranwachsenden in Verbindung gebracht, die in Fabriken ihren

Lebensunterhalt verdienten, um selbststandig und losgeldst von ihren Familien



leben zu kénnen (Bollert 2018: 67ff). Wenige Jahre spater wurde durch das
Phasenmodell Freuds die Phase der Jugend erstmals mit dem Begriff der Pu-
bertat in Verbindung gebracht. Daraus resultierte das Stufenmodell Eriksons,
welches Erkenntnisse Uber verschiedene Phasen des Lebens gibt. Damit kon-
nen MalRnahmen zur Préavention von Fehlentwicklungen und Gesundheitsfor-
derung entwickelt werden (Sirsch 2020). Abgelost wurde das RIWG 1990 vom
Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts (KJHG). Als wich-
tigster Teil dieses Gesetzes wurde damals das SGB VIl verabschiedet, wel-
ches die Leistungen fir junge Menschen, sowie deren Eltern und Firsorgebe-
rechtigte regelt und als unsere Jugendhilfe bekannt ist (Tintner 2016).

Das Leitbild des SGB VIII wird schon im ersten Paragrafen deutlich, da die
Rechte der Kinder und Jugendlichen auf Selbstentfaltung, individueller und so-
zialer Entwicklung verankert sind. Diese Rechte sollen durch die Unterstut-
zung der Eltern gewahrleistet werden. ,Uber ihre Betétigung wacht die staatli-
che Gemeinschaft‘ §1 Abs. 2 SGB VI, verdeutlicht die Aufgabe der Jugend-
amter als exekutive Gewalt und der Familiengerichte als legislative Gewalt.
Die verschiedenen Leistungen der Jugendhilfe werden in 82 SGB VIl be-
schrieben und unter Absatz eins als ,(...) Leistungen und andere Aufgaben
zugunsten junger Menschen und Familien.“ 82 Abs. 1 SGB VIII verallgemei-

nert.

Der Leistungsanspruch wird in 827 SGB VIII geregelt. Nach 827 Abs. 1 SGB
VIIl ist Hilfe zur Erziehung zu gewahrleisten, sofern das Wohl des Kindes ge-
fahrdet ist oder die Leistungen fur die Entwicklung notwendig sind. Im vierten
Abschnitt des SGB VIl sind die Hilfen und Unterstitzungen fir junge Volljah-
rige verankert (Gintzel et. al. 2020: 96f.). Demnach gelten die Regelungen des
841 SGB VIl ,(...) wenn und solange ihre Personlichkeitsentwicklung eine
selbstbestimmte, eigenverantwortliche und selbststandige Lebensflihrung
nicht gewéhrleistet.” (841 Abs. 1 SGB VIII).

Langstens greift diese Ausnahmeregelung bis zur Vollendung des 21. Lebens-
jahres. Seit August 2021 gibt es den Zusatz des 841 a SGB VIII, der die Nach-
betreuung durch die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vorschreibt (Bundes-
ministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz 2021). Damit entfallt der oft

Ubersehene 841 Abs. 3 SGB VIII der den Nachbetreuungsanspruch nur
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ungenugend geregelt hat. Insbesondere sollen damit die Care Leaver tber die
stationare Erziehungshilfe hinaus begleitet werden (Achterfeld et al. 2021).

Um die Nachbetreuung gewabhrleisten zu kdnnen, ist es die Aufgabe der Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe in Form verschiedener Projekte und Beratun-
gen den Volljahrigen Unterstitzung in Alltagssituationen zu geben. Insbeson-
dere die Wohnungssuche, die Abschlie3ung eines Ausbildungsvertrags oder
Mietvertrags konnten Barrieren fir Jugendliche sein (Klauer 2017). Nachfol-

gend werden einige bestehende Projekte vorgestellt.

Als Zusammenschluss verschiedener Organisationen arbeitet die Initiative
Brickensteine Care Leaver an verschiedenen Projekten, die die Situation der
Jugendlichen verbessern soll und ihnen die Mdglichkeit zu geben ,(...) die ei-
genen Potentiale auf dem Weg ins Erwachsenleben auszuschépfen.” (Bru-
ckensteine Careleaver 2020). Vor allem in Ostdeutschland sind bereits viele
Projekte etabliert. So gibt es in Dresden beispielsweise das ,House of Dreams*
welches als erstes Beratungs- und Begegnungszentrum fiur Care Leaver im-
plementiert wurde. Das Careleaver-Zentrum in Thiringen versucht mit einem
ahnlichen Konzept der Vernetzung und des Austauschs den Ubergang der
Selbststandigkeit zu unterstiitzen und arbeitet eng mit den Institutionen und
regionalen Gegebenheiten in Thiringen zusammen. Weitere Projekte setzen
sich mit Offentlichkeitsarbeit, Lobbyismus und der Zusammenarbeit weiterer
regionaler Akteure, wie den Kommunen auseinander. Ein Beispiel hierfir ist
das Care Leaver Kollektiv Leipzig. Die Jugendlichen werden aktiv zur Mitarbeit
motiviert und dazu bewegt, sich fir Andere einzusetzen (Social ImpactgGmbH
2020).

Auch in Baden-Wiurttemberg sind bereits @hnliche Projekte konzipiert worden.
Das Projekt PERSPEKTIVE der CJD Offenburg unterstiitzt die Jugendlichen
unter anderem gemald der Nachbetreuung 841a SGB VIII. In Wohngemein-
schaften werden den Hilfsbedurftigen unterschiedliche Betreuungsformen an-
geboten mit dem Leitziel der Verselbststandigung (CJD Offenburg 2021). Zur
Unterstiitzung von sozial benachteiligten Jugendlichen ist im 813 SGB VIl die
Unterstitzung der schulischen und beruflichen Bildung, sowie die Integration
der Arbeitswelt verankert. Das Projekt BagUp — Wohnen fir junge Menschen

in Ausbildung (Jugendberufshilfe) richtet sich an volljahrige Jugendliche die im
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Rahmen ihrer Ausbildung Unterstitzung nach 813 SGB VIII bendtigen und hat
seinen Sitz in Berlin. Die Begleitung von Sozialpddagogen und Sozialpadago-
ginnen in der Wohngemeinschaft, soll eine selbstbestimmte Entwicklung durch
Starkung der eigenen Ressourcen unterstiitzen und als sicheres und lernfér-
derndes Setting den Jugendlichen die selbststandige Bewaéltigung des Alltags

ermdoglichen (Dressel 2021).

Im weiteren Verlauf dieser Forschungsarbeit wird das Projekt der WABE Wald-
kirch intensiv analysiert, welches mit ahnlichen Ansétzen ebenfalls das Ziel
der Verselbststandigung und Entwicklung der Jugendlichen verfolgt. Das Pro-
jekt richtet sich an Auszubildende, die aufgrund verschiedener Hirden und
Barrieren, Unterstitzung im alltéglichen Leben benétigen. Auch wenn der Hil-
febedarf von jungen Volljahrige steigt, so scheitern viele Jugendliche an der
Antragsstellung des SGB VIII (Rahnfeld et al. 2021: 71f.). Defizite des eigen-
verantwortlichen Lebens und die Darstellung der Problemlage fordert meist
psychische Energie, der die Jugendlichen nicht immer standhalten (Koch et al.
2019: 5ff). Losgeldst vom SGB VIl und den gesetzlich verankerten Leistungen
der Jugendhilfe, wurde das Projekt konzipiert, um auch jungen Erwachsenen
Uber 27 einen sicheren Wohnraum mit sozialpadagogischer Unterstutzung zu
geben, ohne Leistungen der 88 8§13, 41 SGB VIIl zu beziehen. Grund dafr ist
zum Einen die herausfordernde Antragsstellung des 841 SGB VIII und zum
Anderen die Altersbeschrankung bis Vollendung des 27. Lebensjahres im 8§13
SGB VIII. Insbesondere junge geflichtete Menschen kénnen dieses Angebot
der Wohngemeinschaft wahrnehmen, um vor Stigmatisierung geschitzt zu

sein.
2.2. Begriffsdefinition
2.2.1. Social Franchising

Der Begriff Franchising ist als wirtschaftliches Modell bekannt, bei dem die
Unternehmen gegen Entgelt ihr Konzept als Prototyp an andere Firmen kos-
tenfrei lizensieren. Beim Social Franchising erméglichen Institutionen anderen
Einrichtungen mit Handlungsempfehlungen und Handbichern den gleichen
Nutzen zum positiven Einfluss des Gemeinwohls zu erzielen, ohne dabei fi-

nanzielle Mittel zu fordern (Zajko/Hojnik 2018). Soziale Unternehmen erhéhen



somit effizient die soziale Wirkung ihres Unternehmen, in dem sie ein Projekt
an andere Dienstleister weitergeben. Anstelle des wirtschaftlichen Ertrags wird
dabei die Maximierung des Social Profit und eine positive Forderung des All-
gemeinwohl angestrebt (Weber et. al. 2015: 11ff).

2.2.2. Peer Learning

Ubersetzt wird das Peer Learning aus dem Englischen, mit gleichrangigem
Lernen. Im sozialwissenschaftlichen Bezug ist damit das Lernen auf Augen-
héhe gemeint, insbesondere in Bereichen der Erziehung oder Bildung. Doch
auch in der Gesundheitsférderung werden Peers eingesetzt, um soziale und
gesundheitliche Ungleichheiten zu reduzieren. Gerade bei geflichteten Men-
schen kann somit die Angst der Stigmatisierung und Migrationsstressoren

Uberwunden werden (Perplies et al. 2021).

Junge Menschen kann das Lernen mit Peers auf das gesellschaftliche Leben
vorbereiten, da das jugendliche Gehirn beeinflussbar und sehr anféllig fur die
soziale Umgebung ist. In der Vergangenheit wurde der Einfluss von Gleichalt-
rigen als eher negativ betrachtet, doch seit einigen Jahren werden positive
Aspekte des Peer Learning erforscht (Telzer et al. 2018). Gleichaltrigen wird
im Jugendalter immer mehr an Bedeutung zugemessen, denn sie teilen sozi-
ale, korperliche und kognitive Veranderungen miteinander. Aus diesen Merk-
malen entwickelt sich die eigene Identitat. Folglich haben Peer-Beziehungen
im Jugendalter einen bedeutenden Einfluss auf den Entwicklungsverlauf und
die Personlichkeitsentwicklung. Im sozialpadagogischen Bereich wird in vier
Mustern von Personlichkeiten unterschieden, die auseinandergehend mit
Gruppensituationen umgehen und resilient gegen deren Wirkung sind. Das
bedeutet die Wirkung des Peer Learning héangt von individuellen Ressourcen
ab (Steinebach/Gharabaghi 2013: 180ff).

2.3. Das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung*
2.3.1. Inhalte und Voraussetzungen des Projekts

Das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“ der WABE gGmbH Waldkirch wurde
2019 ins Leben gerufen, um jungen Auszubildenen Unterstitzung im Alltag zu
geben und sie auf dem Weg zur Selbststandigkeit zu begleiten und foérdern.

Die WABE ist ein anerkannter Trager der offentlichen Jugendhilfe und arbeitet
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interdisziplinar mit verschiedenen Fachberufen der Sozialpadagogik zusam-
men. Aufgrund der Altersbeschréankung im SGB VIII hat sich die WABE dazu
entschlossen, das Projekt unabhangig von der Jugendhilfe zu entwickeln, um
damit eine Licke der Jugendarbeit zu schliel3en. Zehn Auszubildende haben
die Mdoglichkeit in einer Wohngruppe zusammenzuleben und zweimal in der
Woche Betreuung von Sozialpddagoginnen zu erfahren. Durch sicheren und
bezahlbaren Wohnraum sollen die Jugendlichen in der erfolgreichen Bewalti-
gung ihrer Ausbildung unterstitzt und geférdert werden. Jeder Heranwach-
sende hat seinen eigenes Zimmer als Rickzugsort und in den drei Etagen des
Hauses sind jeweils eine Kiiche, ein Badezimmer mit Toilette und ein Gemein-

schaftszimmer verteilt.

Um in die Wohngemeinschaft einziehen zu kénnen, missen die Jugendlichen
einen Ausbildungsvertrag vorlegen und die Regelungen und Bestimmungen
des Projektes einhalten. Dazu gehort ein respektvoller Umgang, wie auch die
Teilnahme an verpflichtenden Veranstaltungen, beispielsweise das monatli-
chen Hausgesprach mit den Sozialpadagogen. Gegenstand des Hausge-
sprachs ist es, mogliche Problematiken oder Neuerungen der letzten vier Wo-
chen anzusprechen und verschiedene Aufgaben zu verteilen. Die sogenann-
ten Amter werden nach Zimmerfolge gewahlt. So gibt es beispielsweise ein
Einkaufsamt, welches sich um die Reinigung des gemeinschaftlichen Wohn-
zimmers kimmert und den Mdull entsorgt. Der Haussprecher bzw. die
Haussprecherin und sein Stellvertreter, seine Stellvertreterin werden in nicht
regelméaRigen Abstdnden gewahlt und sorgen sich um besondere Belange,
oder Problematiken der Mitbewohner:innen. Ihre Aufgabe ist es die Sozialpa-
dagoginnen in Kenntnis zu setzen, falls wichtige Themen besprochen werden

mussen.

Das Projekt verfolgt verschiedene Teilziele, die den Ubergang in das Erwach-
sen;- und Arbeitsleben erleichtern sollen. Die Férderung der sozialen und ge-
sellschaftlichen Integration, sowie die Vernetzung verschiedener Akteure, sol-
len dabei helfen ein Hilfesystem fir die Jugendliche zu erstellen und ein regi-
onales Netzwerk zu bilden. Junge Leute unterschiedlichster Kultur und gesell-
schaftlicher Normen werden in einer Wohngemeinschaft vereint, wodurch die

Integration  gestdrkt und  Stigmatisierung  vermieden wird. Eine
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Steuerungsgruppe, bestehend aus den Péadagoginnen der WABE und Vertre-
ter der offentlichen Amter, arbeiten eng zusammen und helfen den Jugendli-
chen bei Einzug in die Wohngemeinschaft sowie die Burokratie zu bewaltigen.
Gemeinsam mochte die Steuerungsgruppe, im Rahmen des Social Franchi-
sing, eine Handlungsbroschure erstellen, um die Wirksamkeit dieses Projektes

mit anderen Einrichtungen zu teilen.

Ein weiterer bedeutender Aspekt des Konzepts ist die dauerhafte Selbststan-
digkeit mit der Partizipation der Bewohner:innen und des Peer Learnings. In
Einzelgesprachen und Gruppensitzungen werden alltdgliche Themen erortert
und Problematiken angesprochen, die eventuell mehrere Jugendliche der
Wohngemeinschaft betreffen. Durch die Einbindung von Methoden des Peer
Learnings sollen die Heranwachsenden das Gefiuhl der Verantwortung fur die
Mitbewohner:innen tragen, sich inkludiert fihlen und Erfahrungen weiterge-
ben. Aul3erdem erganzen sich die Entwicklungsstande der Jugendlichen (Deh-
ring/Teichmann 2019). In dem Konzept des Peer Learnings ist ein medialer
Raum in Form einer Chat-Gruppe ausgestaltet worden, um die Kommunikation
mittels eines einfachen und unkomplizierten Weges zu fuhren. Die Padagogin-
nen halten sich weitgehend von dieser Kommunikationsform heraus, um die
gegenseitige Unterstitzung zu férdern. Das schwarze Brett hangt im Gemein-
schaftsraum und enthalt alle wichtigen Informationen, wie beispielsweise die
Telefonnummer des Notdienstes, aber auch Ideen fir gemeinschaftliche Akti-
vitaten. Diese werden in der monatlichen Hausbesprechung aufgegriffen und

mit den Bewohner:innen diskutiert und geplant (Dehring/Teichmann 2019).

Lernangebote und Raume sollen den Jugendlichen bei der Bewaltigung ihrer
Ausbildung helfen und werden in verschiedenen Raumen der Wohngemein-
schaft angeboten. Im eigenen Zimmer oder im Gemeinschaftsraumen werden
die Auszubildenen von den Padagoginnen oder den Mitbewohner:innen dabei
unterstitzt die Ausbildungsinhalte zu verstehen. Bei Bedarf stehen Angebote
der Nachhilfe oder spezielle ausbildungsbegleitende Hilfen durch die Ausbil-

der der Betriebe zur Verfuigung.

Die Grundbausteine dieses Projektes sind aus sozialpadagogischer Sicht die
Befahigung zur Selbsthilfe, Respekt und Wertschatzung den Mitbewohnern

gegenlber sowie die Teilhabe an der Gesellschaft. Die Wohngemeinschaft
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soll ein sicherer Wohnraum fir die Jugendlichen sein, in dem durch eigene
Zimmer ein Ruckzugsort geschaffen wird und geregelte Ablaufe sowie eine
Hausordnung den nétigen Schutzraum garantiert. Durch die Kooperation der
Ausbildungsbetriebe werden die Heranwachsenden in ihrem Berufsweg be-
gleitet und kdénnen mit den Padagoginnen Problematiken im Betrieb anspre-
chen. Sie werden zu eigenem Handeln ermutigt und bekommen mogliche Kon-
fliktlosungen aufgezeigt, um die selbststdndige Kommunikation zu unterstt-
zen. Durch Einzelgesprache zwischen Sozialpadagoginnen und Bewohner:in,
soll individuell auf die Bedurfnisse eingegangen werden. Gerade Jugendliche
deren Aufenthaltsstatus ungeklart war, bekamen intensivere Unterstiitzung in
Birokratie und Strukturierung des Lebensalltags. Fur Jugendliche mit trauma-
tischen Hintergrinden gibt es verschiedene Angebote der Traumabewaélti-
gung, die von fachlichem Personal durchgefiihrt werden (Dehring/Teichmann
2019).

Vernetzung
verschiedener
Akteure

Soziale und
gesellschaftliche
Integration

Selbststandigkeit

der Jugendlichen

Erfolgreiche
Bewaltigung
der Ausbildung

Abbildung 1: Wechselwirkung der Ziele des Projektes ,WWohnen in der Ausbil-
dung“ (Eigene Darstellung)

Das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung® kann als Katalysator fiir den Uber-
gang von Kind- zu Erwachsenwerden verstanden werden und als Unterstit-
zung zum Einstieg in das Berufsleben nitzlich sein. Die jungen Menschen wer-

den jedoch dazu beféhigt selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu handeln.
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Die Aspekte des Projekts sind bidirektional. Dies bedeutet sie beeinflussen
sich gegenseitig. Wurde ein Ziel, wie beispielsweise die soziale und gesell-
schaftliche Integration erreicht, wird die Ausbildung leichter bewaltigt und es
gelingt ein eigenes soziales Netzwerk zu schaffen. Sind die Auszubildenden
selbststandiger gelingt es ihnen sich selbst zu integrieren, ein eigenes Netz-
werk herzustellen und Situationen der Ausbildung gut zu bewaéltigen (siehe
Abbildung 1).

2.3.2. Zwischenergebnisse

Fur die Projektjahre 2019/ 2020 wurden bereits erste Ergebnissen von den
zustandigen Sozialpadagoginnen gezogen. 2019 waren die Rickmeldung der
Betriebe auf das Angebot der Wohngemeinschaft durch die Flyer und Wer-
bung eher gering. Die Nachfrage stieg durch die Annoncen in Wohnungs-
marktplattformen wie, Ebay-Kleinanzeigen und Wg.gesucht und die Jugendli-
chen meldeten sich selbststandig. Nach der ersten Wohngemeinschaft waren
die Zimmer fast durchgehend von Auszubildenden bewohnt. Unter anderem
wurde die Notwendigkeit der Stockwerksgesprache in den einzelnen Wohnge-
meinschaften erkannt, um mehr Unterstitzung beim gemeinsamen Wohnen
zu geben. Gestaltungsmaoglichkeiten leerer R&ume sowie Konflikte wurden be-
sprochen und selbststandig von den Bewohnern gelést. Es entwickelten sich
Lerngruppen ahnlicher Fachrichtungen, die gemeinsam den Stoff erarbeiteten

und sich gegenseitig halfen.

Im Projektjahr 2020 wurde das etablierte Netzwerk um weitere Akteur:innen
der Steuerungsgruppe erweitert. Durch den jahrlichen Tag der offenen Tur be-
kamen weitere Institutionen des Sozialwesens und weitere Betriebe sowie de-
ren Auszubildenden, Einblicke in das Konzept des Projekts und ein Gefuhl fir
die entstandene gesellige Atmosphare. Ebenso wurde die Konkretisierung der
Angebote des Peer Learning deutlich. Die Fluktuationsrate der Bewohner:in-
nen war hoher als anfangs angenommen, wodurch ein besonderes Augen-
merk auf die Integration der Neueinziigen gelegt werden musste. Grundlegend
dazu wurde das Amt des Einzugsbuddy eingefuihrt. Dies bedeutet, dass die
Neuen einen erfahrenen Mitbewohner:in als Bezugsperson zugeteilt bekom-

men und diesen Fragen zur allgemeinen Struktur im Haus stellen kénnen.
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Die Zwischenergebnisse bezuglich des Peer Learnings fallen positiv aus, da
sich die erfahrenen Mitbewohner:innen aktiv in die Beteiligung der Hausorga-
nisation einbringen, Vertrauen den Neueinzligen entgegenbringen und sich si-
cher und geborgen in der Wohngemeinschaft fiihlen. Die Pandemie stelle die
Auszubildenden erneut vor grof3en Herausforderungen. Externe Lernange-
bote wurden pausiert und die meiste Zeit des Unterrichts fand online statt.
Doch durch die Nutzung des Lernortes in der Wohngemeinschaft bekam das
eigene Zuhause eine neue Bedeutung. Ob in den Gemeinschaftsraumen oder
dem eigenen Rickzugsort, die Lernatmosphéare war angenehm und auch for
Jugendliche, die sich auf ihre Abschlussberichte vorbereiteten, geeignet. Die
Bewadltigung des Online Unterrichts wurde mithilfe der Sozialpadagoginnen

oder ehrenamtlichen Helfer:innen souveran gemeistert (Dehring et. al. 2021).
2.4. Einordnung in die Gesundheitswissenschaften

In den vorherigen Kapiteln wurde die Bedeutsamkeit fir die Sozialpadagogik
herausgearbeitet. Daneben ist das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung” in Be-
zug auf die Ressourcenstarkung, ebenso bedeutsam fir die Gesundheitswis-
senschaften. Heranwachsende, die mit Flucht und Verfolgung oder der Ju-
gendhilfe Beriihrungspunkte hatten, kénnen verglichen mit Gleichaltrigen so-
wohl materiell, als auch emotional auf weniger Ressourcen zurtickgreifen
(Klauer 2017).

Modell der Salutogenese

Gemald dem gesundheitswissenschaftlichen Modell der Salutogenese nach
Antonovsky, sind die Ressourcen eines Menschen entscheidend Uber die
Krankheitseinflisse auf die Gesundheit. Dabei stellen sich Fragen wie die
Menschen trotz gesundheitsschadigenden Einflissen gesund bleiben, bzw.
wie sich bereits erkrankte Menschen von ihrer Krankheit erholen. Antonovsky
beschreibt das Modell als einen individuellen Entwicklungs- und Erhaltungs-
prozess von Gesundheit und stellt die Gesundheit bzw. das kérperliche Wohl-
befinden der Krankheit bzw. kérperliches Missempfinden als sogenanntes Ge-
sundheits-Krankheits-Kontinuum gegeniber. Die Menschen bewegen sich
stetig auf dem Kontinuum, wobei totale Gesundheit unmaéglich ist und totale
Krankheit dem Tod gleicht.
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Der wichtigste Faktor der Salutogenese ist das Koharenzgefuhl, das die
Grundhaltung des Individuums gegen sich und die Welt beschreibt. Jeder
Mensch hat individuelle und psychologische Grundwerte, die sich auf das Zu-
rickgreifen der Ressourcen fur den Erhalt der Gesundheit und des Wohlbefin-
dens auswirken. Dieses Kohéarenzgefiihl entwickelt sich vor allem im Kinder -
und Jugendalter durch Lebenserfahrung, in denen das Individuum Eigeninitia-
tive gezeigt und adaquat gehandelt hat. Ab einem Alter von 30 Jahren ist es
grundlegend ausgebildet und bleibt stabil. Daher ist es gerade in der Adoles-
zenz wichtig, gentigend Ressourcen fiur die Bewadltigung verschiedener Le-
benssituationen zu verfiigen, um ein starkes Koharenzgefiihl zu entwickeln.
Denn je starker dieses ist, desto gesunder ist der Mensch (Bengel et al. 1998:
23ff).

Dieses Koharenzgefiuhl setzt sich nach Antonovsky aus drei Bestandteilen zu-
sammen. Die Verstehbarkeit, die Handhabbarkeit und die Sinnhaftigkeit. Am
Beispiel eines Jugendlichen, der in der Vergangenheit Gewalt in der Familie
erlebt hat und sich nun bei einer Psychotherapie Hilfe suchen méchte, ware
die Verstehbarkeit, das Nachvollziehen, dass eine Therapie dabei helfen kann
vergangene Traumata aufzuarbeiten. Ebenso kodnnte darunter das Verstehen
und Annehmen der Therapieinhalte sein. Die Handhabbarkeit konnte am
obengenannten Beispiel mit dem Gefihl, das Trauma durch die Therapie ver-
arbeiten zu koénnen, erklart werden. Es ist die Uberzeugung Schwierigkeiten
und Problematiken allein oder mit Hilfe anderer Gberwinden zu kénnen. Mit der
Sinnhaftigkeit wird die Bedeutsamkeit Energie in etwas aufzuwenden, um ein
bestimmtes Outcome zu erreichen, gemeint. So musste beispielsweise der/
die Jugendliche den Sinn in der Teilnahme einer Therapie erkennen, um das
Trauma zu Uberwinden. Nach Antonovsky ist dies die wichtigste Komponente,
da die Sinnhaftigkeit auch bedeutet die Bedeutung im Leben zu sehen und
Energie fiur etwas aufzuwenden wodurch Herausforderungen uberwunden
werden konnten. Ohne diesen Bestandteil waren die Verstehbarkeit und Hand-
habbarkeit zwecklos, da die Bereitwilligkeit etwas zu andern fehlen wirde
(Bengel et al. 1998: 23ff).
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Abbildung 2: Modell der Salutogenese nach Antonovsky (Faltermaier 2017)

Im Folgenden wird anhand der Abbildung 2 die Bedeutung Gesundheitswis-
senschaften fur die Wohngemeinschaft an einem fiktiven Beispiel erklart. An-
genommen Person A und Person B sind beide im dritten Ausbildungsjahr und
mussen zum Bestehen ihrer Zimmermannausbildung ein Gesellenstiick anfer-
tigen. Person A ist in einer mittelstandigen Familie mit eigenem Haus aufge-
wachsen und Person B in einem Viertel, das fur sein niedrigen soziobkonomi-
schen Status bekannt ist. Person B hatte in der Vergangenheit einen kriminel-
len Freundeskreis und leidet unter dem Desinteresse seiner Eltern. Trotz dass
Person A und Person B dieselbe Herausforderung, das heil3t denselben Stres-
sor zu meistern haben , gelingt es Person A besser mit der Situation umzuge-
hen und den Spannungszustand erfolgreich zu bewéltigen. Seine allgemeinen
Widerstandsressourcen wurden durch seinen individuellen Kontext gebildet
und haben ihn in bestimmten Lebenssituationen geholfen selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu handeln. Person B hat im Gegensatz dazu weniger
Ressourcen, wodurch er bestimmte Situationen nicht ohne Unterstiitzung be-
waéltigen konnte und daher nicht fahig ist eigenverantwortlich zu handeln. Das
Koharenzgefuhl der beiden ist durch diesen Faktor unterschiedlich ausge-
pragt, wodurch die Verstehbarkeit, die Bewaltigbarkeit und die Sinnhaftigkeit
fur Person B nicht gegeben ist. Person A wiederum versteht, weshalb das Ge-
sellenstiick angefertigt werden muss, sieht die Bewaéltigbarkeit der Prufung
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und versteht die Bedeutung dieser Herausforderung. Dies fuhrt zur erfolgrei-
chen Bewaltigung des Stressors und wirkt sich positiv auf das Gesundheits-
kontinuum aus, wahrend Person B den Stressor nicht bewaéltigt, was sich ne-

gativ auf das Gesundheitskontinuum auswirkt.

Das Ziel des Projektes ,Wohnen in der Ausbildung® ist die Ressourcenbildung
der Auszubildenden im Hinblick auf die Selbststéndigkeit zu fordern. Dies fuhrt
dazu, dass der Umgang mit bestimmten Lebenssituation positiv zu beeinflus-
sen. Dadurch kdnnte ein starkeres Koharenzgefihl gebildet werden, welches
sich schliel3lich positiv auf die Bewaltigung verschiedener Stressoren und so-

mit dem Gesundheits-Krankheits-Kontinuum auswirkt.

Modell der Pathogenese

Psychische Veranderungen Psychiologische Veranderungen
- Feindseligkeit - Sensitivierung der HHNA

- Depressivitat/Depressionen <Comm— - Autonome Dysbalance

- PTBS - Chronische Entziindung

- Personlichkeitsanderung - Metabolisches Syndrom

] ]

Schéadliches Gesundheitsverhalten
- Rauchen

- Bewegungsmangel

- Unginstige Erndhrung

l

Koronare Herzkrankheit

Abbildung 3: Pathogenetische Darstellung der koronaren Herzkrankheiten in

Assoziation mit Kindesmissbrauch (Spitzer et al. 2016)
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Gegensatzlich zum Modell der Salutogenese beschéftigt sich die Pathogenese
mit der Entstehung der Krankheit. Nach mehreren Jahren der Forschung kann
die Assoziation von komplexen Traumata in der Kindheit und den Folgen von
Koronaren Herzkrankheiten epidemiologisch bestatigt werden. Der Begriff Kin-
desmissbrauch wurde auf emotionaler, korperlicher und sexueller Ebene ver-
wendet, doch auch die kdrperliche und emotionale Vernachlassigung konnte
mit der Entstehung von Herzkreislauf-Erkrankungen repliziert werden. Die Pa-
thogenese veranschaulicht in Abbildung 3, verdeutlicht die bidirektionale Wir-
kung der Folgen von Kindesmissbrauch auf psychologischer und physiologi-
scher Ebene.

Die psychischen Veranderungen, die behavioralen Veranderungen in Hinblick
auf ein schadliches Gesundheitsverhalten und die psychologischen Verande-
rung hangen wie Mechanismen in einem Wechselspiel zusammen und beein-
flussen sich gegenseitig. So fuhren beispielsweise chronische Entziindungen
zu Depressionen, die wiederum zu dem Verlangen nach Zigaretten und rau-
chen fuhren. All diese Komponenten sind Risikofaktoren fir das Auftreten von

Koronaren Herzkrankheiten (Spitzer et al. 2016).

Das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung® sieht vor, die psychologischen Res-
sourcen mit dem Ansatz des Peer Learning zu starken. Die Peers haben die
Gemeinsamkeit zu einer vulnerablen Gruppe zu gehéren, wie beispielsweise
Gefluchtete zu sein und weisen daher eine hohere Verletzlichkeit gegentber
psychischen Erkrankungen auf. Gesprache Uber personliche Probleme und
Alltagssorgen kann in einer angenehmen Atmosphare dabei helfen, die emo-
tionale Unterstlitzung der Peers anzunehmen. Verschiedene Normvorstellun-
gen und kulturelle Unterschiede kdénnen zwar zu Differenzen fiihren, doch
ebenso den eigenen Blickwinkel erweitern. Das Konzept des Peer Learning
bedarf allerdings professionelle Leitung, wie im Falle der WABE, durch die So-
zialpadagoginnen. Es mussen klare Zielsetzungen und Gruppenangebote de-
finiert werden, um den grof3tmoéglichen Nutzen zu erzielen. Die tatséchliche
Wirkung des Peer-Ansatzes ist epidemiologisch jedoch nicht weitgehend er-
forscht, auch wenn die Gruppendynamik das Wohlbefinden fordert (Perplies
et al. 2021).
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2.5. Zielsetzung und Forschungsfrage

Das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“ der WABE Waldkirch soll als wesent-
licher Bestandteil die Jugendlichen in der Adoleszenz unterstiitzen und zur
Verselbststandigung fuhren. Diese wissenschaftliche Arbeit setzt sich mit der
Evaluation auseinander und analysiert dabei kritisch folgende Fragestellungen

des Evaluationsauftrags.

Welche Rolle spielt ein sicherer und bezahlbarer Wohnraum ftr die erfolgrei-

che Bewaltigung der Ausbildung fiir junge Menschen?

Welche Elemente des Projektkonzeptes, im Hinblick auf padagogische Beglei-
tung, Peer und Gemeinwesen, fordern die vollstandige Verselbststandigung

der Bewohnerlnnen?

Fur das Modellprojekt sind weitere Evaluationsfragestellungen beauftragt wor-
den die jedoch, aufgrund der Komplexitat, in einer anderen wissenschaftlichen
Ausarbeitung erforscht werden. Dabei geht es um die Aul3ensicht, bedeutet
welche Faktoren zum Gelingen bzw. Stabilisieren des Projektes beitragen und
welche Auswirkungen das Projekt auf den Sozialraum und die Jugendhilfe hat.
Die Abgrenzung der verschiedenen Akteure in Bezug auf den Evaluationsauf-
trag soll in Abbildung 4 dargestellt werden. Die Personengruppen bzw. Institu-
tionen sind je nach Bedeutsamkeit in Form einer Stakeholder Analyse darge-
stellt, um die Abgrenzungen der zwei wissenschaftlichen Ausarbeitungen zu

verdeutlichen.

Fur diese wissenschaftliche Arbeit sind die Bewohner:innen, die Sozialpada-
goginnen, aber auch die WABE Waldkirch als Institution von Bedeutung. Das
.innenleben® der Wohngemeinschaft soll untersucht werden und auf die Ent-
wicklung der Jugendlichen analysiert werden. Durch eine fach;- und sachge-
male Bewertung sollen die obengenannten Forschungsfragen kritisch bedugt
und ausgewertet werden, um den Evaluationsauftrag der WABE Waldkirch er-
flllen zu kdénnen. Das Ziel ist dabei, die gelingenden bzw. misslungenen As-
pekte herauszuarbeiten und in die Handlungsbroschiire einzuarbeiten, um den
Erkenntnisgewinn mit interessierten Institutionen, im Rahmen des Social Fran-
chising Projektes, zu teilen. Dabei steht die Interessenlage der Auszubilden-

den bzw. Jugendlichen im Vordergrund. Der zeitiche Rahmen fir die
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Bearbeitung dieses Evaluationsauftrages ist vom 01.06.2021 bis zum
31.05.2022. Bisherige Schritte der Auswertung waren lediglich Gespréche in
der Steuerungsgruppe und die Ausschreibung dieser wissenschaftlichen Ar-

beit an der Hochschule Furtwangen (Dehring/Teichmann 2019).

Kreis
Emmendingen

WABE
Waldkirch

Bewohner

Wohnprojekt

Jugendamt

Sozialpadagogen

Ortliche
Ausbildungsbetriebe

Abbildung 4: Stakeholder Analyse (Eigene Darstellung)

Der Stand der Forschung ist in Bezug auf die Vernetzung der Jugendhilfe und
der Selbststandigkeit der Jugendlichen fortgeschritten. Wie im theoretischen
Hintergrund erlautert, gibt es bereits verschiedenste Projekte die sich auf die
8813, 41 SGB VIl beziehen und Heranwachsenden der Jugendhilfe Unterstit-
zung im alltaglichen Leben geben. Weniger Projekte machen eine bestehende
Ausbildung jedoch zur Voraussetzung. Ebenfalls auffallend war, dass die Pro-
jekte im Osten haufiger vorkommen als im Siden des Landes. Eine Licke
konnte in Bezug zur Gesundheitsférderung entdeckt werden, da dies in keiner
der gefundenen Literatur erwahnt wurde. Ebenfalls ist der Werdegang der Ju-
gendlichen nach der Jugendhilfe weitgehend unerforscht. Der Ansatz des Peer
Learning wurde in der gefunden Literatur nicht in Verbindung zur Jugendhilfe

gebracht, sondern ist eher im Bereich der Bildung verbreitet.

In Bezug auf die Jugendarbeit generell ist unklar, inwiefern sich verschiedene
Projekte und deren Ansatze auf die Ressourcenstarkung und somit auf das

Kohéarenzgefiihl auswirken. Ebenso ist unklar, wie sich das Konzept des Peer
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Learning in der Nachbetreuung der Jugendhilfe in Bezug auf die Verselbst-
standigung ergibt. In Betracht des Wohnprojektes der WABE Waldkirch, fehlt
bisher ebenfalls der Erkenntnisgewinn, der durch diese Arbeit in Bezug auf die
Verselbststandigung und die Auswirkungen des sicheren Wohnraums auf die
Ausbildung, festgehalten werden soll. Erwartet wird durch diese Ausarbeitung
einen Eindruck Uber die alltagliche Situation in der Wohngruppe zu erhalten
und Meinungen der Bewohner:innen zu dem Konzept zu erfahren. Verbesse-
rungsvorschlage und Kritik sollen dabei helfen, das Modellprojekt weiterzuent-

wickeln und zu optimieren.
3. Methodisches Vorgehen
3.1. Erhebung der IST-Situation

Um einen Eindruck uber die Bestandteile dieser wissenschaftlichen Arbeit zu
erhalten, wurden zu Beginn Gesprache mit den Betreuer:innen dieser Thesis
gefuhrt. Da es bei dem Wohnprojekt um Jugendliche mit teilweise traumati-
schen Ereignissen handelt, wurde ein Basisantrag an die zustandige Ethik-
kommission der Hochschule Furtwangen geschickt. Die privaten Hintergrinde
der Bewohner:innen sind nicht Gegenstand dieser Ausarbeitung. Vielmehr
steht die Erfassung der verschiedenen Meinungen und Entwicklungen im
Wohnprojekt im Fokus. Der Basisantrag wurde daher genehmigt. Da es sich
bei dieser Ausarbeitung um ein sozialpadagogisches Thema handelt, wurde
eine umfassende Literaturrecherche vor allem im Bereich der Jugendhilfe und
des SGB VIII durchgefihrt, um die rechtlichen Grundlagen der Sozialwissen-
schaften zu erfahren. Um den Stand der Wissenschaft und Forschung zu tber-
prifen, wurde nach Studien, Publikationen und anderen Projekten in diesem
Bereich recherchiert. Bereits mit den groben Kenntnissen dieser Thematik
wurde eine Skizzierung der Gliederung mit stichpunkthaltigen Inhalten ange-
fertigt, um die Arbeit zu strukturieren. Diese Skizzierung wurde im weiteren

Verlauf der Literaturrecherche immer spezifischer.

Durch Gesprache mitden betreuenden Sozialpadagoginnen wurden erstmalig
Einblicke in die Wohngemeinschaft erhalten. Wichtige Dokument wie der Eva-
luationsauftrag, oder die Zwischenergebnisse des Projektjahres 2020 wurden

analysiert. Durch einen Besuch der Wohngruppe zum monatlichen
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Hausgesprach wurde ein Eindruck dber die IST-Situation des Wohnprojektes
gewonnen und das Haus vorgestellt. Aufgrund eines Coronafalls in der Wohn-
gemeinschaft musste der Tag der offenen Tur des Projektes leider abgesagt

und verschoben werden.

In Form einer Stakeholder Analyse konnte eine Abgrenzung der zwei wissen-
schaftlichen Arbeiten vorgenommen werden (vgl. Abbildung 4). Die Akteure
und Institutionen der ersten Ebene bzw. der sogenannten ,Innensicht® sind fur
diese Ausarbeitung von Bedeutung, weshalb darauf ein besonderes Augen-
merk gelegt wird und die Personengruppen der auf3eren Ebene im Rahmen

der Evaluation auf3er Acht gelassen wurden.
3.2.  Qualitative Interviews

Wie bereits im Kapitel 2.5. beschrieben, sind die zentralen Forschungsfragen
des Projektes welche Rolle ein sicherer und bezahlbarer Wohnraum fir die
erfolgreiche Bewaltigung der Ausbildung der jungen Menschen spielt. Des
Weiteren wurde analysiert, welche Elemente des Projektkonzeptes, im Hin-
blick auf die padagogische Begleitung, das Peer und Gemeinwesen die voll-
standige Verselbststandigung der Bewohner:innen férdern. Es existiert keine
theoretische Basis in Form von Literatur, um diese Evaluation durchfuhren zu
kdénnen, so dass anhand eines qualitativen Erhebungsinstrument Erkennt-
nisse gesammelt werden mussen. In Form von Gruppen- und Einzelinterviews
sollen die Erkenntnisse, Meinungen und Fortschritte der Bewohner im Wohn-
projekt besprochen und ausgewertet werden. Diese Methodik wurde ausge-
wahlt, da Kenntnisse Uber die Meinungen und Entwicklungen der Bewohner
gesammelt werden und sie somit geeignet ist, die oben genannten For-

schungsfragen hinreichend zu beantworten.

Um Perspektiven verschiedener Akteure untersuchen zu koénnen, beschloss
die Steuerungsgruppe des Projektes, dass es ebenfalls sinnvoll ware die ehe-
maligen Bewohner:innen der Wohngemeinschaft mit in die Evaluation einzu-
beziehen und zu interviewen. Jedoch stellte sich dies aufgrund der mangeln-
den Rickmeldung der Ehemaligen als Herausforderung dar. Die selbststan-
dige Kontaktaufnahme war aufgrund des Datenschutzes kaum mdglich, so

dass ein Umweg Uber die Kommunikation durch die Sozialpddagoginnen
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folgte. Da nach mehrmaligem Kontaktieren der Ehemalligen keine Reaktion
erfolgte, wurde beschlossen ein Interview mit einer zustandigen Sozialpada-
gogin der Wohngemeinschaft zu fihren, um eine zweite Perspektive einzuho-

len.

Vorab wurde ein Interviewleitfaden fir das jeweilige Interview erstellt. Insge-
samt leben zehn Bewohner:innen in der Wohngemeinschaft, von denen drei
fur die Rekrutierung ausgeschlossen wurden, da sie erst seit wenigen Wochen
in der WG lebten. Als Erhebungsinstrument wurde sich fir ein Gruppeninter-
view entschieden, da davon ausgegangen wurde, dass die Bereitschaft an der
Teilnahme eines Interview in der Gruppe hoher ausfallen wirde als an einem
Einzelinterview. Ebenso wurde sich bewusst fir ein Interview entschieden, da
bei einer Diskussion eine mangelnde Beteiligung erwartet wurde. Von den sie-
ben Bewohnern meldeten sich vier freiwillig, an einem Interview teilzunehmen.
Da einer der drei Probanden am Interviewtermin verhindert war, wurde mit drei
mannlichen Bewohnern ein Gruppeninterview im Gemeinschaftsraum der
Wohngemeinschaft durchgefiihrt und mit dem vierten Mitbewohner ein Einzel-
interview an einem anderen Tag ausgerichtet. Aufgrund der begrenzten zeitli-
chen Kapazitaten seitens der Projektdurchfiihrung und der in der WABE Wald-
kirch, konnte lediglich ein Interview mit einer zusténdigen Sozialpadagogin,

telefonisch gefuhrt werden.

Die Interviews wurden anhand eines halbstrukturierten Leitfadens geftihrt und
mit einem Aufnahmegerat aufgenommen und schriftlich in Word transkribiert.
Die Regelungen der Transkriptionen beruhten auf der Literatur der qualitativen
Sozialforschung nach Lamnek (Lamnek 2016). Namen der Interviewten wur-
den mittels verschiedener Kirzel anonymisiert, so dass eine Ruckfuhrung auf
einzelne Personen nicht mdglich ist. Um die Interviews analysieren und aus-
werten zu kénnen, wurde sich fur die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring
entschieden. Die Grundlagen und die Vorgehensweise wurden dem Buch
Quialitative Inhaltsanalyse (Mayring 2010: 53ff) entnommen. Nach dem Ablauf-
schema von Mayring wurde, wie bereits im oberen Teil dieses Kapitels erlau-
tert, die Forschungsfrage und die Methodik festgelegt. Im zweiten Schiritt folgte
die Analyse der Entstehungssituation bedeutet, die Freiwilligkeit der Proban-

den und die Teilnehmerrekrutierung wurden beschlossen. Die Charakteristik
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des Interviews ist das Transkribieren in Schriftform. Das Wohnprojekt hat ei-
nen sozialpadagogischen Hintergrund. Die Interviews sollen den Bewohnern
Erkenntnisse Uber ihre eigene Entwicklung geben, aber insbesondere zur Eva-
luierung des Projektes beitragen. Im nachsten Schritt wurde das Ablaufmodell
festgelegt, in dem verschiedene Einheiten bestimmt wurden. Als Kodiereinheit
wurden ganze Satze festgelegt, das bedeutet, es werden in der Regel ganze
Satze kodiert. Diese werden zu einzelnen Stichworten und schliel3lich einer
Kategorie zusammengefasst. Wie bereits erwahnt wurde als Kontexteinheit,
das verwendete Material der inhaltsanalytischen Untersuchung, die Interviews
festgelegt. Diese werden nacheinander kodiert, was durch die Auswertungs-

einheit bestimmt wurde.

Da keine bestehende Literatur geeignet ist, ein Kategoriensystem zu bilden,
wurden mittels der induktiven Kategorienbildung verschiedene Uber- und Un-
terkategorien gebildet. Diese Kodierung wurde mit dem Programm MAXQDA
vorgenommen, da das System ubersichtlich, flexibel und transparent ist und
somit eine wissenschaftliche Sauberkeit voraussetzt. Bei ca. einem Drittel der
kodierten Interviews wurden die Kategorien mit den Fragestellungen und vor-
genommenen Zielen der Interviews verglichen, um zu tberprifen, ob die Ka-
tegorien die Inhalte widerspiegeln und ob es bereits einzelne Kodierungen
gibt, die zusammengefasst werden kénnen. Das Abstraktionsniveau der Ko-
dierung soll mdglichst konkret sein, um verschiedene Wirkungen des Wohn-
projekts auf die Bewohner:innen analysieren zu kénnen. Die Aussagen wur-
den nacheinander durchgegangen und entweder einer bestehenden Kategorie
zu geordnet, oder neu kodiert. Anhand der Ruckuberprafung wurden &hnliche
Kategorien zusammengeschlossen und nochmal inhaltlich mit den getroffenen
Aussagen verglichen, um sicherzustellen, dass die Kategorien den Intervie-
winhalt widerspiegeln. Mit dem fertiggestellten Kategoriensystem konnten
dann verschiedene Aussagen miteinander verglichen und diskutiert werden,
damit die Evaluation erfolgen und Handlungsempfehlungen entworfen werden
konnen. Aufgrund der mangelnden Ressourcen und Kapazitdten konnte im
Rahmen dieser qualitativen Inhaltsanalyse keine Reliabilitatsprifung durchge-

fOhrt werden.
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4. Ergebnisse
4.1. Erhebung der IST-Situation

Wahrend der umfassenden Literaturrecherche ist aufgefallen, dass das SGB
VIII reformiert wird. Die Reform soll die Schwachen, insbesondere im Bezug
der Nachbetreuung der Jugendhilfe beseitigen. Ebenso sind im westlichen
Raum Deutschlands weniger Projekte als im Osten vertreten. Dies lasst sich
durch die niedrigen soziobkonomischen Faktoren im Gstlichen Bereich erkla-
ren (Allen et. al. 2018). Vergleichsliteratur von anderen Projekten sind kaum
vorhanden, da die meisten Konzepte in diesem Bereich eng mit dem Sozial-
gesetzbuch arbeiten. Wéahrend den Gesprachen mit den Sozialpddagoginnen
des Projektes sind haufige Meinungsverschiedenheiten und unterschiedliche
Vorangehensweisen aufgefallen. Dies hat laut Sozialpadagogin A den Vortell,
dass verschiedene Schwerpunkte und Prioritaten verfolgt werden, wodurch
alle Bereiche des Projektes abgedeckt werden (I3., personliches Interview,
18.11.2021, siehe Anhang 1.3). Die Atmosphéare in der Wohngruppe wirkt fr
AulRenstehende sehr wohnlich und angenehm. Durch das Hausgesprach
wurde die engagierte Teilnahme der Bewohner:innen ersichtlich und die Of-
fenheit gegeniber Dritten spirbar, wodurch ein Gefiihl der ausgepragten In-
tegration in der Wohngruppe entsteht. Auffallend war jedoch, dass einige Teil-
nehmer:innen zu spat zum Hausgesprach kamen, oder von diesem entschul-
digt waren, so dass im Endeffekt lediglich acht von zehn Bewohner:innen an
diesem verpflichtenden Termin teilnahmen. Die Themen des Hausgespraches
waren vielseitig, von der Vergabe der Amter, tber die Vorstellung dieser wis-
senschaftlichen Ausarbeitung bis hin zur Planung einer Veranstaltung. Die Be-

wohner:innen waren interessiert und beteiligten sich rege an den Gesprachen.
4.2. Qualitative Interviews

Wie im methodischen Vorgehen beschrieben, wurden die Interviews (11, 12 und
I3) transkribiert und nach Mayring kodiert (vgl. Anhang 1). Wie in Abbildung 5
ersichtlich, wurden insgesamt wurden zwolf Kategorien erstellt, um die Inter-

views zu strukturieren und kodieren.
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Abbildung 5: Kategoriensystem Ubercodes (eigene Darstellung, sieche Anhang
2)

Um die Sequenzen madglichst detailliert aufzusplitten wurden rund 70 weitere

Subcodes erstellt, deren Ergebnisse im Folgenden dargestellt werden.

Forschungsirrelevant

Die erste Kategorie wurde Forschungsunabhangig genannt, da Aussagen ge-
troffen wurden, die fir die Beantwortung der Forschungsfrage irrelevant sind.

Daher wird nur im Groben auf die Bestandteile der Subcodes eingegangen.

Forschungsunabhangig 40
Winsche an die Politik/ Gesellschaft 5
Kommunikationsschwierigkeiten 15
Alltag 13
Zukunftsvorstellungen 7

Abbildung 6: Subcodes Forschungsunabhangig (eigene Darstellung, siehe
Anhang 2)

Insbesondere im 12 mit D wurden bestimmte Wiinsche an die Politik bzw. die
Gesellschaft genannt. Hauptargumente waren eine allgemeine Senkung der
Wohnungsmiete und eine Anderung des Bildungsmodells in Baden-Wiirttem -
berg, um Auszubildenden unterschiedlicher Herkunftslander besonders in der
Berufsschule zu unterstitzen. Unter den Unterkategorie ,Kommunikations-
schwierigkeiten® fallen die Sequenzen, bei denen es aufgrund von Sprachbar-
rieren, oder technischen Problemen zu Schwierigkeiten der Kommunikation,

oder des Verstandnisses gefuhrt hat. Insbesondere im 11 mit A, B und C war
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dies der Fall. Das I3 wurde telefonisch gefiihrt, weshalb es dort einmalig zu
einem Kommunikationsproblem kam. Im dritten Punkt beschrieben die Bewoh-
ner ihren Alltag, weshalb lediglich 11 und I2 unter diesen Subcode fallen. Auf-
fallend war, dass D aufgrund eines Nebenjobs einen sehr strukturierten Alltag
hat, der auch aul3erhalb der Wohngemeinschaft stattfindet ,klar ich bin halt
von Montag bis Samstag echt unterwegs (...) “ (D., personliches Interview,
08.11.2021: S. 8 Zeile 227f). Gegensatzlich hier sind die Aussagen imI1 ,...Ich
bin immer nach 17 Uhr hier halt (---) in mein Zimmer bis 19 Uhr (...)" (A., per-
sOnliches Interview, 27.10.2021: S. 6 Zeile 155f), oder ,jeder geht zur Arbeit
und wenn fertig ist geht einfach in sein Zimmer* (A., personliches Interview,
27.10.2021: S. 3 Zeile 77f). Das verdeutlicht, dass die Bewohner einen sehr
unterschiedlichen Alltag haben, er jedoch Uberwiegend in der Wohngemein-
schaft stattfindet. Im 12 &uf3erte sich der Interviewte ebenso zu seinen Zu-

kunftsvorstellungen und Winschen die er verfolgt.

Biografischer Hintergrund

Insgesamt wurden 27 Aussagen zum biografischen Hintergrund der jungen
Erwachsenen getroffen und keine Subcodes gebildet. Wie im Ethikantrag ver-
einbart, war dies nicht Gegenstand der Interviews. Jedoch erzahlten die Inter-
viewten, wie auch die Sozialpadagogin, selbststéandig von ihren Hintergrin-
den. Im I3 erwahnte E., dass einige der Bewohner:innen in prekaren Familien-
verhaltnissen aufgewachsen sind, oder ,(...) in ihrer Jugend wenig Riickhalt
gehabt vom Elternhaus (...)“ hatten (E., personliches Interview, 18.11.2021: S.
3 Zeile 94). Die Bewohner berichteten von lhrer vorherigen Wohnsituation, wo-
rauf im weiteren Verlauf genauer eingegangen wird. D erzahlte von seiner Ver-
gangenheit (12., personliches Interview, 08.11.2021, siehe Anhang 1.2.). Im
Unterpunkt der internen Organisation und des Bewerbungsverfahren, wird die
Zielgruppe anhand des biografischen Hintergrunds detaillierter erwéhnt. Die
Kategorien wurden jedoch nicht zusammengefasst, da Aussagen beziglich
der Zielgruppen lediglich im I3 getroffen wurden und die Bewohner meist tber
ihre Wohnsituationen, oder ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn berichteten.
Da der biografische Hintergrund ebenfalls nicht Bestandteil des Evaluations-
auftrags ist, wird die Zielgruppe als Unterpunkt der internen Organisation, ge-

nauer beleuchtet.
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Interne Organisation

Interne Organisation
Amter
Haussprecher
Bewerbungsverfahren
Werbung/ Informationsplattformen
Zielgruppe
Erstgesprach
Griinde fiir den Einzug
Entfernung
Zuganglichkeit
Bezahlbar
Regeln

Sozialpddagoginnen
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Gesprache

Abbildung 7: Subcodes Interne Organisation (eigene Darstellung, siehe An-
hang 2)

Unter den Code ,Amter” fallen Aussagen, die die vergebenen Amter innerhalb
der Wohngruppe beschreiben. Der Einzugsbuddy wurde nachtraglich als Amt
eingefuhrt, um den Neueingezogenen eine Unterstiitzung zu sein und die Re-
geln, sowie die Umgebung zu erklaren. Ebenso gehdren die Amter nach der
Sozialpddagogin auch zu dem sicheren Wohnraum, den die Wohngemein-
schaft darstellen soll (13., personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang
1.3.). Da dieser Begriff des sicheren Wohnraums Teil der Forschungsfrage ist,
wurde ein eigener Code vergeben, auf den spéater detaillierter eingegangen
wird. Ein Amt der Wohngemeinschaft ist der Haussprecher, welcher von D
wahrgenommen wird. Wie im Kapitel 2.3.1 erwahnt, fungiert der Haussprecher
als Schnittstelle zwischen Bewohner:innen und Sozialpddagoginnen. Jedoch
aulRerte B, dass es bei einem Konflikt mit anderen Mitbewohnern zum Thema
Sauberkeit ,(...) Nichts bringen.“ wirde (B., personliches Interview,
27.10.2021: S. 15 Zeile 424). Hieraus lasst sich schlie3en, dass die Funktio-
nen des Haussprechers nicht seinen Zweck erfullen. Als nach der Einbringung
der Sozialpddagogen in diesem Kontext gefragt wurde erwiderte A. ,Die kon-
nen auch nicht so helfen.” (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 15 Zeile
427), was im Punkt der Unterstitzung bei Herausforderungen genauer disku-

tiert wird.
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Die Information des Wohnprojektes wird tUber verschiedene Plattformen wie
beispielsweise Wg-gesucht.de, oder Zeitungen, aber auch tber Institutionen
wie das Jugendamt, oder die Caritas, gestreut. Auch die Ausbildungsbetriebe
in der Umgebung haben Kenntnis von dieser Wohngemeinschaft. Zielgruppe
des Wohnprojektes sind zum Einen ,junge erwachsene Menschen, die auf
dem normalen Wohnungsmarkt einfach grof3e Schwierigkeiten haben in einer
Ausbildungssituation Wohnraum zu finden (...)“ (E., personliches Interview,
18.11.2021: S. 1 Zeile 14) und zum Anderen nicht ausreichend Unterstiitzung
vom Elternhaus erfahren haben. Jedoch ist es wichtig, dass die Auszubilden-
den selbststandig auf die Sozialpddagoginnen zu kommen, weil sie ,(...) ei-
gentlich schon eine gewisse Selbststandigkeit voraussetzen mussen.“ (E., per-
sonliches Interview, 18.11.2021: S. 2 Zeile 50f). Dies ist der Fall, da der Un-
terstitzungsbedarf der Sozialpddagoginnen aufgrund des begrenzten Stun-
densatzes nur sehr gering ist. Dadurch kdénnten dann bereits erwahnte Kon-
flikte wie das Thema Sauberkeit gar nicht bei den Sozialpddagoginnen ankom-
men. Beim Erstgesprach wird darauf geachtet, inwiefern die jungen Menschen
noch Hilfe benétigen und ob das Wohnprojekt der Hilfestellung gerecht wird.
Ebenso wird mit den Bewerber:innen herausgefunden, ob das Zusammenle-
ben in der Wohngemeinschaft mit Einhaltung der Regelungen vorstellbar ist,
um den sicheren Wohnraum gewahrleisten zu kdénnen (13., personliches Inter-
view, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3.).

Beziglich der Grunde fur den Einzug in die Wohngemeinschaft wurden inte-
ressante Aussagen getroffen, da sich kaum eine AuRerung mit den Aspekten
der Zielgruppe deckten. Die am haufigsten genannten Grunde waren eine na-
here Entfernung bzw. eine bessere Anbindung zum Arbeitsplatz ,weil ich arbeit
hier in der N&he, nicht so weit weg (...)“ (B., personliches Interview,
27.10.2021: S. 13 Zeile 70) und eine vereinfachte Zuganglichkeit beim Woh-
nungsmarkt ,Die anderen Wohnungen sind nicht so leicht zu finden halt und
deswegen hat sind wir hier.” (A., personliches Interview, 27.10.2021: S.1 Zeile
17f). Der Aspekt der vereinfachten Zugéanglichkeit deckt sich mit der Aussage
der Sozialpadagogin, dass das Wohnprojekt fur Auszubildende ist, die Schwie-
rigkeiten bei der Wohnungssuche haben. Jedoch ist bei keinem der jungen

Menschen ein zusatzlicher Hilfebedarf aufgefallen. Auch der ginstige
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Mietpreis zieht die Bewohner in die Wohngemeinschaft ,Es sind glinstiger als
der andere Wohnungen (...)* (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 1
Zeile 17). Lediglich D. meinte, dass er nicht wegen des glnstigen Mietpreises,
sondern wegen der Entfernung zu seinem Ausbildungsplatz eingezogen sei

(12., personliches Interview, 08.11.2021, siehe Anhang 1.2.).

Zur internen Organisation der Wohngemeinschaft gehdren verschiedenen Re-
gelungen, welche im Vorfeld mit den Bewohner:innen vereinbart wurden. Die
partizipative Konzeption soll dazu fuhren, dass sich die jungen Menschen mit
der Wohngemeinschaft und deren Rahmenbedingungen identifizieren kénnen
(13., personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3). Gegenséatzlich
dazu auf3ert sich A. jedoch mit ,(...) der Putzplan. Ist sehr schlecht gemacht.*
(A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 14 Zeile 415f) woraus geschlossen
werden kann, dass einige Bewohner:innen mit den Regelungen nicht einver-
standen sind. Unter der Kategorie Sozialpddagoginnen fallen alle Sequenzen,
die sich auf die Organisation der Sozialarbeiterinnen beziehen. Aufgefallen ist
dabei die lickenhafte Kommunikation zwischen den Mitarbeiterinnen (siehe

Anhang 1.1 unter Bemerkungen).

Wie bereits erwahnt fanden oft Meinungsverschiedenheiten zwischen den So-
zialpadagoginnen statt, was die Notwendigkeit einer guten Kommunikation
verstarkt. Gesprache sind ein Gegenstand der internen Organisation, da sie
sowohl auf dem Stockwerk als auch mit der gesamten Wohngemeinschaft, in
Form der monatlichen Hausgesprache, gefihrt werden. Die Teilnahme an den
Hausgesprachen ist verpflichtend fur die Bewohner:innen. A. aulerte sich je-
doch im Gesprach mit ,Echt? Ja ich war schon lange nicht an einer Hausbe-
sprechung.” (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 16 Zeile 468). Das
lasst vermuten, dass die Regelungen und Verbindlichkeiten solcher Gespra-
che nicht konsequent eingehalten werden. Falls dies auch bei der Einhaltung
anderer Regeln, wie etwa des Putzplanes der Fall ist, lasst sich der Unmut und
die unterschiedlichen Meinungen zwischen Sozialpadagogin und Bewoh-
ner:innen erklaren. Um solche Konflikte I6sen zu kdénnen sind die Gesprache,
sowohl im Gruppenkontext als auch vom Stockwerk, ein notwendiges Instru-

ment der Kommunikation. Gerade in der aktuellen Pandemie ist dies wichtig
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um ,(...) auf Gruppenebene ein Versténdnis herzustellen (...)" (E., personli-
ches Interview, 18.11.2021: S. 8 Zeile 238f).

Wunsch nach eigener Wohnung

Da bei dem Gruppeninterview 11 und dem Einzelinterview 12 neunzehnmal der
Wunsch nach einer eigenen Wohnung geéul3ert wurde, bekam dieser Aspekt
eine eigene Kategorie, ohne Subcodes. Alle Teilnehmer der Interviews waren
der Meinung, dass eine eigene Wohnung besser wéare als die Wohngemein-
schaft ,Ja fir mich eigene Wohnung finde ich besser (...)* (B., personliches
Interview, 27.10.2021: S. 1 Zeile 21). Die jungen Menschen argumentierten
dies dem Aspekt mehr Freiheit zu haben, doch auch hier wurde das Thema
Sauberkeit haufig genannt. B. aul3erte, dass er immer noch auf der Suche
nach einer eigenen Wohnung sei, jedoch der Preis zu hoch wére. Er berichtete
stolz von seinem ehemaligen Zuhause, allerdings hatte er damals keine an-
dere Wahl als ausziehen, weil die Verkehrsanbindungen zu seiner Ausbil-
dungsstétte schlecht waren. Im Laufe des Gesprachs wurde er von A. unter-
stutzt und bekam Ratschlage ,Frag mal deine Chef kann helfen bei der Woh-
nungssuche” (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 12 Zeile 352). Als D.
von seiner alten Wohnung berichtete meinte er ,Ja eigentlich hatte ich schon
alles so” (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 6 Zeile 170f). Dadurch,
dass er in der Vergangenheit sprach, lasst sich interpretieren, dass er das Ge-

fahl hat einen Schritt zurickgegangen zu sein.

Integration

In der Kategorie Integration auf3erten sich alle Auszubildenden gut in der
Wohngemeinschaft integriert zu sein. Die Sozialpadagogin erwahnte, dass ein
Teilziel dieses Wohnprojektes die Integration in die deutsche Gesellschaft bei-
spielsweise ,Angliederung an einen Sportverein, Musikverein (...)“ (E., per-
sonliches Interview, 18.11.2021: S. 3 Zeile 87 f.) sei. Wahrend des Gruppen-
interviews wurde jedoch deutlich, dass manche Bewohner:innen sich unterei-
nander nicht kennen ,Wer? Ich kenne Sie noch nicht.“ (C., personliches Inter-
view, 27.10.2021: S. 17 Zeile 490). A. z6gerte ebenfalls bei der Frage, ob er
sich in der Wohngemeinschaft wohl fihlt, antwortete jedoch mit ja. Das lasst

vermuten, dass manche Bewohner:innen eventuell mehr Unterstiitzung bei
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der Integration benétigen als andere. Diesen individuellen Hilfebedarf wurde
auch im I3 mit der Sozialpddagogin angesprochen. Dabei wurde auf die hohe
Fluktuation und die damit einhergehende dynamische Situation verwiesen (13.,

personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3.).

Mitbewohner:innen

Mitbewohner:innen 75
Empfinden 2
Neutral 6
Positiv 8
Negativ 19

Hohe Fluktuation 5
Kommunikation 3
Humor/ Charakter 11
Kultur 8

Abbildung 8: Subcodes Mitbewohner:innen (eigene Darstellung, siehe Anhang
2)

In der Kategorie der Mitbewohner:innen wurden einige Sequenzen zum Emp-
finden kodiert. Es wurde mehr als doppelt so oft negatives Empfinden gegen-
Uber den Mitbewohner:innen als positives kodiert. Sechsmal wurde sich neut-
ral dazu geauRRert. Es wurde deutlich, dass die Teilnehmer des Gruppeninter-
views subjektiv ihre Meinung aufRerten ,Ja kommt drauf an, ich kann nicht je-
der eine gute Freund sein.” (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 11 Zeile
310). Oftmals wurde gesagt, dass es mit den Mitbewohner:innen ,ok“ sei (11,
personliches Interview, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1). Laut D. verband der
Lockdown einige Bewohner:innen, da man nur die Mdglichkeit hatte, mit dem
Haushalt etwas zu unternehmen ,(...) Ich wirde schon sagen, dass es halt
gewisse Leute zusammengeschweil3t hat und welche halt nicht.” (D., person-
liches Interview, 08.11.2021: S. 12 Zeile 328f). Durch den Zusatz ,und welche
halt nicht“ lasst sich auch ein Konflikt bzw. eine Spaltung zwischen den Mitbe-
wohner:innen vermuten. Die Sozialpadagogin meinte, dass die Auszubilden-
den sich gegenseitig unterstiitzen, wenn das bendtigte Vertrauen gegeben ist
und in den Hausgesprachen deutlich gemacht wird, dass die Bewohner:innen
eine Gemeinschaft sind (3., personliches Interview, 18.11.2021, siehe An-

hang 1.3). Diese Aussage widerspricht sich jedoch mit dem Uberwiegend
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negativen Empfinden der jungen Menschen. A. meinte, dass er lediglich von
den Fehlern der Mitbewohner:innen lernt ,Also weniger, wenn dann was die
schlecht machen ich lerne, dass ich das nicht mache.” (A., personliches Inter-
view, 27.10.2021: S. 17 Zeile 482). Durch den Wortlaut von A. erkennt man
eine leichte Abneigung gegen das Verhalten der Bewohner:innen.

Neben den Problematiken beziglich der Sauberkeit und Rucksichtslosigkeit
wurden weitere Aspekte wie die hohe Fluktuation, die Kommunikation, Humor
und Charakter, sowie die Kultur genannt. All diese Bausteine beeinflussen das
Empfinden der Auszubildenden ihrer Mitbewohner:innen gegeniber. Aufgrund
der hohen Fluktuationsrate erwahnte die Sozialpadagogin, dass es immer wie-
der Zusammenfinden ist. Die jetzige Gruppe hat jedoch ein gutes Miteinander
(13., personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3.) D. meinte dazu,
dass er es schon gewohnt sei und man die verbleibende Zeit nutzen sollte (12.,
personliches Interview, 08.11.2021, siehe Anhang 1.2) und A. erwahnte ledig-

lich die Regelungen zur Verteilung der freien Zimmer.

Zum Thema Kommunikation werden Stockwerksgesprache oder Gruppenge-
sprache bei Konflikten angewandt. Wichtig fur das Miteinanderleben sind
ebenfalls die Einhaltung der Umgangsformen, weshalb die Bewohner:innen an
einem Workshop zur gewaltfreien Kommunikation teilnahmen. Die Sozialpa-
dagogin sieht auch ihre Aufgabe darin eine gemeinsames Verstandnis zu
schaffen 13., personliches Interview, siehe Anhang 1.3.) Im I2 zeigt D., dass
das Thema aufgrund der verschiedenen Hintergrinde besondere Bedeutung
hat ,Wenn man sich halt dartber streitet oder sowas, weil man einfach ge-
stresst ist, denke ich von der Arbeit oder sowas ne. Oder was weil3 ich dann
irgendwelche psychischen Probleme, oder sonst irgendwas, also da kann im-
mer irgendwas sein.” .“ (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 11 Zeile
326ff). Dadurch wird deutlich, dass eine gewisse Vertrauensbasis innerhalb
der Wohngemeinschaft gegeben ist. Dieser individuelle Hilfsbedarf unterschei-
det sich in den Aufgabe der Sozialpadagogin von Beratung zu Begleitung. Die
Teilnehmer des Gruppeninterviews bendtigen beispielsweise mehr Unterstit-
zung bei der Konfliktlosung, wéhrenddessen D. selbststandig versucht Kom-

promisse und Losungen zu finden.
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Ein weiterer wichtiger Baustein zwischen den jungen Menschen ist der Cha-
rakter. Haben die Auszubildenden einen ahnlichen Humor, oder &hnliche Prin-
zipien gehen sie eine engere Beziehung ein (I12., personliches Interview,
08.11.2021, siehe Anhang 1.2.). Dies ist jedoch in jeglicher Lebensform und
Situation wahr. Fir A. und C. war ebenfalls die Kultur ein bedeutender Aspekt
»(-..) die haben viele eigene kulturelle unter das passiert also manchmal ver-
stehen sie wir uns nicht (...)“(C., personliches Interview, 27.10.2021: S. 3 Zeile
46). Sie gehen davon aus, dass ein besseres Verstandnis zwischen Personen
der gleichen Kultur entsteht (1., personliches Interview, 27.10.2021, siehe An-
hang 1.1.). B meinte daraufhin ,Ja fiir mich Kultur ist auch nicht Problem.” (B.,
personliches Interview, 27.10.2021: S. 6 Zeile 169). Sowohl beziglich der
Pandemie als auch allgemein verdeutlichte auch die Sozialpddagogin im I3
eine Herausforderung durch die unterschiedlichen Kulturen ,(...) das istimmer
wieder eine groRe Herausforderung fir alle da auch unterschiedliche Her-
kinfte da sind und unterschiedliche Kulturen (...)" (E., personliches Interview,
18.11.2021: S. 4, Zeile 109f) und verdeutlicht gerade in diesem Kontext die
Notwendigkeit einer richtigen Kommunikation.

Peer Learning

Der darauffolgende Code beinhaltet Aussagen zum Thema Peer Learning, die
fur die Beantwortung der Forschungsfrage relevant sind. Das Projekt wurde
so konzipiert, dass Auszubildende in ahnlichen Situationen eine Gemeinschaft
bilden sollen, um sich gegenseitig zu unterstitzen. Laut der Sozialpadagogin
werden diese Gemeinsamkeiten unter den jungen Menschen offen kommuni-
ziert und sie werden dazu ermuntert, sich gegenseitig Hilfestellung zu geben.
Dadurch sollen die Bewohner:innen in ihrer Selbststandigkeit gestérkt werden
(13., personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3.) Allerdings sind
sich die Auszubildenden dieses Konzept nicht bewusst und sehen auch keine
Gemeinsamkeiten mit den Mitbewohner:innen ,Ich hab] noch nichts davon ge-
hért.“ (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 13 Zeile 407). Auch gaben
die Bewohner an nicht voneinander zu lernen, aul3er wie man sich nicht ver-
halten sollte (A., personliches Interview, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1). Auf
die Frage, ob die Mitbewohner:innen etwas an den Auszubildenden positiv

verandert hatten, antworteten die Teilnehmer des Gruppeninterview lediglich,
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dass sie genervter sind und im Alltag gereizter sind (11, personliches Interview,
27.10.2021, siehe Anhang 1.1). Da C. sehr technikaffin ist, wurde genauer
nachgeforscht, wie denn die Kontaktaufnahme ist, wenn eine Bewohner:in Un-
terstiitzung im Umgang mit technischen Mitteln benétigt. Er erwiderte, dass
einige Nachfragen bei der Benutzung des Druckers kommen, dies jedoch das
Einzige ware, wobei er die anderen Auszubildenden unterstitzt ,Also hier Bei-
spiel diese Drucker, manche kdnnen nicht etwas drucken und zu mir kommen
und fragen. Das wars aber mehr nicht.“ (C., personliches Interview,
27.10.2021: S. 18 Zeile 508).

Im Gruppeninterview allgemein wurde deutlich, dass eher eine abneigende
Stimmung gegenuber die Mitbewohner:innen herrscht und tber negative Fol-
gen berichtet wurden ,(...) also ich war friiher sehr offen, sehr nett halt, ich bin
immer noch nett ((lacht)) aber ab und zu geht nicht.” (A., personliches Inter-
view, 27.10.2021: S. 9 Zeile 262f). D. antwortete nach kurzem Uberlegen, dass
er nicht denke, dass die Mitbewohner:innen einen Einfluss auf seine Weiter-
entwicklung hatten ,(...) Ich kann es echt nicht sagen, aber ich glaube die ha-
ben nicht viel veréndert an mir.“ (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 14
Zeile 454). Daraus leitet sich ab, dass das Ziel des Peer Learning nicht bei den
jungen Menschen ankommt und sich das Zusammenleben untereinander auf

Einige negativ auswirken kann.

Sicherer Wohnraum

Sicherer Wohnraum

N
w

Identifizierung mit Wohnprojekt
Lernmoglichkeiten
Sozialarbeiterinnen
Mitbewohner:innen

Gute Kommunikation
Riickzugsort
Aussehen

Entfernung

S W R W R NN W

Preis

Abbildung 9: Subcodes Sicherer Wohnraum (eigene Darstellung, siehe An-
hang 2)

Ein sicherer Wohnraum bedeutet fir die Betreuerin des Wohnprojektes, dass

sich die jungen Erwachsenen mit der Wohngemeinschaft und den
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notwendigen Rahmenbedingungen identifizieren kénnen. Ebenfalls soll die
Mdaglichkeit fur eine ruhige Lernatmosphére gegeben werden, wodurch Lern-
raume geschaffen wurden. Dies soll dazu fuhren, dass die Auszubildenden
ihre Ausbildung gut meistern und sich wohl in ihrem Zuhause fuhlen (3., per-

sonliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3).

Da es bei dem Gruppeninterview zu Verstandnisschwierigkeiten bei der Be-
deutung eines sicheren Wohnraums kam, wurde allgemein nach den individu-
ellen Vorstellungen einer sicheren Wohnung gefragt. Die Entfernung und der
Preis wurden darauf genannt ,(...) Also fir mich erste ist ehm (--) Preis (...)
die Wohnung in der Arbeit sein, also nicht so weit sein“ (C., personliches In-
terview, 27.10.2021: S. 4 Zeile 113f). D. antwortete auf die Frage was fir ihn
ein sicherer Wohnraum sei, ebenfalls mit dem Preis und der Notwendigkeit
eines Ruckzugsortes, an dem man sich wohl flhlt. Damit assoziiert er das
Aussehen einer Wohnung. Ebenfalls &ul3erte er sich positiv zu den Sozialar-
beiterinnen , (...) dass die Sozialarbeiter da sind oder nicht ne, also wenn das
jetzt eine normale WG watre, also ohne Mitarbeiter dann wiirde ich denken das
wirde auch anders laufen ja“ (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 3
Zeile 74ff.). Ebenfalls ist es wichtig fur ihn Spald mit seinen Mitbewohner:innen
zu haben, was eine gute Kommunikation voraussetzt. Dieser Aspekt wurde
ebenfalls von der Sozialpadagogin genannt, da es hierbei auch um die Ge-
meinschaft geht, um gegenseitiges Verstandnis zu entwickeln ,(...) dann in
einer Gemeinschaft sich einbringen zu kénnen und auch sich ja dort bewegen
zu kénnen” (E., personliches Interview, 18.11.2021: S. 9 Zeile 291f.) Voraus-
setzung dafir ist jedoch ein selbstbestimmtes Leben bzw. eine Selbstfirsorge
entwickelt zu haben, um sich an dementsprechend Stellen auch durchsetzen

zu konnen.

Die Wohngemeinschaft stellt fur alle Teilnehmer der Interviews einen sicheren
Wohnraum dar, jedoch wurde die Lage kritisiert und der Wunsch einer eigenen
Wohnung gedaul3ert, da es mit den Mitbewohner:innen zu einigen Konflikten
kommen kann. Die Bewohner stimmten alle zu, dass der Preis angemessen
und bezahlbar sei, wodurch sie sich auf ihre Ausbildung konzentrieren kénnen.
Fur die Sozialpadagogin und D gehoren die Mitbewohner:innen zu einem si-

cheren Wohnraum dazu, fur die Interviewten des Gruppeninterviews werden
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diese allerdings als storend empfunden. Dadurch steht die Aussage der Sozi-
alpadagogin im Konflikt, da sich einige der Bewohner:innen nicht in eine Ge-

meinschaft einbringen wollen, oder kénnen.

Herausforderungen

Herausforderungen 2
Ausbildung 6
Amter 5
Corona Pandemie 4
Empfinden 7

Folgen 6
Online-Lernen 17

Abbildung 10: Subcodes Herausforderungen (eigene Darstellung, siehe An-
hang 2)

Die Ausbildung wurde, gerade zu Beginn, von der Sozialpadagogin haufig als
groRe Herausforderung genannt. Viele Auszubildende haben Respekt davor
und bendtigen hier Beratung und Unterstitzung (E., personliches Interview,
18.11.2021 siehe Anhang 1.3.) Der Austausch zu Ausbildungsstéatte findet
hierbei selten statt, je nach Situationen im Betrieb ,wie selbsténdig er ist, oder
ob es tatséachlich Themen gibt, die man auch mit der Ausbildungsstatte be-
sprechen muss, wo wir uns einklinken® (E., personliches Interview,
18.11.2021: S. 5 Zeile 135f). Die Interviewte betonte ebenfalls, dass alle Aus-
zubildenden mitdem Abschluss der Ausbildung das gleiche Ziel verfolgen und
somit ,(...) im selben Boot sitzen (...)" (E., personliches Interview, 18.11.2021:
S. 8 Zeile 253).

Die Burokratie wurde von den jungen Menschen weniger als Herausforderung
angesehen ,Thema Amt] ja also finde ich jetzt nicht anstrengend.” (D., person-
liches Interview, 08.11.2021: S. 5 Zeile 136) Dabei sind sie sehr selbststandig
und haben bereits vor der Wohngemeinschaft die Birokratie selbst erledigt
(11., personliches Interview, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1). Dadurch, dass es
die Moglichkeit gibt sich an die Sozialpadagoginnen zu wenden, konnten die
Bewohner:innen aus Bequemlichkeit nicht mehr versuchen die Briefe selbst
zu verstehen, wodurch sie stark in ihrer Selbststéandigkeit eingeschrankt wa-
ren. Nichtsdestotrotz waren sich die Interviewten einig, dass sie nach Hilfe bit-

ten, falls sie etwas nicht verstehen.
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Die aktuelle Pandemie stellt jedoch eine gro3e Herausforderung fir die Aus-
zubildenden dar, auch wenn sie diese nicht wahrnehmen. Die verpflichtenden
Gesprache konnten nicht gefuhrt werden und die Prasenz der Mitarbeiterinnen
war stark eingegrenzt. Die verschiedenen Nationen fihrten laut der Interview-
ten auch zu unterschiedlichen Meinungen der Situation ,(...) dieses Verstand-
nis daftr und auch die Wahrnehmungen sind ganz unterschiedlich, ist auch
bedingt durch die verschiedenen Herkunftslander.“ (E., personliches Interview,
18.11.2021: S. 7 Zeile 214 ff.). Auch der Kontakt untereinander musste einge-
schrankt werden, so dass die Bewohner:innen sich nicht versammeln durften.
Eine weitere Unstimmigkeit gab es auch zwischen den verschiedenen Berufs-
zweigen, so waren die Auszubildenden der Pflege vorsichtiger und die Bewoh-
ner:innen anderer Branchen eher etwas nachsichtiger. Im Gruppengesprach
wurde eher Uber die Situation wahrend der Ausbildung gesprochen. Im Einzel-
interview auferte sich D., dass es eine schwierige Zeit war, sie in der Wohn-
gemeinschaft jedoch weniger betroffen waren ,Und also hier im Haus hatten
wir eigentlich kein Corona.” (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 12
Zeile 372). An diesem Beispiel wird deutlich, dass die Bewohner:innen
Schwierigkeiten haben bestimmte Situation zu reflektieren und die Folgen da-

rauf zu ziehen.

Die Sozialpadagogin sprach im Interview von enormen fachlichen Licken be-
ziiglich der Ausbildung und von seelischen Folgen durch die Uberforderung.
Durch die Aussagen der Bewohner zum Online-Lernen wird bewusst, dass
teilweise die notwendige Disziplin zum selbstgesteuerten Lernen fehlt ,Ja ich
fands Online eigentlich ganz geil. Es war zwei Wochen im Bett.“ (C., personli-
ches Interview, 27.10.2021: S. 8 Zeile 224) ,(...) aber den Computer Anlassen
und dann weiterschlafen.” (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 13 Zeile
374f). Lediglich B. nahm das Online-Lernen als Herausforderung wahr ,Ja fur
mich nicht so gut zu schaffen, das war richtig schwer.” (B., personliches Inter-
view, 27.10.2021: S. 7 Zeile 190) D. empfand es lediglich nervig, da es ab und
an zu technischen Schwierigkeiten kam und sich die leichte Uberforderung der
Lehrer:innen negativ auf die Schuler und die Vermittlung des Lehrinhaltes aus-

wirkte (D., personliches Interview, 08.11.2021 siehe Anhang 1.2.).
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Unterstltzung

Unterstiitzung 53
Arbeitskolleg:innen/ Chef
Nachhilfe
Familie
Freund:innen

Klassenkamerad:in

[ N A

Mitbewohner:innen

Sozialpadagoginnen 24

Abbildung 11: Subcodes Unterstitzung (eigene Darstellung, siehe Anhang 2)

Im Laufe der Interviews wurden verschiedene Personengruppen angespro-
chen, die den Heranwachsenden helfen Herausforderungen zu bewaltigen. Im
Bezug zur Ausbildung sind besonders Arbeitskolleg:innen, Nachhilfe und Klas-
senkamerad:innen, wichtige Ansprechpartner:innen ,Klar, wenn ich jetzt ir-
gendwelche Fragen hab, steht bei mir im Betrieb eigentlich jeder zur Verfu-
gung.” (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 13 Zeile 413). Fir private
Angelegenheiten werden Freund:innen und Familie angesprochen ,Oder halt
wenn ich das auch nicht verstehe, ich frage unterschiedlich Freunde (...)“ (A.,
personliches Interview, 27.10.2021: S. 10 Zeile 299). Im I3 erwéhnte die Sozi-
alpadagogin auch, dass die Auszubildenden sich gegenseitig unterstitzen
wurden. Wie bereits detaillierter unter dem Code Mitbewohner:innen und Peer
Learning beschrieben, findet jedoch kaum eine Hilfestellung durch die Bewoh-
ner:innen statt. Auch die Frage, ob die Mitbewohner:innen eine Rolle bei Her-
ausforderungen spielen, wurde verneint, so dass eine gegenseitige Unterstuit-

zung nicht besteht.

Im Gegensatz dazu deckten sich die Aussagen der Interviewteilnehmer be-
zuglich einer Unterstitzung durch die Sozialpddagogen. Sie nehmen dabei
eher eine begleitende Funktion ein und versuchen den Auszubildenden Hilfe-
stellungen zu geben, um ein selbstbestimmtes Handeln zu ermdglichen. In
Ausnahmefallen suchen sie eine beratende Rolle ein, in der sie den Bewoh-
ner:innen sagen was zu tun ist (E., personliches Interview, 18.11.2021, siehe
Anhang 1.3.). Lediglich bei schulischen Themen kénnen die Mitarbeiterinnen
den Auszubildenden nicht immer weiterhelfen ,Weil manchmal kommt nicht
nur deutsch, sondern auch andere das kommt zu schwer, sie kann nicht mir
ganz helfen.” (B., personliches Interview, 27.10.2021: S. 8 Zeile 218ff.). Aus
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diesem Grund wird den Auszubildenden Nachhilfe angeboten, welche auch
dankend angenommen wird. Grundlegend sind die Sozialpddagoginnen je-
doch eine Unterstitzung fiur die Auszubildenden und gehdren, wie bereits er-

wahnt, zu dem sicheren Wohnraum des Wohnprojektes dazu.

Entwicklung durch das Wohnprojekt

Entwicklung durch das Wohnprojekt 3
Selbsteinschatzung 2
Selbststéndigkeit 23
Persénlich 15
Ausbildung 27
Besuch 9

Abbildung 12: Subcodes Entwicklung durch das Wohnprojekt (eigene Darstel-
lung, siehe Anhang 2)

Die Entwicklung der jungen Menschen durch das Wohnprojekt wurde in funf
Kategorien unterteilt. Im Laufe des 13 wurde nach der Starkung der Ressour-
cen gefragt, woraufhin die Sozialpadagogin antwortete, dass Selbstvertrauen
und Selbsteinschatzung gestarkt werden sollen. Ebenso sollen Lebenserfah-
rungen gesammelt und reflektiert werden konnen ,Die dann auch zu reflektie-
ren und an sich selbst auch wert zu schatzen. Also das ist schon also eine
Stérkung von jedem Eigenen.” (E., personliches Interview, 18.11.2021: S. 9
Zeile 296f). Das Hauptziel der Wohngemeinschaft ist jedoch, dass die Auszu-
bildenden selbststandiger werden und in Zukunft bereit sind selbst fir sich zu
sorgen. Doch da der Stundensatz der Mitarbeiterinnen gering ist, muss eine
gewisse Selbststandigkeit vorausgesetzt werden. Daher ist es auch wichtig,
dass sich die Bewerber:innen selbst melden (E., personliches Interview,
18.11.2021, siehe Anhang 1.3.).

Da es bei dem Gruppeninterview zu Sprachbarrieren kam, wurden Vergleiche
zu der Zeit vor der Wohngemeinschaft zur jetzigen Situation gezogen. Laut
den Teilnehmern des Gruppeninterview gibt es keine Unterschiede, B. antwor-
tete selbstbewusst, dass er bereits vor dem Einzug in die WG selbststandig
auf Wohnungssuche war ,Da hab ich alleine ein Jahr sieben Monate gewohnt
[zeigt stolz die Bilder seiner alten Wohnung auf dem Handy].“ (B., personliches
Interview, 27.10.2021: S. 11 Zeile 320f). Auch bei D. wird deutlich, dass er

bereits vor dem Einzug in die Wohngemeinschaft sehr selbststandig war, da
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er schon immer frih ausziehen wollte und bereits eine eigene Wohnung hatte
,und Ich hatte seit Anfang an kein Problem, also ich hatte schon eine eigene
Wohnung. Ja eigentlich hatte ich schon alles so.“ (D., personliches Interview,
08.11.2021: S. 6 Zeile 170f). Jedoch hat er den vereinbarten Interviewtermin
verschlafen und kam 30 Minuten zu spat, wobei im Gesprach von seinem
strukturierten Alltag gesprochen wurde. Er sollte eigentlich mit den anderen
Bewohnern an dem Gruppengesprach teilnehmen, kam jedoch auch dort zu
spat. Eventuell hat er noch Defizite bei der Einteilung seiner verfligbaren Zeit,
wodurch er in einigen Dingen unzuverlassiger wird. (12, personliches Interview,
08.11.2021, siehe Anhang 1.2.).

Im 13 &uRRerte sich E., dass sie eine enorme Entwicklung an den Auszubilden-
den feststelle, bezogen auf die Ausbildung, die Selbststéandigkeit und die Per-
sonlichkeit. Normalerweise ist es das Konzept des Wohnprojekts dies mit der
Unterstitzung der Mitbewohner:iinnen zu erreichen, jedoch verneinten alle
Teilnehmer die Frage, ob die anderen Bewohner:innen sie unterstiitzen oder
in irgendeiner Art und Weise helfen wirden. Grundsatzlich wirkten die Teilneh-
mer im Gesprach bereits selbststandig und vermittelten nicht das Gefuhl mehr
Hilfestellung zu bendtigen, wie andere Auszubildende. Im |1 wurde eine nega-
tive personliche Veranderung durch die Mitbewohner:innen beobachtet, da
sich die Teilnehmer aufRerten genervter und gestresster im Alltag zu sein. Sie
bemerkten, dass das Zusammenleben mitanderen Menschen nicht einfach ist
und es zu Konflikten fihren kann, so dass sie lieber allein leben méchten (11,
personliches Interview, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1). D. meinte im Gegen-
satz dazu, dass das Wohnprojekt viel mit seiner Entwicklung gemacht hat, wie
bereits erwahnt glaubt er jedoch auch nicht, dass dies mit seinen Mitbewoh-
ner:innen zusammenhangt ,(...) hat viel mit meiner Entwicklung gemacht ja
(...)"(D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 15 Zeile 463f). Die Interview-
ten ziehen, bezogen auf die Ausbildung, keinen Mehrwert von ihren Mitbewoh-
ner:innen. Aufgrund zeitlicher Uberschneidungen bei der Benutzung des Ba-
dezimmers kam D. schon einige Male zu spét zur Arbeit, wodurch eher eine
negative Auswirkung wahrgenommen wird. Jedoch unterstiitzen die Sozialar-
beiterinnen die Auszubildenden und helfen dabei ihre Ausbildung gut zu meis-

tern.
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Das Schaffen von Lernraumen bietet ebenfalls die passende Lernatmosphare,
da die Mitbewohner:innen jedoch in unterschiedlichen Branchen tatig sind,
kdnnen sie sich auch nicht bei fachlichen Fragen unterstiitzen. Im Gruppenin-
terview wurde eine weitere negative Auswirkung des Projektes genannt, und
zwar dass die Bewohner:innen weniger Besuch einladen ,(...) jetzt gebe ich
keine Gé&ste mehr (...)“ (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 10 Zeile
281f). Grunde daflr sind zum Einen die schlechte 6ffentliche Verkehrsanbin-
dung ,bin hier ich hab nicht so viel besucht wegen hier hoch, Verbindung ist
nicht so gut. Wenn hier jemand einmal besucht, dann kommt nie wieder® (B.,
personliches Interview, 27.10.2021: S. 4 Zeile 109f) und zum Anderen die ver-
schmutzte Wohnung durch die Mitbewohner:innen ,(...) ich wenn Freunde von
mir, oder Bekannte besucht worden ist, muss auch richtig schauen wenn nicht
Ordnung nicht sauber ist (...)“ (B., personliches Interview, 27.10.2021: S. 9
Zeile 266f).

Meinungen zum Wohnprojekt

Meinung zum Wohnprojekt 100
Positiv 9
Grofe 1

Preis 2

Altes Gebadude 1
Ruhige Lage 2
Veranstaltungen 2

w

Sozialpadagoginnen

Negativ 12
Riicksichtslosigkeit der Mitbewohner:innen 4
Altes Gebaude 4
Infrastruktur 13

Einkaufsmdglichkeiten 5
Offentliche Verkehrsmittel 8
Verbesserungsvorschlige 0
Partizipation der Bewohner;innen bei Bewerbungen 1
Nachhaltiger Leben 2
Wohnungen anstatt Haus 1
Mehr Kommunikation unter Mitbewohner:innen 1
Gleiche Ausbildung der Mitbewohner:innen 1
Regeln 3
Sauberkeit 8
Zentrale Lage 10

Abbildung 13: Subcodes Meinung zum Wohnprojekt (eigene Darstellung,
siehe Anhang 2)
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Unter den Code ,Meinungen zum Wohnprojekt* fallen die negativen bzw. po-
sitiven Ansichten der Bewohner bezuglich der Wohngemeinschaft. Da es ei-
nen eigenstandigen Code fir die Mitbewohner:innen gibt, wird dieses Thema
in dieser Kategorie nur angeschnitten. Im Vergleich wurden lediglich 22 Se-
guenzen zu den Positiven und 46 zu den Negativen Aspekten kodiert, jedoch
ist die Haufigkeit der bestimmten Codes nicht immer aussagekraftig. Daher
wurde zu jedem Punkt ein eigener Subcode entwickelt, um die Meinungen
moglichst detailliert miteinander vergleichen zu kénnen. Fur D. sind die Grol3e
des Hauses, der gunstige Preis und die ruhige Lage positive Aspekte. Er mag
das altere Gebaude ,(...) dass man JaVergangenheit zu gewissen Gebauden
hat oder so was das finde ich auch echt cool (...)" (D., personliches Interview,
08.11.2021: S. 3 Zeile 66). Im Gruppeninterview 11 auf3erten sich B. und C.
positiv zu den Veranstaltungen. Ebenso meinte C., dass er die Sozialpadago-
ginnen sehr schatzt, da sie sich besser fuhlen, wenn sie mit jemanden spre-
chen kénnen, und die Teilnehmer des Gruppeninterviews stimmten ihm zu ,Ja
und was noch, Beratung wirde ich sagen. Von <Name Sozialpadagogin A>
oder <Name Sozialpddagogin B> (C., personliches Interview, 27.10.2021: S.
16 Zeile 469).

Insgesamt aufRerten sich die Teilnehmer des Gruppeninterviews 11 haufiger zu
negativen Aspekten als der Bewohner im Einzelinterview 12. Ein zentraler
Punkt fir A. war dabei die Rucksichtslosigkeit einiger Mitbewohner:innen, wie
beispielsweise die Unterstellung absichtlich Schmutz zu verursachen ,Aber
manche macht extra Schmutz.“ (A., personliches Interview, 27.10.2021: S. 14
Zeile 420), oder wahrend der Nachtruhe laut zu sein ,(...) oder die sind viel-
leicht morgen frei oder sie gehen nicht zur Arbeit und die sind wach bis um 12
oder 1 bis zur Nacht, aber fiir uns die zur Arbeit gehen ist sehr schwierig.” (A.,
personliches Interview, 27.10.2021: S. 15 Zeile 442f). Das daltere Gebéaude
wurde von den Teilnehmern auch als stérend empfunden, da viel Holz verar-
beitet wurde und es somit haufig knarrt und die Laustarke nicht dampft (B,
personliches Interview, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1.).

Der bedeutendste Kritikpunkt fur die Auszubildenden ist jedoch die Infrastruk-
tur. Die Wohngemeinschaft ist zwar in einer grof3en Kreisstadt, 20 Minuten von

der Stadt Freiburg im Breisgau entfernt, doch die Entfernung zum Bahnhof
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betragt zu FulR Uber 20 Minuten. Da die meisten der jungen Menschen kein
Auto besitzen, sind sie auf die offentlichen Verkehrsmittel angewiesen. Aller-
dings ist die Busverbindung zum Standort der Wohngemeinschaft schlecht
ausgebaut ,(...) aber diese Bus kommt gerade drei mal am Tag oder so.” (B.,
personliches Interview, 27.10.2021: S. 5 Zeile 141f). Ein kleiner Supermarkt
befindet sich ca. 12 Minuten FulRweg von der WG entfernt, daher fahren die
Bewohner:innen meist mit dem Fahrrad zum Einkaufen. Da das Wohnprojekt
jedoch an einem Berg liegt und die Einkaufe teilweise schwer sind, kommtes
auch bezuglich des Einkaufens zu Schwierigkeiten ,Wenn man kein Auto, ist
bisschen schwer. Wenn du Einkaufen gehen, wenn du mehr zehn Kilo oder
funf Kilo, dann wieder Fahrradfahren das auch schwer.” (B., personliches In-
terview, 27.10.2021: S. 5 Zeile 124ff).

Aus diesen Aspekten leiten sich auch die Verbesserungsvorschlage der Be-
wohner ab. Im Einzelinterview mit D. wurden interessante Aspekte genannt,
die im Gruppeninterview 11 nicht Teil des Gesprachs waren. So wirde sich D.
die Partizipation der Bewohner:innen beim Erstgesprach mit neuen Bewer-
ber:innen wiinschen, um abschéatzen zu kénnen, ob das Zusammenleben, zu-
mindest auf dem gleichen Stockwerk, maoglich ist. Auch einen nachhaltigeren
Verbrauch von Strom und Wasser wurde angesprochen ,(...) also wir sind jung
klar wir verbrauchen halt auch sehr viel wirde ich behaupten so Thema Strom,
Wasser, Gas ja ne” (D., personliches Interview, 08.11.2021: S. 17 Zeile 542f).
Ebenso kam der Vorschlag mehrere Apartments anstelle eines ganzen Hau-
ses zu vermieten und eventuell nur Bewohner:innen &ahnlicher Ausbildungen
einziehen zu lassen, um die Gegenseitige Unterstitzung zu starken. Laut D.
musste die Kommunikation untereinander verbessert werden ,(...) also ich
finds halt immer wichtig so, dass man halt dann drauf achtet und sich auch
drum kiimmert und nicht anféngt gegenseitig zu meckern (...)“ (D., personli-
ches Interview, 08.11.2021: S. 16 Zeile 499ff.).

Wie bereits angeschnitten ist der Putzplan verbesserungswiurdig, da er schein-
bar von einigen Bewohner:innen nicht eingehalten wird. Ergédnzend zum Punkt
der inneren Organisation misste eine allgemeine konsequentere Verbindlich-
keit der Vereinbarungen und Regelungen erfolgen. Wie bereits erwahnt ist die

unmittelbare Gegend der Wohngemeinschaft etwas abgelegen, wodurch eine
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zentralere Lage von Vorteil ware ,So aber im GroBen und Ganzen ja wére es
nicht schlecht, wenn sie irgendwie zentraler werden auf jeden Fall.“ (D., per-
sonliches Interview, 08.11.2021: S. 2 Zeile 52f).

5. Diskussion

Zusammenfassung der Ergebnisse

Die vorliegende Ausarbeitung evaluiert erstmalig das Projekt ,WWohnen in der
Ausbildung® der WABE Waldkirch in Form einer qualitativen Forschung. Die
Datenerhebung in Form von Interviews beleuchtete verschiedene Meinungen
und Entwicklungen seitens der Bewohner:innen und der Sozialp&ddagoginnen.
Die Zusammenarbeit und Absprache der Sozialpddagoginnen zeigt einige Lu-
cken auf, welche zu einem Effizienzverlust fihren. Im Bereich der internen Or-
ganisation ist aufgefallen, dass die jungen Menschen andere Einzugsgrinde
haben, wie die Sozialpddagogin bei der Zielgruppebeschreibung erwahnt.
Nicht der unterstitzende Hilfebedarf ist der ausschlaggebende Punkt, sondern
insbesondere der preiswerte Mietpreis und die Nahe zum Arbeitsplatz. Beide
Perspektiven sind sich jedoch einig, dass die leichte Zuganglichkeit auf dem

Wohnungsmarkt ebenfalls ein Grund fur den Einzug bedeutet.

Im I3 betonte E. die gemeinsam erstelliten Regeln fur die Wohngemeinschaft
und die Notwendigkeit der Einhaltung (I3, personliches Interview, 18.11.2021,
sieche Anhang 1.3.). Jedoch wurde in den Gesprachen mit den Bewohnern er-
sichtlich, dass viele Regeln reformiert werden mussen und einige nicht einge-
halten werden. Die interviewten Bewohner &uf3erten alle ebenfalls den
Wunsch nach einer eigenen Wohnung. Obwohl sich in den Gesprachen alle
Uber eine gut integrierte Wohngemeinschaft einig waren, wurde ersichtlich,
dass dies nicht auf alle Bewohner:innen zutrifft (I1, personliches Interview,
27.10.2021, siehe Anhang 1.1.).

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das tUberwiegend negative Empfinden den
Mitbewohner:innen gegenuber. Dies kann an mangelnder Kommunikation, der
hohen Fluktuation, unterschiedlichen Charaktere, oder unterschiedlicher Kul-
tur liegen. Gegensatzliche dazu erwiderte die Mitarbeiterin der WABE Wald-
kirch, dass eine Gemeinschaft der jungen Menschen entstanden ist, in der das

notwendige Vertrauen gegeben ist (13, personliches Interview, 18.11.2021,
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sieche Anhang 1.3.). Beziglich des Peer-Learning wurden keine positive As-
pekte seitens der Bewohner genannt. Sie wissen nicht welche Bedeutung die-
ses Konzept beinhaltet und machten deutlich, dass sie sich nicht in Bezug auf
den Alltag, oder die Ausbildung gegenseitig unterstitzen. Im Gesprach wurde
deutlich, dass die jungen Menschen eher zuriickgezogen in der Wohngemein-
schaft leben, als sich gemeinsam zu unterstiitzen (11, personliches Interview,
27.10.2021, siehe Anhang 1.1.) . Auch hier sieht die Sozialarbeiterin einen

positiven Erfolg und ist von der Anwendung dieses Konzeptes Uberzeugt.

Die Wohngemeinschaft stellt fur alle Beteiligten einen sicheren Wohnraum dar,
insbesondere ist die Anwesenheit der Sozialpadagoginnen ein Merkmal dafdir,
da sie sich bei Herausforderungen an sie wenden kénnen. Doch auch Familie
und Freund:innen sind Ansprechpartner:innen bei Problemen. Laut den Teil-
nehmern des Gruppeninterviews gab es keinerlei Veranderungen ihrer Ent-
wicklung durch den Einzug in die Wohngemeinschaft (11, personliches Inter-
view, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1.). Im Gegensatz dazu meinte D. im Ein-
zelinterview, dass er sich weiterentwickelt hat und es zu einem strukturierten
Alltag geschafft hat. Er kann sich nicht erklaren welcher Aspekt in der Wohn-
gemeinschaft ihm dazu verholfen hat, glaubt aber nicht, dass es die Mitbewoh-
ner:innen waren (12, personliches Interview, 08.11.2021, siehe Anhang 1.2.) .
Die Sozialpadagogin berichtete im Gesprach von einer enormen Entwicklung
der Auszubildenden (13, personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang
1.3.). Als positiv werden Preis, Grol3e, Veranstaltungen und die Sozialpada-
goginnen empfunden. Fur D. gehort ebenfalls das alte Gebaude und die ruhige
Lage dazu. Dies wird von den Teilnehmern des Gruppeninterview allerdings
eher als negativ bewertet. Ebenso wurde die Rucksichtslosigkeit der Mitbe-

wohner:innen und vor allem die schlechte Infrastruktur als stérend empfunden.

Ergebnisinterpretation

Aufgrund der geringen Vergleichsliteratur in Form von Studien, werden die un-
terschiedlichen Perspektiven der Interviews gegentibergestellt und Beziige zu
bereits existierenden Projekten gezogen. Nachfolgend werden die Ergebnisse
miteinander verglichen, um die Forschungsfragen beantworten zu kénnen. Im
darauffolgenden Kapitel werden dann Handlungsempfehlungen fir den Eva-

luationsauftrag genannt. Wie bereits im vorherigen Kapitel erwéhnt, wurden
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bei der Literaturrecherche Uberwiegend Projekte im Osten Deutschlands ver-
nommen. Dies konnte an einem hoheren Bedarf solcher Projekte aufgrund ei-
nes niedrigeren soziodkonomischen Status und damit verbunden niedrigeren
gesundheitlichen Ressourcen assoziiert werden. Ebenfalls war die enge Zu-
sammenarbeit mit dem SGB VIII auffallend, was sich auf die Pflichten der Tr&-
ger der offentlichen Jugendhilfe zurtckfuhren lasst. Wie im theoretischen Hin-
tergrund ist es ihre Aufgabe, die Nachbetreuung geman 841 SGB VIII gewahr-
leisten zu kodnnen, oder Unterstitzung in Beruf und Bildung anzubieten.
Dadurch ist die Zielgruppe der Projekte gesetzlich festgelegt, wodurch ein tat-
sachlicher Unterstitzungsbedarf gegeben ist. Bei den Gesprachen mitden In-
terviewteilnehmern ist aufgefallen, dass die Bewohner eine andere Intention
hatten in die Wohngemeinschaft einzuziehen, wie die Sozialpadagogin die
Zielgruppe beschreibt. Die Mehrzahl der Auszubildenden haben bereits einen
eigenen Haushalt gefiihrt und kamen, laut eigener Aussage, gut damit zu recht

(11, personliches Interview, 27.10.2021, siehe Anhang 1.1.).

Der geringe Mietpreis und die Entfernung zum Arbeitsplatz sei attraktiv gewe-
sen und nicht die angebotene Unterstiitzung. Eine gewisse Selbststandigkeit
muss vor Einzug in die Wohngemeinschaft vorausgesetzt werden, doch die
Teilnehmer des Gruppeninterviews meinten, dass sie bereits sehr selbststan-
dig sind und somit keine Entwicklung durch das Wohnprojekt erlebt haben. Im
Gegensatz sprach D. Uber eine Weiterentwicklung in Hinsicht seiner Struktu-
riertheit. Jedoch kam er zum wiederholten Mal zu spat zum Interviewtermin.

Dies zeigt, dass er eventuell seine Zuverlassigkeit Uberschéatzt.

Eine weitere Eigenschaft, die durch das Wohnprojekt gestarkt werden soll, ist
die Selbstwahrnehmung und Reflektion (I3, personliches Interview,
18.11.2021, siehe Anhang 1.3.). Es konnte interpretiert werden, dass die Teil-
nehmer von I1 ihre Entwicklung nicht gentgend reflektieren kénnen und sich
seit Beginn als sehr selbststandig empfunden haben. Diese Aussage wird
durch die Meinung der Sozialpadagogin unterstiitzt, da diese Uberzeugt von
einer Entwicklung der jungen Menschen ist. Auch bei D. kdnnte dies zutreffen,
da er von einem strukturierten und selbststandigen Alltag spricht, diese Aus-
sage allerdings durch Verspatungen revidiert. Er versuchte im Gesprach die

Ursache fir seine Entwicklung zu reflektieren, hatte jedoch Schwierigkeiten
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dies zu ergrinden. Zusammenfassend sind die Bewohner:innen der Wohnge-
meinschaft bereits sehr selbststandig und haben lediglich Defizite bei der

Selbsteinschatzung und Reflektion.

Wie bereits erwahnt arbeitet das Wohnprojekt losgelost vom Gesetz, da sie
Altersbeschrankungen und komplexe Antragsformulare umgehen madchten.
Allerdings wird die genannte Zielgruppe im Wohnprojekt, laut Aussagen der
Bewohner, weder im Soziookonomischen noch im Demografischen, oder
Psychografischen erreicht. Das bedeutet ein Hilfebedarf ist nach eigenen An-
gaben nicht notwendig. Daher ware eine Anlehnung an das SGB VIl sinnvoll,
um diejenigen zu erreichen, die tatsachlich Unterstiitzung bendtigen. Denkbar
waére hier die Erfullung der Nachbetreuung gemaf 841 a SGB VIII, da es sich
bei der WABE Waldkirch um einen anerkannten Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe handelt. Durch die Unterstiitzung des Fachpersonals konnte die
Hirde der Antragsstelle Gberwunden werden. Denkbar wére auch de Anleh-
nung an den 813 SGB VIII durch die Volljahrige Unterstitzung in der Ausbil-
dung erhalten. Die bereits beschriebenen Projekte BagUp in Berlin und PER-
SPEKTIVE der CJD Offenburg lehnen an die Gesetze des SGB VIl an und
verfolgen ahnliche Ziele und Konzepte wie das Projekt ,WWohnen in der Ausbil-
dung“. Da weder eine Evaluation oder das Recht eines Social Franchising der
Projekte angegeben sind, kdnnen keine Handlungsempfehlungen verglichen
werden. Gegen die Leistungen des SGB VIII spricht die Altersbegrenzung im
§ 41 a SGB VIl bis Vollendung des 21. Lebensjahres und die Beschrénkung
der jungen Menschen bis 27 Jahre im 813 SGB VIII.

Als Gegenstand des sicheren Wohnraums wurden die Regelungen und Ver-
einbarungen des Wohnprojektes angesprochen. Diese wurden gemeinsam
mit den Bewohner:innen implementiert, um ein Gefuhl der Zugehorigkeit zu
entwickeln. Allerdings wurde im Laufe der Gesprache deutlich, dass die ver-
pflichtenden Termine nicht eingehalten werden und die Regelungen reformbe-
dirftig sind. Insbesondere der Putzplan sorgt fur Unstimmigkeiten im Haus,
wodurch sich einige Bewohner:innen eventuell zurtickziehen kdnnten. Als Be-
standteil des sicheren Wohnraums sollte dies nicht als Konflikt angesehen
werden, sondern gemeinsam mit den Auszubildenden geklart und optimiert

werden. Auch dadurch wird die Selbststandigkeit und Selbstentfaltung der
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Bewohner:innen unterstitzt, da sie sich mit alltdglichen Themen auseinander-

setzen mussen.

Eine Identifizierung mit der Wohngemeinschaft sollte ebenfalls zu einem si-
cheren Wohnraum beitragen. Jedoch wurde in den Gesprachen mitA., B. und
C. deutlich, dass die Bewohner:innen sich nicht mit der Gemeinschaft identifi-
zieren. Sie meinten zwar, dass die Wohngemeinschaft ,okay“ sei, allerdings
zOgerte A. bei der Frage, ob sie sich wohl fihlen und die anderen Teilnehmer
gaben keine Antwort darauf (11, personliches Interview, 27.10.2021, siehe An-
hang 1.1.). D. ist Haussprecher und erweckt den Anschein sich verbunden mit

der Wohngemeinschaft zu fuhlen.

Weitere Ressourcen des sicheren Wohnraums sind die Entstehung von Lern-
moglichkeiten und die Anwesenheit der Sozialpadagoginnen. Zur Lernat-
mosphare wurde sich kaum gedul3ert, dies kann allerdings auch auf die Best-
immungen der COVID-19 Pandemie zuriickzufiihren sein, da die Bewohner:in-
nen dazu angehalten sind, sich nicht zu versammeln. Das Online Lernen emp-
fanden die Hélfte der interviewten Teilnehmer als Herausforderung, wahrend
die Anderen es als entspannt ansahen, da sie langer schlafen konnten und die
Zeit im Bett verbrachten. E. sieht die Folgen daraus sehr kritisch, da sich fach-
liche Defizite ausgeprégt haben (I3, personliches Interview, 18.11.2021, siehe
Anhang 1.3.). Doch auch unabhangig der Pandemie, findet gemeinsames Ler-
nen kaum statt, da sich die Ausbildungsberufe der Bewohner:innen unter-
scheiden. Dies scheint jedoch ebenfalls von der Gruppe abzuhangen, da die
Zwischenergebnisse im Jahr 2020 ein gemeinsames Lernen in Lerngruppen

festhalten.

Die Anwesenheit der Sozialpddagoginnen wird als sehr positiv empfunden, da
sie die Gemeinschaft lenken kénnen und fur den individuellen Hilfebedarf zu-
standig sind. Der Umgang zu den Sozialpadagoginnen ist respektvoll, wodurch
eine Vertrauensebene zwischen Bewohner:innen und Mitarbeiterinnen ge-
schaffen werden kann. Die Ausbildung stellt fir die Auszubildenden zu Beginn
eine Herausforderung dar, weshalb im Ersten Ausbildungsjahr mehr Hilfsbe-
darf vorhanden ist. Ansonsten werden Schwierigkeiten, oder Problematiken in
der Ausbildung direkt mit den Arbeitskollegen, oder Fuhrungspositionen ge-

klart und nur in individuellen Fallen mit den Sozialpadagoginnen besprochen.
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Auch beim Thema Amt schien der Unterstitzungsbedarf nicht im Detail not-
wendig zu sein. Viele der jungen Menschen haben bereits vor ihrem Einzug in
die Wohngemeinschaft ihre Burokratie selbststandig bewaltigt. Das Hilfsange-
bot kdnnten die Auszubildenden eher in ihrer Selbststandigkeit einschrénken,
da sie Dinge, die sie davor eigenstandig erledigt haben, nun mit Unterstiitzung
der Sozialpadagoginnen bewadltigen koénnen. Hier muss abgeschéatzt werden,
inwiefern der aktuelle Untersttitzungsbedarf eigentlich vorhanden ist, denn laut
den Bewohner:innen wird dieser kaum bendtigt. Dies konnte allerdings, wie
bereits erwahnt, mit einer geringen Selbstreflektion assoziiert werden. Daher
ist das Einhalten der Zielgruppe umso bedeutender.

Ein weiterer Bestandteil des sicheren Wohnraums sind die Mitbewohner:innen
und damit verbunden, eine gute Kommunikation untereinander. Diesbezlglich
arbeitet das Wohnprojekt mit dem Konzept des Peer Learnings, doch laut Aus-
sagen der Bewohner ist das Verhéltnis zu den Mitbewohner:innen kritisch. Die
Folgen aus Meinungsverschiedenheiten, Rucksichtlosigkeit und einer schlech-
ten Kommunikation, sind Genervtheit und Zurtckziehen aus der Gemein-
schaft. Die von der Sozialpadagogin genannte Vertrauensebene besteht nicht
zwischen den Mitbewohnern. Das Lernen auf Augenhdhe findet laut den Teil-
nehmern der Interviews 11 und 12 kaum statt, da keine gegenseitige Unterstiit-
zung auftritt (11/ 12, personliches Interview, 27.10.2021/ 08.11.2021, siehe An-
hang 1.1/ 1.2.). Wie unter der Begriffsbestimmung beschrieben, kann dies auf
die personlichen Ressourcen und Strategien zurlckzufihren sein. So nimmt
jeder Unterstitzung anders wahr. Ebenso muss die hohe Fluktuationsrate be-
rucksichtigt werden, weshalb ein standiger Wechsel erfolgt. Die Interviews
wurden im November gefuhrt und da drei neue Bewohner:innen eingezogen

sind, wurde die notwendige Vertrauensbasis vermutlich noch nicht geschaffen.

In Bezug auf das gesundheitswissenschaftliche Modell der Salutogenese kann
dies negative Folgen mit sich bringen. Die allgemeinen Widerstandsressour-
cen konnten beispielweise von Anspannung im Alltag gepragt sein. Die Le-
benserfahrungen, sowie die Teilhabe an der Gemeinschaft werden einge-
schrankt, was sich negativ auf das Koharenzgefihl auswirkt. Dadurch wird die
Bewaltigung des Stressors erschwert, was sich auch in Form der Gereiztheit

der Bewohner:innen ersichtlich macht, wodurch das Gesundheitskontinuum
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negativ beeinflusst wird. Auch hier war die Sozialpadagogin anderer Meinung
und ist Uberzeugt von der Anwendung dieses Konzepts. Eventuell konnte es
den jungen Menschen helfen, wenn sie das Peer Learning und die positiven
Effekte daraus erklart bekommen, um auch tatséchlich zu verstehen, welche
Ziele verfolgt werden. Im Interview kam auch die verstarkte Beziehung zwi-
schen Bewohner:innen der gleichen Ausbildungsbranche zur Sprache, daher
wirde sich eine Eingrenzung der Berufsrichtung positiv auf das Peer Learning

auswirken.

Wie bereits im theoretischen Hintergrund erlautert ist das Konzept epidemio-
logisch nicht umfassend erforscht, wodurch keine wissenschaftliche Verglei-
che zu Studien herangezogen werden konnen. Jedoch wird in dem Fachartikel
,Forderung der psychischen Gesundheit von geflichteten Menschen“ nach
Perplies et. al. der Einsatz von Peers als positive Einwirkung auf die psychi-
sche Gesundheit beschrieben (Perplies et al. 2021). Dies wirde sich wiede-
rum positiv auf die psychischen Veranderungen im pathogenetischen Modell
auswirken, welches Einfluss auf die Entstehung und Verbreitung von Krankheit
nimmt. Ebenso kann das Peer Learning vor Stigmatisierung schiitzen und fuhrt
zu einer leichteren Eingliederung in die Gesellschaft. D., &u3erte sich in Inter-
view, dass er gerne Kontakte knupft (12, personliches Interview, 08.11.2021,
sieche Anhang 1.2.). Im Gegensatz dazu bemerkten die Teilnehmer des Grup-
peninterviews, dass sie nach der Arbeit in ihr Zimmer gehen und dieses nur
noch zum Kochen verlassen (11, personliches Interview, 27.10.2021, siehe An-
hang 1.1.). Es lasst vermuten, dass die A., B., und C. kein Bedurfnis in die
Integration der Gesellschaft und der Wohngemeinschaft haben, eventuell fallt

daher die Umsetzung des Peer Learnings schwer.

Bezugnehmend zu den Zwischenergebnissen aus dem theoretischen Hinter-
grund kénnten jedoch auch hier mangelnde Reflektion der eigenen Erfahrun-
gen Grund fir die negativen AuRerungen sein. So bringen sich die Bewoh-
ner:innen in die Organisation des Hauses mit ein, wodurch eine Entwicklung
der Selbststandigkeit und der Selbstfiirsorge ebenfalls beobachtetet werden
kann. Dies wrde wiederum mit der Aussage der Sozialpddagogin E. tberein-
stimmen, da sie von einer Entwicklung und Beflrwortung des Peer Learnings

sprach (I3, personliches Interview, 18.11.2021, siehe Anhang 1.3.). Ein
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weiterer Aspekt diesbezlglich wéare der Vorschlag von A. zu B. seinen Chef
nach Unterstitzung bei der Wohnungssuche zu bitten. Bereits durch diese

Aussage hilft er B. bei einer Herausforderung, bemerkt dies aber nicht.

Kritische Auseinandersetzung mit der Arbeit

Diese Evaluation kann auf eine reprasentative Befragung zurtickgreifen, da
mit vier Interviewten Uber die Halfte der rekrutierten Bewohner:innen an Ge-
sprachen teilnahmen. Allerdings waren an der Datenerhebung der Bewoh-
ner:innen nur mannliche Auszubildende beteiligt. Dies ist jedoch auf die ge-
ringe Anzahl der weiblichen Bewohnerinnen zurtickzufiihren. Schwierigkeiten
stellte insbesondere die Sprachbarriere im Gruppeninterview mit den Bewoh-
nern dar, weil die Bedeutung der Aussagen falsch interpretiert werden konnte.
Ebenso waren die Auszubildenden im I1 oftmals derselben Meinung, was eine
mogliche gegenseitige Beeinflussung erkléaren lasst. Auch aktuelle Stim-
mungslagen, oder kirzliche Konflikte mit den Mitbewohner:innen kdnnen die
Objektivitat der Aussagen verzerren, wodurch sich eventuell das tUberwiegend
negative Empfinden der Mitbewohner:innen erklaren lasst. Um diesen Effek-
ten entgegenzuwirken, wurde ein weiteres Einzelinterview gefuhrt, in dem

diese Verzerrung nicht zustande kam.

Allerdings ware es interessant gewesen auch mit Auszubildenden zu spre-
chen, die mit anderen Bewohner:innen dieselbe Ausbildung oder denselben
Bereich lernen, um zu sehen, wie sich diesbezlglich das Peer Learning aus-
wirkt. Der Tag der offenen Tur wurde aufgrund der aktuellen Pandemie wie-
derholt abgesagt. Daher konnte das Verhalten gegentber der Mitbewohner:in-
nen zu Vertreter:innen der Ausbildungsstatte nicht beobachtet werden. Eben-
falls konnten keine ehemaligen Bewohner:innen fur die Teilnahme an einem
Interview rekrutiert werden. Es folgte mangelnde Rickmeldung der Ehemali-
gen und es konnte, wie urspriinglich geplant, keine Interviews mit diesen
durchgefuhrt werden. Dies wére vor allem sinnvoll gewesen, da sie die Ent-
wicklung in der Wohngemeinschaft durch zeitlichen Abstand eventuell objekti-
ver betrachten konnen. Daher wurde die zweite Perspektive in Form eines Ein-
zelinterviews mit einer Sozialpadagogin der Wohngemeinschaft gefuhrt. Sie
begleitet das Projekt von Anfang von Beginn an und sieht nicht nur die gegen-

wartige Situation in der Wohngemeinschaft, sondern auch die Entwicklungen
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Uber Jahre hinaus. Infolge der zeitlichen Begrenzung konnte lediglich ein In-
terview einer zweiten Perspektive eingeholt werden. Aufgrund verschiedener
Schwerpunkte der Sozialpadagoginnen ware hier eventuell eine Zweitmei-
nung sinnvoll gewesen. Durch die geringe Vergleichsliteratur konnten kaum
Beziige zur bestehenden Forschung gezogen werden, so dass die verwendete

Fachliteratur eher gering ausfallt.

Beantwortung der Forschungsfragen

Betrachtet man die Ziele in Abbildung 1 wird deutlich, dass die bestehende
Selbststandigkeit der Auszubildenden die Teilziele beeinflussen (vgl. Abbil-
dung 1). Die gesellschaftliche und soziale Integration hangt immer vom indivi-
duellen Bedirfnis der Bewohner:innen ab, so gelingt D. beispielsweise das
Kontakteknupfen leicht, wahrenddessen die Teilnehmer des Gruppeninterview
eher zurtickgezogen leben. Die Vernetzung verschiedener Akteure ist kein Be-
standteil des Forschungsauftrages dieser Ausarbeitung, daher kénnen dazu
keine endgultigen Schliisse gezogen werden. Wie in der Stakeholder Analyse
(Abbildung 4) ersichtlich, ware dafur die Perspektive der Jugendhilfe, des
Landkreises Emmendingen, der 0Ortlichen Ausbildungsbetriebe und des Ju-
gendamtes interessant. Nach eigenen Angaben wird die Ausbildung erfolg-
reich bewaltigt, auch wenn es in Pandemiezeiten zu fachlichen Defiziten kam.
Der sichere Wohnraum, bedeutet die Anwesenheit der Sozialpadagoginnen
und die Unterstitzung durch Nachhilfe, Lernraume etc. hat positive Auswir-
kungen. Ebenso spielt die Bezahlung fir die Auszubildenden eine elementare
Rolle, so dass der gunstige Mietpreis ihnen das sichere Wohnen ermdéglicht.
Zusammenfassend lasst sich also die Forschungsfrage, welche Rolle ein si-
cherer und bezahlbarer Wohnraum fir die erfolgreiche Bewaltigung der Aus-
bildung der jungen Menschen spielt, mit positiv beantworten. Die Ruckversi-
cherung jemanden an der Seite zu haben mit dem Probleme und Herausfor-
derungen besprochen werden kénnen, nimmt den Auszubildenden die Sorge,
gerade zu Beginn der Ausbildung. Durch die Pandemie konnten die Elemente
des sicheren Wohnraums, wie beispielsweise die Unterstiitzung durch Nach-
hilfe, oder die begleitende Funktion der Sozialpadagoginnen nicht in vollem
Umfang eingehalten werden, wodurch seelische und fachliche Defizite die

Folge waren. Dadurch wird deutlich welch eine bedeutende Rolle diese
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Angebote fir die jungen Menschen haben, auch wenn sie diese nicht immer
reflektieren kénnen.

Die zweite Forschungsfrage, welche Elemente des Projektkonzeptes, im Hin-
blick auf paddagogische Begleitung, Peer und Gemeinwesen, die vollstandige
Verselbststandigung der Bewohner:iinnen fordern, muss detaillierter unter-
sucht werden. Die padagogische Begleitung hat, wie bereits erwahnt, positive
Auswirkung auf die Ausbildung, jedoch werden auch seelische und private
Themen mit den Sozialpadagoginnen besprochen. Da sich der Hilfebedarf in-
dividuell an den biografischen Hintergrund und der psychischen Verfassung
der jungen Menschen richtet, ist dies durchaus als positiv zu bewerten. Hier
ist die unterschiedliche Herangehensweise und Meinung der Sozialpadago-
ginnen von Vorteil, da sie alle Bereiche der Auszubildenden abdecken und
verschiedene Schwerpunkte in der Beratung legen. In Bezug auf burokratische
Herausforderungen muss beachtet werden, dass einige Bewohner:innen be-
reits einen eigenstandigen Haushalt gefuhrt haben. Dadurch waren sie auf
sich selbst angewiesen und mussten die Problematik selbst I6sen. Dieser ra-
dikale Werdegang zum Erwachsenleben hat ebenfalls die Selbststandigkeit
der jungen Menschen gepréagt, wodurch sie alltdgliche Dinge selbst erledigen
konnen. Durch die angebotene Unterstitzung kdnnten die jungen Menschen
diese Selbststandigkeit jedoch verlieren, in dem sie die Sozialpadagoginnen
verfriht um Hilfe bitten. Anhand einer deutlich definierten Zielgruppe, bei-
spielsweise in Anlehnung an das Gesetz, kdnnte dies vermieden werden, da
von einem eindeutigen Hilfebedarf ausgegangen wird. Fir Personen, die da-
rauf angewiesen sind, ist diese padagogische Begleitung eine sehr wichtige
Rolle fur die Verselbststandigung. Die Peers beeinflussen laut den Auszubil-
denden nicht ihre Entwicklung, jedoch lernen sie aufgrund des Gemeinwesens
Rucksichtnahme und Verantwortungsbewusstsein. Auch dadurch wird die
Selbststandigkeit gestéarkt. Allerdings muss auch bericksichtigt werden, dass
die Teilnehmer des Gruppeninterviews von negativen Auswirkungen des Ge-
mutszustands berichten, so dass sie gereizter sind und verschlossener ihren
Mitbewohnern gegeniiber. Bezugnehmend zu den Schwéchen dieser Evalua-
tion muss eine maogliche Beeinflussung durch das Gruppeninterview bedacht

werden, da sich dadurch auch die negativen Einflisse durch die
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Mitbewohner:innen verzerren. Zur Selbststandigkeit gehort jedoch auch die
Selbstreflektion, welche weiter ausgearbeitet werden muss. Jedoch sollte
auch die Situation der jungen Menschen bericksichtigt werden. Alle stehen
vor dem Anfang eine Berufsausbildung und entwickeln sich auch durch die
Arbeit weiter. Unabhangig von den Unterstitzungsangeboten werden durch
die Ausbildung vermutlich auch Ressourcen wie Selbststandigkeit, Zuverlas-
sigkeit und Verantwortungsbewusstsein gestarkt. Im Bereich der Personlich-
keitsentwicklung ist aufgefallen, dass die interviewten Bewohner reif wirken
und sich mit einer starken Personlichkeit behaupten. Zusammengefasst unter-
stitzt die padagogische Begleitung die Selbststandigkeit der jungen Men-
schen, wenn der Hilfebedarf gegeben ist. Die Peers und das Gemeinwesen
stellen die Auszubildenden zwar auch vor Herausforderungen, geben ihnen
allerdings Lebenserfahrung und steigern ihr Verantwortungsbewusstsein. Ein
erhohter Unterstiitzungsbedarf konnte jedoch an der Selbstreflektion der Be-
wohner:innen beobachtet werden, so dass das Konzept daran anknipfen

sollte.
6. Handlungsempfehlungen

In den Gesprachen mit den Bewohnern der Wohngemeinschaft wurde gezielt
nach Verbesserungsvorschlagen und Kritikpunkten gefragt, um diese in die
Handlungsbroschire einfliel3en zu lassen. Am haufigsten wurde die Lage der
Wohngemeinschaft kritisiert. Waldkirch bietet als grof3e Kreisstadt gentigend
Einkaufsmoglichkeiten und eine gute Verkehrsanbindung, auch mit den 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln. Jedoch liegt das Wohnprojekt etwas abgelegener am
Rande der Stadt auf einem Berg. Eine Busverbindung ist kaum vorhanden und
der FuBweg zum Bahnhof dauert um die 20 Minuten. Einkaufsmaoglichkeiten
sind ebenfalls im Ortskern. Die langen Wege konnten eine Barriere fur private
Treffen, oder Teilnahmen an Freizeitveranstaltungen sein, wodurch die In-
tegration der Bewohner:innen erschwert wird. Daher wére eine zentrale Lage

von Vorteil.

Ein weiterer genannter Aspekt war Personen gleicher Berufsgruppen einzie-
hen zu lassen, um die gegenseitige Unterstiitzung, auch bezogen auf den
Lernstoff, zu bestarken. Es kdnnten Auszubildende gleicher Branchen auf ei-

nem Stockwerk gemeinsam wohnen. Oder, wie von D. vorgeschlagen, anstelle
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eines Hauses in einzelne Apartments einziehen. Jede Wohnung kdnnte eine
eigene Berufsrichtung darstellen wie beispielsweise Auszubildende der Ge-
sundheits- und Pflegeberufe, des Baugewerbes, oder der Industrie. Dieses
Konzept ware jedoch fir dieses Wohnprojekt, aufgrund der geringen Kapazitat
der Sozialpadagoginnen, ungeeignet. Doch eventuell kdonnten andere Institu-
tionen diese Handlungsempfehlung im Rahmen des Social Franchising be-

rucksichtigen und aufnehmen.

Wahrend der Forschung ist insbesondere eine negative Einstellung den Mit-
bewohner:innen gegeniber aufgefallen. Dies kdnnte eventuell mit vermehrten
Teambuilding MaRnahmen behoben werden. Die Workshops zur gewaltfreien
Kommunikation sind essenziell fir die Konfliktlosung, allerdings sollte ver-
mehrt an der Pravention dieser Problematik gearbeitet werden. Es soll ein Ver-
trauen und Miteinander geschaffen werden, um den jungen Menschen den
Ubergang ins Erwachsenwerden so angenehm wie moglich zu gestalten.
Ebenfalls sollte der Putzplan erneuert werden, da dies ein gro3er Streitpunkt
ist. Dabei sind Partizipation und Empowerment wichtig, damit sich die Bewoh-
ner:innen mit dem Wohnprojekt identifizieren kdnnen. Daher wére eine weitere
Maoglichkeit, um diesen Konflikten entgegenzusteuern, die Partizipation der
Bewohner:innen des gleichen Stockwerks bei einem Neueinzug. Zum Einen
konnten bereits die ersten Kontakte gekntpft werden und Sympathien ausge-
tauscht werden. Und zum Anderen kdnnten mogliche Konflikte bereits vor Ein-
zug in die Wohngemeinschaft geklart werden. Dazu gehoren beispielsweise
Abstimmungen der Benutzung des Badezimmers. Um die Offenheit gegen-
Uber anderen Kulturen zu starken, konnte hierbei auf die Mischung verschie-

dener Nationen auf dem Stockwerk geachtet werden.

Wie bereits erwahnt konnte eine Vorstellung des Konzeptes, insbesondere
des Peer Learning, die Bewohner:innen dazu ermuntern sich gegenseitige Hil-
festellungen zu geben. Eventuell verstarkt sich dadurch das Gefuhl der Ge-
meinsamkeit und der Zusammengehorigkeit, wodurch sich die Gruppenat-
mosphére entspannt. Die Integration im Hause selbst muss direkt von Anfang
an erfolgen, damit sich die Auszubildenden Willkommen fihlen. Dies wird er-
schwert, da jeder Bewohner:in seinen eigenen Alltag hat, jedoch sollte sich fr

diese Eingliederung vermehrt Zeit genommen werden. Der Einzugsbuddy ist
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bereits ein gutes Konzept, um den Neueingezogenen den Start zu erleichtern.
Die Integration der Gemeinschaft kdnnte durch die Vorstellung verschiedener
Vereine vereinfacht werden. Eventuell konnte hier weitere Akteure wie Vertre-

ter:innen der ortlichen Vereine, miteinander vernetzt werden.

Wie in den vorherigen Kapiteln erwahnt befinden sich die Bewohner:innen laut
eigenen Angaben bereits bei dem Einzug in die Wohngemeinschaft in einem
fortgeschrittenen Verselbststandigungsprozess. Die Unterstlitzung des Wohn-
projektes leitet sie dabei in die richtige Richtung und bestarkt sie in ihren Ta-
ten, da sie bei Rickfragen immer Ansprechpartner:innen zur Verfigung ha-
ben. Jedoch wirkten die Aussagen der Bewohner so als kdnnten sie auch ohne
diese Hilfestellung ihre Ausbildung, ihren Alltag, und sonstige Herausforderun-
gen bewadltigen. Der Einzug in die Wohngemeinschaft war praktisch, da sie
einen geringen Fahrtweg zur Ausbildungsstatte haben, oder sonstige Schwie-
rigkeiten, wie die auf dem Wohnungsmarkt, dadurch vermeiden kénnen. Damit
sind die Rahmenbedingungen dieses Wohnprojektes und dessen Konzept
nicht erfullt. Daher ware es eventuell sinnvoll Unterstiitzung bei der Antrags-
stellung der gesetzlichen Leistungen anzubieten und dieses sozialpadagogi-
sche Konzept an das Sozialgesetzbuch anzulehnen. Denkbar ware hier die
Erflllung der Nachbetreuung des 841 a SGB VIl oder die Unterstitzung ge-
maf 813 SGB VIII.

7. Fazit und Ausblick

Diese Evaluation zeigt die Komplexitat der Konzeption solcher Wohnformen,
da es, unabhéangig der Lebensform, immer zu Konflikten kommt, wenn meh-
rere Personen daran beteiligt sind. Doch auch dadurch werden die jungen
Menschen in ihrer Entwicklung gestarkt und nehmen aus jeder Situation etwas
an Lebenserfahrung mit. Das Wohnprojekt versucht unabhéngig des Sozial-
gesetzbuches eine Licke der Unterstiitzung von Auszubildenden zu schlie-
Ben, allerdings ist dabei der notwendige Hilfebedarf umso individueller. Die
Wohngemeinschaft wéachst zu einer Familie zusammen, jedoch sollte nicht nur
eine Wertschétzung gegentber den Sozialpadagoginnen entstehen, sondern
auch der Mitbewohner:innen untereinander. Das Konzept des Peer Learning
findet nur Anwendung, wenn eine Vertrauensebene geschaffen wurde und ein

Geben und Nehmen entstehen kann. Daher muss an diesem Punkt angesetzt
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werden und das Gemeinsamkeitsgefuihl gestarkt werden. Ebenfalls sollte an
der Selbstreflektion der jungen Menschen gearbeitet werden, damit sie Selbst-
sicherheit und Verantwortung fir das eigene Handeln erfahren kénnen. Nur so
ist selbstbestimmtes Handeln méglich. Die Reflektion der eigenen Taten und
Verhaltensweisen ist Grundlage fur die Konfliktlbsung und Kompromissfin-
dung. Aussagen zur gesundheitlichen Auswirkungen dieses Konzeptes blei-
ben weiterhin unerforscht. Es kann nur angenommen werden, dass die Star-
kung der eigenen Ressourcen das Koharenzgefiihl positiv beeinflussen und
dadurch Stressoren leichter bewaltigt werden kdnnen. Aus psychotherapeuti-
scher Sicht waren die Einflisse dieser Wohnform auf mégliche Traumata inte-
ressant, um herauszufinden wie seelische Belastungen erleichtert werden
konnen. Ebenfalls kdnnte die Vermeidung von Stigmatisierung durch das Ge-

meinschaftsgefihl erforscht werden.

Auch wenn sich die Jugendhilfe durch Reformen des Sozialgesetzbuches im
Wandel befindet, sollte weiterhin an der Nachbetreuung junger Erwachsener
gearbeitet werden. Ein besonderes Augenmerk sollte dabei auf selbstbe-
stimmtes Handeln und Selbstreflektion gelegt werden, damit die Heranwach-
senden die Herausforderungen des Arbeitsmarktes Uberwinden konnen.
Ebenfalls kénnten mehrere Sozialwohnungen die Zuganglichkeit des Woh-
nungsmarktes fur junge Menschen erleichtern, wodurch Projekte wie das
»,Wohnen in der Ausbildung“ der WABE Waldkirch Platze an Personen mit tat-
sachlichen Hilfebedarf vergeben kdnnen. Konzepte wie das des Peer Learning
konnten so frih wie moglich im Lebenslauf der Kinder eingesetzt werden, um
das Empowerment und die Partizipation von Beginn an zu starken. Dadurch
konnte die Selbstreflektion und das Verantwortungsbewusstsein bereits in jun-
gen Jahren positiv beeinflusst werden, um den gesellschaftlichen Herausfor-
derungen entgegenzuwirken, denn ,Die Kinder von heute sind die Gesellschaft

von morgen“ (Dalai Lama 1935).
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Anhang

1 Interviewtranskripte
1.1. Gruppeninterview mitBewohnerA.,B., C.

Transkription Gruppeninterview Bewohner

Projekt: Wohnen in der Ausbildung
Interviewer: Julia Baier (Kirzel | in der Transkription)

Interviewter: Anonyme Bewohner der Wohngemeinschaft (Kurzel A,B,C in

der Transkription)

Datum: 27.10.2021

Zeit: 19.30 Uhr — 20:20 Uhr

Dauer: 50 Minuten

Ort: Gemeinschaftsraum der Wohneinrichtung

Bemerkungen: Mit Sozialpddagogin A wurde die Uhrzeit 18:30 Uhr be-
schlossen, allerdings meinte Sozialpadagogin B, dass frihstens 19 Uhr
sinnvoll wéare. Somit wurde die Uhrzeit auf 19 Uhr festgelegt, jedoch wurde

das Sozialpadagogin A nicht mitgeteilt.

I: Ich starte mit meiner erste Frage, ihr seid jetzt alle schon Uber ein Jahr
hier wie ich raus gehort habe und ich wollte wissen ob ihr euch wohlfuhlt

und ob ihr euch hier gut integriert fuhlt in der Wohngemeinschatft.

A: Ehrlich jetzt? hier also wir missen das halt wohnen schon Es sind gins-
tiger als der andere Wohnungen, wissen wie ich mein? Die anderen Woh-

nungen sind nicht so leicht zu finden halt und deswegen hat sind wir hier.

I: Aber geht es euch hier gut oder wurdet ihr sagen ihr hattet manchmal

gern so ne eigene Wohnung, Ruckzugsraum?

B: Ja fur mich eigene Wohnung finde ich besser, weil wenn man keine an-
dere (---) es ist schon nicht einfach andere Wohnung zu finden, aber wenn

ich eigene Wohnung gefunden ist schon besser fur mich. Ist immer besser.

I: Und was sagst du C?
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C: Jaich bin hier zufrieden ja und ist besser selber in eigen Wohnung zu
haben, ja aber ist auch gut, also gefallt mir.

I: Okay, schon.

B: Jaist auch gut.

I: Ja, aber ihr sehnt euch manchmal nach einer eigenen Wohnung?
B: JaKklar.

I: Wo ihr alleine seid auch, [ja und.

B: Ja so viele] verschiedene Leute halt auch [und.

A: Ja nicht gleiche] Humor haben halt und manchmal ist schwierig zu woh-

nen ehm aber halt es geht (---) muss.

I: Und ihr seid ja alle hier, weil ihr einige Probleme in der Vergangenheit
hattet und deswegen seid ihr hier wurde mir gesagt teilweise und jetzt
mochte ich wissen ob es euch besser geht seit ihr hier lebt in der Wohnge-
meinschaft. Oder seid ihr hier weil ihr sagt, wie du vorher ja schon gesagt

hast, ja hier ist es ginstig. Ehm ja (---) was ihr dazu meint.
(7's)

B: Jaist halt ((kichert nervds)) fur mich ich hab keine andere Wahl ((kichert
nervas)) aber ich (---) fir michist okay, wenn ich andere Wohnung finden
ist besser fur mich, weil friher ich wohne alleine, aber ich wohne da zu weit
weg von meiner Arbeitsplatz, deswegen bin ich hierher. Ja aber ich hab vor-
her eigene Wohnung in Riegel Ort, aber so weit weg und die Verbindung ist
nicht so gut, deswegen bin ich hier, aber wenn man eine gute Wohnung fin-
den alleine, egal ob 1-Zimmer-Wohnung, oder 2-Zimmer-Wohnung wenn
nicht teuer weil (---) ich hab paar Mal Wohnung gefunden, aber zu teuer. Ja
weil mehr als achtzig (---) sorry (3 s) achthundert Euro kann ich jetzt nicht
zahlen, weil wéhrend meiner Ausbildung. Oder mehr als siebenhundert

Euro, ich hab mehr als zweimal, oder dreimal Wohnung gefunden aber (---)
I: Preislich (---)
B: Ja preislich (--)

I: Ja klar, verstandlich.



56
57

58

59

60
61
62
63
64
65
66

67

68

69
70
71
72

73
74

75

76

77
78

79

80

81
82

83

B: Deswegen bin ich immer noch hier, aber ist gut, nicht schlimm (schmun-
zeln) nicht ganz perfekt, aber ist nicht schlimm (3 s)

I: Was sagen die Anderen dazu?
(8s)

A: Also bei mir war gleiche halt, ich war seit ich in Deutschland bin ich
wohne also immer in Gemeinschaftswohnungen, also friher war ich so,
aber ich war ein halb Jahr, oder zwei Jahre alleine Wohnung gehabt und
damals war gut. Und ja ich finde es auch wenn man alleine wohnt ist auch
gut und chillig halt (---) man hat seine Freiheit. In Wohngemeinschaft man
muss immer bei einfach das ist ein den Regeln halten halt, Putzen und so
halt, sowas. Haja (---)

(559

I: Und bei dir C?

C: Ich bin seit 2019 in WG vorher auf Ich bin in eine WG also Es gibt viele
verschiedene Menschen und die haben viele eigene kulturelle unter das

passiert also manchmal verstehen sie wir uns nicht und besser das passiert

mal das ist schon und diskutieren oder so, aber ja wie geht (---)

I: Und wenn jetzt die Frage mit ja oder Nein beantworten musstet, geht es

euch besser seit er hier wohnt? Kannst du nur entscheiden ja oder Nein?
A: Also meinst du wie wie wir hier wohnen oder wie?
I: Ja genau also privat. Wie es euch privat geht mit der Ausbildung.

B: ja fur mich geht weil ich arbeit hier in der Nahe, nicht so weit weg (---) ist

gut far mich kein Problem.
C: Mir geht’s auch gut.
A: Mir auch, also (---)

I: Schon und helfen Euch Eure Mitbewohner, oder Mitbewohnerinnen in der

Ausbildung? Also unterstitzt ihr Euch gegenseitig?

B: Ne, ich nicht.
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A: Auch nicht ((lacht)), also wir treffen uns nicht oft, halt jeder geht zur Ar-

beit und wenn fertig ist geht einfach in sein Zimmer (---)

B: Ja ((lacht)) (---) und Tur zu.

I: Okay, aber Ihr kennt euch schon untereinander gut, oder wirdet ihr sagen
A&B: JA! Ja wir verstehen uns, alles gut.

(859)

I: Gut, dann werden jetzt die Fragen ein bisschen ehm (--) genauer. Da frag
ich jetzt eher um eure Meinung, ihr durft miteinander ins Gesprach kommen
, darliber sprechen, ehm genau, wie ihr das seht. Enm was bedeutet ein si-

cherer Wohnraum fur Euch?

A: (murmelnd) sicherer Wohnraum (---)
B: (fragend) ein sicherer Wohnraum (---)
I: Genau (--)

B: Ist das heifl3t nochmal was?

I: Beispielsweise, ihr konnt das ganz breit fachern, ob es bezahlbar ist, ob
euch wichtig ist das es eine gute Verkehrsanbindung habt, ob euch wichtig
ist, dass ihr euch mit euren Nachbarn gut versteht, ob euch wichtig ist, das
ihr ein Stellplatz fur ein Auto habt, oder einen Keller (---) genau alles was fur

euch ein sicherer Wohnraum ausmacht.

B: Ja und ich schon ist okay.

I: (fragend) Das bedeutet dadurch, dass es bezahlbar ist?
B: Ja.

I: Was wurden die anderen sagen?

A: Ich hab nicht verstanden, ich weil3 nicht was ich [sagen
I: also du ] weil3t nicht wie du das verstehen sollst?

A: Ja.

I: Was ist dir wichtig, wenn du dir eine Wohnung suchst was ware dir wich-

tig so die ersten drei Punkte die Stimmen mussen fir dich.
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A: Keine Ahnung (---)

B: Also fur mich wenn ich jetzt (---) Wohnung finden, was ich wichtig. Also
erstes was wichtig fur mich, weil so weit hoch und Verbindung ist wichtig fur
mich nicht so gut. Manchmal (--) meine Freunde oder so wenn ich hier be-
such, ist einfach Problem, weil Busverbindung hier ist nicht so gut. Und hier
so weit weg von Bahnhof, aber wenn ich andere Wohnung finden in der
Nahe Bushaltestelle, oder Bahnhof ist besser fir mich. Deswegen ich such
immer noch andere Wohnung, weil seit ich bin hier ich hab nicht so viel be-
sucht wegen hier hoch, Verbindung ist nicht so gut. Wenn hier jemand ein-
mal besucht, dann kommt nie wieder ((lacht)) Was auch schwierig, ja die

Busverbindung ist nicht so gut und hier auch so (---)

C: Also fur mich erste ist ehm (--) Preis. Aber es kommt drauf wie schon ge-
sagt Wohnung ist so schon ist kann man tberlegen, also mehr Preis geben
fir Wohnung. Und zweite (---) ich ah also, die Wohnung in der Arbeit sein,

also nicht so weit sein. Die zwei also fur mich wichtig.

I: Und wrdet ihr sagen, dass die Wohngemeinschaft ein sicherer und guter
Wohnraum fir euch ist? Also du hast ja zum Beispiel gesagt, dass es we-
gen der Verbindung nicht ganz so passend ist, was sagen die anderen

dazu?

A: Bei uns ist auch gleich halt, also mit der Verbindung halt (--) Einkaufmaog-
lichkeit halt.

B: Ja das ist schwer.

A: Ja Einkaufen halt ist nicht so.

I: Und ihr wohnt hier einfach weil es bezahlbar ist?

A&B: Ja genau (--)

A: Ja und nicht einfach andere Wohnung zu finden auch.

B: Wenn man kein Auto, ist bisschen schwer. Wenn du Einkaufen gehen,
wenn du mehr zehn Kilo oder finf Kilo, dann wieder Fahrradfahren das
auch schwer. Ich kann das machen, kein Problem, aber die Madchen auch

immer Problem. ((Lacht)) das ist richtig schwer. Und C kein Problem?
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C: Ich fahre fast jeden Tag hier zum Einkaufen und &h ungeféhr 3-4 Kilo
max. nehme ich mit und dann versuche ich hier.

((lachen))

I: Ja und euer Einkaufsladen ist auch weiter entfernt oder? Also ich kenn
mich in Waldkirch eigentlich auch aus (---) (Uberlegend) der néchste Ein-

kaufsladen ware der Edeka in derStadtmitte, oder?

B: Ja der ist da, oder Lidl aber ist halt nun mal manchmal nach Emmendin-
gen bei diesen Ariana was ich brauche, gibt's von diesen Mann, weswegen
ich bin immer wenn ich einkaufen gehe ist bisschen schwierig, weil immer
muss dann meine Freunde anrufen, oder ja jemand hier Auto haben (---) Ja
zum Einkaufen gehen schon, aber, ohne dass mans mal nicht schmeckt.
Ich gehe auch mal bei Edeka, oder Lidl, aber aus einmal oder zweimal die
Woche. Aber ich wichtig brauche gibt nicht hier, sondern in Freiburg, oder
Emmendingen bei diesen Ariana.

[: Mhm.

B: Ja (---) wenn gut Verbindung dann ist kein Problem, oder Bus hier ist
kein Problem, dann kann ich Bahnhof aussteigen und dann Bus nehmen
hier ist die Bau (--) sorry (2 s) Bushaltestelle, aber diese Bus kommt gerade

drei Mal am Tag oder so. Bis 14 Uhr, oder 16 Uhr dann nicht mehr.
I: Okay (---) also wére ein groR3er Punkt auf jeden Fall die Busverbindung.
B: Ja die Busverbindung.

I: Und auch dass der Ort fir die Wohngemeinschaft hier nicht ganz passend

ist (--) es musste vielleicht eher Richtung Bahnhof sein.
B: JaKklar.

A: Ja weiter unten irgendwo auf der (---)

B: ((lacht))

A: Wo andere Menschen auch sind vielleicht (--)

I: Und ehm (--) wie wirkt sich diese Situation hier auf Eure Ausbildung aus?
Hat das Auswirkungen? Oder wirdet ihr sagen, es wirde keinen Unter-
schied machen ob ihr hier lebt, oder alleine?

Vi
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(7'9)

A: Bei mir mache keine Unterschied seit ich hier wohne, aber es wére bes-
ser wenn man alleine wohnt. Aber ist egal, ich bin immer nach 17 Uhr hier
halt (---) In mein Zimmer bis 19 Uhr irgendwas und dann geh ich was ko-
chen und ich seh hier niemanden halt. Deswegen es macht keinen Unter-
schied, ob ich irgendwo alleine wohne auch.

(3s)
B: Ist genauso.

I: (zu C) Ist das bei dir auch &hnlich? Oder hilft dir die Wohngemeinschaft in
der Ausbildung?

C: Ne also bei mir auch wie wenn ich alleine wohne. Also ich sehe nieman-

den und ja ich sehe niemanden und ganz gemditlich.
I: Okay und wie findet ihr dann das Zusammenleben mit den Mitbewohner?
B: Zusammenleben (---)

A: Kommt drauf an mit wem (--) Das ist auch wichtig als. Leute die von mei-
ner Kultur waren, wir verstehen uns gegenseitig, aber wenn jemand andere
mit andere Humor, oder andere Kultur hat, dann ist nicht so einfach zu ver-

stehen. Ja.
I: Okay.

B: Ja fur mich Kultur ist auch nicht Problem, weil ich hab vorher mit einer
deutschen Familie zusammengewohnt und (---) die hat gleiche Haus, aber
die Kultur ist glaub ich nicht ganz wichtig (--) weil bei diesen Mann wir ha-
ben nicht gleiche Kultur, aber wir machen alles zusammen. Ist gut zu ver-
stehen mit ihm. Immer zusammen essen oder so spazieren mit Kindern
manchmal bei mir bei Wohnung das auch passt immer wenn ich die Person
ist richtig normal Person fur mich kein Problem wegen Kultur oder so.

I: Also eher der Charakter der stimmen muss, dass man sich gut versteht.
B: Ja genau.

I: Und stimmt das fur euch hier tiberwiegend? Wahrscheinlich wegen dem

haufigen Wechsel unterschiedlich oder?
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A: Wie?

I: Also es gibt hier ja haufig einen Wechsel von den Bewohnern, dann ist es

vermutlich schwierig auch, oder?

A: Ja eben, ist nicht so einfach alles. Keine will irgendwo anders (---) Falls
wenn das leer ist, jeder kann entscheiden ob er oben, oder unten im Erdge-

schoss wohnen méchte.

I: (Zu C) und wie empfindest du das Zusammenleben?
C: Also fur mich egal, keinen Unterschied.

(8s)

I: Wie geht Ihr denn mit grof3en Herausforderungen um? Also ein Beispiel (-
-) ehm beispielsweise jetzt das Thema Online Lernen durch Corona, das
war ja schon eine grof3eHerausforderung. Was habt ihr da gemacht, um

das gut zu schaffen und zu meistern?

B: Ja fur mich nicht so gut zu schaffen, das war richtig schwer. Das war
echt schwer, ich war nur eine Woche in der Schule gegangen und dann
noch Online Unterricht bis die ganze Jahr hatte ich Online Unterricht, das
richtig schwer fir mich und im zweiten Lehrjahr war leider die Schdler, die
zweite Lehrer war sehr special, die erste Lehrer war drei Person, deswegen
wenn wir lernen zusammen. Online Unterricht wir lernen auch zusammen,
egal ob erste Lehrjahr, oder zweite Lehrjahr, das war richtig schwer. Und ja

(--) die Online Unterricht war richtig schwer fur mich.

I: Und hat dir das Projekt dabei geholfen? Also dass du zum Beispiel die
<Name Sozialpadagogin A>, oder die <Name Sozialpadagogin B> fragen

konntest?

B: Also das war hier ein Mann, <Name des Mannes>, aber war nicht so viel

hier, war glaub nur drei Mal hier.
I: Okay [aber.

B: Aber] jetzt habe ich auch eine Nachhilfelehrer, komme zweimal die Wo-

che.

I: Okay und das bedeutet, dass dir der <Name des Mannes> geholfen hat?
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B: Ja hat geholfen bei lernen (---)

I: (Zu A und C) und wie seid ihr mit diesen Herausforderungen umgegan-

gen?

A: Also bei mir war, ich hatte fiunf Wochen gehabt bei Online Unterricht war
okay als. Hab nicht viel mitbekommen, also war ein bisschen schwierig.

War okay aber [---]

(559

I: Und die Technik war kein Problem?
A: Jaes geht so [-]

I: Konntest du dann die <Name Sozialpadagogin A> oder die <Name Sozi-

alpadagogin B> fragen, oder musstest du das gar nicht?

A: Nein habe ich nicht gefragt. Ich hatte meine Kollegen, wenn ich was fra-

gen musste, dann die.

I: Das bedeutest du wirdest sagen, wenn du irgendeine Schwierigkeit hast,

dann fragst du deine Freunde.
A: Ja.

B: Jaich auch. Zum Beispiel <Name Sozialpadagogin A> oder <Name So-
zialpadagogin B> meine Ausbildung manchmal wenn ich eine Aufgabe
komme schwierig auch fur sie. Weil manchmal kommt nicht nur deutsch,
sondern auch andere das kommt zu schwer, sie kann nicht mir ganz helfen.
Manchmal ein Freund von mir auch, hat Ausbildung gemacht in Waldkirch
auch helf mir die andere Aufgaben. Aber , <Name Sozialpddagogin A> oder
<Name Sozialpadagogin B> das geht nicht. Das auch nicht mir richtig hel-

fen, weil das ist schwer. Das ist nicht nur deutsch, gibt viele ((lacht))

I: ((schmunzelt)) Ja klar, es gibt viele unterschiedliche Sachen. (Zu C) Und

was sagst du dazu?
C: Jaich fands Online eigentlich ganz geil. Es war zwei Wochen im Bett.

I: Und ansonsten wenn du zum Beispiel eine grof3e Schwierigkeit hast in
deinem Leben, odereine Frage wie jetzt zum Beispiel das mit den Busver-

bindungen. Wie wirdest du damit umgehen, wen wirdest du fragen?
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C: Also wenn ich ein Problem habe so etwas, ich frage <Name Sozialpada-
gogin A> oder <Name Sozialpddagogin B> und ja sie wissen und helfen
mir.

I: Also die zwei sind schon eine grof3e Hilfe fir Euch?

A, B, C: Mhm

I: Also wenn sie die Fragen in der Schule auch beantworten kénnen.

A: Jawenn sie beantworten, wenn nicht dann (---)

I: Okay, aber es gibt ja auch andere Dinge wie beispielsweise mit verschie-
denen Amtern, Behorden und da helfen Sie gut? Also das erleichtert euch

viel.
A: Ja auf jeden Fall.

I: Und wie sieht das mit euren Mitbewohnern aus? Jetzt nehmen wir bei-
spielsweise Behdrdengange, oder auch Corona. Habt ihr euch gegenseitig
unterstitzt? Oder seid ihr euch eher aus dem Weg gegangen?

A: Mhmh ((lacht)) also einer von uns hat schon Corona gehabt und da ha-

ben wir schon geholfen uns.
I: Also da war schon die Gemeinschaft da.
(7's)

I: Wollt ihr noch was dazu sagen zu den Herausforderungen und den Mitbe-

wohnern?
A: Nee eigentlich nicht.

B: Mitbewohner fur mich ist eigentlich ok, ich hab alles (--) [Ein anderer Mit-

bewohner kommtin den Raum] nur mit diesen Jungen machts ((lacht))

I: Ehm dann die nachste Frage, was wiurdet Ihr Eurem besten Freund uber
Eure Weiterentwicklung seit dem Einzug in die Wohngemeinschaft erzah-
len. Also wirdet Ihr jetzt einem guten Freund sagen, was sich seit einein-
halb Jahren, seit einem Jahr verandert hat in eurem Leben (5 s) Wie ihr

euch personlich verandert habt.

B: Fir mich nicht, nein.
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I: Bist du vielleicht offener geworden anderen Menschen gegenuber?
Kommest du leichter mit Ihnen ins Gesprach? Oder warst du schon immer

offen?
B: Jaich war schon immer offen.

I: Und bezogen auf deinen Alltag? Wirdest du sagen etwas hat sich an dei-
nem Tag verandert, oder wirde es wirklich keinen Unterschied machen ob

du alleine wohnst, oder in der Wohnung davor und jetzt hier.

A: Darf ich was sagen, also wenn man alleine wohnt ist immer offener zu
den anderen Menschen, weil wenn jemand in WG oder andere Gemein-
schaft wohnt ist schwierig zu jeder offen zu sein weil3t. Well jetzt Schwierig-
keiten in Wohnung und das gibt halt immer mal Kopf, weil wenn jemand ir-
gendwo raus geht ist nicht immer offen, weil wenn man irgendwo allein,
also ich war friher sehr offen, sehr nett halt, ich bin immer noch nett
((lacht)) aber ab und zu geht nicht.

I: Weil dich die anderen als mal, ganz hart gesagt, nerven?
A: Ja genau.

B: Ja das stimmt, manchmal auch bin ich wenn Freunde von mir, oder Be-
kannte besucht worden ist, muss auch richtig schauen wenn nicht Ordnung
nicht sauber ist bin ich nicht da oder bin unterwegs, wenn die Wohnung ist
nicht Ordnung die Leute hier einladen, oder so.Manchmal das passiert weil
ich, oder C, oder A, sind die immer sauber sein, die anderen machen nie
sauber. Das ist immer schwierig. Weil wenn alles sauber sein, ist das kein
Problem aber wenn heute sauber mach. Kommt andere macht einfach

scheif3e lasst, das nervt mich. Das ist Problem.
I: Okay das heifl3t ihr seid gereizter.

B: Ja genau, das ist Problem. Aber wenn ich alleine wohne das ist mein
Wohn,- Privat. Das muss ich immer sauber machen, weil wenn nicht ich
sauber mach, niemand macht. Aber wenn du jetzt sauber machst, morgen
kommt Katastroph. Und dann du kannst nicht immer eine Freund oder so

einladen ja. Ich hab viel Freunde die bei mir kommt, aber ich muss ((lacht))
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immer saugen jeden Tag, oder unter der Woche geht nicht. Ich kann nur am
Wochenende wenn ich richtig sauber mach, sonst geht nicht.

A: Gestern sah Ubersehbar aus.
B: Ja klar.

A: Ich hab voll oft, also Wochenende habe ich immer Besuch bekommen.

Aber jetzt gebe ich keine Gaste mehr (---)

I: Das bedeutet ihr mochtet keine Freunde mehr unbedingt einladen?
(3s)

B: DOCH DOCH!

A: Doch wir schon ab und zu Freunde einladen, aber nicht wie friher halt

und nicht immer. Geht nicht einfach.
(6s)

I: Und jetzt in Bezug zur Eurer Selbststandigkeit, schafftihr mehrere Dinge
eher alleine zu machen, oder seid ihr Abhangig von anderen geworden?

A: Zum Beispiel?
I: Beispielsweise (---) das Thema mit den Behdrden?

A: Ja wenn ich die Briefe nicht verstehen, dann schwierig, dann helfen
<Name Sozialpadagogin A> oder <Name Sozialpadagogin B> halt, aber

wenn ich das verstehe dann (---)
I: Und hattest du das friher auch alleine gemacht?

A: Jaals ich alleine gewohnt habe, dann habe ich das schon alleine ge-

macht.
I: Okay dann musstest du das irgendwie verstehen.

A: Jaich musste es halt irgendwie hinkriegen. Oder halt wenn ich das auch
nicht verstehe, ich frage unterschiedlich Freunde, ich hab schon viele
Freunde, die kommen halt und helfen mir.

[: Und bei dir C?
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C: Meiner Meinung nach es gibt solchen Menschen, die sind drauf3en in der
Arbeit sein und irgendwo, sind ganz gut, aber wenn ehm du nicht anders in

eine kleine Wohnung wohnst, du findest schlecht.

I: Du meinst, dass man beide Seiten einer Person sieht, also die nette und

die weniger nette.

C:Jaauch, der Person kann gute Mann sein, aber in der WG putzensachen
sein, oder anderes Thema, manchmal passt nicht. Deshalb diese Bezie-
hung geht nicht mehr. Kann man nicht mehr etwas rausgehen und machen.

Besuchen und so.

I: Aber wirdet ihr eure Mitbewohner als Freunde bezeichnen? (4 s)Oder

Mitbewohner mehr nicht?
B: Doch.

A: Ja kommt drauf an, ich kann nicht jeder eine gute Freund sein. Vielleicht
die will halt nicht. Keine Ahnung was ich sagen soll, aber ist halt. Ist nicht

einfach.

I: Aber ihr fUhlt euch hier trotzdem wohl? (3 s) Auch wenn manche Leute

vielleicht nicht immer eurer Meinung sind.
A: (Zogernd) Ja.

I: Okay und nochmal auf die Selbststandigkeit zuriickzukommen, damit sind
auch Sachen gemeint, wie beispielsweise die Wohnungssuche die ihr vor-

her angesprochen habt. Hattest du das friher auch alleine gemacht?
B: (selbstbewusst) Ja.
I: Also keine Veranderung?

B: Ne, das war meine Wohnung in Riegel. Da hab ich alleine ein Jahr sie-
ben Monate gewohnt [zeigt stolz die Bilder seiner alten Wohnung auf dem
Handy].

I: Und da war es wegen der Entfernung?

B: Ja da wars wegen der Verbindung, deswegen bin ich hier. Weil ich muss
morgen frith 4:30 Uhr aufstehen jeden Morgen und nach der Arbeit bin ich

immer 19 Uhr Zuhause. Das ist ganz schon schlecht.
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I: Also ja das hort sich auch wirklich nach einem Problem an, dass die
Wohngemeinschaft ja auch hier oben ist.

A: Ja.

I: Und nicht beispielsweise in Denzlingen? Weil Denzlingen hat ja gute Ver-

bindungen?

B: Ja Denzlingen ist kein Problem. Aber Riegel Ort ist ein bisschen (---) du
musst von hier zum Beispiel wenn ich da hier aufstehe, muss ich Bus neh-
men von Riegel Ort nach Riegel Malterdingen und von Riegel Malterdingen
nach Denzlingen und Denzlingen nochmal Bus nach Waldkirch. Das war

dreimal aussteigen. Am Abend ist noch schwerer, weil am Abend
A: Manchmal Direktbus oder Zug nach [Riegel.

B: Nein], gibt keine Direktbus, oder Zug nach Riegel. Gibt nur Bus von Rie-
gel Ort nach Malterdingen und nach Malterdingen, kannst mit Zug nach
Denzlingen. Denzlingen auch grof3.

A: Das heil3t diese Wohngemeinschaft hat fir dich gerade recht (--)

B: Klar ((lacht)) Jaich (--) vorher ich auch hier nicht so streng. Aber alles

gut, keine andere Option.

I: Das bedeutet du vermisst das Alleinleben?

B: Ja.

I: Okay, [aber.

A: Ja aber] du bekommst irgendwann wieder schone Wohnung alleine.
B: Jaich hoffe auch.

I: Und bei Euch? Seid ihr auch noch auf Wohnungssuche?

A: Nein, ich nicht. Wenn ich mit Ausbildung fertig bin dann ja.

I: Ja mit Ausbildungsgehalt nicht einfach. Ein grof3es Thema.

B: Ich hab vorher Wohnung gesucht, hab Wohnung gefunden, aber war
teuer. Ich such nur ein Zimmer Wohnung. Wohnung hab ich gesucht, aber
so schwer zu finden. Nur zwei Wohnzimmer, oder ist schwer zu finden. Ist

richtig teuer. Ich habe vor zwei Monate gute Wohnung am Bahnhof
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gefunden, aber kostet 780€. Dann (--) in Ausbildung. Das geht nicht. Des-
wegen kannst vergessen, wenn ich fertig bin mit Ausbildung kann ich be-

zahlen.

A: Frag mal deine Chef kann helfen bei der Wohnungssuche. Die meiste

Chef kdnne helfen.

B: Ja weil3t du mein Chef ist hier ein Meister von der Feuerwehr und hat
auch so viele Kontakt. Manchmal wenn jemand eine Wohnung vermiete der
weil3 so viele Leute wenn Wohnung vermiete, hatte erst Besuch, hat eine
Wohnung in Kollnau. Ist eine alte Wohnung, aber nicht so wie hier wunder-
schoén, drei Zimmer Wohnung und 750€. Richtig cool. Ich habe vorher eine
Freundin besucht wegen Zusammenwohnung, ist auch cool. Aber das
Problem ist, er auch arbeite auch im Moment Richtung Lahr und hat auch
gesagt ne die Verbindung ist im Moment nicht schon. Ich muss friher aus-
ziehen und deswegen ich werde meine Chef vermissen, wenn ich fertig bin
mit meiner Ausbildung ja, ich vielleicht einfach. Aber im Moment ist schwie-
rig.

I: Okay dann fass ich die Frage mal so ein bisschen zusammen, was ihr ge-
rade gesagt habt. Die Frage war ja, was ihr eurem besten Freund erzéhlen
wurdet Gber eure Weiterentwicklung hier in der Wohngemeinschaft.. Die
Antworten waren ja, dass ihr eher gereizt seid, aber dass ihr auch irgendwie
gemerkt habt, dass das Zusammenleben mit den Menschen nicht immer

ganz einfach ist.
A,B,C: (Zustimmend) Ja.

I: Aber jetzt auf euch bezogen hat es nicht grof3e Auswirkungen privat oder
auf die Ausbildung. Oder gibt es da doch noch Punkte die ihr gern sagen
mochtet, dass es in der Ausbildung doch Probleme gab, oder dass es gut
ist in der Ausbildung mit jemanden dartber sprechen zu kénnen der viel-
leicht in der gleichen Situation ist? (8 s) Also das war dann alles Wichtige

zusammengefasst?
B: Ja.

I: Und dann haben wir vorher mal tiber Corona gesprochen. Uber das On-

line Lernen bei euch zwei war es ja eher schwierig, fur dich C war es eher
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schon, ehm das bedeutet der Alltag hat sich fur dich (zu C) eher angeneh-
mer gestaltet. Bei Euch auch? (Zu A und B).

A: Ja fur mich auch, ich musste halt ein bisschen Lernen, aber den Compu-

ter Anlassen und dann weiterschlafen.

B: Fur mich auch, das war (--) erste Lehrjahr ist normal wenn man online
erste Lehrjahr anfangt das ist richtig schwer, aber das war zweite Lehrjahr
letzte Jahr. Aber im Moment wenn ich online Unterricht habe dann nicht

schwer wie letztes Jahr.

I: okay und in der Ausbildung was es dann aber schwierig fur eure Schulno-

ten weil ihr einfach mehr machen musstet?
B: Ja (---)

I: Und wie war es In der Wohngemeinschaft mit dem Thema Freundesehen
das durfte man ja gar nicht durch den Lockdown teilweise. Dann gab es ja
auch die Sperrstunde nach 20:00 Uhr nicht mehr raus, Wie war das fur

euch in der Wohngemeinschaft?

B: FUr mich kein Problem, weil wenn ich komme nach der Arbeit ich bleibe

lieber nach Hause.Das war nicht schlimm fur mich.
I: Aber du durftest ja beispielsweise nicht ins Fitnessstudio gehe.

B: Ja aber das war Lockdown, ich weil3 da hat keine Fitness offen. Dann
nach der Arbeit, dann geh ich nach Haus. Ohne Corona auch, unter der
Woche geh ich nicht raus. Nur am Wochenende wenn ich egal wo. Aber un-
ter der Woche nicht. Nach der Arbeit direkt Zuhause.

C: Ich auch. Ja.

I: Okay und war es angenehm? Dann auch mit euren Mitbewohnern zusam-
menzusitzen, weil ihr ja sonst ja eigentlich gar keinen Kontakt zu anderen
Menschen hattet, aul3er vielleicht auf der Arbeit?

A: Doch ich hatte schon Kontakt mit Freunde gehabt halt, halt wahrend den
Lockdown nicht viele Leute getroffen aber ja war okay. Aber du warst nicht

da als Lockdown da war (zu B).

B: Doch ich war da.
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I: Vielleicht beim zweiten Lockdown? Der erste war im Méarz 2020.

B: Jaja stimmt, ich meine den zweiten Lockdown. Bin seit September 2020.

Ja der zweite. Ja stimmt.

A: Beim ersten Lockdown habe nicht so ernstgenommen alles, aber dann

muss man halt. Regeln. Weil Strafen und so.

B: Ja da war ich in Riegel ja stimmt.

I: Dann hat sich eigentlich auch nichts geandert, also mit der Wohnsituation.
A: Nein, gar nicht.

I: Bei euch zwei auch eigentlich weniger?

B,C: Ja.

I: Okay dann interessiert mich noch ein letzter Punkt, wir sind bald am
Ende. Gibt es drei gute, oder eher schlechte Sachen, zu diesem Projekt
und konnt ihr die mir nennen? Egal wie bedeutsam, oder wichtig sie fur

euch sind.

A: Also die Gemeinschaft, drei Punkte die man schlecht oder gut sind.
I: Genau.

(69)

A: Boah (---)

B: Schwierig antworten (--)

I: Auch wenn es weniger als zwei oder drei sind. Das ist auch okay.

A: Nein es sind so viele. Naja die einzige Punkt ist der Wichtigste ist der
Putzplan. Ist sehr schlecht gemacht.

B: Ja fur mich ich hab kein Problem, aber ich hasse nur wenn ich sauber
mach und andere komme und macht scheif3e. Das mag ich nicht. Aber fir
mich unten ist okay, weil wenn jemand nicht putzen ist okay, ich putzen
auch wenn ich etwas sehe mach es sofort weg.

A: Aber manche macht extra Schmutz.
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B: Ich machimmer. Egal wenn weil der Putzplan ist haben wir hier, wenn
ich diese Woche hab und néachste Woche haben andere aber wenn schaff

ich, mach ich auch, kein Problem.

I: Und wenn jemand mit Absicht Schmutz macht gibt es ja den Hausspre-

cher.
B: Ja haben schon, aber bringt gar nichts. Bringt nichts.

I: Wurde schon angesprochen und bringt nichts. Und die <Name Sozialpé-

dagogin A>und <Name Sozialpadagogin B>?
A: Die kdnnen auch nicht so helfen.

B: Die wohnen nicht hier, kommt nur einmal die Woche und dann kann
schon viel hier passieren, aber kann nicht immer hier sein, was ist unten et-
was passiert, oder oben oder irgendwo. Das ist schwierig, weil wir sind
auch nicht Kinder. Wie weil3t alles was ist gut. Aber manche Leute denken
anders und das ist Problem. Das ist Problem. Und andere Leute denken an-
ders, fur mich ich mache nicht scheil3e, ist sauber immer unter der Woche

nach der Arbeit kann ich nicht. Deshalb eigene Wohnung ((lacht)).

I: Also dann gibt es ja zwei weniger gute Sachen, zum Einen der Putzplan
und zum Anderen die Verkehrsanbindung hier oben, finden wir noch einen

dritten Punkt der nicht so gut ist?

A: Dritter Punkt, der Weg.

B: Ja das ist die Verkehrsanbindung.
(7's)

A: Ja manche ist in der Nacht so laut. Ich weil nicht ob Zimmer, oder ir-

gendwo muss man nicht so laut sein, aber manche geht auf und ab.
I: Also manche nehmen gar keine Rucksicht auf euch?

A: Ja eben, oder die sind vielleicht morgen frei oder sie gehen nicht zur Ar-
beit und die sind wach bis um 12 oder 1 bis zur Nacht, aber fur uns die zur
Arbeit gehen ist sehr schwierig. Wenn jemand laut ist kann ich nicht schla-

fen.
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I: Ja versteh ich. Dann sind es der Putzplan, die Verkehrsanbindung und
die Rucksichtslosigkeit der Mitbewohner passt ja auch zum Putzplan.

B: Ja wegen das laut (---)

A: Ja bei euch hért man nicht, aber wir, wenn auch irgendjemand von hier

in Erdgeschoss, wir hdren auch.

B: Ich hore gar nicht wenn hier etwas passiert.

A: Oder wenn von uns jemand oben lauft, ich hore das.
B: Ja weil das Holz.

(5s)

I: Ja dann stort vielleicht auch das alte Haus?

B: Ja klar und die Kiche auch aus Holz.

A: Ja aber die merken das, der geht morgen zur Arbeit die kdnnen bisschen

leiser sein. Oder muss nicht extra die Tur so.
I: Ja das versteh.

A: Ja lieber alleine wohnen.

((alle lachen))

I: Aber gibt es auch positive Aspekte?

A: Positiv.

C: Ich wirde Veranstaltungen sagen. Ja ehm hier findet viele Veranstaltun-

gen statt beispielsweise letztes Mal Kanu, oder [letztes Mal.

B: Europapark] [gegangen.

C: Ja Europapark] gegangen.

B: Manchmal wir machen kochen und essen zusammen ist auch cool.
A: Echt? Jaich war schon lange nicht an einer Hausbesprechung.

C: Ja und was noch, Beratung wirde ich sagen. Von <Name Sozialpadago-

gin A> oder <Name Sozialpadagogin B>

I: Okay, also die Zwei helfen euch auf jeden Fall.
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B: Sind ok. Sind gut.

I: Okay und in welcher Hinsicht? Einfach weil ihr euch besser fuhlt, weil ihr

mit jemandem sprechen konnt?
A: Ja.

C: Ja beide sind sehr gut, aber die Beste fur mich ist <Name Sozialpadago-
gin B>.

B: <Name Sozialpadagogin B>., fur mich auch.

I: Schon. Warum ich die ganze Zeit von Euren Mitbewohner wissen mdchte,
ist dass es bei dem Projekt bei dem ich schreibe um so einen Begriff geht
das nennt sich Peer Learning und da ist das Lernen auf Augenhthe ge-
meint. Also in Eurem Fall das Lernen von euren Mitbewohnern. Habt ihr das

Gefuhl ihr lernt voneinander? Von Euren Mitbewohnern oderweniger?

A: Also, weniger wenn dann was die schlecht machen ich lerne, dass ich
das nicht mache. Wissen was ich meine, aber wir sind alt genug wir wissen

alles, passt.

I: Okay, dann lernt ihr auch nicht zusammen fir die Schule, fur die Ausbil-

dung?
B: Nene.
I: Lernt hier jemand das gleiche wie ihr hier? Diesselbe Ausbildung?

A: Ich glaube nein (--) achso ja wir haben drei Personen machen gleiche

Ausbildung.

I: Ach bei der BDH-KIinik?

B: Ja genau Krankenpflegerhelfer.
C: Wer? Ich kenne Sie noch nicht.

B: Ali dieser Junge und wie heil3t sie nochmal (---) ich weil3e nicht mehr wo
kommt her. Aber die Namen kenn ich nicht.

A: Ich auch nicht.
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I: Also So als Abschlusssatz, wirdet ihr eher sagen dass Eure Mitbewohner
Euch eher daran hindern Alltag den zu leben wie ihr mochtet und nicht da-

bei helfen? Konnt ihr das so bestéatigen?
(559
A: Kannst du richtig mit einem Beispiel sagen? Dass ich auch gut (---)

I: Beispielsweise, dass wenn du nach Hause kommst, du eher genervt bist

von deinen Mitbewohnern und dich weniger darauf freust sie zu sehen.

B: Also das passiert nicht bei mir unten. Weil Mitbewohner ist okay fir mich
unten. Aber oben ich weil3 nicht. Aber fir mich unten meine Mitbewohner ist

alles in Ordnung.

I: Aber ihr helft euch nicht gegenseitig?
B: Ne das nicht.

A: Ne ich auch nicht.

I: Und wie war es beispielsweise bei Corona mit der Technik? (Zu C) du
kennst dich ja ganz gut aus mit Technik, konntest du den anderen dabei
helfen? Weil es gibt bestimmt ein oder andere Leute die sich damit nicht so

gut auskennen.

C: Also hier Beispiel diese Drucker, manche kdnnen nicht etwas drucken

und zu mir kommen und fragen. Das wars aber mehr nicht.

I: Okay mehr nicht (7 s) Dann vielen Dank, dass ihr hier mit mir teilgenom-

men habt an der Gruppendiskussion.
A: Ich hoffe, dass Sie alles haben was sie brauchen.

I: Ja, vielen Dank fur Eure Offenheit.
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1.2. Einzelinterviewmit Bewohner D.

Transkription Einzelinterview Bewohner

Projekt: Wohnen in der Ausbildung
Interviewer: Julia Baier (Kurzel | in der Transkription)

Interviewter: Anonymer Bewohner der Wohngemeinschaft (Kirzel D in der

Transkription)

Datum: 08.11.2021

Zeit: 17.30 Uhr — 18.40 Uhr

Dauer: 70 Minuten

Ort: Gemeinschaftsraum der Wohneinrichtung

Bemerkungen: Interviewter kam 30 Minuten zu spat. Interviewter ist

Haussprecher der Wohngemeinschaft.

I: Okay am Anfang stelle ich so Einstiegsfragen die du gerne mit ja oder
Nein beantworten kannst, aber gerne auch ein bisschen ausdehnen darfst

ehm fihlst du dich gut in der Wohngemeinschaft integriert?
D: Ja auf jeden Fall.
I: Schon und geht es dir besser seit du in der Gemeinschaft lebst?

D: Allgemein find ichs ehm in einer wg anstrengender wie wenn man alleine
wohnt. Gut das eine ist halt Wg leben und das andere ist halt eher so privat

wiurde ich sagen.

I: Ja

D: Ehm ja (---) Aber man kann halt auf andere zugehen ne. Ich hatte halt
Gluck ehm also dadurch, dass es von meinem Arbeitgeber entstanden ist
n,e dass ich hierher ziehen konnte, ehm weil ich hab da auch nicht mehr so

viel Zeit in eine neue Wohnung oder eine neue Bleibe zu finden. In so einer

kurzen Zeit und da wurde ich halt ja hierher verlockt mehr oder weniger.
I: Okay von deiner Ausbildung Stelle dann, [Sie haben.

D: von] meinem Meister.
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I: Okay und hilft dir diese Wohngemeinschaft in der Ausbildung? Also unter-
stuitzt dich dieses Wohnprojekt?

D: Also ja und nein, weil also die gehen nicht spezifisch jetzt auf irgendwel-
che (--) ehm Klar es gibt Tage da lauft es gut und es gibt Tage da lauft es
halt schlecht so man kann darUber reden, das ist auf jeden Fall mdglich,
aber Thema Unterstitzung wenn jetzt irgendwas nicht funktionieren sollte,
kann man sich auf jeden Fall an <Name Sozialpddagogin A> oder sonst ir-
gendjemand zuwenden ehm (---) dann ja untersttitzen dich die beiden. Und

<Name Sozialpddagogin B> noch.

I: Und du meintest es gibt manchmal gute aber manchmal auch schlechte
Tage, meinst du damit hier in der Wohngemeinschaft oder in der Ausbil-

dung ?
D: In der Ausbildung allgemein.
I: Ja das versteh ich hab auch ne Ausbildung [gemacht.

D: Also] das ist jetzt meine Zweite die ich angefangen hab und ehm (--) ja
ich bin so im groRen Ganzen sehr zufrieden das funktioniert ganz gut ehm.
Ja meine Mitarbeiter sonst jemand der fur mich verantwortlich ist diesen

Recht zufrieden mit meiner Leistung und von dem her ist ja gut.

I: Das freut mich. Die nachste Frage da geht es ein bisschen tiefgriindiger.
Das letzte Mal als ich da war hab ich ja erzahlt, dass diese zentralen
Punkte die ich gerne untersuchen mochte zum Einen eure Verselbststandi-
gung in der Ausbildung sind und zum Anderen ja den Bezug zur Ausbildung
schaffen. Und nachste Frage ist was bedeutet ein sicherer Wohnraum far
dich.

(8s)

I: Gar nicht so leicht zu beantworten ich weil3. Genau als grundlegend muss
fur dich eine Wohnung bezahlbar sein muss Ihnen gute Verkehrsanbindung
haben, oder brauchst du irgendwie ein Stellplatz, also sagst du okay einen
Stellplatz muss sie auf jeden Fall haben, oder was ist fur dich ein sicherer

Wohnraum?
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D: Also sicherer Wohnraum waére fur mich, wo man sich auf jeden Fall da-
heim wohlfuhlt ja, ja und als n&chstes natirlich ist die Lage wichtig ne das
sollte jetzt auch nicht hinter zehn Bergen sein jetzt sind wirhier hinter einem
Berg einem ((lacht)) also das ist echt also klar auf jeden Fall anstrengend
da jedes Mal 20 Minuten hin und her zu laufen also wenn man jetzt kein
Auto héatte und Zeit nervig. Na klar man ist in der Ausbildung sehr wahr-
scheinlich kommt hinterher der Fihrerschein. So aber im Grof3en und Gan-
zen ja ware es nicht schlecht, wenn sie irgendwie zentraler werden auf je-
den Fall. Von der Lage hier finde ich ganz cool, weil hier ist es auch ruhig
und ja man kann halt nach Hause gehen. Ja wenn man jetzt den Trubel
braucht oder nicht, gut das muss jeder fur sich wissen, fir mich wére jetzt
zum Beispiel auch nichts in der Freiburg Innenstadt leben so ne also auf
Dauer wér das nichts fur mich also vielleicht eine Zeitlang aber ja. Das
kodnnte ich mir jetzt nicht vorstellen. Ja und so im Grof3en und Ganzen finde
ich das eigentlich nicht schlecht. Klar hier in Freiburg ist es halt ein biss-
chen bléd zum mit der Miete, weil die ja das ist halt echt Gberteuert, ist echt
heftig fir jemanden der ja gerade versucht sein Leben aufzubauen. An-
sonsten ja war jetzt echt cool wenn es halt billiger werden wiirde fur jeden
also nicht nur jetzt fur Azubis sondern allgemein das wére halt hier in Frei-
burg nicht schlecht aber ich versteh das auch auf der anderen Seite das ist
halt nicht so viel Wohnraum angeboten wird. Ja also man steht da ne ir-
gendwann haben sie vergessen irgendwelche Hauser zu bauen und ir-
gendwo finde ich auch ganz cool dass hier sehr viele alte Hauser noch ste-
hen ich war auch schon irgendsolchen Orten wo nur Neubau ist ne (--) und
alles andere abgerissen wurde. Und von dem her find ichs auch cool dass
man Ja Vergangenheit zu gewissen Geb&uden hat oder so was das finde

ich auch echt cool und ja. Ansonsten Find ich s halt schwierig ja.

I: Also ist der sicherer Wohnraum eigentlich far dich (--) naturlich, du musst
dich wohlftihlen ja ich denke damit meinst du auch ein Riuckzugsort zu ha-
ben.

D: Jaallgemein wirde ich sagen, weil also klaren Riickzugsort dann wo
man auch Spafd mit seinen Mitbewohnern hat. Und wo man sich halt auch

versteht oder verstandigen kann. Manchmal hat ich auch so einen
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Mitbewohner ja das funktioniert halt nicht so ne. Und dann kommt die eine
Scheil3e nach der anderen und das ist nervig also das kann ich jetzt auch
von friher und heute kann ich echt also von hier beurteilen was auch ja ich
weil3 jetzt nicht, ob das jetzt dazu zahlt oder nicht, dass die Sozialarbeiter
da sind oder nicht ne, also wenn das jetzt eine normale WG ware, also
ohne Mitarbeiter dann wirde ich denken das wirde auch anders laufen ja.
Ja da bin ich mir ziemlich sicher und ja also friher in meiner anderen WG
oder alten WG war es echt nervig, weil da hab ich mich mit ein zwei Leuten
nicht verstanden und (---) ist jedes Mal irgendwas wo man sich halt aufre-

gen, aber das ist halt fir mich kein wohlfihlen mehr ne.
I: Ja genau dann ist man eher genervt.
D: Ja.

I: Und wirdest du die Wohngemeinschaft hier als sicheren Wohnraum be-

zeichnen?

D: Ja.

(10 s)

I: Und wirkt sich das irgendwie auf deine Ausbildung aus?
D: Dass ich hier wohne?

I: Ja genau die Situation mit den (Mitbewohnern

D:] Ja also nicht] jetzt direkt und es kommt halt auch immer drauf an, also
Thema Verstandigung. Angenommen alle missen um 7 hier los, ich bin ein
paar Mal zu spét zur Arbeit. Ja weil einer ja meint zwei Stunden duschen zu
mussen oder so ne am frihen Morgen und das war echt nervig. Weil ich
hab halt meine ja Zahnbirste da drin und sowas ist halt dann nervig, weil
man punktlich aufstehen und alles eigentlich punktlich da ist so aul3er das
ne. So klar kann man einen Tag seine Zahne nicht putzen aber (---) gut ich,
ich hab mich jetzt so irgendwann daran gewohnt und das muss halt sein

wenn ich rausgehe.

I: Ok das bedeutet du empfindest das Zusammenleben mit deinem Mitbe-

wohner manchmal ein bisschen anstrengend?
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D: Ja was heil3t anstrengend ne das ist halt (--) Also wenn man so seinen
eigenen Wohnraum hat, kann man halt tun und machen was man will so
also sprich Musik. Also Musik laut oder leise, das ist immer ein Problem
also zu laut (---) aber so kann man halt ja seine Musik oder sein Leben ge-

stalten wie man moéchte oder so muss man halt auf andere auch achten.

I: Ja ein bisschen Riicksicht (--) und was ist mit den Sozialpddagogen mit
der (---)

D: <Name Sozialpadagogin A> und <Name Sozialpddagogin B>?

I: Ja genau also wirdest du sagen sie gehdren hierzu zum sicheren Wohn-

raum und deswegen hilft dir das bei der Ausbildung vielleicht?

D: Ja also wirde ich auf jeden Fall sagen ne. Ehm klar die unterstiitzen
jetzt, also klar das kommen auch Themen jetzt von hier mit einem Mitbe-
wohner ist auch (---) Kommt auch mal vor ne und das sind nicht nur Ideen
von den sozialen (--) Sozialarbeitern, aber ich wird sagen die, also die ken-
nen das, die machen das seit langerem und nicht seit gestern und von dem
her (--) kdnnen sie das echt gut lenken ja und voranbringen wenn, wenn

was sein sollte wenn was nicht passt.
(8s)

I: Die nachste Frage ist: Wie gehst du mit grof3en Herausforderungen um,
also wenn du jetzt beispielsweise irgendwas von Amtern klaren musst was
machst du dann (---) fragst du Freunde, googelst du, fragst du deine Mitbe-

wohner oder die Sozialpadagoginnen wie gehst du damit um?
D: Beim Thema Amt so?

I: Oder generell also auch Corona beispielsweise das Onlinelernen, ich

weild nicht wie du dich auskennst mit den technischen Mitteln

D: Also eigentlich ganz gut, also das hat echt super funktioniert ne das war
keine Herausforderung. Eher das Gegenteil was weil ich, das war echt ner-
vig fur mich. Klar das ist halt nicht jetzt also in virtueller Klassenraum und
jetzt weil3 ich personlich und das Ding ist halt was weil3 ich da liegt der eine
der eine rennt irgendwo in der Stadt rum und hért mim Handy zu und der

andere liegt noch im Bett und ehm keiner Macht so seine Aufgaben also

XXVi



152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169

170

171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

181
182
183

das fand ich sehr schwierig. Ich fand auch schwierig auf Lehrer zuzugehen,
also wenn man jetzt eine Frage hatte, die eigentlich gar nicht beantwortet
wurde. Also ich denke sehr viele hatten Fragen, die sie nicht gestellt haben
ja und so kam halt so die gewisse Lehre ne. Klar war das halt irgendwie so
was Neues. Anstrengend war es fur mich jetzt nicht das war auch cool, weil
zu der Zeit hat es ja geschneit und geregnet und von dem her war das echt
cool dass du dann halt zuhause bist und ehm ja Das ganze online machen
darfst und daheim machen darfst. Genau was war da noch (---) Ja also
manche Lehrer waren auch ein bisschen spater dran oder sowas, das war
auch manchmal nervig oder die Verbindung ist abgebrochen. Ja weil es
dann halt auch oder ja kippt ne und das ist halt nervenaufreibend, weil man
muss immer aus dem Raum raus und dann wieder rein und das ist halt echt
bléd wenn ich jetzt was Wichtiges im Stick drin ist so dass man das Halt
verpasst ne und klar kann man danach so fragen hey was war jetzt grad ne,
aber ich glaub nicht jeder Lehrer wird dir das zehnmal erklaren. So weil ir-
gendwann nervt halt ja. Ja aber so im grof3en undGanzen war es ok, aber
Ich bin froh dass halt jetzt weitergeht Thema Corona und Schule ehm (--)

genau.
I: Und sonstige Herausforderungen? [Also.

D: Thema Amt] ja also finde ich jetzt nicht anstrengend. Also kommt drauf
an was sie von dir wollen ne bist du auch nochmal so Punkt. Klar wenn Sie
jetzt Geld wollen oder sowas oder Rechnung allgemein so, das ist jetzt
nichts Schlimmes. Ja ich sehe das als normal. Und ja ansonsten lese ich es
mir durch was die haben oder was sie von mir erwarten oder wollen und ja
dann versuche ich das selber zu klaren und wenn ich das auf die Reihe
krieg und wenn nicht und dann dann was weil} ich, dann frage ich jeman-
den. Also sprich, klar jemand aus meiner Umgebung, oder Familie, oder
Mitbewohner, oder sonst irgendjemand ne. Also wird man sich dann halt

schon (---)

I: Und bei so Herausforderung wie du jetzt gerade gesagt hast, wenn ir-
gendwas kommtvom Amt und du denkst oh Gott was wollen die von mir

hilft die dann das Projekt dabei, oder sagst du dann, ja du fragst deine
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Familie, oder deine Freunde eher und weniger die Mitbewohner oder
<Name Sozialpddagogin A> oder <Name Sozialpadagogin B>?

D: Okay ja das ist auf jeden Fall eine interessante Frage weil, &hm klar
manche Sachen was weil3, ich da kann man nicht auf die Eltern oder Fami-
lie zugehen so, oder auch Mitbewohner so. Klar dann also kommt drauf an
was fur ein Grund ist oder was das fur ein Ding ist ne was was mir ge-
schickt worden ist (--) Das kommt halt dann darauf an wie man dann halt
handelt. Ja also ich denke jetzt nicht so oh mein Gott schon wieder einen
Brief oder so, aber ich wirde dann sagen ok schauen wir mal rein und viel-
leicht ist es was Wichtiges. Ja (--) so (---) genau. Also ich gucks mir meis-

tens eigentlich schon an.

I: Ja du schaust es dir an und versuchst es selbst zu regeln und das heif3t
jetzt nicht unbedingt (--) also brauchst du die Hilfe eigentlich weniger von
deinen Mitbewohner oder von <Name Sozialpadagogin A> und <Name So-

zialpadagogin B>.

D: Ja also Gut also ich bin auch 27 jetzt und ehm klar gibt es welche so, die
wenig Deutsch verstehen und da bin ich ganz froh, dass ich hier in
Deutschland geboren bin weil klar, also ich hab auch welche in der Klasse
so Thema Deutschunterricht die hocken halt blod da. Ehm klar sind‘s halt
Fluchtlinge oder sowas ne. Ehm aber die haben halt mega Probleme da

mitzukommen im Unterricht und bauen halt stattdessen halt Unsinn ne so.
I: Weil sie dem Unterricht nicht folgen kénnen?

D: Genau ja also denen wird es halt auch nicht richtig erklart also das hab
ich schon gesehen und gemerkt so von wegen hey wenn ihr Fragen habt
dann ne. Aber Ein Lehrer ist zu wenig fur 25 Schuler so also wenn jetzt also
wir haben mehr Ausléander in der Klasse wie Deutsche und da ist es halt
echt problematisch weil ehm wir halt mit dem Lehrer oder Lehrerin kann
nicht bei zehn Leuten gleichzeitig sein. So und dann ist schon die Zeitfrage
so da, die Zeit geht halt schnellvorbei ja auch wenn es zwei Stunden sind
so die sind halt gleich weg. Also wenn es jeder gescheit erklart bekommen

wurde, wirde ich sagen da wird auch jeder mitkommen und auch abliefern
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kénnen und genau. Und Ich hatte seit Anfang an kein Problem, also ich
hatte schon eine eigene Wohnung. Ja eigentlich hatte ich schon alles so.

I: Dann bist du einfach schon sehr selbststandig?

D: Ja. Ja klar also Thema Wohnung oder ja ich wollte eigentlich friiher aus-
ziehen ne. Also was heil3t friih ausziehen, ich hab noch bis 18/19 war ich
noch daheim und nach 19 hatte ich eine eigene Wohnung ne. Damals war
sie noch bezahlbar so, also Ja aber das sind halt dieselben Preise ne. So
Klar far ein Zimmer oder als Single ist halt das Leben echt teuer und allge-
mein so betrachtet, weil man das Geld eigentlich echt fort wirft ja oder was
weil3 ich denjenigen gibt die es nicht haben. Find ich halt auch irgendwie
schlimm, weil ehm jeder will halt sein also keine Ahnung irgendwann wird
sozusagen verpflichtet, dass man ne Ehe eingeht oder sonst irgendwie,
dass man halt am Ende Ja mehr Geld von seinem Lohn hat (2 s) oder sonst
irgendwie und das finde ich halt auch irgendwie bléd ne. Weil eigentlich
sind es immer die (---) ja in den meisten Fallen, die Leute die halt keine Kin-
der haben, dass sie halt immer arbeiten mussen so, aber die verdienen ja
nichts dran ja wenn sie jetzt was weil3 ich Sonntag oder Nachtschicht ma-
chen oder sonst irgendwas und das ist auch (--) ja ein bisschen miserabel

aber (--) ja.
(5s)
I: Schwierig zu andern.

D: Jadas ist echt blod ja (---) Aber ansonsten wirde ich schon behaupten (-
-) Also das Geld reicht so oder so aus, da wirde ich jetzt nicht behaupten,
dass es zu wenig ist oder sowas, aber man hat halt nie genug ne, also was
heil3t nie genug. Klar will man sich was im Leben leisten, oder irgendwas

haben, oder kaufen, oder was weil3 ich was (---)

I: Ja das ist ganz selbstverstandlich, einfach so ein bisschen den Konsum

von manchen Sachen.
D: Ja genau.

(69)
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I: Und bist du hier eingezogen wegen Geld also wegen der Miete grund-
satzlich?

D: Nein (---) Also nicht jetzt wegen der Miete oder sowas, sondern ich hab
da von Emmendingen gewohnt ja und ja dann hab ich halt die Ausbildung
begonnen und das war halt dann bei der WABE und alle die aus der Wabe
die waren hier und haben hier handwerklich alles hergestellt ne und reno-
viert und jetzt haben sie mir dann halt mit Stolz irgendwie so Ja gesagt, ge-
zeigt und war echt lustig. Nach einer Zeit hab ich halt den Kontakt hier von
hier oben gekommen, dass ich halt angerufen hab und gesagt hab ok ich
brauchte (---) also natirlich war das halt so fur mich im Interesse so, dass
ich gesagt hab ok gut meine Arbeit ist in Waldkirch das wird sich dann halt
schon rentieren ne. Ja aber das ist echt auch bléd, also meine Arbeit ist
komplett am anderen Ende beim Lidl das ist echt das nervt ja also da ich je-
des Mal her. Also ich dachte also ich habe es mir vorgestellt, dass es nicht

S0 weit ware aber gut .
(3s)

I: Also du wirdest auch sagen, dass hier vielleicht Nicht der zentralste

Punkt ist flr so eine Gemeinschaft?
D: Also das wiurde ich nicht behaupten nee (---)

I: Okay da gehen wir spater nochmal genauer drauf ein. Die Frage ist, was
wuirdest du deinem besten Freund Uber deine Weiterentwicklung seit dem
Einzug in die Wohngemeinschaft erzahlen. Wirdest du sagen du hast dich

weiterentwickelt?
D: Ja.
I: Und Wie? Also in deinem Alltag oder in der Ausbildung? Inwiefern?

D: Also das mit der Ausbildung des funktioniert es lauft ganz gut. Bin ei-
gentlich sehr zufrieden so wie es Grad lauft oder allgemein lauft. Klar jetzt
bin ich im zweiten Lehrjahr und das wird halt anstrengender ehm das merke
ich oder das hab ich gemerkt seit Anfang des Jahres weil dann ist hier mal
da hier nach UBER, dann hier mal wegfahren und das ist sind manchmal

halt echtStrecken die man hinterlegen muss ehm (--) sowas nervt mich halt,
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weil Ja mir ware es lieber wenn man halt ein Weg hat ne wo man dann halt

jeden Tag hin und her geht so und fertig ne. Aber da ist es dann halt dann (-
--) man muss da hinfahren und da hinfahren so im Allgemeinen finde ich es

ganz cool, weil in der UBER lernt man auch Sachen kennen die man im Be-
trieb jetzt nicht kennengelernt (--) kennengelernt bekommt oder ja erfahrt ja

und bei der UBER wird es (---) werden manche Sachen dann genauer

drangenommen. F
I: Okay.

D: Genau, also das ist einfach Vorbereitung fur die Prifung. Ja und ansons-
ten wirde ich sagen Thema Entwicklung (---) ja ich hab mich eigentlich
ganz gut entwickelt, klar ich bin halt von Montag bis Samstag echt unter-
wegs ne, also ich habe auch einen Minijob als Fitness, oder im Fitness ja
und das ist recht cool, also ich ja das hatte ich auch vor meiner Ausbildung.
Da hab ich mir Uberlegt auch ja im Fitness praktisch eine Ausbildung zu
machen, aber das hat damals halt nicht funktioniert, weil einer schon nen
Platz bekommen hat und das war ein bisschen blod hab halt jetzt den Mi-

nijob behalten das ist halt echt der coole (---) ein cooler Laden.
I: Aber das ist nicht in Waldkirch oder?

D: In Bad Krozingen

I: Und dann fahrst du auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmittel?

D: Ja also mit dem Zug, also das ist das Beste (---) Klar manchmal ist es
echt nervig, weil was weild ich Thema du bist verlassen ja was weil3 ich du
musst den Laden 6ffnen, dann kommtder Zug nicht oder was weil3 ich. Das
kann immer irgendetwas sein, das ist halt manchmal echt bléd ne. Von hier
nach dort da brauch ich Dreiviertelstunde und von hier runter zum Bahnhof
auchnochmal 20 Minuten ne (---) also zu Ful3 und das geht halt relativ ne.
Ich finde es auch cool, weil ehm (--) also ich hab mir das genau also vorge-
nommen, dass ich das durchzieht damit ich halt klar halt Thema soziale
Kontakte kniipfen oder so was ne, das ist auch nochmal ne Sache fir sich
ja aber ich hab mir halt vorgenommen (3 s) So gut ich hab jetzt gentigend,
also man kann nicht genug haben aber so Im grof3en Ganzen habe ich ei-

gentlich sehr viele Leute kennengelernt in meinem Leben wo ich dann halt
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heute sag so ok (---) das brauch ich nicht unbedingt so heute. Klar ist es
halt wichtig, aber Ich hab mir halt vorgenommen, dass ich sag okay ich
gehe da arbeiten, falls notig trainiere ich dann noch und fertig ne und dann
bin ich auch so von der ganzen Woche dann auch fertig am Samstag und

hab am Sonntag dann Wochenende ne (---)

I: Aber das hoért sich dann auch gut strukturiert an, oder? Also dann hast du

eigentlich schon einen [strukturierten

D: Auf jeden] [Fall

I: Also einen] Plan mehr oder weniger was du wann machst.
D:Ja(--)

I: Und war das vorher auch schon so, oder wirdest du sagen das liegt an

dieser Wohngemeinschaft?

D: Ne das also das kam erst danach also ja ich hab ich komm aus <Woh-
nort des Interviewten> ich bin hier jetzt wie lange wohne ich hier jetzt in
Freiburg (---) zwei Jahre (---) zweieinhalb Jahre. Seitdem bin ich hier unten
und ich hab halt gesagt, okay ich fang neu an ne so (---) und Ja mach eine
Ausbildung und zieh das und das und das durch ne (---) also ich hatte
schon gewisse Ziele, ja die ich erreichen wollte und daran bin ich halt ge-
blieben ne. Was weil} ich, also ich hab halt auch welche kennengelernt so,
die sind halt abgestirzt oder sonst irgendwas und da bin ich ganz froh dass

ich gesagt hab, ok ich such mir was aus so damit ich nicht (7 s)
I: Du hast den Absprung mehr oder weniger geschafft?

D: Ja also, dass ich so den Draht oder den Kontakt nicht so haufig hab.
Was weil ich, wenn man am Samstagabend kurz mal was trinken geht
oder so was ist das wiederum was anderes wie man sagt OK wir haben
jetzt den ganzen Tag frei was machen wir jetzt ne. Das hat nie bei mir gut
funktioniert also auf die Schiene zu fahren, dass man sagt, OK wir haben
Wochenende morgen muss ich nichts machen, tbermorgen muss ich nichts
machen und so hab ich mir halt irgendwas ausgesucht was, was mir halt
SpaR macht und Gleichzeitig auch ja (---) wo ich die Zeit rumkrieg. Ahm klar

manchmal winschte ich mir halt, dass ich mehr Zeit am Wochenende hab,
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wenn jetzt zum Beispiel irgendwelche Klassenarbeiten kommen dann kom-
men halt nicht eine oder zwei dann kommen halt gleich fiinf ne und das Halt
ehm (---) muss ich in 4 Wochen lernen ne. Weil also pro Block schreiben wir
eine Klassenarbeit in jedem Fach. Ja und das ist halt dann bisschen an-
strengend und bléd das alles unter einen Hut zu bekommen. Aber das
coole ist auch im Fitness kann ich lernen. Aber manchmal ist es echt nervig,
weil du stehst da versuchst dann dich zukonzentrieren, dann kommtder an-
dere so dann bist du gerade reingekommen und dann kommtder nachste ja
und ist halt echt nervig. Deshalb hab ich mir vorgenommen, wenn jetzt so-
was sein sollte (---) Ja gut bei mir in der Schicht ist es bldd, weil ich hab von
13:00 Uhr bis 18:00 Uhr und da kommen die meisten Leute am Samstag.
Das ist halt ein bisschen bléd aber wenn man jetzt Samstagabend macht da
ist echt tote Hose meistens, auch durch Corona. Von dem her denke ich da
konnte ich schon die Schicht wechseln oder sich sowas das wér gar kein
Thema. Also da hab ich wenigstens ein bisschen Ruhe mehr Ruhe und da

konnte ichs dann halt auch verlegen ne genau. Also das war mein Plan.
(859)

I: Bist du offener geworden?

(4s)

I: Also du bist ja schon eine sehr offene und herzliche Person warst du das

schon immer?
D: Ja (---) also schon (---)
I: Oder kam das durch die Wohngemeinschaft?

D: Ja also ich hab ein Zimmer, also ja ich also ich glaube also warum tber-
haupt ist bei mir so ist so ich stamm halt aus einer grof3en Familie. Ja also
bei mir zuhause oder bei meinen Eltern sind insgesamt 4 Geschwister ehm
(---) Ja so im Grof3en und Ganzen klar bin ich offenund ja ne, also keine
Ahnung so so Ich halte nichts davon wenn man sich jetzt zuriickzieht und
gar nichts sagt. Also Keine Ahnung ist nicht so mein Ziel im Leben, weil klar
ich war auch mal so ist, jetzt nicht so dass ich das noch nie war. Aber Ja da
irgendwie bin ich da nicht lang geblieben ne, also ich war immer nervig

((lacht)) immer auf Krawall, also keine Ahnung ich hatte halt so Ja es ist so
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(---) klar meine Eltern hatten es jetzt nicht einfach so, weil diese sind auch
Fluchtlinge gewesen damals ne. Heut bin ich recht froh Ja Deutschland ge-
boren zu sein. Weil meine Schwester ist im [Herkunftsland des Interview-
ten) geboren ehm hat jetzt so im Grof3en und Ganzen nichts Schwerwie-
gendes zu bemangeln, aber man merkt es halt schon so an den Personen.
Also die Unterschiede so. Also ich fand es aber trotzdem ja hilfreich so,
dass meine Schwester auch, also mit der konnte ich echt viel reden, klaren
(---) Mit meinen Brudern weniger, weil die sind halt Jinger ja und auf Jin-
gere zuzugehen also mit Eltern belasten ist auch wieder so ein Ding, was

man halt eigentlich nicht macht ne. So genau (---)

I: Aber dann mit deinen Schwierigkeiten oder Problemen sag ich mal, gehst

du dann zu deiner Schwester?

D: Ja also entweder meine Schwester, meine Mutter, mein Vater friher ja,
aber eher weniger weil er arbeiten waren ja also keine Ahnung (---) war halt
bisschen blod fur mich, dass ich ja was weild ich man also man geht in die
erste Klasse alles lauft gut dann die zweite, dritte, so (--) ehm das wird halt
dann anstrengender, Thema Schule und da braucht man halt schon jeman-
den der sagt, OK (---) Also bei mir war das Problem so meine Eltern (--) ja
die waren nicht halt (---) wie soll ich sagen (--) so gebildet ne also, also da
wo ich herkomme das ist schon gebildetes Land aber nicht so gebildet wie
in Deutschland. Und ehm friher war das halt bisschen schwieriger mit
Thema Schule und Ja wer dies und das bezahlt und die meisten Leute wa-
ren halt dort arm und konnten sich halt Schule nicht leisten so na. Also ei-
nerseits versteh ich es, aber andererseits find ich das halt beschissen ja,
weil also das fuhrt halt zu nichts ne. Keine Ahnung wenn, wenn da jemand
den ganzen Tag vor sich hin hockt hilft das ja niemanden Was ne. Und
wenn man jetzt sagt, Ok ich geh jetzt Das und Das lernen, dann hats we-
nigstens, also keine Ahnung dann hat es nicht nur mir was gebracht, son-
dern auch meinen Mitmenschen mit denen ich war so. Und ehm Von dem
her ja (---) War es halt ein bisschen schwierig, dass Ich sozusagen nicht da-
heim lernen konnte,also oder beigebracht bekommen hab. Cool war das
dann irgendwann spéater dass ich ja Nachhilfe bekommen hab und so was

ne und das ist dann halt wieder ruhiger zulief.
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I: Und jetzt nochmal auf das Thema mit dem Strukturieren zurickzukom-
men, du meintest ja schon, dass das durch die Wohngemeinschaft verstarkt

wurde, genau was glaubst wodurch, also was war Ausléser?

D: Gute Frage so, also ich hab mich eigentlich mit Jedem also seit Anfang
an mit Jedem sehr gut verstanden, klar hat man manchmal so seine Prob-
leme so ne was weil3 ich ehm (---) Nur weil ein schmutziges Glas jetzt in der
Kiche rumsteht, oder was weil ich, das sind dann halt so Kleinigkeiten.
Wenn man sich halt dariber streitet oder sowas, weil man einfach gestresst
ist denke ich von der Arbeit oder sowas ne. Oder was weil3 ich dann ir-
gendwelche psychischen Probleme, oder sonst irgendwas, also da kann im-
mer irgendwas sein. So Thema Struktur, also friher hatte ich Uberhaupt (---
) also ich hatte schon eine Struktur, nicht so dass ich keine hatte, aber ich
glaube dann mir ging halt alles zu der Zeit auf den Keks so, weil ich hab na-
turlich habe ich versucht so irgendwie beruflich irgendwas zu bekommen,
aber dann rennt hier zum Jobcenter und da und hier und das und jenes und
das war einfach nervig fur mich ne, wo ich gesagt hab so. Ich will erstmal
nicht arbeiten gehen ne und klar so also als junger Mensch will man eigent-
lich eins so, Erfolg haben, Geld haben und einmal um die Welt so. Und das
war auch so mein Ziel, aber es war halt ein bisschen bléd, weil das waren
halt nicht so legale Sachen ((kichert nervds)) und ja das also da wars mir
halt so ein bisschen egal ne und dadurch hab ich halt zu meiner Struktur ir-
gendwie verloren, oder ne was weild ich bin um 12:00 Uhr mittags aufge-
standen wenn ich morgens zu einem Termin musste, also sprich um 7 Uhr
oder 8 Uhr, hab ich verschlafen bin nicht hin oder sonst irgendwas. Und ja
also da bin ich recht froh, dass ich die Kurve bekommen hab und gesagt
hab ok Ich muss an meiner Struktur irgendwas machen ne, weil das kann
halt nicht so weitergehen ne. Was weil} ich, klar also ich hab halt so den
halben Tag genutzt und die halbe Nacht ne und man kommt halt echt nie
zur Ruhe. Klar hat es also in jungen Jahren macht sowas noch Spal3, aber
irgendwann, wenn man &lter wird dann halt eher weniger. Und ja dann bin
ich echt froh, dass ich gesagt hab okay, ich muss was an meiner Struktur
jetzt &ndern, so dass, dass (---) dass ich halt gewisse Dinge auf die Reihe

bekommen so im Leben ne. Genau und da bin ich auch ehm, also da hab
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ich mich auch unterstiitzen lassen,auch durch meine Eltern und sowas ne.
Ja weil ja Thema Arbeit ist halt so (---) also wenn man jung ist SO muss man
arbeiten gehen ja klar, ne Ausbildung machen und sonst irgendwie, also bei
mir hat alles gut geklappt, aber die Ausbildung habe ich damals halt nicht
geschafft (---) es war halt bisschen bléd und das hat mich auch genervt ir-
gendwie so ne das ist halt nicht hingekommen hab und das ist halt nicht
funktioniert hat (---) Ja und Irgendwann lernt man das halt auch im Leben
ne, man fallt hin und steht wieder auf und sagt dann ok jetzt zieh ich das
durch und dann bleibt man halt bei einer gewissen Entscheidung so man
lernt ja auch dazu ne. Ja so Dinge die man halt mal gemacht hat, das man

die halt nicht mehr machen oder was weild ich noch ehm genau oder ja.

I: Aber dann war es wahrscheinlich eher auch so ein bisschen das Wachr{t-

teln?

D: Ja wirde ich auch sagen. Also nicht nur das sondern ja, also ich hatte
selber keine Lust mehr so weiter zu machen, weil das war einfach nur ner-
vig ne (---) Ja klar hat man so seine Jungs und sowas ne mit denen man
unterwegs ist. Aber das klar das war echt ne coole Zeit und sowas, aber ich
wiurde jetzt nicht sagen ich will das jetzt nochmal durchmachen (--) ja also
das war nicht schlecht aber hab es halt trotzdem in der Vergangenheit ir-

gendwie Stehen oder hinter mir gelassen.
I: Aber das ist ja auch wichtig dass man damit abschliel3en kann.
D: Ja.

I: Okay dann nochmal kurz zu Corona zuriickzukommen. Welche Verande-
rungen gab es denn, also jetzt bezogen auf die Wohngemeinschaft nicht
nur auf die Ausbildung, die Ausbildung hast du schon gemeint, dass es

dann fur dich nicht so ein Problem war, oder?

D: Jaalso Thema Ausbildung. Also allgemein Corona im Haus, fand ich
jetzt gar nicht so schlimm oder klar man wusste am Anfang nicht so, was
das ist oder was noch dazu erfunden wurde oder was weif3 ich was ne. Und
was halt so ja ist normaler Mensch zu beurteilen was Corona ist oder was
nicht, das ist halt sehr schwer und nicht machbar. Aber so im Gro3en und

Ganzen wirde ich sagen klar war das halt ne schwierige Zeit. Also ganz am
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Anfang als es war, es gabs ja schon ein halbes Jahr, erst dann kam es in
den Nachrichten so. Corona gibt es eigentlich schon immer das ist jetzt
nicht nichts Neues, aber ja das ist halt ne gréR3ere Krankheit, also nicht ne
normale Krankheit so . Und also hier im Haus hatten wir eigentlich kein
Corona. Ich hab halt immer aufgepasst, also so ziemlich am Anfang habe
ich halt drauf aufgepasst oder Abstand zu anderen Menschen genommen,
oder mit denen abgehangen mit denen ich halt gewohnt habe ne, was weil3

ich da sind wir zum See oder sonst irgendwie raus.

I: Das bedeutet ihr wart dann hier schon (---) und das hat euch dann schon
ein bisschen zusammengeschweildt auch Corona? Weil man durfte ja auch

keine anderen Menschen sehen, also durch den Lockdown dann?

D: Ja (---) Also Klar der eine mdchte allein sein, oder nicht ne. Also die
Maoglichkeiten waren halt da, dass man halt zusammensal3 und sich tberle-
gen konnte, so was machen wir jetzt und so. Also keine Ahnung klar ist das
irgendwie cool so daheim zu chillen und ehm vor der Glotze, oder was weif3
ich was. Aber irgendwann wird es langweilig, also keine Ahnung nach drei
Filmen will ich eigentlich raus. Und ja das ist halt Ich wirde schon sagen,
dass es halt gewisse Leute zusammengeschweil3t hat und welche halt
nicht. Alles man halt auch also (---) angenommen ich hatte alleine gewohnt
so, oder was weil3 ich was dann (---) dann ware ware ich ja ganze Zeit al-
leine! Ja also keine Ahnung, klar hattest du mal Besuch empfangen kon-
nen, oder nicht ne, aber eher weniger denken ne. Klar das waren, also das
waren echt sehr vielen Leuten scheil3egal, weil das gab es fur die nicht,
oder was weif3 ich. Aber trotzdem so im Grof3en und Ganzen, also ich
wusste schon, dass es, Corona gibt, also ist jetzt nichts, nichts Neues. Klar
hab ich mich auch informiert oder so ne... Ahm Aber trotzdem hab ich halt
Abstand zu den Leuten gehalten auch in Freiburg oder sowas ne. Also klar
bin ich jetzt auch nicht so der Fan von einer Maske, aber ja also irgend-
wann ging es ja ne, also am Anfang ja klar gerne abwehren, aber beim Ar-
beiten ist es so nervig gewesen, weil (---) Also angenommen man lauft jetzt
drei (--) ja drei Stockwerke hoch. Also nur drei ehm da kriegt man keine Luft

mit Werkzeug in der Hand oder was weil3 ich was, das ist dann halt echt ein
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bisschen blod. Also in der Arbeit habe ich die Maske oft auch abgezogen,
weil es anders nicht mehr ging ne. Sowieso also ich halt (---) also ich in
meiner Ausbildung wir schleifen so viel..ja dann, dann also Thema Material
und schleifen und lackieren ne, also da sind tberall so Feinstaubpartikel so
und also man kann ne Maske tragen ehm ((lacht)) nicht jeder macht das
ahm. Es gibt auch welche die mit so einer FFP 2 Maske anfangen zu schlei-
fen oder sowas ne natirlich und ziehen sie spater nochmal im Zug an, oder
so aber ja also keine Ahnung man sollte schon dann halt ne normale Filter
ja oder gewisse Filter halt benutzen ehm damit halt ja keine Partikel rein-

kommen, oder sonst irgendwie, weil die Luft wird halt dann weniger genau.
(6s)

I: Dann noch eine Frage und zwar geht es dabei eher so um deine Mitbe-
wohner ich weil3 nicht es gibt das Konzept vom Peer Learning, ich weil3

nicht ob du schon mal was davon gehort hast, das ist das Lernen auf Au-
genhohe. Und das mdchte ich auch gerne so ein bisschen untersuchen,|

weil.
D: Ich hab] noch nichts davon gehdrt.

I: Okay, denn das Konzept habt ihr eigentlich hier in der Wohngemein-
schaft. Ahnm bedeutet helfen dir deine Mitbewohner, lernt ihr voneinander
seitens personlich bei der Personlichkeitsentwicklung, oder sei es auch in
der Ausbildung?

D: Also Thema meine Ausbildung, also ja da ist bei mir bisschen schwierig
bei zwei, also zwei waren jetzt im dritten Lehrjahr, der Eine ist jetzt im drit-
ten Lehrjahr und der andere hat abgebrochen. Klar wenn ich jetzt irgend-
welche Fragen hab, steht bei mir im Betrieb eigentlich jeder zur Verfigung.
Das coole ist auch, dass ich dann manchmal mit anderen Leuten unterwegs
bin. Also was weil3 ich mit dem Schreiner (--) der Dienstleistung (--) was
noch (---) entrimpeln ja und klar das sind mehrere Abteilungen was die
WABE hat und zum Grol3en und Ganzen bringen gewisse Menschen auch
Erfahrungen mit, also im gewissen Alter so und das finde ich auch eigent-
lich recht cool. Klar hat man nicht jedes Mal gleich ne Antwort auf gewisse

Fragen so ne ehm wo ich dann sagen wirde ja, also (---) Also wenn ich
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jetzt irgendwelche Fragen haben wegen Schule ja dann wende ich mich
entweder an meiner also in der Gruppe bei mirin der Klasse (---) schreib
da, Hey wer hat die Aufgabe oder kann mir da jemand helfen oder sonst ir-
gendwie (---) und ja dann entweder wird dir ein Bild geschickt. Also ja die
komplette Rechnung oder sowasoder es wird dir halt erklart indem du und
dann dich mit jemandem zusammenhockst in der Schule und das dann zu-
sammen durchgehst ja. Also bisher hab ich das alleine hinbekommen hatte
jetzt keine Schwierigkeiten, aul3er paar Mal (---) und ja wenn es halt so
schwierig ist dann setze ich mich halt schon mit jemandem zusammen das
coole ist der wo in meiner Klasse wohnt ah ((lacht)) der, der in meiner
Klasse ist, der wohnt auch hier in Waldkirch und das ist ehm richtig chillig
eigentlich so, weil wir verstehen uns auch ganz gut und ja ab und zu treffen

wir uns auch.
(55s)
I: Okay dann lernst du eigentlich viel von den Klassenkameraden auch?

D: Ja als teilweise von denen und von den Lehrern, also auf die kann man
auch immer zu gehen. Aber so im Gro3en und Ganzen (---) wir haben ge-
nug Lernmaterial, wo wir dann (--) wirbekommen so viele Blatter ja ah da
braucht man nur reinschauen und ehm entweder versteht man die Aufgabe
oder nicht und dann fragt man halt nochmal nach oder liest sich halt im
Buch alles nochmal durch ne (---) und ahm im GrofRen und Ganzen wirde
ich sagen hier bei uns ist es ein bisschen bléd, wenn jeder halt dieselbe
Ausbildung machen wurde, wirden wir uns mehr unterstiitzen gegenseitig
ehm also zum Beispiel, die wo hier in der Klinik sind die haben oft (---) oder
die reden o6fters miteinander wie was weil3 ich jetzt &h (--) der andere
kommtaus der Werkstatt so und da gibt es halt dann weniger Kontakt, weil
ahm ja weil, weil (---) ist nicht so mein Arbeitskollege, oder sowas keine Ah-
nung was man halt so dazwischen denkt so ne. Ehm (---) Dann ist es halt
ziemlich schwierig jemanden etwas zu fragen ja (--) ja gar nicht diesen Be-
ruf austibt und keine Ahnung davon hat. Klar jetzt so (--) so (---) so also Ma-
theaufgaben oder Deutschaufgaben, oder irgendwie sowas was man schon
mal hatte und wo man sich halt dann auskennt wo man halt ganz genau

weil3, ok das und das musst du jetzt machen oder das is gefragt so dann ist
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es natlrlich einfach, aber wenn man jetzt Uberhaupt keinen blassen Schim-
mer hat so ne dann ja dann wird uns halt angeboten, dass wir halt Nachhilfe
nehmen ne. Finde ich auch recht cool, weil das ist nochmal so ne extra
Stunde ne, wo man da (--) wo dann alle zusammen sitzen also die dabei

sind ja und die Rechnung dann halt durchgehend ne sonst irgendwie (---)

I: Und so fur deine personliche Entwicklung helfen die dann da die Mitbe-

wohner oder wirdest du eher sagen du merkst es gar nicht?
(69)

D: Ja also es kommt halt schon dann drauf an so ehm ja das kann ich echt
ganz schwierig erklaren. Weil das Ding ist halt, Klar es gibt manchmal Leute
mit dem man sich sehr gut versteht, oder eher weniger ne Also im Grof3en
und Ganzen wirde ich sagen die haben an ja (---) Ich kann es echt nicht
sagen aber ich glaube die haben nicht viel verandert an mir. Weil also klar
als Mensch verandert man sich irgendwann mal so im Laufe ne, aber keine
Ahnung bei mir war das halt so, dass ich halt so ein Ziel hatte und gesagt
hab okay, ja ich zieh jetzt die Ausbildung durch und des und des und des
ne (---) will ich noch erreichen und so im Grof3en und Ganzen glaube ich
hatte ich so mein Fokus darauf gelegt statt da zu sagen ok (--) also ich bin
offen jetzt was ist kann man auf mich zukommen gar kein Thema, aber
wenn jetzt irgendwas ist ja Thema Entwicklungen also ich glaub (---) also
klar ist eine Entwicklung so wo man sagt OK das und das lauft grad gut und
das und das lauft gerade nicht so gut ne. Das kann manchmal ja gewisse
Menschen zusammenziehen oder auseinanderdriicken wie auch immer ne.
Aber ich wirde sagen so im Grof3en und Ganzen ehm (--) hat viel mit mei-
ner Entwicklung gemacht ja (---) ja klar hat das irgendwas gemacht das ist

jetzt nicht so dass das nichts passiert ist oder nichts gewesen ist (---)

I: Aber man kann halt schlecht sagen, ob es an anderen Mitbewohner auch

liegt, oder?

D: Well ich ja also so der Umgang auf jeden Fall ja (---) teilweise zu einem
Mitbewohner besser und schlechter dann ist so dieser Ein- und Auszug ne,

ehm aber das sind halt so Sachen die ich halt schon gewdhnt (---) gewohnt
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bin ne, dass Menschen kommen und gehen so und ehm bin trotzdem halt
der Meinung so, dass man die Zeit die man halt nutzen sollte so genau.

I: Okay dann die letzte Frage (---) Ehm gibt es drei negative oder positive
Aspekte zu diesem Projekt? Also hast du Verbesserungsvorschlage? Fin-

dest du etwas ganz toll?
D: Verbesserungsvorschlage?

I: Da haben wir ja vorher mal Giber den Standort hier gesprochen das ware

beispielsweise ein [Vorschlag.
D: Auf] jeden [Fall.

I: Weil andere] Institutionen kénnten sich vielleicht auch angesprochen fih-
len durch das Projekt und mochten auch sowas machen, das bedeutet da
kdnnte man denen ans Herz legen eher zentraler (---) beispielsweise gleich

Richtung Bahnhof oder sowas die Wohngemeinschaft zu eréffnen.
D: Mhm

I: Dann hast du ja gesagt mit den Ausbildungen, dass man vielleicht sagt
okay man macht nicht kunterbunte Ausbildungen, sondern nur im hand-

werklichen Bereich oder nur im Sozialpflegerischen (---)

D: Ja das war auf jeden Fall so ein Punkt, wo ich sagen wirde. Ja man
musste das auf jeden Fall also &ndern wirde ich jetzt nicht sagen klar ist
das auch was cooles so, also nicht direkt am Bahnhof oder zu zentral zu
wohnen ne. Aber ich wirde sagen zentraler als hier. Ja das wurde ich auf
jeden Fall behaupten. Naturlich also keine Ahnung nicht jedem liegts (---)
[Sozialpddagogin B kommt rein] Hi <Name Sozialpddagogin B> (---) Klar
nicht jedem liegt das in der Stadt joggen zu gehen, oder sonst irgendwie (--)
dann ist es schon ganz cool hier. Ehm aber gut wenn (---) also ja (--) Also
die Zeit die man hat also auch Einkaufsmdglichkeiten und sowas also die
Lage ist da schon irgendwo wichtig ehm (---) ja halt komplett abseits (---)
also keine Ahnung. Klar man kann von Gliick reden, dass wir Gberhaupt,
oder dass mein Chef da irgendwie das Haus hier bekommen hat, oder all-
gemein ein Platz fur seinen Plan ja ne. Well nicht jeder Vermieter méchte

halt sowas haben ne, dass man sein Haus praktisch hat und dass man
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eben halt die Miete Uberweist ehm und hier jetzt halt zehn Menschen drin-
nen wohnen und leben ne. Ehm ich glaub da dann der Vermieter wird eher
sagen ok (---) zwei Personen pro Stockwerk oder drei ja und fertig (---) Ja
und so im GroRen und Ganzen bin ich eigentlich echt froh auch mit zehn
Leuten auszukommen und zu leben und zu wohnen ne. Klar hat jeder so
seine eigen Sichtweise auf gewisse Dinge, wie Sauberkeit, oder Hygiene,
oder sonst irgendwas ne so (---) ja das (--) Klar kommt da halt Mull zusam-
men und sowas ne und dann also ich finds halt immer wichtig so, dass man
halt dann drauf achtet und sich auch drum kimmert und nicht anfangt ge-
genseitig zu meckern. Sich dann jedes mal so auf den Keks zu gehen auf
den roten Knopf zu driicken ne (---) so (--) So im Grof3en und Ganzen finde
ich auch (---) Also billiger wiirde ich jetzt nicht sagen, aber dass man eine
Wohnung holt und nicht ein Haus ja, also das war so eher so der Plan. Eher

so ne Wohnung hier.

I: Und dann aber nicht so viele Leute unbedingt in einer Wohnung? Son-

dern eher zwei bis drei?
D: Ja.

I: Das ware auch eine Idee (---) und was sind Punkte die du besonders
schatzt an dem Projekt? Gibt es was, was du besonders schon findest, oder

was dir auch hilft?

D: Dass sie halt sowas Azubis anbieten. Klar ist es jetzt glnstiger wie eine
eigene Wohnung, oder (---) aber wg hin oder her ich glaub so (--) so das ist
auf einem Spiegel die Preise so Thema Wohnung. Klar in Freiburg ist es
halt auch Uberteuert finde ich. Auch hier in Waldkirch ist es echt heftig Uber-
teuert ne (---) Also das ist echt voll schlimm, weil also ich hab einen Schock
bekommen, weil ich komme aus <Wohnort des Interviewten> und dachte
mir so schlimm wird's nicht sein ((lacht)) und dann ja kam mir doch dann
sowas entgegen ja (---) dass man irgendwann mal da steht, dass man sagt,
hm so was mach ich jetzt ne? Dann steht man erstmal blod da klar. Man
kann sich halt Uberlegen so ne was will ich halt im Leben erreichen ja. Will

ich jeden Tag arbeiten gehen und so mir das Leben finanzieren und jedes
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Mal Dreiviertel vom Geld fur die Wohnung ne (---) rauszuhauen. Und das
finde ich halt dann schon mies, also Ja das ist halt voll blod ne.

I: Aber der Preis hier an dieser Wohngemeinschaft ist auf jeden Fall dann

positiv wirdest du sagen?

D: Ja finde ich auch, also das ist jetzt nicht viel und nicht wenig wirde ich
sagen. Also das ist so (---) also wegen dem Preis habe ich mir anfangs
nicht so Gedanken driber gemacht, weil ja ich hab gesagt ok ich brauchte
halt die Wohnung und fertig ne und das ist jetzt (---) also Thema Preis hat
da jetzt keine Rolle gespielt ehm ja und erst so bei unserem ersten Ge-
sprach mit [Name Sozialpddagogin A] da hat sie mir das alles gesagt und
gezeigt und genau ja also ich fand es so cool das es halt in Waldkirch ist so
und dass es halt nicht mehr so nervig nach Emmendingen ist. Klar ist Em-
mendingen auch nicht schlecht gewesen so kommt der Position her, well
zwar nicht so nervig mit dem Zug, also da musste ich echt Ja aus der Tur
raus funf Minuten bis zum Bahnhof und dann ist man gleich wieder (--) ja
also das war viel zentraler als hier. Aber ich wirde trotzdem sagen ehm ja
das ist schon gut, dass ich hier nach Waldkirch gezogen bin, also hier gibt
es also ich war hier echt an vielen Orten und Platze ehm die echt nicht
schlecht sind die ich so jetzt nicht kennen, weil ja in <Wohnort des Inter-
viewten> also gibt es sowas nicht, also selten. Da muss man halt schon ge-
wisse Platze kennen so ehm (---) und von dem her fand ich es auch echt
cool ne. Ja mit dem Fahrrad raus oder sonst irgendwie genau ja genau. (4

s) Hab ich jetzt noch was vergessen?

I: Also von dem was ich fir Fragen gestellt habe eigentlich nicht das ist al-
les genau. Gibt es noch irgendwas was du auf jeden Fall sagen mochtest
noch zu dem Projekt, oder wo du sagen ah aber das kdnnte auch noch ei-

nen Verbesserungsvorschlag sein was noch gar nicht bedacht wurde?
(859)
D: Nur fur dieses Projekt hier oder allgemein?

I: Fur dieses Projekt hier genau und vielleicht (---) ja weil die Erkenntnisse
werden in der Handlungsbroschire gesammelt und die kann dann eine Vor-

lage fur andere Institutionen sein.
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D: Was wirde ich verandern also das Einzige was ich hier verandern wirde
(---) Ja sind halt so, also klar dass das haut jedes Mal (--) also klar wtrden
wir (---) also wir sind jung klar wir verbrauchen halt auch sehr viel wirde ich

behaupten so Thema Strom, Wasser, Gas ja ne. Ja was, was noch (---)
I: Du meinst dass man da ein bisschen Rucksicht drauf nimmt?

D: Ja also was heif3t Rucksicht drauf nimmt. Also hier bei uns nimmt jetzt
nicht jeder Rucksicht drauf so sondern, gut was weil} ich jetzt brauche ich
einen Backofen jetzt mach ich ihn an so. Also ja Thema was muss veran-
dert werden (---) ich (---) ich denke halt dass, dass, dass also ich finde (--)
also ich hab es jetzt mehrmals probiert und in verschiedenen Wgs, dass ich
immer noch sagen wirde so manche Leute passen halt zusammen und
manche halt nicht ne so. Und das ist halt das Problem, also das wére das
Einzige was ich halt verandern wirde einen gewissen Plan dass sich halt

die Leute, die auf einem Stockwerk sind, dass das auch harmoniert.

I: Also dass sie dann dabei sind, wenn ein Bewerber kommt und sich das

Zimmer anschaut?

D: Ja und ansonsten (---) eigentlich nichts mehr zusagt (---) Fenster (---) Ja
mein Meister hat angefangen die Fassade von auf3en sieht halt schrecklich
aus, der wollte es irgendwie streichen und sowas aber das ist halt immer
noch ein Problem weil der hat also so wie ich es verstanden hab besteht ein
Vertrag von funf Jahren davon jetzt (---) noch zwei Jahre Ubrig sind. Und ja
ich als Mieter mdchte auch nicht so viel Geld wie mdglich investieren und
nachher sagen ok, ehm wir missen uns was anderes suchen und das ist
halt das Problem jetzt noch momentan. Ehm dass es halt jetzt noch nicht

gemacht wird ne.

I: Also manchmal auch so ein bisschen, dass es dich stort (--) was heifl3t

stort, aber dass es halt ein alteres Gebaude ist auch?

I: Also mich stort es nicht. Klar ist es ein alteres Gebaude, aber so (---) Also
das ist echt grol3 eigentlich ne. Also ich hatt echt also am Anfang hatte ich
nicht gedacht, dass es jetzt echt so riesig ist, so vom Platz her ja fur zehn
Leute (---) man kann sich auch aus dem Weg gehen wenn man mdchte klar

(---) ja, ja und ansonsten hab ich nichts mehr zu sagen.
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1.3. Einzelinterview mit SozialpadagoginE.

Transkription Einzelinterview Sozialpddagogin A

Projekt: Wohnen in der Ausbildung
Interviewer: Julia Baier (Kurzel | in der Transkription)

Interviewter: Anonyme Sozialpddagogin der Wohngemeinschaft (Kirzel E in

der Transkription)

Datum: 18.11.2021

Zeit: 10.30 Uhr — 11.15 Uhr
Dauer: 45 Minuten

Ort: Telefonisches Interview

Bemerkungen: Interviewte gab Hinweis, dass es sinnvoll ware Sozialpada-
gogin B ebenfalls zu interviewen, da beide unterschiedliche Ansatze,

Schwerpunkte und Sichtweisen haben.

I: So die Aufnahme ist gestartet und die erste Frage ware, fir welche Ziel-
gruppe ist das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“ gedacht?

E: Ja, enm die Gruppe sind junge erwachsene Menschen, die auf dem nor-
malen Wohnungsmarkt einfach grof3e Schwierigkeiten haben in einer Aus-
bildungssituation Wohnraum zu finden. Ehm junge Erwachsene, die aus un-
terschiedlichen Grinden vielleicht geringen Hilfebedarf haben das sind zum
einen eben Menschen die ehm Fluchterfahrungen haben oder eben aus an-
deren Landern kommen, da haben wir eben einmal die jungen Menschen
mit Fluchterfahrung, aber auch zunehmend jetzt junge Leute die mit Ausbil-
dungsvisa kommen, die auch hier ankommen und wenig Vorerfahrung ha-
ben vor dem deutschen System hier. Enm Dann haben wir ist jetzt auch ftr
junge Menschen, die zum Beispiel aus der Jugendhilfe kommen oder aus
prekaren familidren Situationen. Es geht darum sicheren Wohnraum zu
schaffen. Einmal dass der bezahlbar ist und einmal eine Wohnraum wo
junge Menschen einfach sich auf ihre Ausbildung konzentrieren kénnen und

das geht eben miteinander ein wenn, wenn man wenig Geld zur Verfigung
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hat dann ist man oftmals gezwungen Wohnsituationen zu nehmen die unter
Umstéanden bestimmt noch nicht so ganz ideal sind ja und das ist der Ver-

such hier einen sicheren Wohnraum zu gestalten.

I: Okay und wir werden die Bewerber ausgewahlt, also bewerben sich die
Jugendlichen auf ein Zimmer und dann fuhren sie Gesprache, oder wie er-
folgt das Auswahlverfahren?

E: Genau also diese Wohnsituation das Projekt ist weit gestreut die Infor-
mationen, die werden gestreut Uber das Jugendamt Uber verschiedene
Hilfsorganisationen, wie die Caritas aber auch die Nachhilfe Organisationen
wie jetzt aktuell BBQ, auch die Handwerkskammer streut die Informationen
ehm teilweise auch Arbeitgeber, die von dem Projekt Wissen geben die In-
formationen an ihre Lehrlinge weiter. Und die Information wird auch utbers
Netz Uber wg.gesucht gestreut und so kommen die jungen Erwachsenen

eben unterschiedlich zu diesem Projekt, oder bewerben sich.
I: Mhm

E: Dann fuhren wir ein ziemlich ausfuhrliches Erstgesprach da geht es uns
ganz klar darum die jungen Menschen kennenzulernen und zu gucken pas-

sen sie die?
[: Ja.

E: Und ist es auch mdglich mit denen so zu arbeiten, dass wir ihnen Hilfe-
stellungen sein kénnen, oder dass die sich auch an das Projekt einfinden
konnen. Das sind zehn Wohnplatze in einem Hausen, das muss gut organi-
siert sein so dass eben dieser sichere Rahmen gewabhrleistet ist. Und da
gibt es da gibt es verschiedene Regeln und auch Amter und da versuchen
wir dann mit den jungen Leuten rauszufinden ob vorstellbar ist fur die sich
da so einzubringen.

I: Okay ja und das bedeutet die jungen Erwachsenen kommen schon
selbststandig auf Sie zu, beziehungsweise bekommen dann auch Hilfe von

dem Arbeitgeber?

E: Genau, also genau wenn wir wenn wir die Anfrage von einem Arbeitge-

ber, oder einem Betreuer oder, einem Erziehungsbeistandschaft oder, oder
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bekommen dann bitten wir eigentlich immer darum, dass sich die jungen Er-
wachsenen selbst bei uns melden. Das ist fir uns ganz, ganz wichtig dass
dieser Schritt eigentlich schon von ihnen selbst kommen sollte, weil wir ei-
gentlich schon eine gewisse Selbststandigkeit voraussetzen missen. Da
wir ja in einem ganz geringen Umfang nur tatsachlich vor Ort auch sind. Da,
da gilt es auch mit abzuwéagen, wie selbstandig sind die jungen Menschen,
oder wie belastet sind sie auch teilweise und wie grol} ist dieser Hilfebedarf.

Und wenn er namlich zu hoch ist, dann kénnen wir es auch nicht leisten.

I: Ok. Thema Selbststandigkeit, da leitet sich die nachste Frage ist ein biss-
chen ein. Wirden sie sagen, dass sich die neuen Mitbewohner selbststan-
dig in die Wohngruppe integrieren? Oder mussen Sie als Sozialpadagogen

da ja noch ein bisschen Hilfe leisten?

E: Ja, also das ist wirklich auch sehr unterschiedlich je nachdem was die
Vorgeschichte der jungen Menschen ist, oder auch die ja also Vorge-
schichte im Sinne von auch die, die schulische Laufbahn wie intellektuell
auch entwickelt sind sag ich mal und wie weit sie auch im System schon
angekommen sind. Ich sag jetzt System, also eben in Deutschland sag ich
jetzt. Das betrifft jetzt die jungen Menschen die aus dem Ausland direkt
kommen, oder eben schwierige Erfahrungen gesammelt haben bei dem An-
kommen hier ehm und aber auch junge Menschen die aus prekaren Situati-
onen vorher kommen und da gibt es grof3e Unterschiede. Ehm wir haben
einen Buddy installiert, ehm das ist ein junger Bewohner der schon im Haus
wohnt der sich dann um die Neuen, die einziehen auch so ein bisschen
kiimmert, das heil3t so die Regeln erklart und auch wo was ist und wie man
wie man was findet und ehm die einfachsten Dinge die man hier so in Wald-
kirch auch erledigen muss ehm erklart, oder auch teilweise ehm mal mit-
geht irgendwo hin und ehm so ist es wirklich unterschiedlich manche, man-

che brauchen mehr Begleitung und andere sind sehr selbststandig.

I: Ok (---) Dann wurde ich schon zur n&chsten Frage kommen wir wirden
sie denn ihre Rolle beziehungsweise ihre Beziehungen zu den Bewohnern

beschreiben? Also in welcher Rolle sehen sie sich?
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E: Also wir sind in der Rolle, dass wir so auch begleitend dabei sind bei den
Fragen wie ehm zum Beispiel eben schulische Fragen wenn, wenn junge
Erwachsene an den Punkt kommen, dass sie eine Uberforderung erfahren
oder Schwierigkeiten beim Arbeitsplatz. Oder eben ganz klar auch die buiro-
kratische Seite, Antrdge ausfillen, Gelder beantragen (--) das sind so die
Rollen die wir da haben, aber auch Die Begleitung fur die Grupp. Wir haben
die Erfahrung gemacht (---) ehm es ist schon sehr wichtig, dass diese
Gruppe eine Art Begleitung hat was die Organisation im Haus und auch das
Miteinanderleben und das Miteinander verstehen ehm betrifft. Also wir ver-
suchen auch Lernsituationen zu schaffen, sind Sie noch da?

[: Jaich bin noch da.

E: Ja okay irgendwie war es jetzt ganz komisch ((lacht)) ehm Lernsituatio-
nen zu schaffen und das ist ganz klar wéren wir da nicht organisatorisch im
Hintergrund wirde es nicht so stattfinden (---) Also unsere Aufgabe sehe
ich so, dass wir eben Begleiter sind durch die Ausbildung einerseits und
aber auch dieses Miteinanderleben und auch die Integration in unsere Ge-
sellschaft also auch Bricken schlagen in verschiedene andere Richtungen
die jungen Menschen einfach so brauchen, ob es jetzt Angliederung an ei-
nen Sportverein, Musikverein oder ja ehm arztliche Unterstiitzung auch,

also alle diese Dinge sind das sind unsere Aufgaben.

I: Wirden Sie auch sagen, dass sie in die Richtung Beratung also Beraterin
gehen? Oder lediglich die Begleitung, dass sie den jungen erwachsenen
GedankenanstoR3e geben, die dann aber selbst erledigt werden? Oder dass

sie schon genauer die Richtungen zeigen?

E: Das ist auch sehr unterschiedlich ehm manche jungen Menschen ehm (--
-) haben In ihrer Biografie in ihrer Jugend wenig Rickhalt gehabt vom El-
ternhaus, wie es vielleicht andere junge Menschen in dem Alter haben oder
sonstige Unterstitzung und da ist es dann schon so, dass das schon auf
eine beratende Funktion manchmal einnehmen kann ja, weil wir das so er-
leben, dass sie da wie auch eine Rucksprache brauchen und oder die kom-
men auch mit Anliegen die man vielleicht mit einem Elternteil besprechen

wurde, oder jemandem anvertrauten. Und das kann schon vorkommen,
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dass ist jetzt nicht die Regel fur alle so aber diese Situation kann schon ent-
stehen.

I: Und wie wirden sie damit umgehen, wenn es Konflikte zwischen den Mit-
bewohnern gibt? Also wenn beispielsweise der Haussprecher auf sie zu-
kommtund sagen wirde ehm im Erdgeschoss gibt es Konflikte, weil (3 s)
Thema Sauberkeit beispielsweise.

E: Ja die Situation gibt es immer wieder das ehm ist ganz normal in glaube
ich WGs, Uberall wo Menschen miteinander leben, wo man gucken muss
wie kann man miteinander umgehen. Gerade wenn man auch Gemein-
schaftsraume benutzt Klche, Bad und wir haben ja auch das Gemein-
schaft-; den Gemeinschaftsraum und wir gehen dann immer wieder auch
ins Gesprach und wenn es jetzt zum Beispiel auf einem Stockwerk eine ei-
nen Konflikt gibt dann installieren wir auf Stockwerksgesprache. Wir hatten
auch schon Workshop, wo es um Gewaltfreie Kommunikation geht ehm das
ist immer wieder eine grofRe Herausforderung fur alle da auch unterschiedli-
che Herkinfte da sind und unterschiedliche Kulturen, das ist immer wieder
darum geht um das genau Zuhoéren genau Hinhéren und das Verstandnis
zu fordern voneinander also das ist auch auf jeden Fall Teil unserer Auf-

gabe da.

I: Und wirden Sie in diesem Aspekt Konflikte sagen, dass Sie eher die
Rolle der Beraterin oder der Begleitung einnehmen, oder ist das auch indivi-
duell je nach Konflikt?

E: Also ich glaube wir sind in erster Linie sind wir auf jeden Fall Begleiter.
I: Okay.

E: Denke ich. So verstehe ich unsere Aufgabe hier. Enm die Beratung das
ist individuell wirde ich sagen, nicht jetzt so in einem Gruppenkontext..

I: Okay und ich wirde jetzt mit der nachsten Frage weitermachen dabei
geht es namlich um die Ausbildungsstéatte. Oder héatten sie noch was zu

dem Berater/- Begleiterrolle zu sagen?

E: Ehm Ne, ich glaube es ist nicht so ganz einfach das immer so auseinan-

derzudividieren, aber ich wie es jetzt gerade schon gesagt habe ich glaube
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die Beraterfunktion, die kommt wirklich individuell eher vor. Nicht ehm nicht

im Gruppenkontext.
I: Okay also je nach Bedarf?
E: Ja.

I: Okay und wie ist denn der Austausch zur Ausbildungsstatte, also findet
da Uberhaupt der Austausch statt? Ich hab schon mitbekommen, dass ein
Netzwerk kreiert wurde, wo auch einige Ausbildungsstatten dabei sind, aber

folgt [da auch.

E: Ehm akustisch] die Frage gerade nicht verstanden, kdnnten Sie die

Frage wiederholen?

I: Ja wie ist denn der Austausch zur Ausbildungsstéatte? Ich hab schon mit-
bekommen, dass ein Netzwerk kreiert wurde, wo einige Ausbildungsstéatten
dabei sind, oder auch gerade am Tag der offenen Tur die Betriebe eingela-
den werden. Aber haben sie stetigen Kontakt zur Ausbildungsstatte, oder ist

das lediglich dann der Tag der offenen Tur?

E: Auch das ist unterschiedlich eh es kommtimmer auch auf den Bewohner
drauf an ehm genau wie, wie selbstandig er ist, oder ob es tatsachlich The-
men gibt, die man auch mit der Ausbildungsstétte besprechen muss, wo wir
uns einklinken. Also unser Ziel ist schon die jungen Menschen so zu beglei-
ten, dass sie in die Selbstandigkeit kommen und wenn wir aber merken,
dass es ein Hilfebedarf gibt, wo wir mit einsteigen dann tun wir das. Wir
sind schon im Kontakt mit den Ausbildungsstellen, die haben alle ein
Schreiben von uns wir uns auch vorstellen und auch anbieten, dass wenn
es in dem Betrieb auch Themen gibt, wo die Anleiter Probleme sehen, oder
Austauschbedarf haben, dass wir dafiir auch bereit sind in diesen Aus-
tausch zu gehen. Haben aber auch die Erfahrung, dass das eigentlich sehr
selten ist, dass die Betriebe auf uns zukommen ehm ich habe ehm ist viel-
leicht auch dem geschuldet, dass die Betriebe einfach im laufenden Betrieb
sind und jetzt gar nicht so wahnsinnig viel Energie dafir haben oder Zeit
sich jetzt um alle Azubis von uns zu kimmern nichtsdestotrotz haben wir
diese Félle schon auch. Wenn es, wenn es in Betrieben Fragestellungen

gibt, die jetzt der Auszubildenden selbst vielleicht nicht gut beantworten
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kann, oder da eine ah eine Unterstitzung braucht dann sind wir da schon
auch im Gesprach mit den Ausbildungsstatten.

I: Und wie ist denn die Entwicklung der Jugendlichen, was wirden Sie sa-
gen jetzt bezogen auf die Ausbildung merkt man einen Unterschied zum

ersten Ausbildungsjahr bis zum dritten?
E: Ohja, ja auf jeden Fall.
I: Also sie bemerken eine enorme Entwicklung?

E: Auf jeden Fall, weil wir haben hier auch viele Wechsel, aber wir haben
auch einige Auszubildende die wir langer begleitet haben ehm wir haben ja
auch einige Auszubildende die ihre Ausbildung auch erfolgreich schon ab-
geschlossen haben und die Entwicklung ehm die kdnnen wir also die ist bei
jedem naturlich individuell und jetzt schwierig da Uber einen Kamm zu sche-

ren, aber dass da eine Entwicklung sichtbar ist ja, ja.

I: Und bezogen auf den Alltag, also beispielsweise die Selbststandigkeit.
Wirden sie sagen die Jugendlichen wurden selbststandig, seit sie in der

Wohngemeinschaft sind?

E: Ja das ist jetzt so eine Frage das ist glaub ich wirklich besser verortet bei
den jungen Menschen selbst. Ich erlebe das schon so ich erlebe vor allen
Dingen auch, dass wenn der Vertrauensraum geschaffen wurde, wenn sie
bei uns gut angekommen sind, dass sie da auch so Netzwerke und eine un-
tereinander dann entstehen kdnnen wo die dann auch sich gegenseitig Hil-
festellung sind. Was eigentlich auch ein Ziel von der (--) von dem Projekt ist
ja dieses Peer Learning. Es ist auf jeden Fall auch ein gro3er Schritt zur
Selbststandigkeit und ich geh schon davon aus, dass das auch besonders
eben in dem Rahmen dieses sicheren Wohnortes eben auch gegeben ist,
plus ja die &hm immer wieder diese Kommunikationsebenen zu schaffen im
Hausgesprach im Stockwerkgesprach immer wieder sich auch an den Tisch
zu setzen und mit den jungen Menschen einfach dieses Gesprach zusu-
chen und den Austausch, also da seh ich schon eine Entwicklung. Dass sie

das auch gut annehmen.

I: Okay sehr schon. Also und auf die Frage sag ich mal wirde ich spater

nochmal genauer eingehen, also auf den Begriff des Peer Learning. Wie
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gehen denn die Jugendlichen mit gro3en Herausforderungen um, also erst-
mal ganz allgemein gehalten. Ehm gehen sie auf Sie zu als Sozialpadago-
gen und fragen Sie um Hilfe oder wirden Sie schon sagen, dass ja die jun-
gen Erwachsenen schon versuchen die Dinge moglichst selbststandig zu

regeln?

E: ((schmunzelt)) Ehm ja also da kdnnen wir jetzt glaube ich wieder an
diese Frage zuvor anknupfen wie die Entwicklung ist. Und das ist auch was,
was sich entwickelt. Ich wird sagen, wenn die jungen Menschen in ihrer
Ausbildung starten, wenn die beginnen dann ist da schon ein grof3e Hoch-
achtung und auch Respekt von dem was kommtund ehm das wird schon
auch kommuniziert uns gegenuber. Es gibt Situationen wo junge Erwach-
sene vielleicht &h einen Tick langer warten, bis sie dann auch realisieren,
ah ich brauche hier eigentlich noch Unterstitzung. Es gibt Situationen wo
die das selbst dann auch fruher einschatzen kénnen und auch hier ist es
glaube ich wieder so, dass wenn sie gut angekommen sind, wenn der Ver-
trauensrahmen da ist, sich auch zu melden oder Themen anzusprechen die
betreffen, dann, dann kommen sie schon mit ihnren Themen auf uns zu, be-

ziehungsweise wie gesagt die Unterstutzung untereinander.

I: Okay also wieder der (---) das Peer Learning mehr oder weniger. Das
ware namlich auch schon eine der néchsten Fragen, ob die Jugendlichen
voneinander lernen. Ich hab jetzt schon herausgehért, dass die Gemein-

schaft in Wohngruppe sehr gut ist?
(559

E: Ist das jetzt die Frage?

I: Ja genau.

E: Okay, genau also aktuell haben wir ja wieder einen Wechsel von einigen
Mitbewohnern und das ist auch so, dass muss jetzt erst wieder wachsen ne
also wenn es so ist, dass viel Wechsel ist auf einmal ja also wenn drei bis
vier, oder sogar funf neue Mitbewohner kommen dann ist es immer ein fin-
den und ein Wachsen miteinander ne bis jeder so und jede ihren Platz da
in der Gemeinschaft auch gefunden hat. Und von daher ist das auch immer

eine dynamische Situation. Ehm Ich (2 s) Ich finde die seit Anfang an glaub
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ich wirklich an dieses Projekt, weil auch wenn auch wenn die Ersten viel-
leicht Probleme haben sich da einzufinden, oder auch spéater dann ent-
scheiden ok das ist jetzt vielleicht nicht meine Wohnform, die ich mir fur
mich winsche habe (---) nehmen Sie immer was mit. Und wir hatten glaub
noch nie, noch nie, also wir hatten nattrlich schon immer auch Themen,
Probleme wie auch immer die ne Gruppe so in oder ich sag mal in einer
WG auf dem Stockwerk so hat ja aber wir hatten hier noch nie die Situation
wo ich sagen wuirde, die Stimmung im Haus ist sehr schwierig. Sondern (--)
ich finde sie halten ganz gut die Gruppe so zusammen, also vor allem dann

die schon langer da sind.

I: Und haben Sie das Gefihl, dass Corona die Gruppe noch mehr zusam-
men gestéarkt hat? Das Thema Ausgangssperre beispielsweise, Lockdown
(---) durfte man sich ja auch nur im eigenen Haushalt treffen. Wissen Sie
haben, oder haben Sie das mitbekommen, ob da auch wirklich treffen statt-
fanden dann in der Gruppe und ob das vielleicht sogar die Gruppendynamik

gestarkt hat?

E: Nee also das Corona das war auf3erst problematisch fir die jungen Men-
schen. Das war in vieler Hinsicht schwierig. So es war zu Beginn eben auch
so dass wir ziemlich Eingeschrankt waren mit (2 s) mit unserer Prasenz
dann zu Beginn als auch der Lockdown war ganz am Anfang. Wir hatten

dann ah im ersten Corona Winter auch einen Coronafall.
I: Okay.

E: Im Haus was auch fir viel Unruhe gesorgt hat im Haus und auch dieses
Verstandnis daftr und auch die Wahrnehmungen sind ganz unterschiedlich,
ist auch bedingt durch die verschiedenen Herkunftslander und mit sowas
umgegangen wird, oder was auch das Verstandnis von dieser Pandemie
ist. Auch eine Verunsicherung bei manchen und dadurch, dass wir auch
keine Gruppengesprache halten durften und auch nicht konnten solange
eben auch die Impfung nicht da war, war das eher eine grof3e Belastung.
Also die jungen Erwachsenen waren ja, eigentlich auch angehalten sich
nicht zu zehnt ja im Wohnzimmer aufzuhalten oder Ahnliches. Also das war

eher problematischen diese Zeit. Und wir hatten, wir hatten sehr viel
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Einzelkontakt mit denen und die Belastung im Betrieb plus die Leistung mit
Online Unterricht was fir viele ein sehr grof3e Herausforderung war, die war

sehr grol3, die war sehr grof3 und die spurt man heute auch noch.

I: Und wie meinen Sie die spurt man heute auch noch also so ein bisschen
noch die Abwehrhaltung gegen den zwischenmenschlichen Kontakt? Oder
wie wirden sie das beschreiben die Folgen daraus?

E: Also einmal (---) einmal ist es so dass tatsachlich das fachliche bei man-
chen wirklich nachgelassen hat, ja die sind wirklich Gberfordert gewesen.
Gerade die jungen Menschen deren ja wo Deutsch eben nicht die Mutter-
sprache ist, haben so eine groRe Uberforderung wegen dem Online Unter-
richt gehabt, oder auch dieses eigenstandige Lernen, dass da Defizite ent-
standen sind (--) ganz klar die sich dann auch in Prifungen niederlegen und
natiirlich dann auch eben im Seelischen und auch in der Uberforderung wi-
derspiegeln. Dann auch dieses Miteinanderwohnen und der Eine (---) wir
haben ja auch Pflegeberufe bei uns die sind sehr streng mit dem wie sie
denken wie es sein muss Andere, die die Gefahr nicht so sehen, ja da kom-
men schon viele, viele Aspekte aufeinander. Ehm dann kommt noch dazu
was jetzt eben auch Nachwirkungen sind, eben dieses Verstéandnis von die-
ser Pandemie, also es gibt Auszubildenden, die die haben eben wirklich
diese Vorstellung das betrifft mich gar nicht, ich hab damit eigentlich wenig
zu tun, ich weil3 gar nicht warum, warum das hier so ein Thema ist. Und da
immer wieder ins Gesprach zu gehen und auf Gruppenebene ein Verstand-

nis herzustellen ist eine grofRe Herausforderung auf jeden Fall.

I: Ja aufgrund der verschiedenen Meinungen zu diesem Thema ist das sehr

sensibel auf jeden Fall.

E: Ja, Jagenau also es sind eben zehn, zehn junge Menschen, die da un-
terschiedliche, unterschiedliche Wissensstadnde haben, unterschiedliche
Einstellungen, unterschiedliche Prioritdten und ehm wir sind sehr gering nur
da fur diese jungen Menschen und kommen da auch an unsere Grenzen
diese Situation gerade diese Coronasituation so nachhaltig zu begleiten,

dass das fur alle ne gute Sache ist. Also wirklich das ist fir viele ein grol3e,

liv
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groRe Herausforderungen gewesen und die die Folgen sind natdrlich immer
noch spurbar.

(89)

I: Da werde ich gleich mit der nachsten Frage weitermachen. Ehm Sie ha-
ben vorher mal Gber den sicheren Wohnraum gesprochen, den die Wohn-
gemeinschaft ja darstellt. Was macht dieser sichere Wohnraum fur Sie aus?
Wir haben vorher mal Uber Kommunikation und Vertrauen gesprochen, héat-
ten sie da noch andere Punkte wo sie sagen wirden das macht den siche-

ren Wohnraum aus?

E: Ja also ja das ist eben diese Gemeinschaft von jungen Erwachsenen, die
im Prinzip alle im selben Boot sitzen, obwohl sie so ganz unterschiedlich
sind. Die Situation, dass alle auf Weg eine Ausbildung zu machen, auf dem
Weg sind sich selbst zu versorgen dann auch die diese Situation plus eben
das ehm so ein Verstandnis fureinander geschaffen wird dort, also sicheren
Wohnraum sehe ich eben soweit das mit den Regeln die wir mit den jungen
Erwachsenen zusammen auch entwickelt haben, dass die da so ein Mitbe-
stimmung (---) also so ne (--) so ne (3 s) Na jetzt fallt mir das Wort nicht ein
(---) ehm also dass sie da mitbestimmen und eben auch eine Identifizierung
mit diese Haus haben und der Gemeinschaft und somit glaube ich schon
gelingt es ansatzweise eben mit diesem sicheren Wohnraum auch zu
schaffen. Ehm es ist wie eine Familie, wie eine Gemeinschaft, die eben alle
das gleiche Ziel haben ihre Ausbildung zu meistern, die alle eben die glei-
chen Bedirfnisse haben wie zum Beispiel einen Platz zu haben, der ihrs ist,
ihr Zimmer und aber auch diese Méglichkeit sich auszutauschen mit Gleich-
gesinnten die auch Themen haben, die man eben in der Ausbildung so hat.

Und von daher ist das der sichere Wohnraum, den wir versuchen geben.

I: Und glauben Sie die Jugendlichen sind sich bewusst, dass alle im selben
Boot sitzen, dass alle das gleiche Ziel haben und ja alle eigentlich vor der
gleichen Herausforderung stehen? Kommunizieren sie das offen? Oder
glauben Sie die die jungen Menschen sind sich gar nicht bewusst, dass sie

eigentlich alle das gleiche Ziel verfolgen?
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E: Ja das ist auch so eine Auslegungssache, da bin ich mir ganz sicher
wenn sie die jungen Erwachsenen alle Einzeln fragen wurden, wirden sie
ganz unterschiedliche bekommen ((schmunzelt)). Also wir sprechen das
schon immer wieder an, dafir sind ja auch die Hausgesprache daftr sind
auch die Amter die wir so haben, da ist eigentlich schon immer auch der
Fokus darauf dass wir eine Gemeinschaft sind und (---) nicht wir (--) aber
die Bewohner dort und dass sie alle eigentlich in einem Ah auf demselben
Weg sind. Ehm was auch die Verselbstandigung betrifft, aber das sind was
die jungen Leute mitnehmen tatsachlich, oder wie sie es tatsachlich wahr-
nehmen, da gibt es denke ich schon grof3e Unterschiede. Es gibt bestimmt
eine grofRe Anzahl, die das so wahrnimmt, aber es gibt bestimmt auch Ei-
nige die in der mit sich selbst beschéftigt sind und, oder aus irgendwelchen

personlichen Griinden die Kapazitat in der Form gar nicht haben.

I: Okay dann wiurde ich gleich zur letzten Frage kommen. Im Evaluations-
auftrag stand ja deutlich geschrieben, dass die Selbststandigkeit der Ju-
gendlichen, beziehungsweise jungen Menschen, durch das Wohnprojekt
gestarkt werden soll. Gibt es noch andere Ressourcen, die durch das Le-

ben in dieser Gemeinschaft gestarkt werden sollen?

E: Also ja, also ich denke schon, dass die Selbstandigkeit eines der grof3ten
Punkte ist, unser Ziel ist schon die jungen Menschen so drauf vorzuberei-
ten, dass sie wenn Sie bei uns gehen wissen, wie sie fir sich selbst Sor-
gen koénnen und was wichtig ist fur ihren Alltag fur ihre Zukunft. Ehm und
gleichzeitig, wie ich es jetzt auch schon ein paar Mal genannt habe, diese
Gemeinschaft leben hat so viele, viele Facetten das ehm ich hatte vorhin
schon mal angesprochen diese gewaltfreie Kommunikation dieses gut zu-
horen dieses hinschauen miteinander in den Austausch gehen das sind
Qualitdten und Strategien, die viele junge Menschen die bei uns sind so
nicht kennen und ehm, also ich wirde mal sagen eine gewisse Selbstfir-
sorge auch lernen um dann in einer Gemeinschaft sich einbringen zu kon-
nen und auch sich ja dort bewegen zu kdnnen. Vorausgesetzt eben diese

auch Selbsteinschatzungen dann.

I: Also auch ein Stick in die Richtung ehm selbstbestimmtes Entscheidun-

gentreffen, Lebenserfahrungen selbstbestimmt durchzumachen (3 s) ok.
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E: Die dann auch zu reflektieren und an sich selbst auch wert zu schatzen.

Also das ist schon also eine Starkung von jedem Eigenen.

I: Gut dann ware ich soweit durch mit meinem Leitfaden, hatten sie noch
Punkte die Sie gerne ansprechen maochten, ja vielleicht irgendwelche Kritik-
punkte an dem Projekt, oder Verbesserungsvorschlage, die jetzt vielleicht
auch gerade so am Laufen sind, oder sonstige Aspekte die ich vielleicht gar

nicht danach gefragt habe?

E: Ja nee, also Sie haben die Frage ja vorhin schon gestellt. Ich denke
diese Coronasituation war und ist auf jeden Fall eine Herausforderung,
auch als Begleitung, als padagogische Begleitung, weil wir durch den Stun-
densatz den wir da haben ehm vieles gar nicht richtig abdecken kénnen ja
konnen. Und ja das ist auf jeden Fall eine Mehrbelastung, mit der keiner ja
auch gerechnet hat und die einfach da st ja. Ja, also das war was oder ist
was, wo wir auch dran wachsen, genau. Und vielleicht noch eins diese,
diese Regeln die wir so aufstellen, die haben wir ja schon auch mit den jun-
gen Menschen zusammen konzipiert ich finde das ist auch was ganz Wich-
tiges. Was ich auch vorhin nochmal genannt hab, dass die da so ne Zuge-
horigkeit auch erleben das sind eben auch diese Hausgesprache, diese
verschiedenen Amter, die wir, die wir haben, die sind schon ganz wichtig,
um dieses Geflige beieinander zu halten und die die Qualitaten, die wir jetzt
vorhin auch gesprochen haben, oder auch die Zielfihrung in dieses Selb-
standigkeit und dieses Selbstvertrauen, die Starkung wenn sie dann gehen

wieder reinflieRen. Denk das sind ganz, ganz wichtige Punkte.

I: Ja also die partizipative Teilnahme, um ehm ja einen eigenen Wohnraum
auch wirklich zu spiren sag ich mal, da ja auch die Regeln alles in der Ge-

meinschaft ja zusammen geklart wurde.

E: Ja also das ist vielleicht nicht immer fur alle so ((lacht)) Also das sehen
die Bewohner vielleicht manchmal anders, glaub es gibt aber immer eben
viel wo, wo Bewohner an ihre Grenzen kommen, wo sie auch in Situationen
kommen mit denen sie vielleicht gar nicht so einverstanden sind und da

geht es auch ums Aushalten und aber ja genau.
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409 I: Ricksicht aufeinander nehmen wahrscheinlich auch ein ganz zentraler
410 Punkt (8 s) Okay (---) Gut dann bedanke ich mich firihre Zeit, dass sie ja

411 meine Fragen so schon ausfihrlich beantwortet habe
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Anhang 2 Codesystem

Liste der Codes
Codesystem
Forschungsunabhangig
Wiinsche an die Politik/ Gesellschaft
Kommunikationsschwierigkeiten
Alltag
Zukunftsvorstellungen
Biografischer Hintergrund
Interne Organisation
Amter
Haussprecher
Bewerbungsverfahren
Werbung/ Informationsplattformen
Zielgruppe
Erstgesprach
Griinde fiir den Einzug
Entfernung

Zuganglichkeit

lix

Haufigkeit
543
40

15
13

27
54

O 00 W b



Bezahlbar
Regeln
Sozialpadagoginnen
Gesprache
Wunsch nacheigener Wohnung
Integration
Mitbewohner:innen
Empfinden
Neutral
Positiv
Negativ
Hohe Fluktuation
Kommunikation
Humor/ Charakter
Kultur
Peer Learning
Sicherer Wohnraum
Identifizierung mit Wohnprojekt
Lernmoglichkeiten

Sozialarbeiterinnen

10

19

75

11

11
29



IXi

Mitbewohner:innen
Gute Kommunikation
Rickzugsort
Aussehen
Entfernung

Preis

Herausforderungen

Ausbildung

Amter

Corona Pandemie
Empfinden
Folgen

Online-Lernen

Unterstltzung

Arbeitskolleg:innen/Chef
Nachbhilfe

Familie

Freund:innen
Klassenkamerad:innen

Mitbewohner:innen

17

53
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Sozialpadagog:innen
Entwicklung durch das Wohnprojekt
Selbsteinschatzung
Selbststandigkeit
Personlich
Ausbildung
Besuch
Meinung zum Wohnprojekt
Positiv
GrolRe
Preis
Altes Gebdude
Ruhige Lage
Veranstaltungen
Sozialpadagoginnen
Negativ
Rucksichtslosigkeit der Mitbewohner
Altes Gebaude
Infrastruktur

Einkaufsmoglichkeiten

Ixii

24

23
15
27

100

13



Ixiii

Offentliche Verkehrsmittel
Verbesserungsvorschlage

Partizipation der Bewohner:innen bei Bewerbungen
Nachhaltiger Leben
Wohnungen anstatt Haus
Mehr Kommunikation unter Mitbewohner:innen
Gleiche Ausbildung der Mitbewohner:innen
Regeln

Sauberkeit

Zentrale Lage

10



Anhang 3 Interviewleitfaden

3.1. Interviewleitfaden Bewohner

Interviewleitfaden

Inhaltliche Punkte des Gruppeninterview

Erlernte Selbststandigkeit durch das Projekt

Wie gestaltet sich das Zusammenleben in Bezug auf die Thematik des

Peer Learnings

Wie wirkt sich die Unterstitzung der Padagoginnen aus

Unterstitzung der Traumabewaltigung durch den sicheren Wohnraum
o Was bedeutet sicherer Wohnraum fur die Jugendlichen?

Wie wirkt sich das Projekt auf die Ausbildung aus?

Woas veranderte sich durch die Pandemie?

Interviewfragen

1.

IXiv

Maogliche Einstiegsfragen/ Vertrauen schaffen

Fahlt Ihr euch gut in der Wohngemeinschaft integriert?

Geht es euch besser seit Ihr in der Wohngemeinschaft lebt?

Hilft euch die Unterstitzung Eurer Mitbewohner/innen in der Ausbil-

dung?

Auswirkungen eines sicheren Wohnraums auf die Ausbildung
Was bedeutet ein sicherer Wohnraum fir Euch? (Bezahlbar, gute Ver-
kehrsanbindung, nette Nachbarschaft/ Mitbewohner, Rickzugsort etc.)

o Wairdet Ihr die Wohngemeinschaft als sicheren Wohnraum be-

zeichnen?
> Falls ja, wie wirkt sich die sichere Wohnsituation
auf Eure Ausbildung aus?
o Wie empfinden Ihr das Zusammenleben mit Euren Mitbewoh-

nern?



Ixv

. Erlernte Selbststandigkeit und Entwicklung durch das Projekt

Wie geht lhr mit grol3en Herausforderungen um? (Freunde/ Verwandte
fragen, Internet/Googlen..)

o Hilft Euch das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“ dabei?

o Welche Rollte spielen Frau Teichmann und Frau Stanyak da-

bei?

o Welche Rolle spielen Eure Mitbewohner?
Was wirden lhr eurem besten Freund Uber eure Weiterentwicklung
seit dem Einzug in die Wohngemeinschaft erzahlen?

o Bezogen auf Alltag und Ausbildung

o Was glaubt Ihr was diese Veranderung verursacht hat?

. Hirden durch Corona

Welche Veranderungen gab es durch die Corona Krise?
o Im Alltag
o In der Ausbildung

. Personliche Meinung zum Projekt, Verbesserungsvorschlage, Aus-

blick
Gibt es 3 negative/ positive Aspekte zu diesem Projekt? Konnt lhr mir

diese nennen, egal wie wichtig sie Euch sind?



3.1. Interviewleitfaden Sozialpadagogin

Skizzierunq Interviewleitfaden Sozialpadagogin

1. Fur welche Zielgruppe ist das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung® ge-
dacht?
- Wie werden die Bewerber ausgewé&hlt?
- Integrieren sich die neuen Mitbewohner selbststandig in die
Wohngruppe?
2. Wie wirden Sie Ihre Beziehung zu den Bewohnern beschreiben?
- In welcher Rolle sehen Sie sich? (Beraterin, Freundin...)
- Wie ist der Austausch zur Ausbildungsstatte?
- Wie gehen Sie mit Konflikten zwischen den Bewohnern um?
3. Bitte beschreiben Sie die Entwicklung der Jugendlichen in der Wohn-
gruppe
- Bezogen auf den Alltag
- Bezogen auf die Ausbildung
- Wie gehen die Jugendlichen mit grof3en Herausforderungen
um?
4. Sie bezeichnen die Wohngemeinschaft als ,sicheren Wohnraum®.
Was macht dieser sichere Wohnraum fir Sie aus?
- Was glauben Sie, wie wirkt sich das auf die Ausbildung der Ju-
gendlichen aus?
- Lernen die Jugendlichen voneinander?
o Begriff Peer Learning
5. Welche Ressourcen sollen durch das Wohnprojekt gestarkt werden?
6. Welche Veranderungen gab es durch Corona?

- Wie gingen die Jugendlichen damit um?
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Anhang 4 Einwilligungserklarungen Interview

Ixvii
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Einwilligungserkldrung Interview

Einversténdniserklarung zum Gruppeninterview

Forschungsprojekt: Evaluation des Projektes 'Wohnen in der Ausbildung' in
Kooperation mit der WABE in Waldkirch

Durchfiihrende Institution: Hochschule Furtwangen

Projektleitung: Julia Baier
Interviewerin: Julia Baier
Interviewdatum: 27.10.2021

Ich erklire mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojektes an einem
Gruppeninterview teilzunechmen. Die Daten werden im Rahmen eines miindlichen Gesprichs
erhoben, das mit einem Aufnahmegerit aufgezeichnet wurde. Zum Zwecke der Datenanalyse
werden die miindlich erhobenen Daten verschriftlicht (Transkription), wobei die Daten

anonymisiert werden. Eine Identifizierung der interviewten Person ist somit ausgeschlossen.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann durch die
interviewte Person jederzeit widersprochen werden, ohne dass der intervieweten Person
Nachteile entstehen. Die Teilnahme an dem Gespriich erfolgt freiwillig. Das Gespréch kann zu
jedem Zeitpunkt abgebrochen werden. Das Einverstindnis zur Aufzeichnung und

Weiterverwendung der Daten kann jederzeit per Mail an julia.christine.baier@hs-
furtwangen.de, oder christian.weidmann@hs-furtwangen.de widerrufen werden.

2@% os §{[,(

Vorname und Name in Druckbuchstaben

Unterschrift
7 Z 7{[), 21
Datum, Ort
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UNIVERSITY

Einwilligungserkliarung Interview

Einversténdniserklarung zum Gruppeninterview

Forschungsprojekt: Evaluation des Projektes 'Wohnen in der Ausbildung' in
Kooperation mit der WABE in Waldkirch

Durchfiihrende Institution: Hochschule Furtwangen

Projektleitung: Julia Baier
Interviewerin: Julia Baier
Interviewdatum: 27.10.2021

Ich erkldre mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojektes an einem
Gruppeninterview teilzunehmen. Die Daten werden im Rahmen eines miindlichen Gesprichs
erhoben, das mit einem Aufnahmegerit aufgezeichnet wurde. Zum Zwecke der Datenanalyse
werden die miindlich erhobenen Daten verschriftlicht (Transkription), wobei die Daten

anonymisiert werden. Eine Identifizierung der interviewten Person ist somit ausgeschlossen.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann durch die
interviewte Person jederzeit widersprochen werden, ohne dass der intervieweten Person
Nachteile entstehen. Die Teilnahme an dem Gesprich erfolgt freiwillig. Das Gesprich kann zu
jedem Zeitpunkt abgebrochen werden. Das Einverstindnis zur Aufzeichnung und

Weiterverwendung der Daten kann jederzeit per Mail an julia.christine.baier@hs-
furtwangen.de, oder christian.weidmann@hs-furtwangen.de widerrufen werden.
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Einwilligungserkldrung Interview

Einverstindniserkldrung zum Gruppeninterview

Forschungsprojekt: Evaluation des Projektes 'Wohnen in der Ausbildung' in

Kooperation mit der WABE in Waldkirch

Durchfithrende Institution: ~Hochschule Furtwangen

Projektleitung: Julia Baier
Interviewerin: Julia Baier
Interviewdatum: 27.10.2021

Ich erklire mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojektes an einem
Gruppeninterview teilzunehmen. Die Daten werden im Rahmen eines miindlichen Gesprichs
erhoben, das mit einem Aufnahmegerét aufgezeichnet wurde. Zum Zwecke der Datenanalyse
werden die miindlich erhobenen Daten verschriftlicht (Transkription), wobei die Daten

anonymisiert werden. Eine Identifizierung der interviewten Person ist somit ausgeschlossen.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann durch die
interviewte Person jederzeit widersprochen werden, ohne dass der intervieweten Person
Nachteile entstehen. Die Teilnahme an dem Gespréich erfolgt freiwillig. Das Gespréich kann zu
jedem Zeitpunkt abgebrochen werden. Das Einverstindnis zur Aufzeichnung und
Weiterverwendung der Daten kann jederzeit per Mail an julia.christine.baier@hs-

furtwangen.de, oder christian.weidmann@hs-furtwangen.de widerrufen werden.

Lally Serz

Vorname und Name in Druckbuchstaben

Unterschrift

94 M 24 a/ﬁ(c/ml@

Datum, Ort
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Einwilligungserkldrung Interview

Einverstéindniserklirung zum Gruppeninterview £in 2¢/interviewo

Forschungsprojekt: Evaluation des Projektes 'Wohnen in der Ausbildung' in
Kooperation mit der WABE in Waldkirch

Durchfiihrende Institution: Hochschule Furtwangen

Projektleitung: Julia Baier
Interviewerin: Julia Baier
Interviewdatum: 27162021 0§ . A4.24

Ich erkldre mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojektes an einem
Gruppeninterview teilzunehmen. Die Daten werden im Rahmen eines miindlichen Gespréchs
erhoben, das mit einem Aufnahmegerit aufgezeichnet wurde. Zum Zwecke der Datenanalyse
werden die miindlich erhobenen Daten verschriftlicht (Transkription), wobei die Daten

anonymisiert werden. Eine Identifizierung der interviewten Person ist somit ausgeschlossen.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann durch die
interviewte Person jederzeit widersprochen werden, ohne dass der intervieweten Person
Nachteile entstehen. Die Teilnahme an dem Gesprich erfolgt freiwillig. Das Gespréch kann zu
jedem Zeitpunkt abgebrochen werden. Das Einverstdndnis zur Aufzeichnung und

Weiterverwendung der Daten kann jederzeit per Mail an julia.christine.baier@hs-

furtwangen.de, oder christian.weidmann@hs-furtwangen.de widerrufen werden.

olie. Loithesin’

Vorname und Name in DruckbucHstaben

L)F—

Unterschrift

08 /1. 101N Waldkrohs
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Einwilligungserkldrung Interview

Einverstindniserklidrung zum Einzelinterview

Forschungsprojekt: Evaluation des Projektes 'Wohnen in der Ausbildung' in

Kooperation mit der WABE in Waldkirch

Durchfiihrende Institution: Hochschule Furtwangen

Projektleitung: Julia Baier
Interviewerin: Julia Baier
Interviewdatum: 18.11.2021

Ich erklire mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojektes an einem
Einzelinterview teilzunehmen. Die Daten werden im Rahmen eines miindlichen Gespréchs
erhoben, das mit einem Aufnahmegerit aufgezeichnet wurde. Zum Zwecke der Datenanalyse
werden die miindlich erhobenen Daten verschriftlicht (Transkription), wobei die Daten

anonymisiert werden. Eine Identifizierung der interviewten Person ist somit ausgeschlossen.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann durch die
interviewte Person jederzeit widersprochen werden, ohne dass der intervieweten Person
Nachteile entstehen. Die Teilnahme an dem Gespriich erfolgt freiwillig. Das Gespréch kann zu
jedem Zeitpunkt abgebrochen werden. Das Einverstindnis zur Aufzeichnung und
Weiterverwendung der Daten kann jederzeit per Mail an julia.christine.baier@hs-

furtwangen.de, oder christian.weidmann@hs-furtwangen.de widerrufen werden.

Nina Stanvale

Vorname und Name in Dtckﬁuchstaben

TR N

Unterschrift (

Naldetoh [2(2)

Datum, Ort




Anhang 5 Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare an Eides statt, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und ohne
Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt haben. Die aus
fremden Quellen direkt oder indirekt ibernommenen Gedanken habe ich als solche
kenntlich gemacht.
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Datum: 27.01.2022
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Evaluation des Projekts ,,Wohnen in der Ausbildung® der
Wabe gGmbH

WABE gGmbH

Philipp M. Mahner, M. Sc.



Management Summary

Hintergrund

Im Zeitraum vom 02.08.2022 bis 14.08.2022 wurden insgesamt acht Interviews durchgefiihrt, um das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“ aus Sicht von Azubis (sechs Interviews),
der Wirtschaftsférderung des Landkreises Emmendingen sowie der Jugendhilfe des Landratsamts Emmendingen zu evaluieren. Um eine mdglichst vielfaltige Sicht unter Azubis
zu erhalten, wurden sowohl aktuelle als auch frihere Bewohner des Projekts interviewt. Die Azubis wiesen ein Alter von 19 bis 27 Jahren auf. Die Interviews hatten eine Lange
von 20 bis 50 Minuten.

Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

= Sicherer Wohnraum hat fur Azubis und die Wirtschaftsférderung bzw. Jugendhilfe im Grof3en und Ganzen eine unterschiedliche Bedeutung. Wahrend Azubis den Begriff
,sicherer Wohnraum*® am starksten mit einer angenehmen Wohngemeinschaft (Vertrauen zu Bewohnern, Respekt, etc.) verbinden, wird dieser Punkt weder von der
Wirtschaftsforderung noch von der Jungendhilfe bei der Erlauterung von sicherem Wohnraum genannt. Weniger haufig genannte Punkte von Azubis (z. B. Unterstiitzung durch
Sozialpadagoginnen, bezahlbarer Wohnraum, Kiindigungsschutz) werden hingegen ebenfalls von der Wirtschaftsférderung bzw. der Jugendhilfe genannt. Die Wabe sollte dies
sowohl in der Kommunikation mit den verschiedenen Parteien als auch bei der Bewerbung des Wabe-Angebots beriicksichtigen.

= Sowohl die Azubis als auch die Wirtschaftsférderung bzw. Jugendhilfe sehen sicheren/bezahlbaren Wohnraum als wichtig fir die Ausbildung an. Aus Perspektive der Azubis
fuhrt sicherer und bezahlbarer Wohnraum zu weniger Sorgen und Frustration sowie zu einem hdheren Ausbildungserfolg. Die meisten Azubis waren ,zurlick nach Hause®,
wenn sie bei der Wabe kein WG-Zimmer erhalten hatte. Auch das erklart den positiven Einfluss von sicherem/bezahlbaren Wohnraum auf den Ausbildungserfolg. Schaut man
sich die Perspektive der Wirtschaftsférderung an, so zeigt sich, dass davon ausgegangen wird, dass sicherer und bezahlbarer Wohnraum eine Chance ist, die genutzt werden
kann, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Jugendhilfe sieht die Chance, auf diesem Wege unterstitzungsbedurftige Jugendliche zu unterstitzen. Die
unterschiedlichen Perspektiven sollten in der Vermarktung des Wabe-Angebots bzw. in der Kommunikation mit den Parteien entsprechend berucksichtigt werden.

= Kein Azubi fand es einfach, bezahlbaren Wohnraum zu finden — so kann sich die Suche Uber Monate ziehen und mit einer zweistelligen Anzahl an Absagen verbunden sein.
Grundsatzlich geben die Azubis auch an, vor bzw. bei ihrer Wohnungssuche jung, unerfahren und auf sich gestellt gewesen zu sein. Punkte wie ein Migrationshintergrund oder
die weite Distanz zu Wohnobjekten kommen hinzu. Dies kann zu Frustration fuhren, weshalb versucht werden sollte, unterstitzungsbedurftigen Personen (z. B. Careleavern)
das Angebot noch aktiver bekanntzumachen. Die Azubis geben an, vor allem Online-Angebote (z. B. WG-Gesucht) bei der Suche zu nutzen, weshalb hier noch starkeres
Marketing betrieben werden sollte. Zudem kann Abhilfe geschafft werden, indem man auf digitale Wohnungsbesichtigungstouren zuriickgreift, sodass man keine weiten Wege
hinter sich legen muss, um das entsprechende Objekt zu besichtigen.

= Kein Azubi fand es schwer, Informationen zum Projekt ,Wohnen in der Ausbildung“ zu finden, mit der Wabe in Kontakt zu treten oder schlussendlich ein WG-Zimmer bei der
Wabe zu bekommen. Folglich kann festgehalten werden, dass ab dem ersten Wabe-Kontakt sowohl die Kommunikation als auch die Wohnungssuche reibungslos verlaufen.
Die Frustration ergibt sich entsprechend vorher, weshalb die Wabe kiinftig noch aktiver an potentielle Bewohner herantreten sollte (z. B. starkerer Online-Auftritt, Jugendamt-
Unterstitzung, etc.).
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Management Summary

Konzept ,,Wohnen in der Ausbildung“

Die Unterstutzung, die die Azubis von den Sozialpadagoginnen erhalten, wird als besonders gut wahrgenommen, da diese bei Problemen wie Burokratie, Sprache und
anderen Konflikten helfen. Konfliktpotential zeigt sich insbesondere bei Regelverstéflen gegen die Hausordnung, da solche Verstd3e zu Unordnung und Unsauberkeit fihren
kénnen. Die Lage des Wohnobjekts wird hingegen haufig kritisiert, da das Wohnobjekt haufig zu weit entfernt vom Ausbildungsort ist. Allerdings gibt es auch Azubis, die die
Lage als positiv wahrnehmen. Dieses Muster zeigt sich auch bei der Wohngemeinschaft — wahrend die meisten Azubis den sozialen Austausch loben, gibt es auch Kritik zum
fehlenden sozialen Austausch. Da samtliche Azubis eine angenehme Wohngemeinschaft als relevanten Teil von sicherem Wohnen sehen, sollte noch starker versucht
werden, dies zu ermdglichen (z. B. gemeinsames Kochen, gemeinsamer Hobbyraum, etc.). Ferner sollte in der Vermarktung ebenfalls kommuniziert werden, dass man als
Bewohner die Moglichkeit hat, in einer angenehmen Wohngemeinschaft zu leben.

Sowohl die Wirtschaftsférderung als auch die Jugendhilfe nehmen das Projekt ,Wohnen in der Ausbildung® als gesellschaftsrelevant wahr (z. B. Unterstutzung Integration,
Unterstitzung Jugendlicher). Aber auch aus eigener Perspektive wird das Projekt als relevant wahrgenommen. Die Wirtschaftsférderung gibt an, mit diesem (Pilot-)Projekt
Erfahrungen sammeln zu wollen. Daher sollte die Wabe die Erfahrungen und den Mehrwert kommunizieren. Hierbei sollte auch darauf eingegangen werden, wie das Projekt
helfen kann, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, da die Wirtschaftsférderung das Projekt als eine solche Chance sieht. Die Jugendhilfe hingegen sieht das Projekt als
relevant, weil es hilfebedurftigen Jugendlichen hilft. Entsprechend sollte die Wabe aufzeigen, welchen Mehrwert es flur die entsprechenden Personen aufweist. Jedoch aul3ert
die Jugendhilfe, dass das Projekt nur bedingt dazu geeignet ist, Menschen mit sehr hohem Unterstiitzungsbedarf zu helfen.

Elemente des Projektkonzepts

Beurteilt man die verschiedenen Elemente des Projektkonzepts nach ihrer Relevanz, so landet der Austausch mit den Sozialpadagoginnen auf Platz 1, da die
Sozialpadagoginnen den Azubis durch ihre professionelle Unterstitzung und mit Empathie helfen, Konflikte zu 16sen und Herausforderungen zu meistern. Doch auch
insgesamt zeigt sich, dass Azubis den sozialen Austausch sehr schatzen, denn so landet das Element Hausgesprache in den Top 3. Ferner werden die Hausordnung sowie
Dienste als sehr relevant angesehen, da sich viele Azubis Ordnung und Sauberkeit wiinschen. Insgesamt werden auch aus Sicht der Wirtschaftsférderung und Jugendhilfe
diese Elemente als hilfreich und relevant angesehen. Allerdings — im Gegensatz zu den Azubis — sieht die Wirtschaftsférderung auch eine Herausforderung im Element
Dienste, da dadurch eine zusétzliche Belastung bzw. Verpflichtung fur die Azubis entsteht. Die wichtigsten Elemente kénnen genutzt werden, um den Mehrwert des Projekts
~Wohnen in der Ausbildung® hervorzuheben — sowohl gegentiber Azubis als auch gegenuber anderen Akteuren.

Insgesamt kann die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen der Wabe und der Wirtschaftsférderung bzw. Jugendhilfe als sehr gut beurteilt werden, sodass sowohl die
Wirtschaftsférderung als auch die Jugendhilfe keine Hirden in der Zusammenarbeit bzw. Kommunikation mit der Wabe sehen. Ferner schatzen beide Parteien den Austausch
im Rahmen der Steuerungsgruppe sowie den direkten Austausch mit den Azubis. Einzig die Jugendhilfe wiinscht sich im Idealfall eine stérkere Priorisierung bei der Vergabe
von Platzen (z. B. reservierte Platze, engere Kooperation). Dies sollte die Wabe zum Anlass nehmen, da eine engere Zusammenarbeit hilfebedurftigen Jugendlichen zu Gute
kommen wirde, da eine solche Kooperation die Frustration, die mit einer Wohnungssuche verbunden ist, vermindern kénnte.
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A. SICHERER UND BEZAHLBARER WOHNRAUM IN
DER AUSBILDUNG



A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Das Verstandnis von ,,sicherem Wohnraum® unterscheidet sich zwischen Azubis und der WH/JH signifikant, denn die von Azubis meist

genannten Punkten ,,Angenehme Wohngemeinschaft” und ,,Zugangssicherheit” werden weder von der WG noch von der JH genannt.

Was verstehen Sie unter sicherem Wohnraum?

Wirtschaftsforderung (WF)

Jugendhilfe (JH)

Angenehme Wohngemeinschaft

Zugangssicherheit

Unterstiitzung durch Sozialpadagoginnen

Bezahlbar

Kiindigungsschutz wahrend Ausbildung

(5/6)
+ Ich kenne alle Bewohner und ihre Gaste
Ich kann den Bewohnern vertrauen
Durchgreifen bei RegelverstdRen
Gegenseitiger Respekt

Ausgeglichene Geschlechterverteilung

(3/6)
Zimmertlr abschlief3bar
Haustlr immer verschlossen
Gaste/Fremde kénnen nicht eigenstandig
ins Haus kommen

(2/6)
Soziale Unterstiitzung durch
Sozialpadagoginnen

(1/6)
Bezahlbare Wohnung

(1/6)
Sicherheit, dass Wohnraum bis Ende der
Ausbildung gewahrleistet ist

Anwesenheit von Sozialpadagoginnen
und deren Angebot

Bezahlbare/preiswerte Wohnung

Sichergestellter Wohnraum zu Beginn und
wahrend der Ausbildungszeit

Perspektivische Sicherheit, dass Miete
bezahlbar bleibt

Keine Kiindigung wegen Eigenbedarf
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

,Bezahlbarer Wohnraum® wird hingegen von samtlichen Parteien als Wohnraum, den man sich leisten kann, verstanden. Azubis sind der

Auffassung, dass die Miete bei max. 383€ (oder ca. der Halfte des Gehalts) liegen sollte. WF und JH duf3ern, dass die Miete 33% des Gehalts
nicht Uberschreiten sollte.

Was verstehen Sie unter bezahlbarem Wohnraum?

Azubis WF JH
Wohnraum, den man sich leisten kann (6/6)
Maximal 383 € (Mittelwert) + 33% des Nettohaushaltseinkommens fiir * Miete sollte 33% des Gehalts nicht
Warmmiete Uberschreiten
(3/6)
Die Halfte bzw. mehr als die Halfte der
Vergutung
Sonstiges * Niedriger Preis und in der Nahe vom

Ausbildungsplatz
Wohnraum, den sich auch finanziell
Benachteiligte leisten kénnen
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Kein Azubi fand es einfach, bezahlbaren Wohnraum zu finden. Die Suche kann dabei mit einer zweistelligen Anzahl an Absagen verbunden

sein und scheint durch ,,Gllick” beeinflusst zu sein. Azubis, die die Suche als schwierig empfanden, dauRerten namlich, dass sie bei der Suche
Gllck hatten, weshalb die Suche relativ schnell verlief.

Wie schwer war es flr Sie, bezahlbaren Wohnraum zu finden? (Azubis)

Wie lange haben Sie nach bezahlbarem Wohnraum
gesucht bzw. wie viele Absagen haben Sie bei lhrer
Suche erhalten? (Azubis)

Anzahl Monate Anzahl Absagen

m schwer ) 1,7 Monate 15,5 Absagen
= neutrg| —) 6 Monate 1,5 Absagen
einfach
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Hurden bei der Wohnungssuche sind insbesondere der Migrationshintergrund, die Distanz sowie das unattraktive Marktangebot (nicht

bezahlbar, schlechte Wohnbedingungen, etc.). Hilfreiche Faktoren sind hingegen das Wabe-Angebot sowie die vielfiltigen Moglichkeiten, eine
Wohnung zu suchen (Bekannte/Freunde, Apps, etc.).

Warum war es schwer/neutral fur Sie, bezahlbaren Wohnraum zu finden? (Azubis)

Migrationshintergrund Unterstutzung der Wabe
» Vorurteile gegenuber auslandischen Namen im Bewerbungsprozess  + Erste Bewerbung bei Wabe mit direktem Erfolg

Distanz Vielfaltige Moglichkeiten fur die Suche
+ Keine Maoglichkeit fur Wohnungsbesichtigung, da wohnhaft im + Bekannte/Freunde, Apps, Websites, Zeitungen
Ausland
Genugend Angebot
Unattraktives Angebot * Habe ein paar Wohnungen gefunden
* Nicht bezahlbar + Es war 50/50, ob ich den Platz bekomme

+ Schlechte Wohnbedingungen (z. B. Kellerzimmer)
» Fur Studenten gibt es Studentenwohnheime, aber nichts
Vergleichbares fur Auszubildende

— 3/4 gaben an, dass sie sehr viel Gliick hatten, das WG-Zimmer
bei der Wabe bekommen zu haben
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Die Relevanz von sicherem/bezahlbaren Raum unterscheidet sich je nach Akteur. Azubis verbinden damit weniger Sorgen und einen héheren

Ausbildungserfolg. Die WF sieht darin eine Chance, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die JH dufert, dass dadurch
unterstitzungsbeduirftigen Menschen geholfen werden kann.

Warum ist sicherer/bezahlbarer Wohnraum wichtig fur die Ausbildung?

Was denken die Azubis? Was denkt die JH aus

Perspektive der Azubis?

Was denkt die WF? Was denkt die JH? Was denkt die WF aus

Perspektive der

Ausbildungsbetriebe?

Weniger Geldprobleme und
Zukunftssorgen (5/6)

Grundvoraussetzung fiir den
Beginn und den erfolgreichen
Abschluss einer Ausbildung
(5/6)

Sonst ist ein Nebenjob
notwendig, der aber den
Ausbildungserfolg gefahrden
konnte (1/6)

Weniger existenzielle Sorgen
und weniger Frustration

Ohne wird im schlimmsten Fall
die Ausbildung abgebrochen

Damit die Potenziale der Azubis
ausgeschopft werden kénnen

Wesentlicher Bestandteil, um
zukiinftige Fachkrafte zu
gewinnen (aus Region, Umland
und Ausland)

Mittelfristig braucht es Projekte,
die auch Jugendliche ohne
Forderungsbedarf unterstiitzen

(ohne die soziale Komponente),

um dem Fachkraftemangel
entgegenwirken

Wesentlicher Bestandteil, um
jungen,
unterstutzungsbedurftigen
Menschen zu helfen

Wesentlich, damit junge,
unterstutzungsbedurftige
Menschen sich ein
eigenstandiges Leben aufbauen
kénnen

Um Fachkrafte zu generieren

Damit auslandische
Auszubildende eingestellt
werden kénnen (Voraussetzung
fur Ausbildungsvisum ist ein
fester Wohnsitz)

Bezahlbarer Wohnraum wird
von Unternehmen als
Grundvoraussetzung erwartet
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Die Ausgangssituation der Azubis zeigt ein klares Muster: Jung, unerfahren und auf sich gestellt. Motivation und die erfolgreiche Suche sind

durch die Hilfe von externen Akteuren (Jugendamt, Wabe, Freiwilligendienst, Wohngeld) gepragt. Das geringe Gehalt, die Marktsituation und
die Ausgangslage sind hingegen Hiirden bei der Suche.

Wie verlief der Prozess Ihrer Wohnungssuche? (Azubis)

N
* Ich war jung
* Ich hatte keine Erfahrungen
il « Ich war auf mich alleine gestellt
situation y
N\
» Das Jugendamt bzw. das Projekt beim Freiwilligendienst hat mir die Wabe vorgeschlagen
v * Ich habe durch die Wabe eine Chance gesehen, eine Ausbildung zu beginnen
LEEVERTIY « (ch habe auf verschiedenen Websites wie z. B. ,WG-Gesucht* gesucht
& Suche y
» Angespannter Wohnungsmarkt )
» Schlechte Auswahimdglichkeiten mit geringem Azubi-Gehalt
* Man wird nicht ernst genommen
» Man ist auf sich alleine gestellt Y
N\
+ Staatliche Unterstltzung (Jugendamt, Wohngeld der Stadt, Projekt beim Freiwilligendienst)
il © Anzeige auf Websites wie z. B. ,WG-Gesucht” gestartet
toren )
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Die meisten Azubis sind bei der Wohnungssuche im Internet auf das Projekt ,,Wohnen in der Ausbildung” gestoRen. Externe Unterstiitzung

(z. B. Nachhilfelehrer und Jugendamter) scheinen jedoch auch eine relevante Rolle zu spielen, um das Projekt kennenzulernen.

Wie sind Sie auf das Projekt ,WWohnen in der Ausbildung“ gestolien? (Azubis)

Durch

meine
Anzeige
. auf einer
Bei der Website
Wohnungs- (1/6)
suche im
Internet
Durch gefunden
meinen (3/6) Vermittelt
) durch das
Nachhilfe-
lehrer Jugendamt

(1/6) (176)
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Kein Azubi fand es schwer, Informationen zum Projekt zu finden, mit der Wabe in Kontakt zu treten oder schlussendlich ein WG-Zimmer bei

der Wabe zu bekommen.

Wie schwer war es, Informationen zum Wie schwer war es, mit der Wabe in Wie schwer war es, ein WG-Zimmer bei
Projekt zu finden? (Azubis) Kontakt zu treten? (Azubis) der Wabe zu bekommen? (Azubis)

83% 83%

100%

m schwer = neutral einfach m schwer = neutral einfach m schwer = neutral einfach
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Die Azubis fanden es einfach, sowohl personlich (Sozialpadagoginnen) als auch online Informationen zu erhalten. Die Kontaktaufnahme bzw.

die Kommunikation wird dabei nicht nur als einfach, sondern auch als positiv und freundlich wahrgenommen. Die Zimmervergabe
funktioniert schnell und ist mit wenig Blirokratie verbunden.

Warum war es neutral/einfach Warum war es neutral/einfach mit der Warum war es neutral/einfach ein WG-
Informationen zum Projekt zu finden? Wabe in Kontakt zu treten? Zimmer bei der Wabe zu bekommen?
(Azubis) (Azubis) (Azubis)

» Projekt war eine komplett neue Erfahrung - -
* Weg zum Haus, da es auf einem Berg steht

Erfolgsfaktoren Erfolgsfaktoren Erfolgsfaktoren

+ Gesprache mit den Sozialpddagoginnen waren sehr » Direkte Kontaktaufnahme war méglich » Kurzer Zeitraum zwischen Kontaktaufnahme und
informativ * Es wurde eine sichere Atmosphare geschaffen Einzug

+ Informationen zum Projekt waren leicht im Internet » Freundliche und kompetente Sozialpaddagoginnen *  Wenig Blrokratie
(z. B. auf ,WG-Gesucht®) zu finden + Einfach, einen Besichtigungstermin zu organisieren
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Die meisten Azubis hatten langer auf einen Ausbildungsplatz warten miissen oder sogar die Ausbildung gar nicht beginnen konnen, wenn sie

kein WG-Zimmer bei der Wabe bekommen hatten. In einem solchen Fall, waren sie zurlick ,,nach Hause” gezogen und hatten Ausschau nach
Alternativen firr bezahlbaren Wohnraum gehalten.

Wenn Sie hier kein WG-Zimmer bekommen hatten, hatte dies eine Auswirkung auf Ihre Ausbildungsplane gehabt? (Azubis)

 Ich hatte ein Jahr auf einen neuen Ausbildungsplatz warten miissen * Ich denke, meine Ausbildung hatte es nicht beeinflusst, da ich in einem anderen
* Wabhrscheinlich hatte ich meine Ausbildung nicht beginnen kénnen Wohnprojekt ware
 Ich hatte wegen der Miete kein Geld, ware frustriert und wiirde die Ausbildung

vielleicht abbrechen

Und wo wurden Sie dann jetzt wohnen? (Azubis)

* Ich hatte zuriick zu meinen Eltern in ein anderes Bundesland ziehen missen
* Ich hatte zuriick in mein Heimatland gehen missen
* Ich hatte in eine unmoblierte Einzimmerwohnung auf dem Land ziehen missen
* Ich hatte voriibergehend in ein Hotel oder ahnliches gehen missen
* Ich ware in ein anderes Wohnprojekt gezogen
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A. Sicherer und bezahlbarer Wohnraum in der Ausbildung

Wie bereits von den Azubis mehrfach erwahnt, werden die gute Organisation sowie die Kommunikation mit den Sozialpadagoginnen als

Erfolgsfaktoren fir die Suche nach einem WG-Zimmer wahrgenommen.

Fallt Ihnen noch etwas ein, was besonders schwierig/gut war, um ein WG-Zimmer zu erhalten? (Azubis)

Ich bin sehr
dankbar!
Gute

Organisation
und

(1/6)
Kommunika-
tion der
Sozialpadago-
Der Prozess ginnen (2/6)

ist gut! (1/6)
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Untersuchungsaspekte der Studie

Sicherer und bezahlbarer

Wohnraum in der Elemente des
Ausbildung Projektkonzepts

Konzept ,,Wohnen in der
Ausbildung“
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B. KONZEPT ,WOHNEN IN DER AUSBILDUNG"



B. Konzept ,,Wohnen in der Ausbildung*

Die Unterstiitzung der Sozialpadagoginnen wird als besonders gut wahrgenommen, wohingegen RegelverstoRe (z. B. zu laute Musik, Nicht-

Einhalten von Putzplanen) als besonders negativ wahrgenommen werden. Die Beurteilung der Lage sowie der Wohngemeinschaft ist nicht
eindeutig und hangt vom jeweiligen Azubi ab.

Kritik

Was finden Sie an der Wohnsituation besonders schlecht/gut? (Azubis)

Lob

RegelverstoBe

Lage

Wohngemeinschaft

(3/6)

» Sollten strenger geahndet werden

* Zu laute Musik

» Putzplane werden nicht eingehalten

(2/6)
* Haus zu weit von Ausbildungsplatzen entfernt
» Haus liegt auf einem Berg

(1/6)
* Fehlender sozialer Anschluss zu Mitbewohnern

Sozialpadagoginnen (5/6)
» Sehr hilfreich bei Problemen wie Birokratie, Sprache
und allgemeinen Konflikten

Lage (1/6)
* Nah am Ausbildungsplatz

Wohngemeinschaft (3/6)
» Teil einer sozialen Gemeinschaft
» Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitaten

Sonstiges (1/6)
* Schoéner Garten

Evaluation des Projekts ,Wohnen in der Ausbildung“ | WABE gGmbH | 10.10.2022 | S. 20



B. Konzept ,,Wohnen in der Ausbildung*

Die Moglichkeit bei der Wabe ein WG-Zimmer zu haben, erleichtert aus Sicht der Azubis die Ausbildung, fordert aus Sicht der Azubis und JH

die Selbststandigkeit und bietet psychische Unterstiitzung und erzeugt aus Sicht der JH nicht nur eine Struktur fiir Azubis, sondern tragt auch
zum gruppenpadagogischen Lernen bei.

Wie beeinflusst die Moglichkeit, hier zu wohnen lhre Ausbildung?(Azubis & JH)

Wirkt sich positiv auf die schulischen Leistungen aus (1/6) (Azubis)
Hatte Ausbildung sonst nicht fortsetzen konnen (1/6) (Azubis)

Bringt Erleichterungen fur die Ausbildung (1/6) (Azubis)

Hat keinen Einfluss auf die Ausbildung (1/6)

Bietet eine Struktur fur die Azubis (JH)

Tragt zum gruppenpadagogischen Lernen bei (JH)
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B. Konzept ,,Wohnen in der Ausbildung*

Sowohl die WF als auch die JH nehmen das Projekt als gesellschaftlich relevant wahr (z. B. Unterstiitzung Integration, Unterstiitzung
hilfebedrftiger Jugendlicher). Grundsatzlich sehen auch beide Parteien das Projekt fiir die eigene Arbeit als relevant an.

Welche gesellschaftliche Relevanz hat
das Projekt? (WF & JH)

Welche Relevanz hat das Projekt fiir
die Arbeit der WF?

Welche Relevanz hat das Projekt fiir
die Arbeit der JH?

Welche Relevanz hat das Projekt fiir
die Ausbildungsbetriebe aus Sicht der
WF?

WF:

» Verhindert Jugendarbeitslosigkeit

+ Baustein bei der Integration von
jungen Menschen in der Region

* Noch keine groRen Auswirkungen, da
es lediglich 10 Platze sind

JH:

» Ermdglicht jungen Menschen einen
relativ unkomplizierten Einstieg in die
Ausbildung

+ Hilft jungen Menschen ohne direktes
familiares Netzwerk

» Gewisse Sicherheit, dass
.Careleaver” nicht in Abwartsspirale
geraten

» Chance fir junge Menschen, ein Teil
der Gesellschaft zu sein und einen
Beitrag an der Gesellschaft/dem
System zu leisten

Es ist erstmal ein Pilot

Es ist ein ,Erfahrungen sammeln® fiir
den Landkreis Emmendingen beim
Thema ,Wohnen in der Ausbildung*

» Gute Alternative zur klassischen Hilfe
zur Erziehung aus dem SGBA

» Zielgruppe des Projekts hat einen
verhaltnismaRig geringen
Unterstiitzungsbedarf

» Gute Mdoglichkeit, eine
Verselbststandigung junger
Menschen weiter zu fiihren

» Grol3e Hilfe fur junge Menschen, die
sich aus Jugendhilfe I6sen mochten

» Eingeschrankte Relevanz fir junge
Menschen mit sehr hohem
Unterstiitzungsbedarf

» Projekt zeigt eine hohe Fluktuation bei
den Bewohnern auf, da das Haus evitl.
zu weit von der Ausbildungsstatte
entfernt ist

Thema bezahlbarer und sicherer
Wohnraum spielt fir
Ausbildungsbetriebe eine begleitende
Rolle

2019 war die Ruckmeldung der
Betriebe auf das Angebot der
Wohngemeinschaft gering

Nicht fur alle Betriebe eine Losung
wegen der Einschrankung auf 10
Platze

Hohe Fluktuation der Bewohner, aber
fur viele eine gute Startmadglichkeit
und somit eine Hilfestellung fir die
Betriebe

Gesprache mit Sozialpadagoginnen
starken die Lebenseinstellung
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Untersuchungsaspekte der Studie

Sicherer und bezahlbarer

Wohnraum in der Elemente des
Ausbildung Projektkonzepts

Konzept ,,Wohnen in der
Ausbildung“
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C. ELEMENTE DES PROJEKTKONZEPTS
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C. Elemente des Projektkonzepts

Kommunikation erweist sich als besonders relevant —so wurde der Austausch mit den Sozialpadagoginnen bereits mehrfach gelobt.
Hausordnung und Dienste sind ebenfalls sehr relevant, denn wie zuvor gesehen, wiinschen sich viele Azubis z. B. ein strengeres Vorgehen

gegen Regelverstolde, um Ordnung zu gewahrleisten.

Rangreihung der Angebote Welche dieser Angeboten nehmen Sie an und sind hilfreich Welche dieser Angebote sind eher iiberfliissig fiir Sie?
(Azubis) fur Sie? (Azubis) (Azubis)

Platz 1 (6/6) -
Sprechstunden mit den » Hilfreich bei vielerlei Problemen
Sozialpadagoginnen » Sozialpadagoginnen nehmen sich Zeit, zeigen Verstandnis
und Empathie
» Speziell fur Menschen, die erst seit kurzem in Deutschland
wohnen, wichtig

Platz 2 (6/6) i
Hausordnung »  Wichtig fir die Ordnung und Sauberkeit
» Liefert zudem Informationen bei Haushaltsproblemen (z. B.
was tun bei defektem Kiichengerat)

Platz 3 (5/6) (1/6)

Hausgesprache * Machen Spal » Teilweise unnétig, wenn es nichts Neues gibt
+ Wichtig, um aktuelle Themen und Probleme zu besprechen
* Wichtig, um sozialen Kontakt zu den anderen Bewohnern zu

starken
Platz 4 (6/6) -
Dienste * Wichtig, um Hausarbeiten klar aufzuteilen

* Wichtig, damit jeder seinen Dienst Gbernimmt
* Wichtig, da sonst nicht geputzt wird
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C. Elemente des Projektkonzepts

Angebote, die zu sozialem Austausch flihren oder relevante Informationen zum Alltag liefern werden als relevant wahrgenommen.

Rangreihung der Angebote Welche dieser Angeboten nehmen Sie an und sind hilfreich Welche dieser Angebote sind eher iiberfliissig fiir Sie?
(Azubis) fiir Sie? (Azubis) (Azubis)

Platz 5 (6/6) -

Ausflige » Schon, da es ein guter Ausgleich zur Ausbildung ist

* Wichtig, aber wenige haben Zeit dafiir oder Lust darauf
» Wichtig fur die Gemeinschaftsbildung
» Macht Spal’ und ist teilweise sportlich

Platz 6 (5/6) (1/6)

Einzugsbuddy * Wichtig, damit man eine erste Bezugsperson hat » Nicht unbedingt hilfreich, aber besser als nichts
» Erleichtert den Start in der Wohngemeinschaft
» Man erhalt Hilfe beim Ein- und Auszug

Platz 7 (5/6) (1/6)
Gruppenchat auf Signal » Wichtig, da die Sozialpadagoginnen wichtige Punkte knapp » Fande es besser, Uber WhatsApp zu kommunizieren
zusammenfassen
* Wichtig, weil man relevante Informationen bekommt
» Wichtig fiir eine einfache und schnelle Kommunikation
Platz 8 (5/6) (1/6)
Hausinformationen an der Pinnwand » Beinhaltet wichtige Informationen * Nicht jeder schaut auf die Pinnwand
» Zeigt, wer welche Dienste machen muss » Ist das gleiche wie die Hausgesprache, nur auf Papier

» Gibt Aufschluss Gber kommende Aktivitaten
» Wichtig, weil dort die Hausgesprache zusammengefasst
werden
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C. Elemente des Projektkonzepts

Workshops sowie das Angebot ,Haussprecher” landen auf den letzten Platzen. Die Problematik ist, dass Workshops als zu anstrengend und
inhaltlich eher irrelevant gesehen werden. Der Nutzen eines Haussprechers wird ebenfalls als eher gering wahrgenommen, da die

Sozialpadagoginnen fir Fragen zur Verfligung stehen.

Rangreihung der Angebote Welche dieser Angeboten nehmen Sie an und sind hilfreich Welche dieser Angebote sind eher iiberfliissig fiir Sie?
(Azubis) fiir Sie? (Azubis) (Azubis)
Platz 9 (2/6) (4/6)
Workshops * Man erhalt Informationen zu neuen Themen + Themen waren wenig ansprechend und teilweise langweilig
» Wichtig, wenn alltagsrelevante Fahigkeiten vermittelt werden * Nach einem Arbeitstag ist man zu fertig, um daran
(z. B. wie mache ich meine Steuererklarung) teilzunehmen
Platz 10 (1/6) (5/6)
Haussprecher + Gut, da man eine zusatzliche Bezugsperson neben den » Bei Fragen wende ich mich direkt an die Sozialpadagoginnen
Sozialpadagoginnen hat » Haussprecher hatten keine Zeit flir Gesprache

* Haussprecher machen nicht wirklich etwas
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C. Elemente des Projektkonzepts

Azubis nehmen keines der Angebote als storend wahr, wohingegen die WF bei den Diensten aufgrund der zusatzlichen Verpflichtungen eine

zusatzliche Herausforderung sieht. Wie zuvor gesehen, werden Dienste jedoch als ziemlich relevant angesehen (Platz 4), da diese zu mehr

Ordnung und Struktur fihren.

Welche Angebote helfen/storen dabei, die Ausbildung erfolgreich abzuschlielten? (Azubis & WF & JH)

Azubis WF & JH

Hilfreich

Sprechstunden mit den
Sozialpadagoginnen helfen z. B. bei

Problemen in der Berufsschule oder in der

Ausbildung (4/6)

Ausfliige helfen emotional und geben
Kraft fir die neue Woche (1/6)

Hausgesprache (1/6)

Hausordnung, um z. B. einen ordentlichen

Arbeitsplatz zu haben (1/6)

Workshops in Abhangigkeit des Themas

(1/6)

Storend

Hilfreich

Mix aus den Angeboten ermdglicht das
Erlernen der Eigenstandigkeit

Angebote (z. B. schwarzes Brett und
Hausbesprechungen) bieten einen
Rahmen und Struktur
Gemeinschaftsaufgaben (z. B. Dienste)
férdern das gruppenpadagogische Lernen
Der Austausch in Form von
Hausgesprachen und den Sprechstunden
mit den Sozialpadagoginnen sind wichtige
Komponenten

Sozialpadagoginnen helfen, die Dienste
und die Ordnung der Bewohner zu
organisieren

Sozialpadagoginnen stehen mit den
Betrieben in Kontakt (Lernstruktur,
Konflikte)

Storend

Da Jugendliche fur sich sein wollen, gibt
es Herausforderungen bei den Peer-
Learning Konzepten

Aufgrund der Lage der WG kdnnen einige
Bewohner nur miihsam ihren
Verpflichtungen (z. B. Dienste)
nachkommen, wodurch eine zusatzliche
Belastung neben der Ausbildung besteht
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C. Elemente des Projektkonzepts

Keines der Angebote ist unnétig und stort aus Sicht der Azubis im Hinblick auf deren Selbststandigkeit. Dienste stechen hier als besonders

positiv heraus — dies zeigt, dass die Annahme der WF(Dienste konnten ggf. storen) sich nicht bestatigt. Der Austausch mit Sozialpadagoginnen
erweist sich erneut als hilfreich.

Welche Unterstltzungsangebote haben dabei geholfen/gestort, selbstandig in einer eigenen Wohnung zu leben? (Azubis)

Angebote, die geholfen haben, selbststiandig zu sein Unnotige Angebote, die die Selbststéindigkeit eher gestort haben

Dienste und Hausordnung (4/6) - -
* Wirde ich in zukiinftigen WGs so Gibernehmen
» Mache ich jetzt, wo ich alleine wohne, durch die
Zeit bei der Wabe automatisch

Sprechstunden mit (1/6) - -
Sozialpdadagoginnen * Habe dadurch jetzt mehr Wissen zu Themen wie

z. B. Versicherungen, Steuern, Bankkonten
Hausinformationen und (1/6) - -
Hausgesprache * Wirde ich in zukiinftigen WGs so Gibernehmen
Sonstiges (2/6) - -

Durch die Méglichkeit, hier ein Zimmer zu haben,
wird man automatisch selbststandiger

* Projekt ermdglicht erste Erfahrungen, alleine zu
wohnen
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C. Elemente des Projektkonzepts

Sowohl die WF als auch die JH sehen keine Hiirden in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Wabe. Beide Parteien schatzen

ferner den Austausch im Rahmen der Steuerungsgruppe sowie den direkten Austausch mit den Azubis.

Welche Hlrden erleben Sie in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Wabe? (WF & JH)

WEF sieht keine Hurden in der Kommunikation oder in der JH sieht keine Hurden in der Kommunikation oder in der
Zusammenarbeit Zusammenarbeit

WEF sieht keine Kommunikationsprobleme aufgrund der JH sieht einen guten Austausch bei den regelmaRigen
jahrlichen Treffen der Steuerungsgruppe Treffen der Steuerungsgruppe

WEF sieht die Moglichkeit des direkten Austauschs mit den JH sieht die Moglichkeit des direkten Austauschs mit den
Azubis als gewinnbringend an, um mehr Uber das Projekt zu Azubis als gewinnbringend an, um mehr Uber das Projekt zu
erfahren erfahren
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C. Elemente des Projektkonzepts

Aus Sicht der Azubis sticht kein Punkt heraus, der den Azubis noch besonders fehlt. Das Anbringen von Fahrradstandern wird am haufigsten

genannt.

Was fehlt Ihnen hier noch? (Azubis)

Starkerer
Fokus, wer

auf die Besserer
gunstige Standort
Wohnung (1 /6)
angewiesen
ist (1/6)

Klrzere
Kindi-
gungsfristen
(1/6)

Fahrradstander
(2/6)

Mehr Ausfluge
(2/6)

Modernisier-
ung des
Hauses

(1/6)

Feste
Mietpreise
(1/6)
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C. Elemente des Projektkonzepts

Die JH wiischt sich im Idealfall eine starkere Priorisierung (z. B. reservierte Platze, engere Kooperation) der JH bei der Vergabe von Platzen.

Auch ein anderer Standort ware wiinschenswert.

Was wirden Sie sich noch von der Wabe oder dem Projekt winschen? (JH)

Projekt soll Starkere

weiterhin Reprasen-
seiner tation von
klaren .care-
Zielgruppe leavern“im .
treu bleiben Projekt Optimal
" ware die
Anderung .
des Reservier-
Engere Standortes Lng von
Kooperation P'f"tz?” nur
mit fur die JH
gangigen
Kinder- und
Jugendhilfe-
tragern der
Region
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C. Elemente des Projektkonzepts

Auch die WF wiinscht sich einen anderen Standort — vor allem, weil die Azubis dies riickmelden. Ferner wird das Projekt als Pilot-Projekt

angesehen und man wiinscht sich mehr solcher Projekte. Zudem werden homogenere Gruppen und Einzelwohnungen (ggti. WG-Zimmern)
als vorteilhafter gesehen.

Was wirden Sie sich noch von der Wabe oder dem Projekt winschen? (WF)

Anderer

Es bendtigt

Standort weitere
(Feedback solcher
Azubis) Ahnliche Projekte

Gutes

Ausbild- (Pilot)

ungsberufe Projekt, um

i einziehen Erfahrua en
Eigene lassen 9
Wohnungen (Feedback zu '
besser als Azubis) sammeln!

grolRe
Wohnge-
meinschaft
(Feedback
Azubis)
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C. Elemente des Projektkonzepts

Beim offenen Feedback werden diverse Punkte genannt— hier zeigt sich vor allem eine Ubereinstimmung mit vorher genannten Punkten

(z. B. sozialer Austausch, Ordnung, Austausch mit Sozialpadagoginnen).

Was finden Sie besonders gut? (Azubis)

Man lernt
neue
Kulturen
kennen
(1/6)

Man findet Die _VVOhnung . tDIeh
neue ist gut atsache,
dass es das

Freunde ausgestattet Projekt gibt Meine
(1/6) Prgblevn\;ce; in (2/6) Es gibt (1/6) \teine
we(ra(;en mit Regeln, die Arbeit sind
den eingehalten durch das

Sozialpada- werden Projekt

gogir?nen mussen besser
geklart (1/6) (1/6) ge\(/\{]%(;en
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Kontakt

Philipp M. Mahner, M. Sc.

Jahnstralde 27
79117 Freiburg i. Br.

Rempartstralle 16
79098 Freiburg i. Br.

Tel.: +49 761 203 2412

Mobil:  +49 172 746 83 50

E-Mail: philipp.maehner@gmx.de

E-Mail: philipp.maehner@vwl.uni-freiburg.de
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