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Kinder mit besonderen sozialen und emotionalen Bedurfnissen

Kita-Einschatzbogen fur Fachkrafte

Liebe Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen,

vielen Dank, dass Sie an dieser Befragung teilnehmen. Dieser Fragebogen umfasst Einschatzfragen. Hier
wird kein Wissen abgefragt, vielmehr geht es um Einschatzungen und lhre Erfahrungen. Die Fragen kdnnen
in der Regel mit Ankreuzen und Zeitangaben beantwortet werden sowie ein paar offene Fragen, in denen

Sie in Textform antworten kdnnen.

Ilhre Angaben werden anonymisiert. Es werden nur Riickschliisse auf die Einrichtungen gezogen, um auf
angezeigte Hilfebedarfe reagieren zu kénnen, keinesfalls auf Sie als Fachkraft. Wir versichern Ihnen den
vertraulichen Umgang mit lhren personlichen Daten gemalR dem Datenschutzgesetz. (Datenschutzerklarung
Jugendamt siehe Beiblatt).

Vielen herzlichen Dank dafiir, dass Sie diesen Fragebogen ausfullen.

Herzliche GruRe,

Ihr Befragungsteam Jugendamt Main-Tauber-Kreis und Evangelische Hochschule Niirnberg (EVHN)



Der Fragebogen umfasst Einschatzfragen

e Bitte beantworten Sie alle Fragen.

e Es gibt keine falschen Antworten. Kreuzen Sie Antworten eindeutig an und so, dass es am ehesten
Ilhrer Erfahrung entspricht.

e Wenn Sie Entwicklungsabweichungen eines Kindes bewerten, so tun Sie das bitte in Relation der
Normalentwicklung im jeweiligen Lebensalter.

e Essollen alle Kinder zwischen 3-6 Jahren lhrer Gruppe beurteilt werden. Mit diesem Fragebogen
kénnen maximal 13 Kinder beurteilt werden. Wenn Ihre Gruppe grofer ist, teilen Sie sich mit Ihren
Kolleg*Innen die Kinder so auf, dass jede/r maximal 13 Kinder beurteilt. Jede Fachkraft fullt dann
einen eigenen Fragebogen aus. Verteilen Sie die Kinder fir lhre Beurteilung so, dass jede Fachkraft
die Kinder beurteilt, die Sie am besten kennt und dass kein Kind doppelt beurteilt wird. Falls eine
Fachkraft mehr als 13 Kinder beurteilt, muss sie einen weiteren Fragebogen verwenden.

e KiTa-Leitungen: Sind Sie in lhrer Funktion vom Gruppendienst und der Arbeit mit den Kindern
freigestellt, so fullen Sie bitte keine Angaben zum einzelnen Kind aus. Beginnen Sie auf Seite 15 mit
Frage 17.

Datum:

Kita-Ort:

Kita:

Gruppe:

Nummer der Fachkraft:

Code:




1 Fragen zu den Kindern und ihren Familien in Ihrer Gruppe

Fiir folgenden Fragekomplex bitten wir Sie, fiir maximal 13 Kinder lhrer Gruppe die Einschdtzungen vorzunehmen.

Name des 1) Codenummer 2) Ge- 3) Alter in | 4) Ab welchem Alter | 5) Wie viele Stunden | 6) Betreu- | 7) Wie lange 8) Spricht das Kind
Kindes schlecht | Jahren wird das Kind pro Woche wird das | ungsform kennen Sie Zuhause liberwiegend
l1=m (mind. 3 institutionell (auch Kind 1=GT das Kind? Deutsch?
2=w bis Tagespflege) durchschnittlich in 2=V0 (Jahre; 0 =nein
3=d Schule) betreut? der Kita betreut? 3 =Regel Monate) 1=ja
(Jahre; Monate)
Maria M, L-L-U-l-1-01 2 5 1;11 40 1 0;5 1




Bitte beantworten Sie zu jedem Kind folgende Fragen zur Familie (s. Beispiel)

Name des 9) Berufliche Arbeitszeit 10) Trifft auf die Familie (Eltern & Geschwister) 11) Das Kind hat sprachliche 12) Die geistige / kognitive
Kindes des Elternteils, der am Folgendes zu? Tragen Sie alle zutreffenden Ziffern | Probleme in Deutsch. Entwicklung des Kindes ist
meisten Zeit mit dem ein.! Das Kind besitzt z.B. nur einen beeintrachtigt. Die Fahigkeiten
Kind verbringt: 1) Alleinerziehend kleinen Wortschatz, eine nicht des Kindes in den Bereichen
1) Vollzeit 2) Mehrere Kinder teilen sich ein Zimmer altersentsprechende Grammatik Denken, Problemldsen,
2) Teilzeit 3) Andauernde Partner-/ Ehekonflikte oder hat groRere Probleme mit Wahrnehmen, Aufmerksamkeit,
3) Arbeitslos/nicht 4) Psychische Erkrankung eines Elternteils der Aussprache und Gedachtnis sind nicht
erwerbstatig 5) Elternteil im Gefangnis (gewesen) Kommunikation. altersgemal.
4) Sonstiges: (bitte notieren) | 6) Kind od. Geschwister im Heim (gewesen) 0 = keine Probleme 0 = keine Probleme
5) Unbekannt 7) Fluchthintergrund 1 =geringe Probleme 1= geringe Probleme
8) Andere dauerhafte Belastungen: (bitte notieren) 2 = deutliche Probleme 2 = deutliche Probleme
9) Ich habe keine Informationen iiber diese Familie | 3 = sehr groRe Probleme 3 = sehr grofe Probleme
Mavria M, 4) in Elternzeit 2, 3, 8) Alkoholismus 2 o)

1) FAl nach Rutte

. (1989). Isle of Wight Revisited: Twenty-five Years of Child Psychiatric Epidemiology. Journal of the American Academy of Child & Adolescent Psychiatry. 28(5):633-653




Bitte beantworten Sie zu jedem Kind folgende Fragen zu Entwicklungsproblemen in verschiedenen Entwicklungsbereichen®. Bitte antworten Sie auch, wenn Sie sich nicht
sicher sind. Es geht um lhre Einschatzung als Fachkraft.

Name des 13.) Die motorischen Fahigkeiten 14) Das Kind ist hyperaktiv. 15) Das Kind hat Verhaltensprobleme 16) Das Kind hat emotionale
Kindes des Kindes sind auffillig. Die fein- Das Kind ist unruhig, Giberaktiv, mit Gleichaltrigen. Es ist z. B. Einzel- Probleme. Zum Beispiel wirkt oft
und grobmotorischen Fihigkeiten standig zappelig, leicht ablenkbar, ganger*in, wird von anderen gehanselt, besorgt, ungliicklich, ist Qervés oder
des Kindes weisen deutliche Defizite | denkt nicht nach und fiihrt kommt besser mit Erwachsenen aus, hat | anklammernd, hat viele Angste, klagt
auf bzw. sind nicht altersgemaR Aufgaben nicht zu Ende keinen guten Freund*in in der Kita oder | haufig Gber Kopf-/Bauchschmerzen,
0 = keine I.:’robleme ) 0 = keine Probleme ) ist bei anderen nicht besonders beliebt. | spielt nicht, ist oft passiv.
. B 0 = keine Probleme 0 = keine Probleme
1 =geringe Probleme 1 = geringe Probleme 1= geri Probl 1= geri Probl
2 = deutliche Probleme 2 = deutliche Probleme = geringe Frobleme = geringe Frobleme
2 = deutliche Probleme 2 = deutliche Probleme
3 =sehr grolRe Probleme 3 = sehr groRRe Probleme
3 =sehr groRe Probleme 3 =sehr groRe Probleme
Maria M, o) o) 0 2

1 Der Begriff des Entwicklungsproblems meint hier altersuntypische Auffalligkeiten des Kindes, wie Sie sie bewerten. Diese Auffalligkeiten konnen (vordergriindig) am Kind liegen (z.B. kérperliche Behinderung)
und/ oder in einer mangelnden Passung zwischen Kind und Einrichtung, Gruppe oder Fachkraft (z.B. mangelnde Sprachkenntnisse in Deutsch).




Wenn in Spalte 18 die Summe zwei oder groBer ist, fiillen Sie bitte fir alle betreffenden Kinder den Strength & Difficulties Questionnaire (SDQ) aus
(s. Anlage). Wenn die Frage 19 (pad. Bedarf) mit eins oder mehr beantwortet wurde, fiillen Sie bitte ebenfalls fir diese Kinder den SDQ aus (sofern nicht
bereits geschehen). Vergewissern Sie sich bitte, dass fir jedes Kind der Code des Kindes auf dem SDQ eingetragen ist.

Name des 17) Das Kind hat 18) Summe der Probleme. 19) Wie hoch ist der padagogische Bedarf 20) Wird das Kind bereits zusatzlich zur Kita
Kindes Verhaltensprobleme. Addieren Sie alle Werte des Kindes in lhrer Gruppe? Besonderer geférdert? (max. 3 Antworten)
Zum Beispiel hat es oft groRer als eins (d.h. nur die Bedarf meint hier zunachst einen tGberdurch- | a) Heil-/sonderpadagogisch
Wutanfille, streitet sich oft, Werte zwei und drei werden | schnittlichen Aufwand oder auch eine b) Integrationsfachkraft (Sozialamt)
ligt oder mogelt haufig, nimmt | hier gezahlt) von Spalte 11 Belastung in der pad. Betreuung, z.B. durch c) Ergoth. oder logopéadisch
anderen Sachen weg (stiehlt) (sprachliche Probleme) bis viel Bedarf an Aufmerksamkeit, d) Psychotherapeutisch oder psychiatrisch
oder halt sich nicht an Regeln 17 (Verhaltensprobleme) Einzelzuwendung, Férderung oder e) Medizinische MaBnahmen
oder Anweisungen. und tragen Sie die Summe in | Erziehungsarbeit bzw. Reaktionen. f) Familienbezogene MaRnahmen (Sozialpadago-
0 = keine Probleme diese Spalte ein. 0 = keine Probleme gische Familienhilfe, Erziehungsberatung ...)
1 = geringe Probleme 1 = geringe Probleme g) Andere (bitte notieren)
2 = deutliche Probleme 2 = deutliche Probleme
3 =sehr groRe Probleme 3 =sehr groRe Probleme
Maria M. o 4 2 b), 9) therapeutisches Reiten, ¢)




Bei den folgenden Fragen notieren Sie bitte die passenden Buchstaben in der Reihenfolge der Wichtigkeit und beschranken Sie sich auf max. 3 Antworten

Name des 21) Benétigen Sie oder das Team | 22) Benétigt das Kind zusatzliche 23) Mogliche Ursachen 24) Was brauchte das Kind lhrer
Kindes aufgrund der Probleme des weitere Unterstiitzung? Falls das Kind Probleme hat, (die Summe der Probleme gréRer gleich | Einschdtzung nach, um sich gut zu
Kindes zusitzliche Unter- Wenn ja, welche wére lhrer Meinung drei ist), worin sehen Sie die Ursache(n)? Notieren Sie die Buch- entwickeln?
stiitzung? Wenn ja, welche? nach am ehesten sinnvoll? staben in der Reihenfolge der Wichtigkeit und beschranken Sie sich (Bitte stichwortartig notieren)
a) Fachberatung (da organisatorische a) Heil- oder (sonder-)padagogisch auf die drei Wichtigsten. Die Ursachen sind vorrangig bei(m):
Kldrung; Gruppenteilungen — kI. b) Integrationsfachkraft a) Kind
Gruppen; Konzeptinderungen nétig) | ©) Ergotherapeutisch oder logopédisch b) der Familie
b) Pidagogische/Heilpadagogische d) Psychotherapeutisch oder c) der Kitagruppe
Beratung/ Coaching psychiatrisch d) einer/ den pad. Fachkraften
¢) Teamfortbildungen e) Medizinische MaRnahmen e) Strukturen der Kita, z.B. Betreuungsschlissel
d) Spezialkrafte fir das Team (z.B. f) Familienbezogene MaRnahmen f) der Leitung
Sprachférderkraft; Heilpadagogin, (SPFH, Erziehungsberatung etc.) g) fehlenden externen Hilfeangeboten
Heilerziehungspfleger) g) Kiirzere Betreuungszeiten h) Betreuungszeit zu lang
e) Supervision/Coaching h) Mehr Bewegungsmdglichkeiten i) Betreuungszeit zu kurz
f) Andere (bitte notieren Sie welche) | i) Andere (bitte notieren Sie welche) j) andere (bitte notieren)
Maria M. f) Dolmetscher, mehr Personal ¢), f) Evzichungsberatung, a), 9) h), ), 9) mehr Frelzelt, wenlger Progranim




Zu 2: Ubertragen Sie hier die Summe aus Spalte 18, sofern Sie groRer ist als zwei und die Antwort aus Frage 19, sofern sie diese Frage mit eins oder mehr beantwortet

haben. Den nachfolgenden Fragebogen zu Stirken und Schwiachen des Kindes — SDQ — fiillen Sie nur fiir diese Kinder aus, ansonsten machen Sie bitte mit Frage 3 auf
Seite 10 weiter.

(Bitte entfernen Sie diese Seite zur Sicherstellung des Datenschutzes selbst vor Abgabe des Fragebogens)

Name des Kindes Codenummer Antwort aus Frage 18 Antwort aus Frage 19

Marta M. L-L-U-1-1-01 4




2. Fragebogen zu Starken und Schwachen (SDQ)2: Fiillen Sie diesen Fragebogen fiir jedes Kind aus, bei dem die Summe in Spalte 18 zwei oder gréBer ist oder wenn Sie
die Frage 19 (pad. Bedarf) mit eins oder mehr beantwortet haben. Tragen Sie hier den Code des Kindes ein:
Beantworten Sie bitte alle Fragen so gut Sie kdnnen, selbst wenn Sie sich nicht ganz sicher sind oder Ihnen eine Frage merkwiirdig vorkommt. Bitte beriicksichtigen Sie bei
der Antwort das Verhalten des Kindes in den letzten sechs Monaten beziehungsweise in diesem Schuljahr.

1 nicht zutreffend 2 teilweise zutreffend 3 eindeutig zutreffend
1. Ricksichtsvoll O O O
2. Unruhig, Gberaktiv, kann nicht lange stillsitzen O m| |
3. Klagt haufig iiber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit | O O
4. Teilt gerne mit anderen Kindern (SiiRigkeiten, Spielzeug, Buntstifte usw.) | O O
5. Hat oft Wutanfalle; ist aufbrausend O O O
6. Einzelgdnger; spielt meist alleine O O |
7. Im Allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen O O m|
8. Hat viele Sorgen; erscheint haufig bedrickt m| O i
9. Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind O O =]
10. Standig zappelig m| O i
11. Hat wenigstens einen guten Freund oder eine gute Freundin O | O
12. Streitet sich oft mit anderen Kindern oder schikaniert sie O O O
13. Oft ungliicklich oder niedergeschlagen; weint haufig O O O
14. Im Allgemeinen bei anderen Kindern beliebt O O a
15. Leicht ablenkbar, unkonzentriert m] m] O
16. Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; verliert leicht das Selbstvertrauen O O O
17. Lieb zu jlingeren Kindern O O O
18. Ligt oder mogelt haufig | O i
19. Wird von anderen gehanselt oder schikaniert O | O
20. Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrern oder anderen Kindern) O O O
21. Denkt nach, bevor er/sie handelt | m| O
22. Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo m] m] O
23. Kommt besser mit Erwachsenen aus als mit anderen Kindern O O O
24. Hat viele Angste; fiirchtet sich leicht O O a
25. Fuhrt Aufgaben zu Ende; gute Konzentrationsspanne oo O O

2 Goodman, R. (1997). The Strengths and Difficulties Questionnaire: a research note. Journal of Child Psychology and Psychiatry, and Allied Disciplines, 38(5), 581-586.
https://doi.org/10.1111/j.1469-7610.1997.tb01545.x



3. Wie viele Kinder haben im letzten Jahr lhre Gruppe aufgrund ihres Verhaltens oder anderer
medizinischer oder sonstiger Entwicklungsauffalligkeiten verlassen? (auch Vermutungen)

Kinder (Anzahl)

Grund dafiir war:

Wie viele Kinder davon hatten eine Integrationsfachkraft?

4. Sie arbeiten mit folgendem Konzept: (Bitte ankreuzen)

D feste Gruppen [1]

D teiloffen (Stammgruppen und teilweise Offnung der Rdume fiir alle [7]

Kinder (Anzahl)

D wir arbeiten ohne Stammgruppen nach dem offenen Konzept (Funktionsrdume) [3]

5. Arbeiten Sie dariiber hinaus mit einem speziellen padagogischen Konzept (z.B. Montessori, Waldorf...)

DNein( )

6. Wenn Sie an den liblichen Kita-Tag denken, was ist in erster Linie maBgeblich dafiir, wie er ablauft?
Vergeben Sie max. die Buchstaben a), b), c) in der Reihenfolge der Wichtigkeit.

DJa (1) und zwar mit:

__) Bediirfnisse der Gruppe [1]

__) Orientierungsplan [2]

__)Vorschularbeit [3]

__) festgelegter Tagesablauf [4]

__) Eigene padagogische Abwagung [5]
__) Das Verhalten einzelner Kinder [6]

__) Personelle Unterbesetzung [7]

7. Sind folgende, eigens dafiir vorgesehene Rdume, zu bestimmten Zeiten am Tag selbstbestimmt durch
die Kinder nach Absprache mit den Erzieher*innen zuganglich? (Bitte ankreuzen)

Raum ist
vorhanden

Raum ist nicht
vorhanden

Raum ist frei
zuganglich

Raum ist nicht frei
zuganglich

Bewegungsraum

AuBengeldnde

Kreativraum

Ruheraum

10



2 Fragen zu Beobachtung und Dokumentation

8. Welche Beobachtungsverfahren werden in lhrer Einrichtung verwendet? *(Bitte ankreuzen)

Verfahren

nutzen wir nicht

fiir einige wenige
Kinder

fur die meisten
Kinder

fur alle
Kinder

Freie Beobachtungen/
Kurzzeitbeobachtungen mit schriftlichen
Notizen

Freie Beobachtungen/
Kurzzeitbeobachtungen ohne schriftliche
Notizen

Unser eigenes Verfahren

Grenzsteine der Entwicklung (Infans)

SISMIK (IFP)

SELDAK (IFP)

PERIK (IFP)

Beobachtungsbogen aus dem
Bundesrahmenhandbuch Ev.
Tageseinrichtungen fir Kinder

Bielefelder Screening

Sensomotorisches Entwicklungsgitter
(Kiphard)

Beobachtungsbogen aus Portfolios

Entwicklungstabelle von Beller

Videographie

Soziogramm

Sonstiges:

Sonstiges:

9. Mit wem besprechen Sie die Beobachtungen und Dokumentationen? * (Bitte ankreuzen)

nie manchmal meistens

immer

Mit meinem/meiner unmittelbaren
Kollegen*in

Mit Kolleg*innen, die das Kind ebenfalls in
dem Zeitraum beobachtet haben

Mit dem Team

Mit der Leitung

Mit der Fachberatung

Mit externen Fachkraften (z.B.
Psycholog*innen, Erziehungsberatung,
sozialpadiatrischer Dienst, Heilpddagog*in)

Mit den Eltern

Mit dem beobachteten Kind

Mit der Kindergruppe (z.B. im Morgenkreis)

Mit Lehrkraften aus der Schule

Weitere:

Weitere:

*und alle weiteren mit * markierten Fragebereiche = Viernickel(2009):, S. Schliissel guter Bildung, Erziehung und Betreuung. Ein Forschungsprojekt zu

den Bildungsaufgaben, Zeitkontingenten und Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen. Fragebogen fir die padagogischen Fachkrafte.
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10. Wofiir nutzen Sie selbst die Ergebnisse der Beobachtungen? *

nie

manchmal

meistens immer

Zur Vorbereitung von
Entwicklungsgesprachen

Zur Ableitung von padagogischen Zielen fiir
das individuelle Kind

Zur Reflexion meiner eigenen
padagogischen Arbeit

Zur Uberpriifung der Raum- und
Materialgestaltung

Zur Planung von padagogischen Angeboten

Zum Austausch mit den Eltern

Zum Austausch mit den Kindern

Zum Austausch mit Grundschullehrkraften

Zum Austausch mit externen Fachkraften
(z.B. Psycholog*innen, sozialpadiatrischer
Dienst)

Zur Dokumentation von Gruppenprozessen

Zur Rickmeldung an Vorgesetzte /
Tragerschaft

Sonstiges:

Sonstiges:

11. Fragen zur Zusammenarbeit mit Eltern *

Aufnahme-/Anmeldegesprache Ja

Nein

Zeitdauer in
Minuten

Wieviel Zeit hitten Sie gerne
zur Verfiigung? (in Min.)

Flihren Sie personlich mit den Eltern
Aufnahmegesprache?

Diese finden statt in der
Vorbereitungszeit

Diese finden statt wahrend der
Arbeitszeit mit den Kindern

Dies findet nach der Arbeitszeit mit
den Kindern statt

12. Fragen zum zeitlichen Umfang fiir Elterngesprach (inklusive aller, geplanten und spontanen

Gesprache)

Zeitdauer in Minuten

Wieviel Zeit hitten Sie gerne
zur Verfiigung (in Min.)

Wieviel Zeit — gemessen an einer durchschnittlichen

Arbeitswoche — wenden Sie im Bereich
Zusammenarbeit mit Familien ungefahr auf?

13. Nutzen Sie ein Eingewohnungsmodell? I:l Nein (0) DJa (1) und zwar Folgendes:

12




3 Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen oder Fachdiensten
14. Gibt es in lhrer Kita eine Liste mit Fachdiensten/Unterstiitzungssystemen, die Sie anfragen kénnen?

[INein (0) [ia (1)

15. Mit welchen Fachdiensten haben Sie in den letzten beiden Jahren zusammengearbeitet. Es geht hier um
ihre Erfahrungen mit dem jeweiligen Fachdienst, nicht um einzelne konkrete Fille?
Bitte wahlen Sie aus der untenstehenden Liste aus und tragen sie die Nummer fiir die Einrichtung in die
Zeile der Tabelle ein. Beantworten Sie dann die Fragen fiir diese, von Ihnen angegebene Einrichtungen.

Mit welchen Wie kam der Wer war das Ziel der Haben Sie | Wie Welchen Anderungs-
Fachdiensten Kontakt zustande? Vermittlung? eine zufrieden | wunsch haben Sie
haben Sie in 1) selbst 1) das Kind Riick- waren Sie | bezogen auf den
den letzten angefordert 2) die Eltern / Elternteil | meldung | mit dem Fachdienst?

zwei Jahren 2) durch die eigene | 3) Sie, die Fachkraft erhalten? | Ergebnis? | (Bitte stichwortartig
zusammen- Kita 4) lhr Team 0 = nein, 1 =sehr notieren)
gearbeitet 3) durch den 5) Ihre Kita/ Einrichtung | 1 =ja zufrieden

(in der Kita Fachdienst 6) andere (bitte

oder auch 4) vermittelt durch schreiben) bis

weiter- anderen Fachdienst

vermittelt/ 5) durch die Eltern 5 =sehr

Empfehlung an | 6) andere (bitte un-

Eltern)? schreiben) zufrieden)

Maogliche Professionen/ Unterstiitzungssysteme im und auRerhalb des Landkreises

1. Fachberatung flr Kindertagesstatten 2. Kinder- und Jugendpsychiatrie
3. Insofern erfahrene Kinderschutzfachkréfte (i.e.F.) 4. Kinder- und Jugendarztpraxen
der freien und offentlichen Jugendhilfetrager
5. Amt fir Soziale Sicherung, Teilhabe und Integration 6. Logopadie
Main-Tauber-Kreis - Koordinierungsstelle InKita
7. Jugendamt Kindertagesstatten - Jugendhilfeplanung 8. Ergotherapie
9. Jugendamt Allgemeiner Sozialer Dienst 10. Heilpadagogik
11. Padagogische Fachberatung/ Fachdienst 12. Psychotherapie
13. Erziehungs- und Familienberatungsstelle 14. Sozialpadagogik
15. Kontaktstelle gegen sexuelle Gewalt 16. Jugendhilfeeinrichtungen
17. Interdisziplinare Frihforderstelle 18. Sonderpadagogische Beratungsstelle und
Frihférderung
19. Projekt "wellcome" 20. Schule fir Erziehungshilfen
21. Frauen helfen Frauen, Erstberatungsstelle bei 22. Krankenhdauser
hauslicher Gewalt und nach Platzverweis
23. Andere:

13




4 Fragen zur Fachkraft-Kind-Relation

16. Welche padagogischen Fachkrifte arbeiten in Ihrer Gruppe/Einheit? (Beriicksichtigen Sie dabei bitte

auch sich selbst!) *

Fachkraft/ Funktion Arbeitszeit/Woche | Taglich Tage/Woche Kinderzahl pro
Stunden; min anwesend (ja x) Gruppe

Kita-Leitung

Ich (Padagogische

Fachkraft)

Weitere Padagogische
Fachkraft

Weitere Padagogische
Fachkraft

Gruppenlibergreifende
Tatigkeit

Integrationsfachkraft

Sprachforderkraft

Praktikant*in/ PiA

Sonstiges, und zwar

Aktuelle Anzahl der Kinder in lhrer Gruppe:

Maximale Anzahl der Kinder in lhrer Gruppe:

14




17. Nur fir die Kita-Leitung:

Ich arbeite Stunden pro Woche direkt mit den Kindern (z.B. im Gruppendienst)

Laut Arbeitsvertrag bin ich mit Wochenstunden angestellt und mit

Wochenstunden fiir die Leitungsaufgaben freigestellt.

Aktuelle Anzahl der Kinder von 3 Jahren bis Schuleintritt:

Maximale Zahl der Kindergartenkinder laut Betriebserlaubnis:

Anzahl der Kindergartengruppen:

Anzahl der Padagogischen Fachkrafte in lhrer Einrichtung in Personen:

Anzahl der Padagogischen Fachkrafte in lhrer Einrichtung in %:

Wie viele SchlieBungstage hat lhre Einrichtung pro Jahr?

Weitere Mitarbeiter*innen / | Arbeitszeit/Woche (z.B. Taglich
Funktion 39;30 Std.; Min.) anwesend
(iax)

Heute anwesend

Hauswirtschaftskraft

Hausmeister*innen

BUFDI

Soziales Jahr

Ehrenamtliche

Sekretariat

Sonstiges

15




5 Fragen zu lhrem eigenen beruflichen Werdegang *

18. Wie alt sind Sie? Jahre

19. Welches Geschlecht haben Sie? I:l weiblich

D divers

I:lménnlich

20. Was ist Ihr hochster Bildungs- und Ausbildungsabschluss?

Was ist lhr hochster Bildungsabschluss

Bitte
ankreuzen

Welche der folgenden Ausbildungen
haben Sie abgeschlossen
(Mehrfachnennungen moglich)

Bitte
ankreuzen

Volks-/Hauptschulabschluss

Erzieher*in

Achte Klasse d. polytechnischen
Oberschule

Kinderpflege

Zehnte Klasse der polytechn.
Oberschule

Sozialassistenz

Mittlere Reife/ Realschulabschluss
(Fachoberschulreife)

Heilerziehungspflege/Heilerzieher*in

Fachhochschulreife, Fachabitur

Krankenpflege

Erweiterte Oberschule (12. Klasse)

Familienpflege

Abitur (Hochschulreife)

Padagoge*in, Sozialpddagoge*in,
Kindheitspadagoge*in,
Erziehungswissenschaftler*in (Dipl./ BA)

Fachhochschulabschluss

Lehrer*in

Hochschulabschluss (Universitat)

Psychologe*in (Dipl./BA)

Kindergartner*in (DDR)

Sonstiges

21. Haben Sie eine der folgenden (1- bis 2jahrigen, berufsbegleitende, zertifizierte) Zusatzausbildungen
abgeschlossen? Mehrfachnennungen moglich

Zusatzausbildung

Bitte
ankreuzen

Zusatzausbildung

Bitte
ankreuzen

Keine abgeschlossene Zusatzausbildung

Noch nicht abgeschlossene
Zusatzausbildung und zwar

Psychomotorik

Beratung/ Therapie

Heilpadagogik

Theaterpadagogik/ Musikpadagogik

Spez. Padagogik
(z.B. Montessori-Diplom)

Elterntraining / z.B. Triple P, Step, Starke
Eltern, starke Kinder, KESS)

Supervision

Facherzieher*in fir den
Situationsansatz

Fachkraft fir Integration

Sozialmanagement/
Organisationsentwicklung

Kindergartenfachwirt*in/ Fachwirt*in
Erziehungswesen

Andere Zusatzausbildung(en) und
zwar
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22. Haben Sie noch eine sonstige nicht-padagogische Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen?

D Nein (0) Dja (1), und zwar Folgende/s

23. Wie viele Jahre Berufserfahrung als padagogische Fachkraft (nach Abschluss der Ausbildung
und Berufsanerkennungsjahr) haben Sie? Ziehen Sie bitte Unterbrechungen, z.B. aufgrund von
Erziehungszeiten usw. ab.

Anzahl in Jahren

24. Fragen zu lhrem Beschaftigungsverhdltnis in dieser Kita (in der Sie den Fragebogen ausfiillen)?

a) Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie in dieser KITA: Jahre
b) Mit wie vielen Wochenstunden arbeiten Sie in dieser KITA: Stunden

25. Haben Sie einen befristeten Arbeitsvertrag? (Bitte ankreuzen) DJa (2) D Nein (0),

Befristungsdauer Jahre

26. Ist Deutsch lhre Erstsprache? (Bitte ankreuzen)
I:l Ja D Nein
27. Verfiigen Sie liber (bitte ankreuzen)

die deutsche Staatsangehorigkeit? DJa I:l Nein

Bei anderer Staatsangehorigkeit liber I:leinen unbefristeten Aufenthalt Deinen befristeten Aufenthalt

28. In welchem Land sind lhre Eltern geboren? Mutter Vater

29. Arbeitserleben3

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zu lhrem Erleben in Bezug auf die Arbeit in |hrer Kita. Bitte kreuzen Sie an [ X ].

fast selt
nie nie en Manch-  Haufig  sehr  Immer
(0) (1) (2) mal (3) (4) oft (5) (6)

] ]

Bei der Arbeit strotze ich vor Energie.

Bei meiner Arbeit fihle ich mich stark und leidenschaftlich.

Ich bin begeistert von meiner Arbeit.

Meine Arbeit ist fir mich anregend und inspirierend.

Wenn ich morgens aufstehe, habe ich Lust zur Arbeit zu gehen.
Ich flhle mich gliicklich, wenn ich viel arbeite.

Ich bin stolz auf die Arbeit, die ich mache.

Ich bin in meine Arbeit vertieft.

Wenn ich arbeite, werde ich vollig mitgerissen.

O|loo| NV | W[IN| K
—_—|——_—_——_——_—_|—_——
—_— e [ [ [ [ [ [ [—
—_—|——_—_——_——_—_|—_——
—_— e [ [ [ [ [ [ [—
— — [— |— [— [— [— |— [—
[RSNEF PRSP PRSP PRSP PRSP PRSP PRSP [ [—

[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [

— | | [ [ e e f— [—

[ [ ]
(1 []
(1 []
(1 []
(] []
(] []
(] []
(] []
(] []

[N PRSP PR PR [N [ (R —

3 Schaufeli, W. B., Bakker, A. B. & Salanova, M. (2006): The Measurement of Work Engagement With a Short Questionnaire:
A Cross-National Study. In: Educational and Psychological Measurement 66, S. 701-716.
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6 Fragen zur zusatzlichen Erklarung von herausforderndem Verhalten

Wir haben Sie in diesem Fragebogen zu Auffalligkeiten von Kindern befragt. Um diese Angaben genauer
verstehen zu kénnen, bitten wir Sie, bei den folgenden beiden Fragen zu erklaren, was Sie als und wie Sie
herausforderndes Verhalten der Kinder erleben in lhrem Alltag.

30. Bitte notieren Sie kurz, warum erleben Sie diese Kinder im Alltag als herausfordernd?

(z.B., dass ein Kind die Anweisung nicht versteht und Sie aber im Morgenkreis weitermachen wollen...; Sie
kdnnen die Situation nicht mehr kontrollieren. Sie kénnen den anderen Kindern nicht gerecht werden, weil
dieses Kind ihre ganze Aufmerksamkeit benotigt usw.)

31. Worin sehen Sie die Griinde, dass diese Situationen so herausfordernd sind?

32. Was benétigen Sie als padagogische Fachkraft, um in lhrer Gruppe gut arbeiten zu konnen?

Vielen Dank fur lhre Zeit und lhre Informationen!
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