Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
Uber die Forderung von Betreuungsvereinen (VwV BtV)

Vom 22. Juni 2015 - Az.: 42-5031.4-2.2 -

Zuwendungsziel, Rechtsgrundlage

Ziel der Landesforderung ist der Erhalt und die Weiterentwicklung eines lan-
desweiten, moglichst flachendeckenden Angebotes an Betreuungsvereinen. Mit
Hilfe der Landesforderung sollen anerkannte Betreuungsvereine in die Lage
versetzt werden, die ihnen nach 8 1908f des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB)
Ubertragenen Querschnittsaufgaben wahrzunehmen.

Die Forderung erfolgt auf der Grundlage des § 4 des Gesetzes zur Ausfuhrung
des Betreuungsgesetzes (AG BtG) vom 19. November 1991 (GABI. S. 681),
geandert durch Artikel 22 der Verordnung vom 25. April 2007 (GBI. S. 252,
254), nach MalRgabe dieser Verwaltungsvorschrift im Rahmen der 88 23 und 44
der Landeshaushaltsordnung fur Baden-Wirttemberg (LHO) und den dazu er-
gangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV-LHO) vom 10. Dezember
2009 (GABI. S. 441). Unwirksamkeit, Ricknahme oder Widerruf des Bewilli-
gungsbescheides sowie als Folge davon die Rickforderung des Zuschusses
und die Verzinsung richten sich nach Verwaltungsverfahrensrecht, insbesonde-
re nach den 88 48, 49 und 49a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.

Auf die Gewahrung einer Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Die Bewil-
ligungsbehorde entscheidet auf Grund ihres pflichtgemé&len Ermessens im
Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

Zuwendungszweck

Zur Forderung der den Betreuungsvereinen nach § 1908f BGB ubertragenen
Querschnittsaufgaben, insbesondere zur

- Gewabhrleistung einer ausreichenden Zahl geeigneter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
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- Beaufsichtigung, Weiterbildung und angemessenen Haftpflichtversicherung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- planmé&Rigen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer,

- Einfuhrung in die Aufgaben, Fortbildung und Beratung ehrenamtlicher Be-
treuerinnen und Betreuer sowie Beratung Bevollmachtigter,

- planmé&Rigen Information tber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfu-
gungen sowie

- Ermdglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

kann nach MalRgabe dieser Verwaltungsvorschrift eine Zuwendung gewahrt
werden.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Betreuungsvereine nach Nummer 3.2.
Betreuungsvereine kdnnen unter Beteiligung von

- Tragern der freien Wohlfahrtspflege,

- Kirchen und Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts,

- sonstigen gemeinnuitzigen Tragern,

- kommunalen Gebietskorperschaften

gebildet werden.

Zu fordernde Betreuungsvereine stimmen ihren Einzugsbereich untereinander
und mit den drtlichen Betreuungsbehdrden (Stadt- und Landkreise) ihres Ein-
zugsbereichs ab. Ein Betreuungsverein kann auch einen Einzugsbereich fir

mehrere Stadt- und beziehungsweise oder Landkreise, in begriindeten Féallen
ausnahmsweise auch fir den Zustandigkeitsbereich des Landes, besitzen.
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Zuwendungsvoraussetzungen

Betreuungsvereine konnen gefordert werden, wenn sie die Voraussetzungen
nach 8 4 Absatz 1 AG BtG und Nummer 3.2 sowie folgende weitere Vorausset-
zungen erfullen:

Personelle Ausstattung

Der Betreuungsverein gewéhrleistet eine Personalausstattung, die fir eine
fachlich qualifizierte Erfullung der Aufgaben nach § 1908f BGB erforderlich ist.
Zur personellen Ausstattung eines Betreuungsvereins gehdrt eine oder ein
hauptberuflich als Vollzeit- oder Teilzeitkraft angestellte Mitarbeiterin oder an-
gestellter Mitarbeiter und beziehungsweise oder bei Bedarf weitere geeignete
hauptberuflich angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Fachkréfte) zur Er-
ledigung der in Nummer 1 genannten Querschnittsaufgaben sowie ehrenamtli-
che Betreuerinnen und Betreuer.

Fort- und Weiterbildung

Die Betreuungsvereine ermdglichen eine angemessene Fort- und Weiterbildung
ihrer hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihrer ehrenamtli-
chen Betreuerinnen und Betreuer.

Mitwirkung in der ortlichen Arbeitsgemeinschaft

Die geforderten Betreuungsvereine wirken in der Ortlichen Arbeitsgemeinschatft
fur Betreuungsangelegenheiten (8 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 AG BtG) mit.

Vergutung und Aufwendungsersatz

Die Betreuungsvereine haben fiur die als Betreuerinnen und Betreuer bestellten
hauptamtlichen Vereinsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter Vergutung und Auf-
wendungsersatz nach 8 7 Absatz 1 und 2 des Vormuinder- und Betreuervergi-
tungsgesetzes zu verlangen.

Kommunale Mitfinanzierung

Die Betreuungsvereine leisten mit inren hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie den ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern einen Bei-
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trag zur Entlastung der kommunalen Betreuungsbehorden. Das Land geht da-
von aus, dass sich die kommunalen Trager an den Ausgaben der Querschnitts-
aufgaben der Betreuungsvereine mindestens in gleicher Hohe wie das Land be-
teiligen.

Art, Form, Umfang und H6he der Zuwendung

Zuwendungsart, Zuwendungsform

Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Festbetragsfinanzierung
in Form eines Zuschusses gewahrt.

Bemessungsgrundlage

Zuwendungsfahig sind die Personal- und Sachausgaben fur hauptberuflich tati-
ge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Wahrnehmung der Querschnitts-
aufgaben angestellt sind. Pro Betreuungsverein wird héchstens eine Vollzeit-
stelle gefordert.

Hohe der Zuwendung

Der Zuschuss setzt sich zusammen aus

- einer Grundférderung nach Nummer 6.4 und

- einer Zusatzforderung nach Nummer 6.5 mit den in den Nummern 6.5.1 bis
6.5.5 genannten Komponenten.

Grundférderung

Die Grundférderung fur eine ganzjahrig beschaftigte Vollzeitkraft eines Betreu-
ungsvereins, die die Querschnittsaufgaben nach 8 1908f BGB zu erflllen hat
(Querschnittsmitarbeiterin oder -mitarbeiter), betrégt insgesamt héchstens

7 500 Euro jahrlich.

Die Grundférderung wird je Betreuungsverein hochstens fir eine Vollzeitstelle
gewahrt und nur dann, wenn der Verein die Bemessungskriterien nach Nummer
6.4.1 erfullt.



Fur kleinere Betreuungsvereine, die die Bemessungskriterien infolge Teilzeitbe-
schaftigung nur anteilig erfullen, kann eine entsprechende Grundférderung nach
dem prozentualen Anteil der Beschaftigung gewéhrt werden.

6.4.1 Bemessungskriterien

Bemessungsgrundlage fur die Gewahrung der Grundférderung ist der prozen-

tuale Anteil der Beschéftigung der zu férdernden Querschnittsmitarbeiterinnen

und -mitarbeiter des Betreuungsvereins am

31. Dezember des Vorjahres sowie die Zahl der von den hauptberuflichen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern und den ehrenamtlichen Betreuerinnen und Be-

treuern des Betreuungsvereins am 31. Dezember des Vorjahres Betreuten. Fur
die Gewahrung der Grundférderung gelten folgende Bemessungskriterien:

Mitarbeiter/in Mitarbeiter/in Mitarbeiter/in Mitarbeiter/in
100 Prozent 75 Prozent 50 Prozent 30 Prozent
Beschaftigung Beschaftigung Beschaftigung Beschaftigung
Betreuungen Betreuungen Betreuungen Betreuungen
insge- | davon | insge- | davon | insge- | davon | insge- | davon
samt mind. samt mind. samt mind. samt mind.
ehren- ehren- ehren- ehren-
amtlich amtlich amtlich amtlich
1. Jahr 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Jahr 18 10 13 7 9 5 5 3
3. Jahr 37 20 28 15 18 10 11 6
Endstufe 55 30 41 22 28 15 17 9

6.4.2 Berucksichtigt werden nur angeordnete Betreuungen. Verfahrenspflegschaften,
Vorsorgevollmachten, Betreuungsverfiigungen sowie beantragte oder verhin-
derte Betreuungen bleiben aul3er Acht.

6.4.3 Ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer des Vereins sind Betreuende, die
vom Verein begleitet werden. Es muss ein regelmaliger Kontakt bestehen, die
Angebote des Vereins hinsichtlich Aus- und Fortbildung sowie Erfahrungsaus-
tausch missen offen stehen und sollen wahrgenommen werden. Der Nachweis
istim Rahmen des Verwendungsnachweises nach Nummer 7.5 zu erbringen
(Anlage 1 zum Verwendungsnachweis). Dem Verein angehdrende Berufsbe-
treuerinnen und -betreuer kdnnen nicht als ehrenamtliche Betreuerinnen und
Betreuer gerechnet werden.



6.4.4 Geforderte Querschnittsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter sollen selbst Betreu-
ungen fuhren.

6.5 Zusatzférderung

Uber die Grundférderung hinaus wird dem Betreuungsverein zur weiteren For-
derung der ehrenamtlichen Betreuung eine Zusatzférderung nach den folgen-
den Kriterien gewahrt:

6.5.1 Gewinnung neuer ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer

Fur jede auf Vorschlag oder Vermittlung des Betreuungsvereins neu bestellte
sonstige (aulRerfamiliare) ehrenamtliche Betreuung wird dem Betreuungsverein
eine Fallpauschale gewahrt. Von Verwandten bis zum dritten Grad, Ehegattinen
und -gatten sowie Lebenspartnerinnen und-partnern tibernommene Betreuun-
gen werden hierbei nicht berticksichtigt. Grundlage fur die Gewahrung der Fall-
pauschale ist die Anzahl der auf Vorschlag oder Vermittlung des Betreuungs-
vereins jeweils im Vorjahr tatsachlich neu bestellten sonstigen (auf3erfamiliaren)
ehrenamtlichen Betreuungen. Die neuen sonstigen (aul3erfamiliaren) ehrenamt-
lichen Betreuungen sowie deren Anbindung an und Begleitung durch den Be-
treuungsverein sind im Rahmen des Verwendungsnachweises nachzuweisen
(Anlage 2 zum Verwendungsnachweis).

Pro Jahr wird fir die ersten zwdlf auf Vorschlag oder Vermittlung des Betreu-
ungsvereins neu bestellten sonstigen (aufRerfamiliare) ehrenamtlichen Betreu-
ungen jeweils eine Gewinnungspramie von 800 Euro gewahrt, fur alle weiteren
eine Pramie von jeweils 200 Euro.

6.5.2 Beratung und Begleitung weiterer ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer

Fur die Beratung und Begleitung des bestehenden ehrenamtlichen Betreuer-
stammes wird dem Betreuungsverein fur jede weitere in der Grundférderung
nach Nummer 6.4 nicht enthaltene ehrenamtlich gefiihrte Betreuung eine Fall-
pauschale gewahrt (Begleitungspramie). Die Begleitungspramie betragt fur 50
weitere ehrenamtlich gefuhrte Betreuungen pro Jahr jeweils 100 Euro, fur jede
weitere Betreuung jeweils 10 Euro. Grundlage fir die Gewahrung der Beglei-
tungspramie ist die Anzahl der von den Betreuungsvereinen jeweils am 31. De-
zember des Vorjahres zusatzlich begleiteten ehrenamtlichen Betreuungen. Die
Anbindung und Begleitung der ehrenamtlichen Betreuungen ist vom Betreu-



ungsverein im Rahmen des Verwendungsnachweises nachzuweisen (Anlage 1
zum Verwendungsnachweis).

6.5.3 Informationsveranstaltungen zum Thema ,Vorsorgevollmacht*

Fur die Durchfuhrung von Veranstaltungen zum Thema ,Vorsorgevollmacht*
wird dem Betreuungsverein dartber hinaus fur maximal funf Veranstaltungen
mit mindestens zehn Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Jahr eine Pauscha-
le in H6he von jeweils 500 Euro gewahrt. Grundlage fur die Gewéhrung der
Pauschale ist die Anzahl der im Vorjahr tatsachlich durchgefiihrten Veranstal-
tungen zum Thema ,Vorsorgevollmacht®. Die jahrlich durchgefihrten Veranstal-
tungen sind im Rahmen des Verwendungsnachweises darzulegen.

6.5.4 Beratung und Begleitung von Bevollmachtigten

Pro Jahr wird dem Verein eine Pramie von 1 000 Euro gewahrt, sofern er Be-
vollmé&chtigte (Vorsorgevollmachten) bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben be-
rat und begleitet. Den Nachweis dieser Beratungstatigkeit erbringt der Verein,
indem er auf dem Verwendungsnachweis bestétigt, dass er mindestens zehn
Beratungsgesprache geftihrt hat.

6.5.5 Innovative Projekte

6.6

Innovative Projekte von Vereinen, die dem Ziel der ErschlieBung weiterer eh-
renamtlicher Betreuungen oder der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und
Wirksamkeit der Betreuungspraxis dienen, kdnnen durch Zuschisse untersttitzt
werden.

Anschubfinanzierung

Neu gegriindete Betreuungsvereine konnen in den ersten drei Jahren nach
ihrer Arbeitsaufnahme fur eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, die oder der
Querschnittsaufgaben nach § 1908f BGB erfiillt, eine Férderung in Hohe von
12 300 Euro erhalten, wenn nach Aufbau und Organisation des Betreuungsver-
eins zu erwarten ist, dass er die in den Bemessungskriterien nach Nummer
6.4.1 vorgegebenen Kennzahlen erfullt und der Betreuungsverein die vorge-
schriebene Zahl der Veranstaltungen zum Thema ,Vorsorgevollmacht“ nach
Nummer 6.5.3 durchfuhrt. Die maf3geblichen Betreuungszahlen nach Nummer
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6.4.1 mussen dabei zu Beginn des Monats erreicht werden, der dem Monat der
Arbeitsaufnahme entspricht.

Die Anschubfinanzierung wird im ersten Jahr nach der Griindung anteilig von
dem Monat an gewahrt, in dem die geforderte Stelle Uberwiegend besetzt ist.
Ab dem vierten Jahr nach der Arbeitsaufnahme wird eine Forderung nach den
Nummern 6.4 und 6.5 gewabhrt.

Die Grundférderung wird nicht gewahrt

fur jeden Monat, in dem die geforderte Stelle nicht Gberwiegend besetzt ist,

- fur eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, die oder der Elternzeit nach
8 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in Anspruch nimmt, so-
weit die geforderte Stelle deshalb unbesetzt bleibt,

- fir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, fir die oder den der Anstel-
lungstrager Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
und Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB lll), insbesondere nach 88 88 bis
92 SGB Il (Eingliederungszuschiisse), gegebenenfalls in Verbindung mit 8§
16 bis 16g SGB II, erhalt,

- wenn die in Nummer 6.4.1 geforderten Betreuungen insgesamt und die ge-
forderten ehrenamtlichen Betreuungen nicht erreicht werden. Ausnahmen
kann die Bewilligungsbehorde in begrindeten Fallen zulassen.

Die Grundférderung und die Zusatzférderung werden nicht gewahrt

- wenn ein Betreuungsverein nach Mitteilung der Betreuungsbehdrde nicht in
der Arbeitsgemeinschaft nach 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 AG BtG mit-
wirkt,

- wenn ein Betreuungsverein Personen als Vereinsbetreuerinnen oder

-betreuer einsetzt, die nicht beim Betreuungsverein angestellt sind oder die
nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum Betreuungsverein stehen (zum Beispiel
Honorarkrafte, freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).
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Eine Mehrfachforderung ist nicht zulassig. Betreuungsvereine erhalten die Lan-
desforderung entweder fur die Erledigung der Querschnittsaufgaben auf ortli-
cher Ebene oder auf Uberdrtlicher Ebene.

Verfahren

Zustéandige Behorde

Bewilligungsbehérde fur die Grundférderung nach Nummer 6.4, die Zusatzfor-
derung nach den Nummern 6.5.1 bis 6.5.4 sowie die Anschubfinanzierung nach
Nummer 6.6 ist als Gberortliche Betreuungsbehdrde der Kommunalverband fur
Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg.

Antragsverfahren

Die Zuwendung wird jahrlich auf Antrag gewahrt. Antragsberechtigt sind die Be-
treuungsvereine. Die Antrage sind bei der Gberortlichen Betreuungsbehorde
nach Vordruck (Anlage 1) tber die dOrtliche Betreuungsbehdrde unter Anschluss
einer Stellungnahme der drtlichen Betreuungsbehdrde (Anlage 2), insbesonde-
re zur Tatigkeit des Betreuungsvereins, zur Zahl der vom Betreuungsverein je-
weils im Vorjahr neu gewonnenen sonstigen (aul3erfamiliaren) ehrenamtlichen
Betreuungen (Anlage 2 zum Verwendungsnachweis) und zur kommunalen Mit-
finanzierung nach Nummer 5 einzureichen.

Der Antrag muss der Bewilligungsbehdrde spatestens am 31. Marz fur das lau-
fende Jahr vorliegen. Geht der Antrag spéater ein oder wird erstmals ein Antrag
auf Forderung gestellt, beginnt die Férderung friihestens ab dem Ersten des
Monats, in dem der Antrag bei der Bewilligungsbehdrde eingeht.

Zuwendungsbescheid

Die Bewilligungsbehdrde erlasst den Zuwendungsbescheid nach Vordruck (An-
lage 3).

Auszahlung
Die Bewilligungsbehdrde zahlt die Zuwendung aus. Die Zuwendung wird auf

Anforderung des Zuwendungsempfangers nach Bestandskraft des Zuwen-
dungsbescheides abweichend von Nummer 1.4 der Allgemeinen Nebenbe-
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stimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) in einem Be-
trag ausbezahlt.

Verwendungsnachweis

Abweichend von Nummer 6.1 ANBest-P hat der Zuwendungsempfanger der
Bewilligungsbehérde bis zum 31. Marz des auf den Bewilligungszeitraum fol-
genden Jahres einen Verwendungsnachweis nach Vordruck (Anlage 4) vorzu-
legen.

In Ab&nderung von Nummer 6.4 ANBest-P sind im Verwendungsnachweis die
gesamten Ausgaben sowie die Deckungs- und Finanzierungsmittel des Betreu-
ungsvereins anzugeben.

Zustandigkeit fur die freie Forderung

Uber die Vergabe der freien Mittel fiir die Forderung innovativer Projekte nach
Nummer 6.5.5 entscheidet das Sozialministerium. Der Antrag auf Férderung er-
folgt durch formloses Schreiben an das Sozialministerium.

Ubergangsregelung fiir das Bewilligungsjahr 2015

Sofern aufgrund dieser Verwaltungsvorschrift im Vergleich zur bisherigen
Rechtslage im Jahr 2015 ein erh6hter Anspruch besteht, wird dieser von Amts
wegen ohne erneuten Antrag des Betreuungsvereins auf Basis der bereits vom
Betreuungsverein eingereichten Antragsunterlagen und des Verwendungs-
nachweises 2014 bewilligt.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in Kraft und
am 31. Dezember 2021 aulRer Kraft. Mit Inkrafttreten dieser Verwaltungsvor-
schrift tritt die Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Forderung
von Betreuungsvereinen vom 23. November 2010 (GABI. S. 472) aul3er Kraft.

Stuttgart, den 22. Juni 2015

gez.

Jurgen Lammle
Ministerialdirektor



