01/23

A
Aktuell

KVJS

Verbandsversammlung blickt
sorgenvoll in die Zukunft ...

Soziales Integration Jugend

Neue Konzepte Gehorloser Grafiker: Jugendsozialarbeit
und Ansatze in der Alles andere als an Schulen
Wohnungsnotfallhilfe sprachlos schreitet voran

Seite 16 Seite 30 Seite 40



2 KVIJS Aktuell

Impressum

KVJS Aktuell
Februar 2023

Herausgeber:

Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales Baden-Wiirttemberg
Offentlichkeitsarbeit
Lindenspurstraf3e 39

70176 Stuttgart

V.i.S.d.P.: Nicole Henninger
Projektmanagement: Monika Kleusch

Redaktion: Julia Holzwarth, Monika Kleusch,
Ulrike von Siegroth

Mit Beitragen von: Justus Heck, Nicole Henninger,
Stephan Gokeler, Andrea Keller, Claudia Preif3

Titelfoto: Monika Kleusch
Layout: www.mees-zacke.de

Bestellungen und Adressdnderungen:

Druck: Hausdruckerei KVJS

Redaktioneller Hinweis:

Wir bitten um Verstandnis, dass aus
Griinden der Lesbarkeit auf eine durch-
gangige Nennung der weiblichen und
mannlichen Bezeichnungen verzichtet
wird. Selbstverstandlich beziehen sich
die Texte in gleicher Weise auf Frauen,
Manner und Diverse.

Inhalt

KVJS

4 Verbandsversammlung blickt sorgenvoll in
die Zukunft

6 Zeitenwende auch in den Sozialsystemen?

8 Finanzielle Situation des KVJS bleibt stabil

9  LAGOFW-Spitze: TurnusgemaBer Wechsel

10 Intensiver Austausch der Sozial- und
Jugendamtsleitungen

11 AEl: Mario Glaser neues stellvertretendes
Ausschussmitglied

HABILA

12 Zukunft der Rabenhofkiiche gesichert

13 Buchladen von Reutlingen Rappertshofen
feiert Jubildaum

14 Auf dem Weg zum inklusiven Stadtteil

SOZIALES

15 Uberértliche Betreuungsbehérde tibernimmt
zuséatzliche Aufgaben

16 Neue Konzepte und Ansatze in der
Wohnungsnotfallhilfe

19 Online-Austausch zu Assistenzleistungen

20 Eingliederungshilfe: Wissen, was wirkt

22 Bedarfsermittlung: Neues Verfahren - neue
Chancen

24 Einblick in eine ambulant betreute
Wohngemeinschaft fur jingere Erwachsene

26 Eingliederungshilfe: Pilotverhandlungen
erfolgreich

27 Fachtagung rund um ambulant unterstitzte
Wohnformen

27 Fachbereichstag Soziale Arbeit

28 Wie ist der Pflegekollaps aufzuhalten?

28 Pflegestiitzpunkte: Neues Team beim KVJS

1/2023

INTEGRATION

29 Neuer stellvertretender Leiter des
Integrationsamtes

29 Schwarzer Lowe fiir AfB social & green IT

30 Gehorloser Grafiker: Alles andere als sprachlos

31 ,Pestalozzi macht Bio” - und wird
Inklusionsunternehmen

32 Gedampfter Optimismus beim
KVJS-Integrationsamt

34 Wie das Himmelreich zum Schwarzwalder
Hirsch wurde

35 Hoherer Beschaftigungszuschuss flr
Inklusionsunternehmen

36 Zu Besuch in einem besonderen Restaurant

38 Land zeichnet Inklusionsunternehmen Wasni
aus

JUGEND

39 Inklusive Kinder- und Jugendarbeit als
Zukunftsaufgabe

40 Jugendsozialarbeit an Schulen schreitet voran

41 UMA: Flexible MaBnahmen gegen
Obdachlosigkeit

42 Kinder- und Jugendhilfe: KVJS fordert
Modellvorhaben

42 Laufendes Kindergartenjahr: Ausnahmen von
der Regel

42 Landesjugendhilfeausschuss: Neue Mitglieder
gewadhlt

FORSCHUNG
43 Erste Ergebnisse des KVJS-Forschungs-
vorhabens zur beruflichen Inklusion

FORTBILDUNG
44 Quartiersakademie: Digitaler Fachaustausch
45 KVJS-Fortbildung trifft auf Digitalisierung

NEU ERSCHIENEN
46 Neu erschienen

KVJS Aktuell 3


https://www.kvjs.de/startseite/
mailto:publikationen@kvjs.de

~@renzen der Leistungsfahigkeit erreicht!”

Verbandsversammlung blickt sorgenvoll in die Zukunft

Es war bundesweiter Warntag, als am 8. Dezember 2022 die Verbandsversammlung des
KVJS zu ihrer jahrlichen Sitzung zusammentrat. Besonders der Fachkraftemangel macht

den KVJS-Mitgliedern zu schaffen.

Verbandsvorsitzender Landrat Gerhard Bauer (rechts) zur aktuellen Situation.

Die Zeiten sind ernst, daran lieB auch der KVJS-
Verbandsvorsitzende Landrat Gerhard Bauer
keinen Zweifel. Das gegenwartige Sozialsystem
steht vor grof3en Herausforderungen. Der KVJS
hatte daher zum Thema ,Zeitenwende auch in den
Sozialsystemen?” einen hochkaratigen Referenten
eingeladen: den Prasidenten des Bundessozialge-
richts Prof. Dr. Rainer Schlegel.

Zunéchst aber ging der Verbandsvorsitzende

auf die aktuelle Situation ein, die gepragt ist von
den Nachwirkungen der Corona-Pandemie und
den Auswirkungen des russischen Angriffskriegs
gegen die Ukraine:,Seine Folgen, wie Fluchtbe-
wegungen und Energiekrise sind auch bei uns

in Baden-Wirttemberg deutlich spiirbar!” Hinzu
kommt, dass sich die Zahl der unbegleiteten min-
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derjahrigen Auslander (UMA) mit etwa 3.000 im
Jahr 2022 mehr als verdoppelt hat. Um den UMA
Schutz zu gewdhren und die Versorgung sicher-
zustellen, benétigen die Kommunen dringend
weitere Unterstiitzung des Landes.

An der Grenze des Machbaren

Auch Verbandsdirektorin Kristin Schwarz hatte das
Thema angesprochen: Die Aufnahmekapazitdten
in den Kreisen sind an der Grenze des Machbaren
angelangt und die Problemanzeigen der Jugend-
amter hdufen sich.” Die Griinde sind vielschichtig:
Der eklatante Mangel und die Uberlastung der
Fachkréfte in den Jugendamtern und in den Ein-
richtungen durch die sich iberlagernden Krisen
sowie der ohnehin bestehende Wohnraummangel.
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Volles Haus bei der Verbandsversammlung. © Fotos: Monika Kleusch

,Es liegt an uns, die Aufgaben der heutigen Zeit
mutig anzupacken und Lésungen hierfiir zu
entwickeln”, so Bauer. Der Verbandsvorsitzende
mahnte einen umfassenden Reformprozess mit Ver-
fahrenserleichterungen und Entbirokratisierung an
und eine Diskussion {iber die Flexibilisierung beste-
hender Standards, zu der nicht zuletzt auch der Per-
sonalnotstand zwingt. ,Es kommen standig weitere
und birokratisch aufwdndige Gesetze aus dem
Bund, die vor Ort in den Kreisen umgesetzt werden
missen: Betreuungsrechtsreform, Reform SGB VIII,
Bundesteilhabegesetz (BTHG) — um nur einige zu
nennen.” Gerhard Bauer weiter: ,Wir benétigen
dringend die Unterstiitzung von Seiten des Landes.
Vor allem strukturell, aber auch finanziell. Hierzu
befinden wir uns in regelmaBigem Austausch.”

GaFo6G und BTHG - Enorme Herausforderungen

Eine weitere langfristige Aufgabe wird die Umset-
zung des Ganztagsforderungsgesetzes (GaFoG)
sein, die ab dem Jahr 2026 fiir jedes Grundschul-
kind einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung
garantiert. Eine grof3e Herausforderung fiir die
Kommunen, die diesen Rechtsanspruch erfiillen
sollen. Bauer forderte deshalb ein Mitbestim-
mungsrecht der Kommunen bei der Einrichtung
der Ganztagsschulen und den Aufbau von effi-
zienten Planungs- und Steuerungsmodellen in
und zwischen den Kommunen.,Der KVJS kann als
Ansprechpartner mit seinem Blick auf die Gberort-
lichen Vernetzungsbedarfe und Planungsanfor-
derungen in allen Leistungsbereichen wertvolle
Ansatze liefern”, so seine Anregung.
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Ein Dauerbrenner bleibt die Umsetzung des BTHG:
LSamtliche Leistungsangebote sind in eine neue
Leistungs- und Vergiitungssystematik gemaf Lan-
desrahmenvertrag SGB IX umzustellen, das ist eine
Herausforderung! Nur mit einer pragmatischen
Vorgehensweise wird dies bis 30.06.2023 tatsach-
lich gelingen kénnen”, stellte Bauer fest.

Lebhafter Austausch

Im Anschluss an die Rede des Verbandsvorsit-
zenden entwickelte sich eine lebhafte Diskussion
unter den Vertretern der Stadt- und Landkreise.
Dass mehrere Vertreter der 44 baden-wiirttem-
bergischen Kreise anwesend waren, zeigt einmal
mehr die Notwendigkeit des Austauschs in der
aktuellen Situation.

Der intensive Erfahrungsaustausch der Mitglieder
lieB auch den Gastredner Prof. Dr. Rainer Schlegel
nicht unbeeindruckt. Er referierte im Anschluss
an die Sitzung der Verbandsversammlung zum
Thema ,Zeitenwende auch in den Sozialsyste-
men?” Lesen Sie mehr dazu im Beitrag auf der
nachsten Seite.

Die Verbandsversammlung wurde punktlich um
elf Uhr von schrillen Alarmténen aus samtlichen
Mobiltelefonen unterbrochen. Der bundesweite
Warntag hatte nicht passender durchgefiihrt
werden kdnnen. Aber die Probleme des Sozial-
systems werden sich nicht so leicht abschalten
lassen wie ein Telefon. Die Warntdne aus den
Sozialsystemen mussen lauter werden.

Monika Kleusch
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Zeitenwende auch in den Sozialsystemen?

Kommunale Ebene sollte mehr Einfluss auf Bundespolitik haben

Mit Prof. Dr. Rainer Schlegel, dem Prasidenten des Bundessozialgerichts, hatte der KVJS
einen ebenso profilierten wie streitharen Gastredner zu seiner Verbandsversammlung
eingeladen. Neben einer erniichternden Analyse hatte er auch einige Vorschlage.

.Zeitenwende auch in den Sozialsystemen?”
lautete die Frage, unter die der Prasident des
Bundessozialgerichts seinen Vortrag vor der KVJS-
Verbandsversammlung stellte. Zuvor konnte er
die lebhafte Diskussion der KVJS-Mitglieder zur
aktuellen Situation verfolgen (Lesen Sie hierzu
den Beitrag auf Seite 4). Sein Eindruck:,Ich habe
eine solche Ndhe zu Problemen und Themen noch
nie so erlebt wie hier bei lhnen” Muss doch die
kommunale Ebene umsetzen, was die Bundespoli-
tik beschlief3t.

Prof. Dr. Rainer Schlegel begann mit einer Wiirdi-
gung des Sozialstaats, der mit seinen ausgleichen-
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den Mechanismen ein wichtiger Garant fiir den
sozialen Frieden und einen Stabilisierungsfaktor
vor allem auch in Krisenzeiten sei. Doch nun laute
die Frage der Zukunft ,Wieviel Geld wof{ir?”,

Dazu nahm sich Schlegel den Bundeshaushalt
2022 vor. Der Etat des Bundesarbeitsministeriums
(BMAS) ist mit Abstand der grof3te Einzelposten
(161,1 Mrd. €) im Bundeshaushalt (495,8 Mrd.

€). Innerhalb des BMAS-Etats belegen die Steu-
erzuschisse zur Rentenversicherung mit tber
100 Milliarden Euro und zur Grundsicherung fir
Arbeitssuchende mit 45 Milliarden Euro ihrerseits
die Spitzenplatze.
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Zur Person

Der gebiirtige Balinger Rainer Schlegel begann
seine Richterlaufbahn am Sozialgericht in Stutt-
gart. Es folgten Abordnungen als wissenschaft-
licher Mitarbeiter an das Bundessozialgericht und
- nach seiner Ernennung als Richter am Landes-
sozialgericht - 1996 an das Bundesverfassungs-
gericht. 1997 wurde Schlegel zum Richter am
Bundessozialgericht ernannt, 2008 zum Vorsitzen-
den Richter.

Politische Erfahrung sammelte Prof. Dr. Schlegel
im Arbeitsministerium unter Ministerin Ursula
von der Leyen, wo er von 2010 bis 2013 Leiter der
Abteilung ,Arbeitsrecht und Arbeitsschutz” war.
Nach seiner Riickkehr an das Bundessozialgericht
in Kassel Gibernahm er 2014 das Amt des Vizeprasi
denten, seit 2016 ist er dessen Prasident.

Seit 1960 strebt die Sozialquote tendenziell
immer weiter nach oben. Lag sie 1960 in der alten
Bundesrepublik bei 18,3 Prozent, so betrug sie
1995, fuinf Jahre nach der Wiedervereinigung,
27,6 Prozent, um im Jahr 2022 den Wert von 33
Prozent zu erreichen.,Das kann man nicht einfach
reduzieren”, so Prof. Schlegel, ,Sonst hatten wir
Aufstande. In demselben Zeitraum hat sich auBBer-
dem die durchschnittliche Rentenbezugsdauer
auf Grund der gestiegenen Lebenserwartung von
9,9 Jahren 1960 auf 20,5 Jahre im Jahr 2021 mehr
als verdoppelt.

Gesetze nicht zu Ende gedacht

Der Prasident des Bundessozialgerichts wies auf
zu kurzfristiges Denken der Politik bei manchen
neuen Gesetzen hin. Vom Bund kamen Gesetze
wie die Grundrente oder der Anspruch auf Ganz-
tagesbetreuung an der Grundschule, von denen
Schlegel feststellt: ,Viele Gesetze sind nicht zu
Ende gedacht. Vor einer Verabschiedung sollte
man nachdenken, ob erstens geniigend Personal
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Gastredner Prof. Dr. Rainer Schlegel, Prasident des
Bundessozialgerichts. © Fotos: Monika Kleusch

fir die Umsetzung vorhanden ist. Zweitens: Ob die
Finanzierung gesichert ist — und zwar auch mittel-
und langfristig. Wir miissen auf neue oder hohere
Sozialleistungen verzichten, wenn die Finanzie-
rung langfristig nicht gewahrleistet ist.”

Fir eine planbare Finanzierung des Sozialsystems
kénnte man eine Sozialleistungsquote von 30
Prozent des Bruttosozialprodukts im Grundgesetz
verankern, so der Prasident des Bundessozialge-
richts. Nicht zuletzt wiirde so eine Verlagerung
von Schulden auf kiinftige Generationen vermie-
den. Schlegel mahnte mehr Pragmatismus an,
Birokratieabbau sei n6tig:” Aullerdem gelte es,
die Eigenverantwortung zu starken: Ich bin fur
eine Renaissance des Nachranggrundsatzes!”

Bei der Umsetzung von Bundesgesetzen durch die
kommunale Ebene werde das Konnexitatsprinzip
(,Wer bestellt, bezahlt”) nicht immer ausreichend
beachtet. Schlegel: ,Ich empfehle, die Kommunen als
dritten Akteur neben dem Bund und den Landern in
die Bundesgesetzgebung mit einzubeziehen”

Monika Kleusch
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Das Podium (v.l. Dr. Achim Brétel, 2. stellv. Verbandsvorsitzender, Gunter Czisch, erster stellv. Verbandsvorsitzender, Gerhard
Bauer, Verbandsvorsitzender, Kristin Schwarz, Verbandsdirektorin, Dieter Steck, stellv. Verbandsdirektor) prasidierte einer fast
vollbesetzten Verbandsversammlung. © Monika Kleusch

Finanzielle Situation des KVJS bleibt stabil

Verbandsversammlung verabschiedet ausgeglichenen Haushalt

Auch fiir das Jahr 2023 wird der KVJS keine Schulden aufnehmen miissen, so die gute
Nachricht auf der Verbandsversammlung. Die KVJS-Umlage der Mitglieder wird 2023

nur leicht steigen.

+Angesichts der problematischen gesamtwirt-
schaftlichen Ausgangslage hat der KVJS die Stei-
gerung der KVJS-Umlage so gering wie moglich
gehalten”, leitete der KVJS-Verbandsvorsitzende
Landrat Gerhard Bauer auf der Verbandsversamm-
lung im Dezember 2022 seine Ausfihrungen zum
Kernhaushalt ein. Flir 2023 ist demnach nur eine
leichte Erh6hung der KVJS-Umlage um 0,99 Millio-
nen Euro auf 58,54 Millionen Euro nétig.

Insgesamt bleibt die finanzielle Situation des
Verbands stabil.,Die weiterhin leicht steigenden
Steuerkraftsummen und Einwohnerzahlen wirken
sich positiv auf die Umlagefaktoren 2023 aus”,
erklarte Bauer. ,Der Verbandsvorsitzende betonte,
dass der KVJS fiir 2023 keine Kreditaufnahmen
plane.,Der KVJS bleibt damit nach wie vor schul-
denfrei.”

Dieter Steck, Finanzdezernent und stellvertretender

Verbandsdirektor, hatte ebenfalls gute Nachrichten
fur die Verbandsversammlung. Rickblickend fir
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das Haushaltsjahr 2021 konnte er feststellen:,Das
Gesamtergebnis des KVJS hat sich erfreulicher-
weise 2021 gegenliber der Planung verbessert und
schlieBt mit einem positiven ordentlichen Ergebnis
in Hohe von 2,77 Millionen Euro ab”

Ausgleichsabgabe gestiegen

Das Ausgleichsabgabeaufkommen stieg entgegen
vielen Erwartungen auf 108,75 Millionen Euro. Hier
wirkt sich auch die Staffelerhohung der immer fiir
das Vorjahr erhobenen Abgabe aus, die fiir das
Jahr 2021 in Kraft getreten war.

,Dies ist hinsichtlich der Inklusion von Menschen
mit Behinderungen ins Arbeitsleben von grof3er
Bedeutung. Der KVJS wird auch mittelfristig in
der Lage sein, die Lohnkostenzuschiisse fiir diese
Zielgruppe vorrangig und tGberwiegend aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe zu fordern”, erklarte
der Verbandsvorsitzende. So kann die Teilhabe
am Arbeitsleben gesichert werden.

Monika Kleusch
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LAGOFW-Spitze: TurnusgeméBer Wechsel

Dr. Annette Holuscha-Uhlenbrock (Caritas) iibernimmt den Vorsitz

In der Landesarbeitsgemeinschaft der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege Baden-
Wiirttemberg (LAGOFW) fand ein Filhrungswechsel statt: Zum 31. Dezember 2022 endete
der Vorsitz von KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz.

Alle zwei Jahre wechselt der Vorsitz zwischen der
kommunalen Familie - also dem KVJS und den
kommunalen Spitzenverbanden - sowie der in
der Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-
Wirttemberg zusammengeschlossenen Spitzen-
verbdnde.

Seit 2020 fiihrte Verbandsdirektorin Kristin
Schwarz die LAGOFW als Vorsitzende. Stellver-
treterin war Ursel Wolfgramm vom Paritdtischen
Wohlfahrtsverband Baden-Wirttemberg, die zum

30. September 2021 in den Ruhestand getreten ist.

In der letzten Mitgliederversammlung ist Annette
Holuscha-Uhlenbrock, Caritasdirektorin der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart, zur Vorsitzenden fir
die Amtszeit ab 1. Januar 2023 gewdhlt worden.
Ihre Stellvertretung Gbernimmt Kristin Schwarz.

,Kristin Schwarz konnte viele neue Netzwerk-
partner gewinnen und hat somit die politische
Bedeutung der LAGOFW deutlich gesteigert”,
sagt Holuscha-Uhlenbrock. Sie freue sich darauf,
dieses wichtige Amt gemeinsam mit der KVJS-Ver-
bandsdirektorin zu Gibernehmen und bedeutsame
Themen, wie beispielsweise die Wohnungsnotfall-
hilfe oder den Fachkraftemangel, weiter voranzu-
bringen.

Schwarz sieht den Vorsitz als Tandem und
bedankte sich bei den Mitgliedern fiir das erneut
entgegengebrachte Vertrauen. ,Mir ist es ein gro-
Res Anliegen, den Geist der LAGOFW zu wahren.
Gemeinsam haben wir schon vieles angepackt
und bewegt. Ich freue mich auf die weitere
Zusammenarbeit in meiner neuen Funktion als
stellvertretende Vorsitzende”, Schwarz hatte
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Annette Holuscha-Uhlenbrock (links) und
Kristin Schwarz (rechts) © Stddtetag

sich in ihrer Zeit als Vorsitzende fiir regelmaBige
Treffen starkgemacht. Die daraufhin eingefiihrten
Jours fixes sollen auf Wunsch der Beiratsmitglieder
auch weiterhin den Rahmen fiir Austausch und
Vernetzung bieten.

Mit dem neuen Vorsitz ist auch der Wechsel der
Geschaftsstelle verbunden. Seit 1. Januar 2023
fuhrt diese Heiner Heizmann vom Didzesan-
Caritasverband Rottenburg-Stuttgart.

Nicole Henninger
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,Herausforderungen brauchen unsere geballte Kraft”

Intensiver Austausch auf Sozialdezernententagung

Wichtig und langst iiberfallig war es, das reale Wiedersehen der Sozial- und Jugend-
amtsleitungen sowie der Sozialdezernenten mit dem KVJS. Beim Treffen im Oktober
2022 standen zahlreiche brennende Themen auf der Agenda.

Kristin Schwarz begrii3t die Fiihrungskrafte in Gliltstein - neben vielen bekannten Gesichtern
waren auch einige Neuzugange dabei. © Nicole Henninger

,Krieg, akuter Personalmangel, Reformen - die Her-
ausforderungen warten an jeder Ecke und brauchen
unsere geballte Kraft”, brachte es KVJS-Verbandsdi-
rektorin Kristin Schwarz in ihrer BegriiBung auf den
Punkt. Angesichts der angespannten Situation nutz-

ten die Kollegen die traditionellen ,Kamingesprache”

daher vor allem fir intensive Diskussionen.

Spotlights aus dem KVJS

Am zweiten Tag in Giiltstein standen die bren-
nenden Themen der kommunalen Familie im
Mittelpunkt. Einiges im Gepack hatte KVJS-
Sozialdezernent Frank Stahl:,Ich kdnnte die Zeit
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bis zum Mittagessen eigentlich allein flllen”, warnte
er mit einem Augenzwinkern vor. Stahl skizzierte
wesentliche Entwicklungen und Veranderungen in
der Pflege. Er ging auf die Regelung ein, die Pflege-
einrichtungen seit September 2022 zur tariflichen
Bezahlung von Pflege- und Betreuungskraften
verpflichtet.

Weitere Themen waren die finanziellen Auswirkun-
gen des neuen Verfahrens zur Personalbemessung,
das ab Mitte 2023 umgesetzt werden soll. Insbe-
sondere fiir die Bewohner seien dadurch weitere
spurbare finanzielle Belastungen mdoglich, sagt
Stahl. Themen waren zudem die Umsetzung des
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Landesrahmenvertrags SGB IX und die dadurch
entstehenden Mehrkosten sowie Spotlights des
Medizinisch-Pddagogischen Dienstes. Leiterin Dr.
Monika Spannenkrebs gab einen Einblick in aktuelle
Herausforderungen bei der Zuordnung zum leis-
tungsberechtigten Personenkreis und der Bedarfs-
ermittlung.

Der kommissarische Dezernent des Integrations-
amts, Berthold Deusch, referierte zu den Leistungs-
vereinbarungen mit Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung. Er ging in diesem Kontext auf den
Werkstatt-Transfer sowie auf das Jobcoaching zur
Vorbereitung konkreter Uberginge aus der Werk-
statt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ein. Deusch
hatte darlber hinaus gute Nachrichten dabei: Das
neue Angebot der Integrationsfachdienste als
einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber sei gut
angelaufen. Innerhalb von drei Monaten sind bereits
Uber 300 Antrage von Arbeitgebern eingegangen.
Ebenfalls positiv: Menschen mit wesentlicher Behin-
derung finden seit 2021 wieder hdufiger eine Anstel-
lung auf dem ersten Arbeitsmarkt, dies bestatigen
aktuelle Zahlen aus dem Férderprogramm , Arbeit
Inklusiv”.

Dezernent Gerald Hacker des Landesjugendamts
richtete den Blick auf die Herausforderungen in der

Folge des Ukraine-Kriegs. Er prasentierte Zahlen

zu den Unbegleiteten Minderjahrigen Auslandern
(UMA) verschiedener Herkunftslander sowie den
ukrainischen Fluchtverbiinden in Baden-Wirttem-
berg. Hacker stellte anschlieBend die Kita-Einstiegs-
gruppe vor. Das Angebot wurde neu entwickelt, um
Kindern aus der Ukraine einen niedrigschwelligen
Einstieg in die institutionelle Kindertagesbetreuung
zu ermdglichen.

Vielfaltiges Programm

Weitere Punkte auf der Agenda waren Berichte der
Dezernenten Magnus Klein vom Landkreistag und
Benjamin Lachat vom Stadtetag. Uber den Teller-
rand blickte Professor Florian Kunze, den der KVJS
als externen Referenten zu Gast hatte. Sein Vortrag
befasste sich mit Selbstmanagement und Fiihrung
in einer dynamischen Arbeitswelt. Er wies auf den
Erfolgsfaktor Vielfalt in Gruppen hin:,Zusammenar-
beit zwischen Jung und Alt ist eine zentrale Treib-
feder fir Innovation”. In produktiven Teams werde
sichergestellt und wertgeschatzt, dass erfahrene
Kolleginnen und Kollegen ihr Wissen an Jiingere
weitergeben.

Die néchste Jahrestagung findet am 14. und 15. Juni
2023 statt.

Julia Holzwarth / Justus Heck

AEl: Mario Glaser neues stellvertretendes Ausschussmitglied

Der Ausschuss fiir Eingliederungshilfe- und Integ-
rationsgesellschaften (AEI) musste satzungsgeman
nach seiner flinfjahrigen Amtszeit neu gewahlt
werden. Neues stellvertretendes Mitglied ist Mario
Glaser, seit 2022 Landrat des Landkreises Biberach.
Alle Ubrigen Mitglieder des zehnk&pfigen Aus-
schusses wurden von der Verbandsversammlung
des KVJS bestatigt. Alter und neuer Vorsitzender
ist Landrat Joachim Walter, Landkreis Tiibingen.
Der AEl entscheidet liber die Angelegenheiten der
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Habila GmbH und der ZEMO gGmbH. Dazu geho-
ren die Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rung in Ellwangen (Rabenhof), in Markgréningen,
Reutlingen (Rappertshofen) und Ulm (Tannenhof).
Das gemeinniitzige Unternehmen beschaftigt 1.400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Mittelpunkt
ihrer Arbeit stehen die individuellen Bediirfnisse
der 1.600 Menschen mit Behinderung, fiir die sie
unterschiedliche Leistungen erbringen. Der KVJS ist
alleiniger Gesellschafter der Habila GmbH.

Monika Kleusch
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Insiva: Neuzugang mit Tradition

Fiir die Kiiche des Rabenhofs ist die Zukunft gesichert

Seit Oktober 2022 gehort die Kiiche des Rabenhofs als neuer Standort zum Inklusions-
unternehmens Insiva, dem bewahrten Spezialisten fiir Gemeinschaftsverpflegung.
Damit eroffnen sich neue Madglichkeiten fiir diesen Standort.

Am Rabenhof in Ellwangen gibt es eine traditions-
reiche Kiiche. Dort bereiteten zuletzt 14 Beschaf-
tigte mit und ohne Behinderung in einer Kombi-
nation von Frischkiiche und ,Cook & Chill” taglich
rund 1.000 Essen zu. Doch die Kiichentechnik ist
in die Jahre gekommen. Hinzu kommen struktu-
relle Veranderungen im Zusammenhang mit der
veranderten Konzeption flr den Rabenhof, die
ein neues Verpflegungsmanagement erfordern.
Fiir Investitionen in die bestehende Kiiche gibt es
auBerdem keine Fordermittel.

Ein bei einem externen Beratungsunternehmen
in Auftrag gegebenes Gutachten zur Zukunft

der Rabenhof-Kiiche beleuchtete drei mogliche
Szenarien. Die Empfehlung: An die Stelle der
bisherigen Habila-Kiiche sollte eine neue Nieder-
lassung der Insiva in Ellwangen treten.

Die Insiva hat auch bisher bereits Kunden im
Ostalbkreis. Damit ldsst sich ein Erhalt der Produk-
tionskiiche bei vollstaindiger Umstellung auf das
Cook &-Chill-Verfahren bewerkstelligen, wofir
eine Investition in die technische Ausstattung
erfolgt.

Kunden im Ostalbkreis

Ein wichtiges Argument fiir diesen Vorschlag war
die damit einhergehende Nutzung der fachli-
chen Synergien und professionellen Strukturen
der Insiva. Zudem kénnen auf diesem Weg alle
bestehenden Arbeitsverhdltnisse, Auftrdge und
Geschéftsbeziehungen erhalten werden. Die
Akquise weiterer Kunden und Auftrage und die
Schaffung einer héheren Zahl an Arbeitsplatzen,
auch fir Menschen mit Schwerbehinderung,
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erscheint flr den Insiva-Niederlassungsleiter in
Ellwangen, Thomas Klement, bei dieser Variante
am erfolgversprechendsten.

Das Ergebnis des Gutachtens wurde intensiv
zwischen Rabenhof, der Insiva, den Kiichenmitar-
beiterinnen und -mitarbeitern und dem Betriebs-
rat diskutiert. Am Ende herrschte Einigkeit daru-
ber, dass diese Empfehlung zum 1. Oktober 2022
verwirklicht werden soll.

Die Beschéftigten bleiben zundchst noch bei der
Habila zu den bisherigen Konditionen angestellt.
Diese Ubergangsphase endet zum 30. Septem-
ber 2024 mit einem Ubernahmeangebot durch
die Insiva. Ab sofort ist die Kiche am Rabenhof
also die jliingste Betriebsstatte der Insiva.

Stephan Gokeler

© Habila
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Jeder Tag ist interessant

Das Team freut sich liber 20 erfolg-
reiche Jahre. © Habila

Buchladen von Reutlingen Rappertshofen feiert Jubilaum

Seit 20 Jahren verkaufen Beschaftigte der Habila-Werkstatt in Orschel-Hagen Biicher,
Schreibwaren und Geschenkartikel. Der Laden ist langst zu einem unverzichtbaren

Treffpunkt am Ort geworden.

Im Oktober 2002 wurde der Buchladen am Dresd-
ner Platz in Orschel-Hagen mit zwei Mitarbeitern
und sechs Klientinnen der Werkstatt Rappertshofen
eroffnet. Enrique Herrera, heute Leiter des Bereichs
Berufliche Teilhabe und Qualifizierung, ist immer
noch stolz auf diesen Geschéftsbereich. ,Hier muss
man den Begriff Inklusion eigentlich nicht mehr
benutzen, weil es inzwischen normal ist, dass sich
Menschen mit und ohne Handicaps begegnen. Die
Kinder in Orschel-Hagen wachsen so auf, dass es
selbstverstandlich ist, dass hier Menschen arbeiten,
die mit einem Rollstuhl unterwegs sind.”

Der Laden hat Uber die Jahre viele Stammkunden
gewonnen. Uber die Arbeiten, die dabei anfallen,
kann Hans Usemann bestens Auskunft geben. Er
arbeitet seit 2008 in Orschel-Hagen und kann sich
keinen anderen Arbeitsplatz mehr vorstellen.,Ich
bin keiner, der den ganzen Tag am PC sitzt. Der
Umgang mit den Kunden macht jeden Tag interes-
sant.” Und so wollte er nach seinem Praktikum, das
ihn erstmals in den Buchladen fiihrte, diese Stelle
unbedingt haben. Mittlerweile ist er der ,Dienstal-
teste”.

,Jeder von uns macht alles” betont Hans Usemann,
4wir wechseln uns mit allen Arbeiten ab.” Jeden
Morgen ist Dienstbesprechung. Neben der Kasse
gibt es zwei Computerarbeitspldtze. Hier werden
Kunden- und Warenbestellungen bearbeitet und
Lieferscheine geschrieben. Zu den wochentlichen
Aufgaben gehoren die Buchrecherche und das
Erstellen von Bestsellerliste und Buchempfehlun-
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gen. Sie werden im Laden und auch in der Habila-
Einrichtung in Rappertshofen ausgehangt.

In der Buchhandlung gibt es genug zu tun: Ware
auszeichnen, das Schaufenster und die Saisonware
dekorieren oder auch Inventur machen. Besonders
aufwandig ist die jahrliche Schulbuchbestellung fiir
den Landkreis Tiibingen. Die Auslieferung erfolgt
zuverldssig mit den Fahrzeugen der Werkstatt. ,Wir
bekommen immer sehr positive Riickmeldungen
von den Schulen fiir die Qualitdt unserer Beliefe-
rung’, freut sich Enrique Herrera.

Fir die Kunden aus Orschel-Hagen ist der Laden
eine Bereicherung. Sie kdnnen Biicher auch telefo-
nisch bestellen und bekommen diese spatestens
zwei Tage spater geliefert oder kdnnen sie im Laden
abholen. Der Buchladen bietet auBerdem Prak-
tikumsplatze auch fiir Schilerinnen und Schiiler
an. Einer Praktikantin hat ihr Sozialpraktikum so
gut gefallen, dass sie sich mittlerweile samstags
ehrenamtlich im Laden engagiert. Denn es sind die
Menschen auf beiden Seiten der Ladentheke, die
diese Buchhandlung zu einem Ort des herzlichen
und freundlichen Miteinanders machen.

Claudia Preil

\

—
o Auf der Internetseite WWW. buchladen—
L
=

lieferbaren Bucher bestellen. Der Versand
erfolgt innerhalb Deutschlands kostenfrei.
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Auf dem Weg zum inklusiven Stadtteil

Landrat Dr. Fiedler und Sozialdezernent Bauer besuchen Rappertshofen

Am Freitag, den 4. November 2022, erhielt die Habila-Einrichtung in Reutlingen
Rappertshofen Besuch von Landrat Dr. Ulrich Fiedler und Kreis-Sozialdezernent
Andreas Bauer. Ebenfalls vor Ort war Kristin Schwarz, Direktorin des KVJS.

Einen ganzen Vormittag nahmen sich die Gaste
Zeit, um sich im Café des Kulturparks Gber die
Entwicklungsperspektiven fir Rappertshofen
auszutauschen. Im Mittelpunkt stand dabei der
angestoBene stadtebauliche Entwicklungsprozess
mit dem Ziel, Rappertshofen in einigen Jahren zu

einem inklusiven Stadtteil Reutlingens zu machen.

Landrat Dr. Fiedler (Foto Mitte) unterstiitzte diese
Perspektive nachdriicklich. ,Eine ausgepragte
Sozialraumorientierung ist aus meiner Sicht der
Schlussel zur Losung vieler gesellschaftlicher
Herausforderungen’, betonte er. Die Chance, die
sich hierfiir in Rappertshofen auf einer Flache von
rund 20 Hektar biete, sei einzigartig und kénne zu

© Stephan Gokeler
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einem Leuchtturmprojekt fiihren, dessen Strahl-
kraft weit tiber Reutlingen hinausreiche.

Vor gro3en Herausforderungen

In der angeregten Gesprachsrunde stellten die
Vertreter der Habila ihrerseits die Uberlegungen
fir den dafiir notwendigen Neubau eines Pflege-
bereichs fir Menschen mit einer Schwerstmehr-
fachbehinderung und verkleinerte, in den kiinf-
tigen Stadtteil integrierte, Arbeitsangebote vor.
Vor dem Hintergrund der aktuellen Gesprache
Uber den Landesrahmenvertrag zum Bundesteil-
habegesetz, aber auch angesichts von Fachkrafte-
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mangel und hohen Energiekosten verwies Kristin
Schwarz (Foto 1.v.l.) darauf, dass die Einrichtungen
der Behindertenhilfe ebenso wie die Leistungs-
trager vor grof3en Herausforderungen stiinden.

Zugleich hob die KVJS-Direktorin hervor, dass die
Habila fiir innovative Modellvorhaben in Wiirttem-
berg stehe. Dies gelte auch fir die Konversion von

Habila / Soziales

Komplexeinrichtungen, wie sie der KVJS als Eigen-
timer der Grundstiicke in Rappertshofen gemein-
sam mit der Habila, der Stadt und dem Landkreis
sowie den dort lebenden Menschen mit Behinde-
rung und deren Angehdrigen in die Wege geleitet
habe. Landrat Fiedler und Sozialdezernent Bauer
(Foto 3.v.r.) versicherten, diesen Prozess nach Kraf-
ten zu begleiten und zu unterstitzen.

Stephan Gokeler

Neues Betreuungsrecht in Kraft getreten

Uberdrtliche Betreuungsbehdrde iibernimmt zusitzliche Aufgaben

Das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts bringt neue
Aufgaben mit sich. Auch dem KVJS als iiberdrtliche Betreuungsbehorde sind weitere

Zustandigkeiten iibertragen worden.

Das Land konkretisiert die neuen Aufgaben in einer
Gesetzesanderung zur Ausfiihrung des Betreuungs-
gesetzes, welches am 1. Januar in Kraft getreten

ist. Der KVJS tibernimmt demzufolge die Anerken-
nung von Studien, Aus- und Weiterbildungsgangen
sowie von Sachkundelehrgdngen. Auch fir Stel-
lungnahmen gegentiber Betreuungsbehorden zum
Sachkundenachweis von Berufsbetreuern ist der
Verband zustandig.

Um zur Anerkennung der Lehr- und Weiterbil-
dungsgange mdoglichst einheitliche Regelungen zu
treffen, wurde in der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberortlichen Trager der Eingliederungs- und
Sozialhilfe (BAGUS) eine Expertengruppe eingerich-
tet. Der KVJS ist in der AG vertreten.

Erweiterte Unterstiitzung

Ein Grundgedanke der Betreuungsrechtsreform
ist es, die Autonomie unterstiitzungsbedurftiger
Menschen zu starken, auch schon im Vorfeld einer
rechtlichen Betreuung. Das hierfir eingefiihrte
Instrument der erweiterten Unterstlitzung wird

in Baden-Wirttemberg auf Modellbehorden
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beschrankt. Dieses modellhafte Erproben wird
vom Land finanziell unterstiitzt. Aulerdem ist

ein Beirat zur Begleitung des Modellprozesses
geplant. Im Beirat ist neben dem Sozialministe-
rium, dem Stddte- und Landkreistag auch der KVJS
vertreten.

Fortbildungsangebot

Um bei der Umsetzung der neuen Regelungen zu
unterstitzen, bietet der KVJS zahlreiche Fortbildun-
gen an. Sie stellen die vielfédltigen Anforderungen
und erste Erfahrungen bei der Umsetzung der
Reform in den Mittelpunkt.

Fachkrafte in Betreuungsbehorden und Betreu-
ungsvereinen kdnnen sich bereits seit 2021 in
einem Online-Forum mit Kollegen vernetzen und
austauschen.

Ehrenamtliche Betreuer finden im KVJS-Wissens-

breite Palette an Tipps und aktuellen Infos zur neuen
Rechtslage. Mehr zum Angebot des KVJS erfahren Sie

Julia Holzwarth
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,Strukturen an die Bedarfe anpassen — nicht umgekehrt”

Neue Konzepte und Ansatze in der Wohnungsnotfallhilfe vorgestellt

Um wohnungslosen Menschen mit Praventions- und Hilfsangeboten zielgerichtet unter-
stiitzen zu konnen, muss sozialraumorientiert und vernetzt gearbeitet werden. Eine
wichtige Erkenntnis, die beim Kommunalen Forum Wohnungsnotfallhilfe im Fokus stand.

Fachkréafte aus den Stadt- und Landkreisen
informierten sich beim Kommunalen Forum des
KVJS im Dezember 2022 {iber neue Konzepte und
Projekte. Einen umfassenden Einblick gewahrte
die AG Wohnungsnotfallhilfe der Landesarbeits-
gemeinschaft der 6ffentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege (LAGOFW). Mitglieder der Arbeits-
gruppe prasentierten Handlungsempfehlungen
und Ideen, die sie derzeit fur ein landesweites
Fachkonzept entwickeln.

Weiterentwicklungsbedarfe

In Baden-Wiirttemberg sind wesentlich mehr Men-
schen in Unterkiinften ordnungsrechtlich unter-
gebracht als in anderen Bundeslandern. Zudem ist
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die durchschnittliche Aufenthaltsdauer vergleichs-
weise hoch. Besonders vulnerablen Personengrup-
pen, wie alte und pflegebediirftige wohnungslose
Menschen, fehlt es in Notunterkiinften oft an
adaquater Versorgung.

Claudius Heidemann von der Stadt Freiburg und
Christian Gerle vom KVJS beschrieben die pre-
kare Situation eindrtcklich:,Die Anzahl an alten
und pflegebedirftigen Menschen wachst. Einige
stecken in Multi-Problemlagen: Sucht, psychische
und korperliche Erkrankungen, besondere soziale
Schwierigkeiten, herausforderndes Verhalten. Das
kann die ordnungsrechtliche Unterbringung der
Wohnungsnotfallhilfe nur schwer auffangen”. Hei-
demann unterstrich: ,Wir haben es mit massiven
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Verelendungsprozessen zu tun, die kaum vorstell-
bar sind”. Er hob die Bedeutung der Handlungs-
empfehlungen hervor, die von der Arbeitsgruppe
der LAGOFW demnichst verabschiedet werden
sollen. Gerle bekraftigte: ,Die AG sieht den Bedarf,
landesweit verbindliche Standards einzufiihren”.
Dies konnte die Situation in den Unterkiinften ver-
bessern. Angefangen bei barrierefreien Zugangen
und Raumen fur Menschen im Rollstuhl, besta-
tigten die Teilnehmer aus der Praxis. Eine weitere
Empfehlung der AG Wohnungsnotfallhilfe bezieht
sich auf den Ausbau des Netzwerks in der Pflege.
Demnach kdnnten kleinteilige Versorgungsan-
gebote oder ambulante Pflegeleistungen in den
Einrichtungen zu bedarfsgerechterer Unterstiit-
zung beitragen. Eine Empfehlung ist zudem, die
Vernetzung mit Regelangeboten der Pflege aus-
zubauen und den Personenkreis im Rahmen einer
integrierten Sozialplanung stérker in den Blick zu
nehmen. Die AG erstellt derzeit ein Papier mit den
erarbeiteten Hinweisen und Ideen. Geplant ist
dariber hinaus ein Expertenhearing mit Vertretern
der Pflege, der kommunalen Seite und den Spit-
zenverbdanden der freien Wohlfahrtspflege, um, so
die beiden Referenten, ,eine gemeinsame Sprache
zu entwickeln”,
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Multi-Zustandigkeiten

Die Liste an mdglichen Schnittstellen mit der
Wohnungslosenbhilfe ist lang: Eingliederungshilfe,
Sozialhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Pflege. Um
rechtskreistiibergreifend Denken und Handeln zu
konnen, bildet eine, ,gemeinsame Sprache” die
Grundlage. Besonders deutlich wird dies auch mit
Blick auf den Personenkreis der jungen obdach-
losen Erwachsenen. Ulrike Gfrorer vom KVJS-
Landesjugendamt wies damit verbunden auf eine
zentrale Problematik hin: ,Wir verlieren die jungen
Menschen zwischen den Hilfenetzen. Das liegt am
komplexen Zusammenspiel unterschiedlichster
Leistungssysteme und an langen Klarungsprozes-
sen, welche Behorde fiir was zustandig ist. Wah-
rend dieser Zeit ist vollig ungeklart, wie und wo
der Mensch leben soll.”

Um dieser Herausforderung zu begegnen, brau-
che es neben der Schaffung von Wohnraum und
niederschwelligen Unterstiitzungsangeboten
insbesondere eine strukturierte sektoreniiber-

B LR

Mit seinem Kommunalen Forum Wohnungsnotfallhilfe unter-
stiitzt der KVJS seit 2010 den Erfahrungsaustausch und gibt
Impulse fiir die fachliche Weiterentwicklung. © Julia Holzwarth

greifende Zusammenarbeit. Als ersten Schritt
waren Experten aus der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe in die Entwicklung der Empfehlungen
fir das Fachkonzept eingebunden.
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Neue Bausteine-Projekte weckten reges Interesse.
© Julia Holzwarth

»Den Dialog voranbringen”

Weil glinstiger Wohnraum Mangelware ist, sind
auch Eltern mit minderjahrigen Kindern von
Wohnungslosigkeit betroffen. ,Ein Flinftel der
Personen in ordnungsrechtlichen Unterkiinften
Baden-Wirttembergs sind Familien”, hob Christian
Gerle hervor. Damit Wohnungsnotfallhilfe konzep-
tionell besser auf diese Zielgruppe ausgerichtet

Mehr Informationen zu den Projekten
der Neuen Bausteine finden Sie im

INFO |

Die neue Projektreihe startet 2023. Sie
befasst sich mit der Erprobung von
Housing-First-Ansatzen, um die Vermitt-
lung von wohnungslosen Menschen in
eine eigene Wohnung zu erleichtern.

Sie interessieren sich fir die aktuellen
Empfehlungen der AG Wohnungsnot-
fallhilfe der LAGOFW? Infos gibt’s unter
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ist, sei unter anderem eine Kooperation mit der
Jugendhilfe zentral. Die kiirzlich veroffentlichten
Empfehlungen enthalten Impulse, wie man Hilfen
im Verbund kreieren sowie Handlungsspielraume
klaren kdnne. Die Empfehlungen wurden auch

mit Experten aus der Jugendhilfe diskutiert. ,Wir
hoffen, dass wir damit lose Faden zusammenfiigen
und den Dialog voranbringen®, so Gerle.

Weiterentwicklung der Praxis

Um die Weiterentwicklung der Praxis zu erleich-
tern, sind Modellprojekte ein wertvolles Instru-
ment. Im Rahmen der KVJS-Férderreihe Neue
Bausteine machten sich die Stadtkreise Ulm,
Baden-Baden und Freiburg mit eigenen Projekten
auf den Weg. Das Ziel: die Dauer in ordnungs-
rechtlichen Unterkiinften reduzieren und Wege
aus der Obdachlosigkeit in eine Wohnung oder in
Angebote inner- und auflerhalb der Wohnungs-
notfallhilfe vermitteln (wir berichteten im KVJS
Aktuell 1/2022). Die Beteiligten aus den Kreisen
stellten ihre Ergebnisse vor und brachten eine
gute Nachricht mit: Auch tGber den Forderzeit-
raum zwischen 2019 und 2021 hinaus wurden die
Projekte vor Ort verstetigt und die Nachhaltigkeit
gesichert. Die wissenschaftliche Begleitung der
Evangelischen Hochschule Ludwigsburg fasste
zusammen, wie sich die Ergebnisse auf Kreisebene
Ubertragen lassen.

Professorin Elke Schierer und die wissenschaft-
liche Mitarbeiterin Lara Hein, hoben den vielsei-
tigen Nutzen von Netzwerkarbeit, Kooperation
und fundierten Konzeptionen hervor: Eine Auf-
[6sung der Versaulungs-Struktur férdere zudem
den Abbau von Doppelkapazitaten und bindele
Ressourcen effizienter. Nicht zuletzt kdnne man
den vielseitigen Problemlagen bedarfsgerechter
begegnen. Um geeignete Hilfen entwickeln zu
kdénnen, sei es notwendig, ,die Strukturen an die
Bedarfe anzupassen - nicht umgekehrt”, so die
Wissenschaftlerinnen. Schierer betonte zudem:
«Partizipation ist das Recht der Adressatinnen und
Adressaten, keine Pflicht. Umgekehrt ist sie jedoch
Pflicht der Wohnungslosenhilfe, und keine Kir!”

Julia Holzwarth
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Online-Austausch zu Assistenzleistungen

Blick nach Nordrhein-Westfalen liefert spannende Impulse

GroBes Interesse am Online-Austausch zu Assistenzleistungen im eigenen Wohnraum und

Sozialraum: Mehr als 100 Fachkrafte aus dem Sachgebiet Eingliederungshilfe loggten sich in
den letzten Termin des Jahres 2022 ein. Weitere Treffen finden am 9. Marz und 12. Juni statt.

Im Fokus der gemeinsamen Online-Plattform der
KVJS-Referate Teilhabe und Soziales sowie Ver-
tragsrecht und Vergiitungen standen Konzepte
fir Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf
und herausfordernden Verhaltensweisen. Um den
Fachkraften aus Baden-Wirttemberg einen Blick
Uber den Tellerrand zu gewahren, stellten zwei
Trager aus Nordrhein-Westfalen (NRW) ihre anbie-

terverantworteten Wohngemeinschaften (WGs) vor.

Uwe Ladatsch, Abteilungsleiter beim Landschafts-
verband Rheinland (LVR), brachte die Perspektive
des Eingliederungshilfetragers ein und schilderte
dessen politisch-fachliche Zielsetzung.

Durchdachte WG-Konzepte

Die Teilnehmenden erhielten umfassende Einblicke
in die Organisation und Struktur der Angebote der
St. Augustinus Behindertenhilfe Neuss sowie der
Autismus Wuppertal Pflege- und Lebensgemein-
schaft gGmbH. Beide Trager sind sowohl Trager
eines Dienstes zur Erbringung von Assistenzleistun-
gen nach dem SGB IX als auch eines ambulanten
Pflegedienstes. Bei der St. Augustinus Behinderten-
hilfe leben Menschen mit hohem Unterstiitzungs-
bedarf und teilweise herausforderndem Verhalten
integriert in verschiedenen WGs. Zielgruppe der
Einrichtung in Wuppertal sind ausschlieBlich Per-
sonen mit herausfordernden Verhaltensweisen in
Verbindung mit frithkindlichem Autismus. Sie leben
zum Beispiel in zwei WGs in einem umgebauten
Zweifamilienhaus inmitten eines Wohngebiets.

Breite Palette an Themen

Die Themen reichten von der Bedarfsermittlung
und baulich-raumlichen Ausstattung bis hin zu
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Fragen der Personalausstattung und medizinisch-
therapeutischen Versorgung. Die Gaste aus NRW
gaben Einblicke in die fachlichen Konzepte zur
Pravention von herausforderndem Verhalten und
zur Sicherstellung der Kontinuitat in der Bezie-
hungsgestaltung. Dariiber hinaus beantworteten
sie Fragen zur Mitarbeiterbindung und -qualifi-
zierung. Beide Einrichtungen hoben hervor, dass
die Fluktuation in den Wohngemeinschaften
geringer ist als in der besonderen Wohnform. Von
grofBem Interesse war darlber hinaus die Finan-
zierung der Ausstattung und des Personals sowie
das Zusammenwirken verschiedener Kostentra-
ger. Im Mitgliederbereich stehen eine ausfiihrli-
che Dokumentation sowie die Prasentationen der
Trager zum Download bereit.

Julia Holzwarth / Gabriele Hérmle

Die Themenschwerpunkte der Aus-
tauschrunden zu den Assistenzleis-
tungen sind breit gefachert und
orientieren sich an den Interessen der
Teilnehmenden. Sie umfassen konkrete
Fragen zum Vergutungsrecht und zur
Vertragsgestaltung, konzeptionell-
sozialplanerische Aspekte und Themen
aus dem Teilhabemanagement.

INFO |

Das Dezernat Soziales bietet dartber
hinaus virtuelle Treffen zu weiteren
aktuellen Themen an. Eine Anmeldung
ist nicht notwendig. Den Zugangslink
finden Sie im Mitgliederbereich unter
Soziales - Digitale Plattformen.
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Eingliederungshilfe: Wissen, was wirkt

Kreise teilen Erkenntnisse aus ihren Projekten der Neuen Bausteine

Wirkungsorientierung in der Eingliederungshilfe ist fiir alle Akteure eine grof3e
Herausforderung. Umso bedeutender ist es, sich dem komplexen Thema in Projekten
anzundhern. Die KVJS-Modellforderung Neue Bausteine hat dies ermaglicht.

Gewinnbringender Austausch beim letzten Projekttreffen. © Selina Baumelt

,Gemeinsam haben Sie sich auf Neuland fir die
Eingliederungshilfe begeben. Dieses Engage-
ment wissen wir sehr zu schatzen’, begriifite
KVJS-Sozialdezernent Frank Stahl die Stadt Ulm
und den Landkreis Heilbronn sowie ihre Pro-
jektpartner Habila und Johannes-Diakonie. Die
gesetzlichen Anforderungen zur Wirksamkeit und
Wirkungskontrolle von Leistungen fiir Menschen
mit Behinderung bedeutet fiir die Akteure in der
Eingliederungshilfe tiefgreifende Veranderungen.
Der KVJS hat das Thema im Jahr 2018 vor die-
sem Hintergrund zum Schwerpunkt der Neuen
Bausteine gemacht. ,Wenn wir wissen, was wirkt,
dann verbessert das die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung und es starkt die Steuerung der
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Wirksamkeit der Eingliederungshilfe insgesamt”,
fasste Stahl die Leitgedanken zusammen. Beim
Abschlusstreffen am 17. Oktober 2022 in Stuttgart
tauschten sich die Beteiligten tber Ergebnisse und
die ndchsten Schritte aus.

Zusammenhange erkannt

Der Landkreis Heilbronn legte den Schwerpunkt
auf das Teilhabemanagement mit dem Fokus
auf Wirkungskontrolle und Ergebnisqualitat.
Das Projekt hat der Kreis gemeinsam mit der
Johannes-Diakonie Mosbach umgesetzt. Ziel
war es, einheitliche Kriterien zu entwickeln und
allgemeinglltige Indikatoren fiir Wirksamkeit
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zu definieren. Zielformulierungen seien fiir die
Uberpriifung im Einzelfall ebenso fundamental,
wie fir die Definition der Wirkung von Leistun-
gen, lauten zwei der Erkenntnisse. Ebenso zentral
aus Sicht des Kreises: Die Wirksamkeit steht in
einem engen Zusammenhang mit der Zufrieden-
heit der Menschen mit Behinderung. In der Folge
entwickelte der Landkreis einen Fragebogen zur
Zufriedenheit sowie eine Tabelle, um die Wirkung
auf individueller Ebene messbar zu machen. Da
die Wirksamkeit dariiber hinaus in engem Zusam-
menhang mit der Qualitat der Leistung steht,

hat das Projekt zusatzlich einen Fragebogen zu
Qualitatsindikatoren hervorgebracht. Im nachsten
Schritt plant der Kreis, die Ergebnisse auszuwer-
ten und die beiden Fragebdgen zu digitalisieren.
Bemerkenswert und begriiBenswert ist, so Stahl,
»dass die Behindertenbeauftragte des Kreises in
das Projekt einbezogen ist und die Projektkoordi-
nation iUbernommen hat"

Wie zufrieden bin ich?

Das Projekt der Stadt Ulm in Kooperation mit der
Habila Tannenhof bezieht mit der Wirkungsori-
entierung in der Eingliederungshilfe auch den
Kontext der Sozialraumorientierung ein.

Das Besondere ist darliber hinaus, so Stahl, ,dass
von Anfang an Menschen mit Behinderung mitge-
wirkt haben”. Der Stadtkreis entwickelte Zufrie-
denheitsbdgen, die die Menschen sowohl digital
als auch in Papierform ausfillen kénnen. Dariber
hinaus wurden Erhebungsbdgen zur Zielerrei-
chung sowie zu Qualitdtsmerkmalen erprobt. In
Ulm soll die verbindliche Anwendung der Instru-
mente in den Leistungs- und Vergiitungsverhand-
lungen vereinbart werden. Dies gilt ebenfalls fur
die sogenannte Peer-to-Peer-Unterstlitzung, bei
der Menschen mit Behinderung anderen beein-
trachtigten Menschen beim Ausfiillen helfen. Dar-
Uber hinaus ist eine jahrliche Zufriedenheitsbe-
fragung geplant. Die Stadt Ulm wird darauf Gber
verschiedene Wege aufmerksam machen, unter
anderem mittels Broschiiren in Leichter Sprache
und Erklarvideos fiur Leistungserbringer sowie
Menschen mit Behinderung.
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Wissenschaftlicher Blick

Das Team der wissenschaftlichen Begleitung der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Stutt-
gart prasentierte seine Ergebnisse aus den Inter-
views. Es bestehe demnach das Problem, dass sich
die Menschen mit Behinderung nicht an die Ziele
erinnern. Hier musse starker auf Teilhabewunsch und
Teilhabebedarf fokussiert werden, so das Fazit. Die
vereinbarten Ziele missten mit der Teilhabe zu tun
haben, damit sie besser erinnert werden kénnen. Als
Verbesserungsvorschlag brachten die Wissenschaft-
ler ein, den Menschen mit Behinderung die Ziele als
laminiertes Papier zur Verfligung zu stellen.

Wie geht’s weiter?

Der KVJS veranstaltet einen Fachtag am 17. Mai 2023
in Gultstein, bei dem der Abschlussbericht sowie die
Projektergebnisse vorgestellt werden. Die Beteiligten
planen zudem ein Nachtreffen im Jahr 2024, um sich
Uber die Erfahrungen mit der Wirkungsorientierung
und den Instrumenten auszutauschen.

Julia Holzwarth

Kleines Geschenk zum Abschluss: Der,goldene” Baustein.
© Irmgard Fischer-Orthwein

Mit den Neuen Bausteinen férdert der KVJS seit
14 Jahren Projekte der Eingliederungshilfe und
seit neun Jahren Projekte der Wohnungslosen-
hilfe. Mehr Informationen zur Modellférderung
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Bedarfsermittlung: Neues Verfahren — neue Chancen

Landesweites Forum diskutierte erste Erfahrungen

Die LAGOFW lud in Kooperation mit dem Sozialministerium und der Landesbehinderten-
beauftragten im Oktober 2022 zum Landesweiten Forum Bedarfsermittlung ins Stutt-

garter Haus der Wirtschaft ein. 200 Fachleute kamen, um sich zur Weiterentwicklung der

Eingliederungshilfe auszutauschen.

Die ersten Erfahrungen mit dem ICF-basierten
Bedarfsermittlungsinstrument Baden-Wirttem-
berg (BEI_BW) sind gemacht: Das BEI_BW soll hier-
zulande der passgenauen Erfassung von Bedarfen
in der Eingliederungshilfe dienen. Zeit also, fir
einen gemeinsamen Austausch aller Beteiligten
auf dem landesweiten Forum zur Bedarfsermitt-
lung. Die Veranstaltung thematisierte Erfahrungen
und Erwartungen und bot in drei Fachforen die
Gelegenheit, einen Beitrag zur Weiterentwicklung
des Instruments zu einer landesweit einheitlichen
Bedarfsermittlung zu leisten.

Entsprechend stiel3 die Kooperationsveranstal-
tung der Landesarbeitsgemeinschaft der 6ffent-
lichen und der freien Wohlfahrtspflege Baden-
Wiirttemberg (LAGOFW), der Beauftragten der
Landesregierung fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen Simone Fischer und dem

Ministerium furr Soziales, Gesundheit und Integ-
ration Baden-Wirttemberg auf reges Interesse.
Rund 200 Vertreter und Vertreterinnen der Leis-
tungsberechtigten, der Stadt- und Landkreise als
Trager der Eingliederungshilfe und der Leistungs-
erbringer sowie der Erganzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) nahmen die Einladung
an. Der KVJS war durch das Dezernat Soziales und
den Medizinisch-Pdadagogischen Dienst (MPD) auf
der Fachveranstaltung vertreten.

Den fachlichen Input zum Thema ,Bedarfsermitt-
lung mit dem BEI_BW - Welche Chancen bieten
die neuen Verfahren?” lieferte Christine Blanken-
feld, Referentin Eingliederungshilfe im Sozial-
ministerium. Hierbei hat sie folgende Chancen
identifiziert: Die Perspektive des Menschen mit
Behinderung riickt in den Mittelpunkt. Der Dialog
auf Augenhodhe wird zum Standard. Landesweit

Landesweites Forum
Bedarfsermittlung

entsteht ein einheitliches Verstandnis von Bedarfs-
ermittlung bei den Fachkréften. Und schlief3lich
weitet sich das Blickfeld auf den Sozialraum und
seine Ressourcen und auf andere Leistungstrager.

Chancen und Perspektiven

Im anschlieBenden Podiumsgesprach stellte
Landesbehindertenbeauftragte Simone Fischer
fest, dass es bereits viele gute Beispiele der
Anwendung von BEI_BW gébe. Aber das Instru-
ment fande noch nicht in erforderlichem MaRe
Anwendung. Die Systemumstellung brauche
mehr Tempo. Eine Verschlankung des Verfahrens
mahnte Johannes Blaurock von der Stiftung Haus
Lindenhof an. Fir Hermann Kienle, stellvertreten-
der Sozialdezernent des Landkreises Biberach,
braucht das System noch Zeit, um durch Erfah-
rung zu reifen. Es sollte gepriift werden, wo eine
Verkiirzung des Verfahrens moglich ist und zudem
alle Moglichkeiten der EDV genutzt werden.

In den Fachforen wurde die Bedeutung einer
guten Vorbereitung eines BEI_BW-Gesprachs
herausgearbeitet. Dabei misse auch Riicksicht
auf die aktuelle (gesundheitliche) Situation der
Klientinnen und Klienten genommen und auf eine
Kommunikation auf Augenhdhe geachtet werden.
Kritisch angemerkt wurde, dass die Umsetzung

Fortbildungen zum BEI_BW des KVJS

Der Medizinisch-Padagogischen Dienst bietet
auch 2023 wieder Basisqualifizierungen zur
Anwendung des Bedarfsermittlungsinstruments
BEI_BW fiir Fachkréfte im Teilhabemanagement
der Eingliederungshilfe an. Die zweitdgigen
Seminare kdnnen entweder als Online- oder als
Prasenzveranstaltung in einem der KVJS-Tagungs-
zentren gebucht werden.

Weiter Informationen und Anmeldemaoglichkeit

im Rahmen des Gesamtplans in den Landratsam-
tern noch sehr unterschiedlich sei, wenn mehrere
Leistungserbringer und Rehabilitationstrager
beteiligt sind.

Als Bilanz des Landesweiten Fachforums stellte
Dr. Monika Spannenkrebs, Leiterin des Medizi-
nisch-Padagogischen Dienstes des KVJS fest: ,Der
erste Schritt ist getan, das Instrument BEI_BW
hat sich etabliert. Nun muss im néachsten Schritt
aus den Erfahrungen in der Flache eine praxis-
nahe Weiterentwicklung des BEI_BW erfolgen
und das Instrument angepasst und anschluss-
fahig an die Erstellung des Gesamtplans in der
Eingliederungshilfe gemacht werden.”

Monika Kleusch
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(v.l.2) Christine Blankenfeld, Referentin Eingliederungshilfe im Sozialministerium, Landesbehindertenbeauftragte Simone Fischer
und Frank Stahl, Dezernent Soziales KVJS standen Rede und Antwort. © Fotos: Nicole Henninger
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+Wie in einer groBen Familie”

Einblick in eine ambulant betreute Wohngemeinschaft fiir jiingere Erwachsene

Es ist eines der ersten Wohnangebote dieser Art im Land: Im baden-wiirttembergischen
Willstatt befindet sich die Junge Pflege ,Weidenwinkel”, Das ist eine Wohngemeinschaft

speziell fiir jiingere Erwachsene mit Pflegebedarf. Wie das WG-Leben aussieht, erzahlt
Leiter Joachim Schwarzwalder im Interview.

Joachim Schwarzwalder, Standortleiter Willstatt.

Herr Schwarzwidilder, was verbirgt sich hinter dem
Konzept der ,, Jungen Pflege”?

Die Junge Pflege ,Weidenwinkel” ist eine
ambulant betreute Wohngemeinschaft, die fir
jungere pflegebediirftige Erwachsene gegriin-
det wurde. Vor rund fiinf Jahren, im Juli 2017,
offnete die WG ihre Pforten fiir pflegebediirf-
tige Bewohner zwischen 18 und 67 Jahren
Samtliche Raumlichkeiten unserer Wohn-
gemeinschaft sind behindertengerecht und

24 KVJS Aktuell

bieten ausreichend Bewegungsflachen fiir Roll-
stuhlfahrer. Das Hinzuziehen eines individuell
gewahlten Pflegedienstes fiir die pflegerische
Versorgung ist natiirlich immer mdéglich.

Was bietet die WG den einzelnen Bewohnerinnen
und Bewohnern?

Jedem Bewohner steht ein helles, gro3ziigiges
circa 28 Quadratmeter grof3es Einzelzimmer
mit eigenem Duschbad zur Verfligung. Die
Zimmer kdnnen mit den eigenen Moébeln nach
dem personlichen Geschmack eingerichtet
werden. Dies fuihrt zu mehr Vertrautheit und
Wohlbefinden.

Gibt es daneben Rdume zur gemeinschaftlichen
Nutzung?

Ja, naturlich. Zusatzlich stehen auf 260 Qua-
dratmetern Gemeinschaftsflachen zur Verfu-
gung. An die offene Kiiche, in der zusammen
mit Unterstlitzung der Mitarbeitenden gekocht
werden kann, schlief3t sich ein gerdumiger Ess-
bereich an. Am gro8en ,Familientisch” werden
gemeinsam die Mahlzeiten eingenommen. Das
gemdtliche Wohnzimmer und zwei Balkone
bieten Riickzugsmdglichkeiten beziehungs-
weise Treffpunkte fiir Gleichgesinnte.

Wie viele Bewohner und Bewohnerinnen leben
aktuell in der WG?

Alle zwolf Pldtze sind momentan belegt, und
mittlerweile hat sich das Konzept sehr gut
herumgesprochen, sodass die Warteliste immer
langer wird.
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Soziales

Einblick in die Raumlichkeiten der Jungen Pflege ,Weidenwinkel”. © Fotos: Junge Pflege Weidenwinkel, Willstdtt

Was ist in Ihren Augen das Besondere an dieser WG?

Es ist das gemeinschaftliche Miteinander.
Immer, wenn sie es mochten, konnen sich die
Bewohner einbringen, sei es beispielsweise
beim Kochen oder Backen. Naturlich unterstut-
zen dabei auch Prasenzkrafte vor Ort, die die
Bewohner im Alltag begleiten. Spielenachmit-
tage, Gesprachsrunden, gemeinsame Fernseh-
abende, verschiedene Feste - bei uns ist eini-
ges los. Und die Mitarbeitenden haben immer
ein offenes Ohr fir die Belange der Bewohner.

Stichwort Zusammenleben: Was macht den Alltag
des WG-Lebens aus?

Die Junge Pflege ist eine Wohngemeinschaft,
in der es auch mal zu Meinungsverschieden-
heiten kommt. Es wird gestritten, gelacht und
auch mal geweint. Am Ende wird sich aber
immer wieder vertragen - wie in einer grof3en
Familie.

Um die Bewohnerinnen und Bewohner stets in
das alltagliche WG-Leben mit einzubeziehen,
ist uns ihr Mitbestimmungsrecht wichtig. Hier-
flr gibt es ein Bewohnergremium mit einer von
den Bewohnern gewahlten Vorsitzenden (mit
Unterstlitzung einer Angehdrigen).
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Nach rund fiinf WG-Jahren: Welche Bilanz ziehen
Sie bis jetzt?

Bis sich das Konzept herumgesprochen hatte,
verging einige Zeit. Ob sich das Konzept schluss-
endlich im ,groBen Stil”
hungsweise wie hoch der Bedarf an Platzen tat-
sachlich in der Zukunft sein wird, ist noch unklar.
Momentan ist die Nachfrage groB. Viele Bewer-
ber sind zwar jung, jedoch ist der pflegerische
Aufwand schon so hoch, dass diese mitunter in
das Konzept eigentlich nicht mehr passen.

etablieren kann, bezie-

Das Interview fiihrte Ulrike von Siegroth

Beratung durch die FaWo

Wahrend des Entstehungsprozesses der Jungen
Pflege-WG ,Weidenwinkel” war die FaWo, Fach-
stelle ambulant unterstiitzte Wohnformen, bera-
tend tatig. Die FaWo ist beim KVJS angesiedelt.
Einen breiten Uberblick (iber das Beratungs- und
Serviceangebot der Fachstelle bietet die Web-
seite www.fawo-bw.de. Hier findet sich auch eine
Ubersichtskarte — als Landesverzeichnis ambulant
betreuter Wohngemeinschaften in ganz Baden-

Wirttemberg.
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Eingliederungshilfe: Pilotverhandlungen erfolgreich
Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung unterzeichnet

Nach 34 intensiven Verhandlungstagen war sie geeint: die Leistungs- und Vergiitungs-
vereinbarung nach ,selmA”, einem von der Stiftung Haus Lindenhof entwickelten
Leistungssystem. Der Ostalbkreis hat diese gemeinsam mit dem KVJS und der Stiftung
Haus Lindenhof abgeschlossen.

,Die Vereinbarung ist ein wichtiger Schritt, um bei und unter Einbezug der dort lebenden Menschen
der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes wei- mit Behinderung evaluiert.

terzukommen. Sie hat zwar Kompromisse erfordert,
aber alle Beteiligten waren ernsthaft an einer Eini-
gung interessiert”, fasst Referatsleiterin Eva Dargel
zusammen, die die Verhandlungen von Seiten des Die Wohngruppe ,In der Vorstadt” der Stiftung Haus
KVJS fiihrte. KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz ~ Lindenhof kann damit als Beispiel fiir die Verhand-
freut sich Gber den erfolgreichen Pilotabschluss: lungen tiber die unterschiedlichsten Bedarfe und

Personenzentrierte Leistungen

»Damit kdnnen Leistungen fiir Menschen mit Behin-  den daraus resultierenden Leistungsangeboten die-
derung nicht nur individuell erbracht, sondern auch nen. Ganz konkret wird der Bedarf von Menschen
individuell abgerechnet werden. Dieser Erfolg war mit Behinderung in dieser Leistungssystematik

nur moglich, weil alle Partner mit dem Ziel ange- aus verschiedenen Bausteinen zusammengesetzt.
treten sind, sich zu verstéandigen. Ein gro3er Dank Neben Basisleistungen fallen darunter unter ande-
geht an das Team von Eva Dargel, das wesentlich zur ~ rem Leistungen fiir Urlaub, Krankheit und Mobili-
Einigung beigetragen und die Pilotverhandlung so tat, zur individuellen Assistenz und Pflege sowie

erfolgreich zum Abschluss gebracht hat”. Die Verein-  zur Arzt- und Therapiebegleitung. Innerhalb der
barung ist bis Ende November 2023 giiltig und wird jeweiligen Bausteine sind verschiedene Stufen und
vom Trager der Eingliederungshilfe, der Einrichtung Intensitaten vorgesehen.

Julia Holzwarth / PM Landratsamt Ostalbkreis

Im Bild vorne v. I n. r.: Prof. Dr. Wolfgang Wasel (Stiftung Haus Lindenhof), Hermann Staiber (Stiftung Haus Lindenhof),
KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz und Landrat Dr. Joachim Blase. Im Bild hinten v. . n. r.: Eva Dargel (KVJS),
Simone Go6tz (Landratsamt Ostalbkreis) und Julia Urtel (Landratsamt Ostalbkreis) © Landratsamt Ostalbkreis
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Fachtagung rund um ambulant unterstiitzte Wohnformen

»Mittendrin im Quartier - ambulant betreute Wohn-
formen fiir Menschen mit Behinderungen”. Dieser
Titel war Programm — bei der jlingsten Fachtagung
der Fachstelle ambulant unterstiitzte Wohnformen
(FaWo). Die zweitdgige Veranstaltung, die vor Ort

in Stuttgart und online besucht werden konnte,
beleuchtete das Thema aus unterschiedlichen Per-
spektiven, Experteneinschdatzungen und Praxisbei-
spiele inklusive.

Die Teilnehmenden aus den Reihen der Kreise
und Leistungserbringer sowie blrgerschaftlich
Engagierte erfuhren, wie Wohnen eine Chance
auf Teilhabe sein kann. Zudem wurde Uber den
aktuellen Stand zur Umsetzung des Bundesteil-
habegesetzes (BTHG) informiert. Die FaWo, die
beim KVJS angesiedelt ist, veranstaltete die
Tagung gemeinsam mit dem Ministerium flr Sozi-
ales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttem-

Ulrike von Siegroth

Fachbereichstag Soziale Arbeit: Kristin Schwarz als Laudatorin

»Gesellschaftliche Probleme fordern unmittelbar
und ungefiltert die Berufe der Sozialen Arbeit
heraus. Dies verlangt nach standiger Anpassung
und Reflexion der eigenen Praxis”, unterstrich KVJS-
Verbandsdirektorin Kristin Schwarz auf der Preisver-
leihung des Fachbereichstags Soziale Arbeit am 27.
Oktober 2022. Die DHBW Stuttgart hatte zu dieser
bundesweiten Veranstaltung eingeladen. Pramiert
wurden zwei Abschlussarbeiten, die aus Sicht der
Verbandsdirektorin ein auBerordentliches Enga-
gement im Studium dokumentieren. Es sei umso
erfreulicher, wenn sich Studierende intensiv mit
diesen Herausforderungen befassten und ,wenn
zukiinftige Kolleginnen und Kollegen befahigt
werden, l6sungsorientierte Konzepte fiir die Praxis
zu erarbeiten”, so Kristin Schwarz.
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Programmpunkt der Fachtagung: ein Update zum BTHG. © KVJS

Genau dies traf auf die fiir ihre Arbeiten ausgezeich-
neten Studierenden zu. Der Absolvent der Techni-
schen Hochschule Nirnberg, Adrian Klamp, schrieb
in seiner Bachelorarbeit zu ,Gouvernementalitat
und Pravention”. Ella Chasiotis, Absolventin der
Hochschule Koblenz, widmete sich in ihrer Master-
thesis der ,Kita-Sozialarbeit [...] Qualitdtsmerkmale
des Arbeitsfeldes Kita-Sozialarbeit in Rheinland-
Pfalz aus der Sichtweise der Kita-Leitungen”.

Was die Studierenden antrieb, seien Tatkraft und
Innovation, davon ist die Verbandsdirektorin Gber-
zeugt. Das sind auch Eigenschaften, die der KVJS
hochhalt. So rief Kristin Schwarz alle Anwesenden
dazu auf, ,die neuen und alten Herausforderungen
unserer Profession” gemeinsam anzugehen.

Justus Heck
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Wie ist der Pflegekollaps aufzuhalten?

In Pflege-Gipfeln suchen Kreisverwaltungen,
Altenhilfetrager und KVJS gemeinsam mit politi-
schen Vertreten nach Lésungen gegen den Pfle-
genotstand. Zuletzt fand im Dezember 2022 ein
Spitzengesprach im Landkreis Goppingen statt.
Der Austausch mit Bundes- und Landtagsabgeord-
neten machte deutlich, dass sich die Probleme in
der Pflege nur ganzheitlich I6sen lassen.

Die Trager schilderten die aus ihrer Sicht beste-
henden Handlungsbedarfe: Sowohl die Bun-

des- als auch die Landesebene seien gefordert,
birokratische Hemmnisse abzubauen und mehr
Flexibilitat zu ermdéglichen. Auch die Finanzierung
musse grundsatzlich auf den Prifstand gestellt
werden. Auf kommunaler Ebene gelte es, die
Vorschriften mit Augenmaf umzusetzen und vor

Ort die Pflege bei Planungen grundsatzlich im
Blick zu haben. Beispiele hierfiur seien die Quar-
tiersentwicklung, die Wohnraumférderung sowie
die Anerkennung, Integration und Begleitung von
auslandischen Arbeitskraften in der Pflege.

KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz wies
auf die Bestrebungen zur Einddmmung des
Fachkraftemangels von Seiten der Landesarbeits-
gemeinschaft der 6ffentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege hin.,Die Situation ist dramatisch.
Es braucht dringend Strategien und Konzepte,
wie die Versorgung in unserem Land sicherge-
stellt werden kann. Das kann nur gelingen, wenn
Bund, Lander, Kommunen, Verbédnde und Hoch-
schulen umgehend gemeinsam an einem Strang
ziehen’, appellierte Schwarz.

PM Landkreis Géppingen / Julia Holzwarth

Pflegestiitzpunkte: Neues Team beim KVJS

Pflegestiitzpunkte sind eine wichtige Adresse fiir
pflegebediirftige Menschen und Angehdrige, die
Beratung brauchen. Um den Ausbau des Angebots
zu férdern, wurden 2019 die Geschéftsstelle Pflege-
stitzpunkte und die Stelle zur Qualitatssicherung
eingerichtet. Beide Stellen sind organisatorisch
beim KVJS angesiedelt, fachlich gehoren sie der
Kommission Pflegestiitzpunkte an. Aktuell formt
sich das Team neu: Als Nachfolgerin von Signe

von Weyhe ist Simone Eckstein seit 1. Juli 2022 fir
die Qualitatsentwicklung zustandig. Die gelernte
Krankenschwester absolvierte ein Studium der
Pflegewissenschaft und des Pflegemanagements.
Seither war sie in verschiedenen Bereichen des
Gesundheitswesens tatig, unter anderem auch im
Qualitdtsmanagement. Zuletzt arbeitete Eckstein
als Leitung eines Altenhilfetragers. Seit 1. Dezem-
ber 2022 ist Julia Lins dariiber hinaus als Teilzeit-
kraft in der Geschaftsstelle aktiv. Bis das Team zu
100 Prozent komplett ist, Gbernimmt Eckstein Auf-
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Geschaftsstelle
Pflegestutzpunkte

Haben die Weiterentwicklung der Pflegestiitzpunkte fest im
Blick: Simone Eckstein (links) Leonore Held-Gemeinhardt
(rechts) und Julia Lins (nicht im Bild). © KVJS

gaben im Bereich der Finanzen und Organisation.
Unterstiitzung erhalt sie von Diplom-Kauffrau und
Diplom-Sozialarbeiterin Leonore Held-Gemein-
hardt. Die langjahrige Leiterin des Pflegestiitzpunk-
tes Reutlingen wirkt insbesondere in der Gremien-
arbeit mit und berat zu Qualitatsthemen.

Julia Holzwarth
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Integration

Neuer stellvertretender Leiter des Integrationsamtes

Berthold Deusch, Leiter des Referats Teilhabe am
Arbeitsleben, ist neuer stellvertretender Dezernats-
leiter des Integrationsamtes. AuBBerdem wurde ihm
mit Wirkung vom 10. November 2022 die kommis-
sarische Leitung des Dezernats libertragen.

Deusch ist der flihrende Kopf von ,Arbeit Inklu-
siv’, einem bundesweit beachteten Programm
des KVJS und seiner Partner. Seit 2005 hat dieses
Programm mehr als 5.500 besonders betroffenen
Menschen mit Behinderungen den Weg auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt geebnet. Deusch ist
ein anerkannter Experte in Sachen Vermittlung.
Zudem war er an der Ausarbeitung des Landes-
rahmenvertrages SGB IX beteiligt.

Monika Kleusch

Berthold Deusch © KVJS

Schwarzer Lowe fiir AfB social & green IT

Die Ettlinger Inklusions-
firma AfB gehort zu den
ersten Preistragern des
neuen Wirtschaftspreises
Schwarzer Lowe”, Die
AfB gGmbH ist auf zertifizierte Datenvernichtung und
Aufarbeitung gebrauchter Business-Hardware
spezialisiert.

,Die Auszeichnung ist eine super Bestatigung unseres
Engagements als Inklusionsunternehmen mit einer
Belegschaft, die zu mehr als 45 Prozent aus Menschen
mit Behinderung besteht. Sie macht uns unheimlich
stolz und wiirdigt in hohem Mal3e den Erfolg, den wir
seit mittlerweile 18 Jahren als Sozialunternehmen
erzielen”, so Geschéftsfiihrer Daniel Blichle. Vergeben
wurden Schwarze Léwen in sechs Preis-Kategorien zu
zentralen Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit, digi-
tale Transformation, Innovation und Zukunftsfahig-
keit. Das Inklusionsunternehmen AfB social & green IT

1/2023

erhielt den neuen Wirtschaftspreis fiir seine vorbild-
liche Inklusion von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Behinderungen. Das KVJS-Integrationsamt fordert
AfB als Inklusionsunternehmen.

Die Preise vergab eine Jury renommierter Vertreter aus
Wirtschaft, Medien und Wissenschaft. Mehr zum Preis

Monika Kleusch

Schwarzer Lowe

Der Wirtschaftspreis

Verliehen von den Tageszeitungsverlagen der Metropol-Region Stuttgart
an Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg
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Alles andere als sprachlos

Neuer Film in der Reihe ,Beschaftigung mit Handikap”

+Eins, zwei, drei Probe” zahlt Francesco Simeone zu Beginn des kleinen Films herunter.
Audio ist OK. Aber Simeone kann es nicht horen. Doch er kann von den Lippen ablesen -
in mehreren Sprachen.

Der gehorlose Grafiker arbeitet bei Ganseblim-
chendruck Werbetechnik in Horb-Altheim. Er kam
vor acht Jahren aus Italien nach Deutschland.,Ich
konnte nur Englisch”, sagt er iber seine Fremdspra-
chenkenntnisse — und zwar in gut verstandlichem
Deutsch. Auch die Kommunikation mit dem ubri-
gen Ganseblimchen-Team und den Kunden lauft
auf Deutsch in Lautsprache oder per E-Mail. Nur
telefonieren geht nicht.,Jeder hat seine Schwéachen
und Starken” findet Chef Patrick Freinecker.,,Auch
ein behinderter Mensch hat Starken, die man im
Unternehmen erfolgreich nutzen kann.”

Filmportrait im Internet

Lernen Sie Francesco Simeone persodnlich kennen
in dem Filmbeitrag ,Uber alle Barrieren hinweg:
Gehorlos, fremdsprachig und trotzdem mitten im
Arbeitsleben” aus der Reihe ,Beschéaftigung mit
Handikap®, abrufbar auf YouTube: Gehérlos, fremd-
sprachig und trotzdem mitten im Arbeitsleben -
YouTube Dauer: 5:25 Minuten
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Francesco Simeone (o.l.) und Patrick Freinecker sind ein
eingespieltes Team. © Fotos: Uli Stockle

Wenn Frank, wie Francesco Simeone im Team
genannt wird, doch einmal Verstandnisprobleme
hat, etwa, weil eine Mailanforderung zu komplex
oder das kollegiale Schwabisch eine Fremdsprache
zu viel ist, unterstiitzt ihn seine Ehefrau Larissa

als Kommunikationshilfe. Sie erklart die konkrete
Aufgabe und schwierige Worter kann sie fiir lhren
Ehemann in Gebardensprache buchstabieren.
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EAA: Einheitliche Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber bei den IFD

Wer sich dafiir interessiert, Menschen mit Behin-
derungen einzustellen, ist bei den Integrations-
fachdiensten richtig. Sie informieren und
unterstiitzen bei Ausbildung, Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen und
den entsprechenden Fordermdglichkeiten. Sie
sind auBBerdem auch Einheitliche Ansprechstellen
fur Arbeitgeber (EAA).

Enge Partner der EAA sind vor allem die 6rtlichen
Arbeitsagenturen, die Jobcenter und die Reha-
bilitationstrager. Sie verfligen zudem Uber ein
Netzwerk mit den Industrie- und Handelskam-
mern, Handwerkskammern, Bildungswerken der

Unterstlitzung kommt auch vom Integrations-
fachdienst (IFD).,Als Arbeitgeber kann ich sagen,
allein hatte ich das nicht geschafft’, gibt Patrick
Freinecker zu. Er hatte auch nicht gewusst, wo er
hin muss mit seinen Fragen. Da traf es sich gut,
dass Susanne Engelhardt vom Integrationsfach-
dienst Nordschwarzwald viele Antworten fir
Ganseblimchendruck hatte.

Seit diesem Jahr fungieren die Integrationsfach-
dienste im Auftrag des KVJS-Integrationsamtes
auch als Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeit-
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Einheitliche
Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

EAA

Wirtschaft sowie den regionalen Arbeitgeber-
verbanden, Innungen, kommunalen Stellen zur
Wirtschaftsférderung und anderen Beratungsnetz-
werken mit Wirtschaftsnahe.

Mehr Infos und einen kurzen Erklarfilm zu den Ein-
heitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber finden

Die baden-wiirttembergischen Integrationsfach-
dienste / Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeit-

geber, kurz EAA. ,Das heillt, wenn ein Arbeitgeber
Interesse hat oder einen Bewerber hat mit einer
Behinderung, kann er sich gerne an uns wenden”
erkldrt IFD-Integrationsfachberaterin Engelhardt.
+Wir beraten dann situationsbezogen und indivi-
duell” Und sie beraten erfolgreich.

Bei Ganseblimchendruck jedenfalls ist der
freundliche, zuvorkommende Italiener nicht
mehr wegzudenken, oder wie es eine Kollegin
ausdrickt:,Ich finde es toll, dass er hier ist. Es ist
ein ganz anderes Arbeitsklima.”

Monika Kleusch

,Pestalozzi macht Bio” — und wird Inklusionsunternehmen

Das Pestalozzi Kinder- und Jugenddorf in Wahl-
wies, einem Teilort von Stockach im Landkreis
Konstanz, ist das alteste seiner Art in Deutsch-
land. Kinder und Jugendliche in sozialen Notla-
gen sollen in der Dorfgemeinschaft einen guten
Entwicklungsraum finden. Nun hat die Dorf-
gemeinschaft ihre Gartnerei und ihre Landwirt-
schaft unter dem Namen ,Pestalozzi macht Bio”
in ein neu gegriindetes Inklusionsunternehmen
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Uberfuhrt. Derzeit arbeiten dort zwei Menschen
mit Behinderungen. Der Gartnereibetrieb ist
Demeter-zertifiziert und setzt seinen Fokus auf
umweltbewussten Anbau von Obst und Gemdise.
Die Arbeitsplatze, die in dem neuen Inklusions-
unternehmen entstehen, sind vielféltig. Der IFD
Bodensee-Oberschwaben sieht eine gute Ergan-
zung zum bisherigen Angebot der Inklusionsun-
ternehmen im Landkreis Konstanz.

Monika Kleusch
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Gedampfter Optimismus beim KVJS-Integrationsamt

Geschaftsbericht 2021/22 mit Zahlen, Daten, Fakten ist erschienen

Im zweiten Coronajahr stand 2021 weiterhin die Sicherung von Arbeitsplatzen und

Lohnen von Menschen mit Behinderungen im
Inklusionsfirmen in Baden-Wiirttemberg.

Die gute Nachricht vorweg: Die Ausgleichsabgabe,
aus der das KVJS-Integrationsamt seine Leistungen
finanziert, ist 2021 im Vergleich zum Vorjahr leicht
- trotz aller negativen Prognosen — gestiegen.
Damit ist es weiterhin mdglich, die Teilhabe am
Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen

zu sichern. Dazu flossen im Jahr 2021 insgesamt
mehr als 19 Millionen Euro an Arbeitgeber und
weitere gut zehn Millionen Euro an die baden-

Leistungen an Arbeitgeber

Mittelpunkt sowie der Erhalt der

wirttembergischen Inklusionsbetriebe. Bislang
zeigt sich die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen in Baden-Wirttemberg stabil. So sank,
trotz schwieriger Konjunkturlage durch die Folgen
der Corona-Pandemie, die Zahl der Neuantrage

zur Zustimmung zur Kiindigung um fast 400: von
2.896 im Jahr 2020 auf 2.505 im Jahr 2021. Auch die
bisherigen Zahlen fiir das Jahr 2022 stimmen das
KVJS-Integrationsamt vorsichtig optimistisch.

Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

‘

Behinderungsgerechte Einrichtung 189
von Arbeits- und Ausbildungsplatzen ’

Leistungen bei aulergewdhnlichen 28 02
Belastungen (ohne Inklusionsbetriebe) '

Insgesamt 30,14

Quelle: eigene Erhebung KVJS

Geschaftsbericht im Internet abrufbar

Den Geschaftsbericht 2021/2022 - Zahlen - Daten
- Fakten zur Arbeit des Integrationsamts kdnnen
Sie hier herunterladen oder bestellen'
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‘ ‘

568 1,08 433 0,70 324
8.581 23,87 8.612 18,25 5.586
9.186 25,23 9.072 19,08 5.931

N\
Analyse

Geschéftsbericht
2021/22

Zahlen - Daten — Fakten
zur Arbeit des.

Integrationsamts
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Teilhabeperspektiven fiir wesentlich behin-
derte Menschen

Weiter auf Erfolgskurs ist das KVJS-Integrations-
amt mit seinem Programm ,Arbeit inklusiv” fir
die berufliche Teilhabe wesentlich behinderter
Menschen. Nach einem coronabedingten Riick-
gang der Vermittlungszahlen der Zielgruppe auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt, zogen die Vermitt-
lungen mit 243 Personen 2021 wieder an, nach-
dem sie im Vorjahr auf 205 eingebrochen waren.
Insgesamt fanden seit 2005 durch das Programm
und seine Vorlaufer mehr als 5.600 wesentlich
behinderte Menschen eine Stelle auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt. Und sie behalten sie auch:
Die Nachhaltigkeitsquote liegt bei 88 Prozent. Mit
1.739 wesentlich behinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern leisten die 89 Inklusionsunter-
nehmen in Baden-Wirttemberg einen wichtigen
Beitrag zur beruflichen Teilhabe der Zielgruppe.
Die Inklusionsfirmen wurden auch im zweiten Jahr
der Pandemie durch das KVJS-Integrationsamt
mit Mitteln aus dem Corona-Teilhabefonds des
Bundes gestiitzt. Auch die Werkstatten fir behin-
derte Menschen mussten zum Teil wegen Corona
schlieen. Die Lohneinbuf3en der Beschaftigten
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mit Behinderungen wurden darum auch 2021
durch das Integrationsamt mit Bundesmitteln
kompensiert.

Neuer Arbeitgeberservice: Die EAA

Mit den Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeit-
geber (EAA) hat das 2021 in Kraft getretene Teil-
habestdrkungsgesetz eine neue Aufgabe fiir die
Integrationsdamter geschaffen. In Baden-Wirttem-
berg hat das Integrationsamt diese Aufgabe den
Integrationsfachdiensten (IFD) Gibertragen. Die IFD
sind an 35 Standorten vertreten und haben 2021
insgesamt 10.210 (schwer)behinderte Menschen
und ihre Arbeitgeber beraten und unterstitzt.

Als EAA sollen Integrationsfachdienste verstarkt
auch prokaktiv informieren und beraten. Sie unter-
stitzen zu den Themen Ausbildung sowie Einstel-
lung und Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
EAA stehen Arbeitgebern hierbei als tragerun-
abhangige Lotsen zur Verfligung. Nicht zuletzt
unterstitzen sie bei der Antragsstellung bei den
zustandigen Leistungstragern.

Monika Kleusch

Arbeitsverhidltnisse wesentlich behinderter Menschen

] Allgemeiner Arbeitsmarkt 420
B davon Inklusionsbetriebe

360

307 o299 281

= 73

47 45 33 55 63

418

386 391 375

Summe bis 31.12.2021: 5.605 Arbeitsverhaltnisse 243
Ziel bis 2020 > 5.000 Arbeitsverhaltnisse

o 74 64 57 59

58—

L

p SR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Stand: 31.12.2021 / Quelle: eigene Erhebung KVJS
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Wie das Himmelreich zum Schwarzwalder Hirsch wurde

Inklusive Hotelgaststatte war Drehort fiir TV-Serie

13 junge Leute mit Downsyndrom sollen in einem dreimonatigen Praktikum die Grund-
begriffe der Arbeit in einem Restaurant lernen, unterstiitzt von Fernsehkoch Tim Melzer.

Kann das gutgehen? Und ob!

Neues Leben in alten Mauern: Der Gasthof Himmelreich hat rund 500 Jahre auf dem Buckel. © Monika Kleusch

Wir haben mit vielen kleinen, miihseligen Schrit-

ten Phantastisches erreicht”, resimiert Tim Melzer.

Phantastisches erreicht haben vor allem die 13
Menschen mit Downsyndrom, die sich aus dem
ganzen Bundesgebiet fur das Projekt im Schwarz-
wald beworben hatten. Sie haben ihre Chance
genutzt, eine Tatigkeit in der Gastronomie als
berufliche Perspektive fir sich zu entdecken und
auszuprobieren.
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Gedreht wurde auf dem Hofgut Himmelreich. Das
Schwarzwadlder Himmelreich liegt gleich hinter
dem Hoéllental. Seit Jahrhunderten steht an diesem
idyllischen Ort ein groBer Gasthof. Dieses denkmal-
geschitzte Hofgut Himmelreich wird mit Férderung
des KVJS-Integrationsamtes seit 2004 als Integra-
tionsunternehmen betrieben. Seither ist auch in
Hotel- und Gastrobetrieben klar: Menschen mit
geistiger Behinderung kénnen auch Gastgewerbe!
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Kein Wunder also, dass das Fernsehteam auf das
Inklusionsunternehmen im Schwarzwald auf-
merksam wurde, hatte es nicht nur eine profes-
sionelle Kiiche, sondern auch Hotelzimmer fir
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu bieten.
Zudem gehort zum Himmelreich eine Akademie,
in der seit vielen Jahren Menschen mit geistiger
Behinderung fit gemacht werden fiir einen Job im
Hotel und Restaurant. Davon konnten nun auch
die Beteiligten des TV-Experiments profitieren.
Sie wurden dort sechs Wochen lang nach bereits
bewdhrtem Akademiekonzept fiir Aufgaben in
Klche und Service geschult.

Selbststindigkeit lernen

Von Anfang Marz bis Ende Mai wurde im Schwarz-
wald gedreht und im Spatherbst 2022 gesendet.
Manche der meist jungen Menschen waren zum
ersten Mal von zu Hause weg. Ein weiterer Schritt
auf dem Weg zu mehr Selbststandigkeit. In den
ersten beiden Monaten des Berufsexperiments
gab es praktische Anleitung durch den bekannten
Fernsehkoch Tim Melzer. Im Mai schlief3lich wurde
es ernst: unter dem Namen ,Zum Schwarzwal-
der Hirsch” 6ffnete das Restaurant und die frisch
gebackene Kiichencrew konnte zeigen, was sie
gelernt hatte.

.Die Serie ist deshalb bemerkenswert, weil es
Menschen sichtbar macht und in den Mittelpunkt
stellt, die haufig nicht gesehen werden,” erklart
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Bernhard Pflaum, beim KVJS-Integrationsamt
zustandiger Referatsleiter fiir die Inklusionsfirmen.
,Dabei geht es nicht darum, einen Mitleidsbonus
fir Menschen mit Behinderung zu erzeugen, son-
dern zu zeigen, was diese Menschen leisten kon-
nen, wenn die Rahmenbedingungen stimmen.”
Monika Kleusch

Folgen online abrufbar

Unter Zum Schwarzwalder Hirsch - TV NOW -

Folgen der Serie gestreamt werden. Dazu ist eine
Registrierung bei rtl+ notig.

ZUM SCHWARZWALDER HIRSCH

Home GonzsFolgen  Videos

Hoherer Beschaftigungszuschuss fiir Inklusionsunternehmen

Fir die Inklusionsunternehmen in Baden-Wiirt-
temberg gelten seit dem 1. November 2022 neue
Fordergrundsatze. Dabei wurde der Anteil des
Beschaftigungszuschusses angehoben, um die
steigenden Entgeltkosten abzufedern.
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Die aktuellen ,Grundsatze des Kommunalverban-
des flr Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
flr die Forderung von Inklusionsbetrieben” finden

Monika Kleusch
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Speisen bei EXOten

Zu Besuch in einem besonderen Restaurant

EXO im Exotenhaus des Zoologischen Stadtgartens von Karlsruhe bietet Essen mit
Dschungelfeeling. Hier sorgen Julia Matz und Pirmin Mohr fiir die Gaste. Sie gehoren zu
einem Team aus 18 Menschen mit und ohne Behinderungen.

Ob er ein Lieblingsgericht auf der Karte hat? Pir-

min Mohr muss passen:,Ich koche alles gern.” Der
gelernte Beikoch steht meist in der Kiiche des EXO,
brat Warste, frittiert Pommes, mischt Salat, erfullt
Gastewiinsche. Nach seiner Ausbildung beim inter-
nationalen Bund sammelte er Berufserfahrung, bis er
seine letzte Stelle wegen Corona verlor.

Im Exotenhaus sind die Restaurantgaste hinter Glas.
© Timo Deible/Zoologischer Stadtgarten Karlsruhe

Seine private Leidenschaft ist Grillen: Pirmin Mohr.
Julia Matz freut sich liber nette Gaste. © Malin Adrian
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Zu EXO kam Pirmin Mohr Gber ein Praktikum, das

die Agentur fiir Arbeit vermittelt hat. Der 26-Jdhrige
hangte sich rein:,Viele Leute vergessen, dass man
fur sein Ziel was tun muss”, sagt er. Er hat sein Ziel
erreicht: Seit August gehort er fest zum 18-kopfi-
gen Team. Gut die Halfte hat ein Handicap, denn
betrieben wird das Restaurant im Exotenhaus von
dem Inklusionsunternehmen worKA der Karlsruher
Lebenshilfe. Gastronomie und Catering sind zwei der
sieben Geschaftsfelder.

Bis zu 80 Personen finden in dem Restaurant Platz.
Noch einmal 300 auf der Terrasse. Die Gaste sitzen
hinter Glas, wahrend sich in der groBen Halle Vogel,
Fledermduse und Faultiere frei tummeln. Rund 2 000
Tiere aus 100 Tierarten sind zum Thema ,Uferland-
schaft” in Gro3volieren, Terrarien und verschiedenen
Gehegen zu sehen.

Auch Julia Matz gehért zum inklusiven Team. Die
20-Jahrige hat nach ihrer Ausbildung zur hauswirt-
schaftlichen Fachpraktikerin das Internet nach inter-
essanten Arbeitgebern durchforstet und sich initiativ
bei worKA beworben.,Am liebsten arbeite ich an
der Kasse’, erklart sie. Auch im Service ist ihr Einsatz
gefragt:,Die meisten Géste sind nett”, freut sie sich.

Pirmin Mohr und Julia Matz packen mit an, wo sie
gebraucht werden: Getranke auffillen, Geschirr-
wagen leeren, Tische reinigen: ,Es gefallt mir, dass
es so abwechslungsreich ist”, sagt Pirmin Mohr, der
im Frihjahr zum worKA-Food-Truck wechseln wird.
»Man merkt am Abend, was man geschafft hat”
Die beiden jungen Leute mit Behinderung haben
es geschafft, erfolgreich im Beruf durchzustarten -
ganz normal unter Exoten.

Monika Kleusch
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,Sie sind enthusiastisch”

Joél Stroh, Bereichsleiter Gastronomie und
Gemeinschaftsverpflegung bei worKA iiber

die Arbeit mit inklusiven Teams.

Herr Stroh, Sie haben zehn Jahre Erfahrung mit
Inklusionsunternehmen im Bereich Catering und
Gemeinschaftsverpflegung. Wie ist es fiir Sie,
Mitarbeiter mit Behinderungen zu fiihren?

Meine kleine Schwester hat ein Handikap. Fir
mich sind das ganz normale Leute.

Wie sieht es mit der Qualifizierung aus? Gibt es
gelernte Fachkrdfte oder werden Seiteneinsteiger
von lhnen ausgebildet?

Beides. Wir haben guten Kontakte zum Inter-
nationalen Bund in Karlsruhe und zu Reha Sid-
west, da kommen auch immer wieder Prakti-
kanten. AuBerdem machen wir die Kantine bei
der Agentur fiir Arbeit in Karlsruhe. Da kann
man auch mal was auf dem kurzen Dienstweg
regeln.

Worauf achten Sie bei den Angestellten mit
Behinderungen?

Sie sollten offen sein und etwas lernen wollen.
Wir finden fiir jede Person einen Arbeitsplatz,
egal mit welcher Behinderung. Sie brauchen
nur zwei Hande. In einer Kantine und beim
Catering gibt es viele verschiedene Tatigkei-
ten. Wir achten darauf, dass die Mitarbeiter
Abwechslung haben.

Womit kénnen ihre inklusiven Beschdiftigten
punkten?

Sie sind enthusiastisch. Wenn ich fiir ein Cate-
ring am Abend Leute brauche, kann es sein,
dass es unter den behinderten Beschéftigten
Streit gibt, wer mitkommen darf. Sie sind
offener und lockerer. Das kommt auch bei den
Gasten gut an. Wir weisen darauf hin, dass bei
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Joél Stroh © Andrea Sauermost

uns Menschen mit Behinderungen arbeiten.
Dann sehen es die Gaste meist gelassen, wenn
sie geduzt werden oder wenn es bei grolem
Andrang mal etwas langer dauert.

Andert sich was im Team, wenn Menschen mit
Handikap dabei sind?

Es heilt ja immer, in der Kiiche herrscht ein
rauer Ton. In einem inklusiven Team funktio-
niert das nicht. Wenn wir neue Kdche einstel-
len, sind die oft erstaunt, dass es auch anders
geht. Vom besseren Betriebsklima profitieren
auch die Beschaftigten ohne Behinderung.

Das Interview fiihrte Monika Kleusch

Mehr erfahren

Lernen Sie hier die Inklusionsunternehmen in
Baden-Wirttemberg und einige ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter kennen: www.iubw.de
Lust auf noch mehr Erfolgsgeschichten? Dann
schauen Sie mal hier: www.ifd-bw.de/berufli-

Welche Wege es fliir Menschen mit Behinderungen
in den Beruf gibt, kénnen Sie hier erfahren:
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Land zeichnet Inklusionsunternehmen Wasni aus

Strahlende Gewinner (Mitte): Nadine Feist, MaBschneiderin und Mode-Designerin
und Wasni-Geschéftsfiihrer Daniel Kowalewski. © L-Bank

Die vom KVJS-Integrationsamt geforderte Esslinger
Inklusionsfirma punktete bei Auszeichnung fir
junge Unternehmen des Landes Baden-Wirttem-
berg. Wasni — oder in Langfassung: Wenn anders
sein normal ist - produziert seit 2015 in seiner
kleinen Manufaktur ma3geschneiderte Hoodies
und Shirts fuir Einzelkunden aber auch Firmen und
Teams jeglicher Art. Sechs Menschen mit Behin-
derungen sind Teil des 13-kdpfigen Wasni-Erfolgs-
teams. Nun konnten sie sich tiber den dritten Platz
beim Landespreis freuen. Er ist mit 20.000 Euro
dotiert.

,Der Preis gehort zu den angesehensten Unter-
nehmensauszeichnungen Deutschlands, weil er
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© L-Bank

Unternehmen sichtbar macht, die das Beste aus
zwei Welten vereinen: Sie haben die frischen Ideen,
den Mut und den Spirit eines Start-ups. Sie haben
bereits ziemlich Erfahrung gesammelt. Und sie sind
auf gutem Wege, unser Mittelstand von morgen zu
werden”, sagte der Schirmherr des Landespreises
flr junge Unternehmen, Ministerprasident Winfried
Kretschmann, anldsslich der Preisverleihung.

Monika Kleusch

Hier kdnnen Sie den Preistrager Wasni kennenler-
nen: www.washi.de
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> ' Lcnd:esbréis 20227,

Dritter Platz fiir das Wasni-Team.

Inklusive Kinder- und Jugendarbeit als Zukunftsaufgabe

Eine komplexe Kraftanstrengung fiir die kommunalen Jugendreferate

Welche Bedeutung Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit zukommt, welchen Heraus-
forderungen sich das Aufgabenfeld gegeniibersieht und wie inklusive Jugendarbeit in
der Praxis gelingen kann — das waren die zentralen Themen der jiingsten Jahrestagung

der Kommunalen Jugendreferate.

JInklusion in der Kinder- und Jugendarbeit als
notwendiger Schritt fur eine inklusiv gestaltete
Zukunft”: Unter diesem Motto stand die Jahres-
tagung der Kommunalen Jugendreferate im
KVJS-Tagungszentrum Giltstein. Hintergrund war
der Beschluss zum neuen Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz. ,Mit der Einfiihrung der Pflicht-
aufgabe, die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der
Angebote fiir junge Menschen mit Behinderungen
sicherzustellen, steht nun die Kinder- und Jugend-
arbeit vor der Herausforderung, dies gesetzlich
umzusetzen. Die Implementierung inklusions-
orientierter L6sungen ist eine mehrdimensionale
Aufgabe”, machte KVJS-Referatsleiterin Marion
Steck vor den rund 55 Teilnehmenden deutlich.
Diese erwarteten neben verschiedenen Work-
shops und Best-Practice-Beispielen auch span-
nende Vortrage. So beleuchtete etwa Marion Deil3
vom Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Integration Baden-Wirttemberg die Kinder- und
Jugendarbeit beziehungsweise Jugendsozialarbeit
auf Landesebene.

Wertvolle Impulse

Die dreitdgige Veranstaltung hielt fir die Teilneh-
menden eine Fiille an Fachinformationen bereit
- und damit auch Impulse fir die Umsetzung
inklusiv gestalteter Jugendarbeit in der Praxis.
Herausforderungen fiir die Kinder-, Jugend- und
Behindertenhilfe wurden dabei ebenso thema-
tisiert wie etwa der Zugang zu den Angeboten
offener Kinder- und Jugendarbeit fir Menschen
mit Behinderung. Zudem wurden inklusive Pro-
jekte naher vorgestellt.
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Teilnehmer in der Selbstwahrnehmung: Was bedeutet Blindsein? © KVJS

Praktische Selbsterfahrung

Als ein besonderer Programmpunkt standen
neben Theoriewissen auch Selbsterfahrung und
Selbstwahrnehmung auf der Agenda. Gebar-
densprache ausprobieren oder lernen, wie man
von den Lippen abliest — mit Aktionskoffern
der Christoffel-Blindenmission konnten sowohl
Gehorlosigkeit als auch Blindheit simuliert
werden. So gelang es den Teilnehmenden, fir
einen Moment in die Lebenswelt von Menschen
mit Behinderungen einzutauchen. Eine wichtige
Grundvoraussetzung, um den vielschichtigen
Herausforderungen in der inklusiven Kinder- und
Jugendarbeit erfolgreich zu begegnen.

Ulrike von Siegroth

Tipp fiir den Kalender

Der Termin fiir die nachste Jahrestagung der Kom-
munalen Jugendreferate steht bereits fest. Sie ist
vom 22. bis 24. November 2023 im KVJS-Tagungs-
zentrum Glltstein geplant.
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Jugendsozialarbeit an Schulen schreitet voran

Landesweite Entwicklung des Arbeitsfeldes im Blick

Vernetzungstreffen, Jahrestagung, Fachpublikation. Auf dem Gebiet der Schulsozialar-
beit engagiert sich der KVJS auf vielen Ebenen. Und das aus gutem Grund. SchlieBlich
wird der vom Land geforderte Arbeitsbhereich fortlaufend ausgebaut. Der aktuelle Stand.

Das vierte Vernetzungs- und Austauschtreffen fir
die Stadt- und Landkreise zur Schulsozialarbeit
zeigte es: Das Angebot ist in Baden-Wirttemberg
gut aufgestellt. Und war auch in Corona-Zeiten fir
junge Menschen eine verldssliche GroBe.

~Wenngleich die Fachkrafte wahrend der Pande-
mie vielfach Aufgaben wahrgenommen haben,
die nicht zum Kernauftrag der Schulsozialarbeit
gehoren, erfolgte in den Stadt- und Landkreisen
auch in der Phase der SchulschlieBung und
erschwerter Arbeitsbedingungen - analog zu den
letzten Jahren — ein kontinuierlicher Ausbau des
Arbeitsfeldes”, so Volker Reif, Jugendhilfeplanung
und -berichterstattung, KVJS-Landesjugendamt.
Dieses Bild zeichnet auch die aktuelle KVJS-Fach-
publikation ,Férderung der Jugendsozialarbeit an
offentlichen Schulen” (siehe Kasten).

Termin notieren

Um der groBen Nachfrage gerecht zu werden,
gibt es dieses Jahr zwei Termine fiir die Jahres-
tagung Schulsozialarbeit. Geplant ist die Veran-
staltung, die sich an Fachkréfte der Schulsozialar-
beit an allen Schularten richtet, vom 20.11.2023
-21.11.2023 sowie vom 27.11.2023 - 28.11.2023,
jeweils in der Evangelischen Akademie Bad Boll.

Weiterflihrende Informationen dazu gibt es unter:
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Etabliertes Aufgabenfeld

Schulsozialarbeit hat sich als Angebot der Kin-

der- und Jugendhilfe ldngst etabliert und genief3t
einen guten Ruf. Das war nicht immer so.,Noch vor
etwa 20 Jahren”, so Volker Reif, ,war Schulsozialar-
beit eher mit einer Brennpunktschule verbunden
und als Makel betrachtet worden. Heute hat sich
das Image komplett gewandelt, da das System
Schule und die (Lern)-Atmosphare enorm davon
profitieren. Dies fiihrte zu einem Umdenken bei
Schulleitungen und Lehrkréften”

Zukiinftige Herausforderungen

Ganz klar, die Pandemie hat einmal mehr gezeigt,
wie wichtig das Angebot ist.,,Die psychosozialen
Auffalligkeiten der Schiiler haben Corona-bedingt
stark zugenommen und werden auch zukiinf-

tig groBBe Herausforderungen fiir die Fachkrafte
der Schulsozialarbeit mit sich bringen. Zumal im
Bereich weiterer unterstiitzender Hilfen, wie in

der Kinder- und Jugendpsychiatrie, landesweit ein
groBBer Mangel an Fachédrztinnen und Fachéarzten
sowie Platzen besteht”, erklart der Jugendhilfeex-
perte vom KVJS. Doch dabei allein wird es wohl
nicht bleiben. Mit dem Ganztagsférderungsgesetz
haben ab 2026 Eltern einen Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung. Das stellt die Kommunen als
Schultrdager in der jetzt schon angespannten Lage
in Bezug auf den Fachkraftemangel vor zuséatzliche
Herausforderungen. Und: Der Grof3teil der Schulso-
zialarbeit findet an Grundschulen statt. Die Gefahr,
dass in Einzelféllen fiir entsprechende Betreuungs-
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angebote im Ganztag auf die Fachkrafte der Schul-
sozialarbeit zurlickgegriffen wird, ist nicht von der
Hand zu weisen.

Daruber hinaus spielen die virtuellen Lebens-
welten der Kinder eine immer grof3ere Rolle. Das
bedeutet auch: Fachkréafte miissen selbst in der
Lage sein, digitale Formate zu verstehen und zu
nutzen, um Jugendliche in ihrem Alltag zu errei-
chen. Nur so lasst sich eine addaquate, lebenswelt-
orientierte Schulsozialarbeit leisten, weil3 Reif:
,Notwendigerweise haben sich im Zuge von
Corona und fehlenden Prasenzangeboten viele
Fachkrafte den digitalen Medien und virtuellen
Kommunikationsformen gegeniiber geoffnet,
doch unsere Sondererhebung zur Schulsozialar-

beit in Zeiten der Pandemie und Umgang mit Sozi-

alen Medien hat gezeigt, dass perspektivisch noch

mehr als bisher ins Boot geholt werden miissen.”
Ulrike von Siegroth

Strukturbericht Schulsozialarbeit

Die KVJS Fachpublikation ,Forderung der Jugend-
sozialarbeit an 6ffentlichen Schulen” prasentiert
die Kennzahlen sowie den Ausbaustand der
Schulsozialarbeit im Schuljahr 2020/2021. Die im
November 2022 erschienene Analyse kann iber

PDF heruntergeladen werden.

UMA: Flexible Malnahmen gegen Obdachlosigkeit

Der anhaltende Krieg in der Ukraine und Konflikte
in anderen Teilen der Welt sorgen fiir ein unver-
mindertes Fluchtgeschehen. Nach wie vor stellt
die wachsende Zahl der Unbegleiteten Minder-
jahrigen Auslander (UMA) die 6ffentliche Hand
vor immense Herausforderungen, insbesondere
durch den Mangel an Fachkréften und raumlichen
Kapazitaten.

Sozialministerium und KVJS haben ein Eckpunkte-
papier fiir 6ffentliche und freie Trager hinsichtlich
der Unterbringungsformen fiir UMA entwickelt,
das mittlerweile mehrfach angepasst wurde. Das
derzeit bis 31.12.2023 glltige Dokument ist mit
weiteren Informationen online abrufbar:

Soweit mit dem Eckpunktepapier die aktuell not-
wendigen Bedarfe vor Ort nicht hinreichend sicher-
gestellt werden kdnnen, ermoglichen erweiterte
MaBnahmen jetzt eine flexiblere Unterbringung
und Versorgung: Konkret haben das Ministerium
flr Soziales, Gesundheit und Integration Baden-
Wirttemberg und der KVJS gemeinsame Rahmen-
bedingungen entwickelt, die gefliichtete Kinder
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und Jugendliche vor drohender Obdachlosigkeit
bewahren sollen. So regeln die MaBnahmen die
Anerkennung von Notfallunterbringungen und deren
Kostenerstattungsfahigkeit — zunachst giiltig bis
30.06.2023. (Aktueller Stand bei Redaktionsschluss)
Ulrike von Siegroth

Entlastung als Ziel

Auf Spitzenebene ist und bleibt das Thema der
Unterbringung und Betreuung der UMA nach wie
vor prasent — wie im kirzlichen Fachgesprach
zwischen Sozialministerium, Stadtetag und Land-
kreistag. Hierbei ging es um weitere entlastende
MaBnahmen, darunter die Vereinfachung der
Altersfeststellung sowie Entlastung der Haupt-
zugangs-Jugendamter durch die Priifung einer
starkeren Blindelung der Prozesse in der unmittel-
baren Aufnahmephase (Clearing-Prozess).

Der KVJS selbst wird sich weiterhin am Austausch

mit zentralen Akteuren beteiligen und seine Kom-
petenz einbringen.
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Kinder- und Jugendhilfe: KVJS fordert Modellvorhaben

Der KVJS fordert zukiinftig ,Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe
in Baden-Wiurttemberg” Konkret ist das For-
derprogramm fiir den Zeitraum 2023 bis 2026
angelegt. Mit Blick auf die Entwicklung wirksa-
mer und nachhaltiger Strukturen ist es ein zent-
rales Anliegen des Programms, neue Methoden
und innovative Handlungsansdtze zu erproben.
Erkenntnisse, die aus den Modellvorhaben

resultieren, sollen allen Jugendhilfetragern
zur Verfligung gestellt werden. Zu den Forder-
schwerpunkten 2023 zahlen: ,Inklusive Ansatze
im Gemeinwesen / im Sozialraum”, ,Armuts-
und Risikolagen im jungen Erwachsenenalter”,
»,Demokratiebildung und Digitalisierung”, ,Hilfen
zur Erziehung (§§ 27 ff SGB VIII) und Eingliede-
rungshilfe (§ 35a SGB VIII)" sowie ,Fachkrafte-
und Fihrungskraftesicherung”.

Ulrike von Siegroth

Laufendes Kindergartenjahr: Ausnahmen von der Regel

Die Herausforderungen in der Kindertagesbetreu-
ung sind enorm. Um dem Mangel an Fachkréften
und Platzangeboten zu begegnen, hat das
Kultusministerium bereits einen entsprechenden
MafBnahmenkatalog vorgelegt, der um einen
wichtigen Aspekt erganzt wurde: Neu hinzuge-
kommen ist die Anderung der Kindertagesstatten-
verordnung (KiTaVO) vom Dezember 2022, die es
den Tragern erlaubt, in Ausnahmefallen gemaf

§ 1a Abs. 3 KiTaVO, zusatzliche Kinder aufzuneh-

men und von der Hochstgruppenstarke abzuwei-
chen. Konkret kdnnen durch diese Regelung, die
bis zum 31. August dieses Jahres gilt, bis zu zwei
Kinder mehr in der Gruppe aufgenommen werden.
Voraussetzung ist, dass sowohl Aufsichtspflicht als
auch besonderer Unterstiitzungsbedarf der Kinder
uneingeschrankt gewahrleistet sind. Weiterfiih-
rende Informationen dazu sowie eine FAQ-Liste
rund um die bestehenden Ubergangsregelungen

Ulrike von Siegroth

Landesjugendhilfeausschuss: Neue Mitglieder gewahlt

Auf der jingsten KVJS-Verbandsversammlung in
Gultstein wurden drei neue Mitglieder fiir den
Landesjugendhilfeausschuss gewahlt. Als ordentli-
che stimmberechtigte Mitglieder sind nun Landrat
Dr. Christoph Schauder, Main-Tauber-Kreis, sowie
Isabell Barth, Jugendamtsleiterin des Zollernalb-
kreises, in diesem Gremium vertreten. Ebenfalls
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neu gewahlt als stellvertretendes stimmberech-
tigtes Mitglied wurde Heiko Faller, Dezernent fir
Bildung, Jugend, Soziales und Arbeitsférderung
des Ortenaukreises. Der Landesjugendhilfeaus-
schuss des KVJS tagt in der Regel drei Mal im Jahr.
Die nachste offentliche Sitzung ist geplant fiir den
29. Mdrz 2023 in Stuttgart.

Ulrike von Siegroth
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Unter der Lupe: Wirkfaktoren eines Erfolgsmodells

Erste Ergebnisse des KVJS-Forschungsvorhabens zur beruflichen Inklusion

Es ist eine Erfolgsgeschichte: Das 2005 als Aktion 1000 gestartete heutige Programm Arbeit
Inklusiv. Mehr als 5.500 Menschen mit wesentlichen Behinderungen haben so erfolgreich
einen Platz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefunden. Auch dank der Fordergrundsatze.

Der Frage nach der Wirksamkeit der Férdergrund-
satze von Arbeit inklusiv stellt sich auch ein For-
schungsvorhaben des KVJS gemeinsam mit dem
Forschungspartner ITA Institut fiir Technologie
und Arbeit e.V. in Kaiserslautern. Nun konnten die
Forschenden dem Projektbeirat einen vielverspre-
chenden Zwischenbericht prasentieren.

L,Unter anderem zeigen die ersten Auswertun-
gen der bisher vorgenommenen Studien, dass
Arbeitnehmer und Arbeitgeber weitgehend sehr
zufrieden mit den Fordergrundsatzen und der
Ausgestaltung des Programms sind”, resiimierte
Bettina StGRmilch, die das Forschungsprojekt
von Seiten des KVJS-Integrationsamtes betreut.
Besonders die Unterstiitzung durch die Integra-
tionsfachdienste (IFD) wissen Arbeitnehmer wie
Arbeitgeber zu schétzen.

Ein Programm, das ankommt

Studienleiter Dr. Harald Weber vom ITA konnte
zeigen, dass die befragten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer von Arbeit Inklusiv zu einer positive-
ren Selbsteinschatzung kamen, sowohl was ihre
Fahigkeiten als auch ihr Selbstvertrauen anbe-
langt. Die Arbeitgeber bestdtigten diese positiven
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Entwicklungen bei ihren Beschiaftigten mit Behin-
derungen. Und nicht nur das:,Besonders hervor-
zuheben ist die hohe Bereitschaft der Arbeitgeber,
weitere Menschen mit Behinderung einzustellen
und die Aussage, dass hierflir auch Potential in
den Betrieben vorhanden sei”, erklarte Weber.

Die vorldufigen Ergebnisse wurden vom Projekt-
beirat erfreut zur Kenntnis genommen. Insbe-
sondere vor dem Hintergrund der bundesweiten
Weiterentwicklung der Leistungen zur Teilhabe

in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen,
sind die jetzt vorgestellten ersten Erkenntnisse von
groBBem Interesse. Hier kann das Programm Arbeit
Inklusiv offenkundig einen wichtigen Beitrag
leisten. Das Forschungsprojekt zur Evaluation der
Forderrichtgrundsatze endet im Dezember 2023.
Auf den Abschlussbericht darf man gespannt sein.

Monika Kleusch

Hier kdnnen Sie mehr erfahren:
LL. www.berufliche-teilhabe.de
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Fortbildung
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Digitaler Fachaustausch der Quartiersakademie

Angebote im Dialog weiterentwickelt

66 Veranstaltungen hatte die Quartiersakademie im zuriickliegenden Jahr im Pro-
gramm. Darunter sowohl offene als auch Inhouse-Veranstaltungen. Besonders viele
Angebote und eine hohe Nachfrage gab es zum Thema Beteiligung.

Nachdem das erste Treffen im Jahr 2021 zwischen
der Koordinierungsstelle Quartiersakademie und
Fortbildungsanbietern ausgesprochen erfolgreich
verlief, wurde vielfach der Wunsch nach weiterer
Vernetzung geduBert. Daher hat die Koordinie-
rungsstelle Ende 2022 erneut zu einem digitalen
Fachaustausch eingeladen. Mit 13 Fortbildungs-

Fiir Interessierte

Wenn Sie Interesse am Fortbildungsangebot
der Quartiersakademie haben, finden Sie alle
wichtigen Informationen auf der Webseite:

mie wird finanziert aus Landesmitteln, die der
Landtag Baden-Wirttemberg beschlossen hat.
Die Koordinierungsstelle Quartiersakademie ist
beim KVJS angesiedelt.

Weitere Informationen:
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anbietern richtete sie den Blick auf die aktuelle
Angebots- und Nachfragesituation.

Die Koordinierungsstelle Quartiersakademie
sammelt Themenvorschlage fir Fortbildungen
auf zwei Wegen: von den Teilnehmenden der
Veranstaltungen und von den Kommunen und
Organisationen, die in der Quartiersentwicklung
tatig sind. Dadurch konnte sie im Fachaustausch
aufzeigen, wo Bedarfe bestehen und welche
Zielgruppen noch mehr in den Blick genom-
men werden sollten. Beispiele fiir nachgefragte
Themen sind Beteiligung, nachhaltige Finanzie-
rung und Ehrenamt.

Ziel der Quartiersakademie ist es, gemeinsam mit
den derzeit 28 kooperierenden Fortbildungsanbie-
tern das Angebot standig weiterzuentwickeln. Dazu
passt das Fazit des Fachaustausches: Da die Quar-
tiersentwicklung ein groBes Themenfeld umfasst,
ist ein entsprechend vielféltiges Qualifizierungsan-
gebot notwendig, um die komplexen Aufgaben vor
Ort gut bewaltigen zu kénnen. Der Fachaustausch
soll im Jahresrhythmus fortgesetzt werden.

Andrea Keller
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Fortbildung

Wenn KVJS-Forthildung auf Digitalisierung trifft

Gebiindelte Kompetenz fiir die professionelle Umsetzung innovativer Lernformate

Von Profis fiir Profis — das ist die KVJS-Fortbildung, die zukiinftig ver-
starkt auf Online-Veranstaltungen setzt. Diese erfreuen sich wachsender
Beliebtheit — ein Umstand, dem der KVJS in besonderer Weise Rechnung
triagt. Die wichtigsten Neuerungen in der Ubersicht.

Fundiert: das Online-Konzept

Keine Frage, die Corona-Zeit hat das Online-Lernen selbstverstandlicher werden
lassen. Digitale Veranstaltungen sind wirtschaftlich, nachhaltig und werden nicht
zuletzt aus Griinden der Praktikabilitdt zunehmend nachgefragt. Deshalb haben
sich die Mitglieder im Verbandsausschuss im vergangenen November dafiir ausge-
sprochen, dieses Lernformat zu fordern. Hier kann der KVJS nun mit einem fundier-
ten Online-Konzept aufwarten: So hat die KVJS-Fortbildung ihr Programm im Sinne
der Digitalisierung organisatorisch und didaktisch weiterentwickelt. Zusatzlich zu
unseren bewdhrten Prasenz-Veranstaltungen erwartet Sie ein deutliches Plus an
Online-Formaten. Diese werden als fester Bestandteil unserer Fortbildungen auch
in Zukunft kontinuierlich ausgebaut.

Mit Online-Formaten sind Webinare gemeint, bei denen alle Teilnehmenden
ortsunabhédngig, etwa mittels Videokonferenzsystem, zusammengeschaltet wer-
den. Das ermdglicht eine zeitsparende und interaktive Teilnahme. Unser Anspruch:
Durch die professionelle Umsetzung und stetige Weiterentwicklung der Lernfor-
mate, erflillen wir noch gezielter als bisher die Bedarfe der jeweiligen Zielgruppe.

Ubersichtlich: die Online-Broschiiren

Sie haben sie sicher schon entdeckt: Unsere aktuellen Fortbildungsbroschiren.

2023 prasentieren wir unser Programm lberwiegend papierlos — online. Im
blatterbaren, kompakten Querformat finden Sie hier alles Wissenswerte rund um
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Zukunftsorientiert: die Evaluation

Die Meinung unserer Fortbildungsteilnehmer ist uns wichtig. Schlie8lich kdnnen
wir nur so individuelle Wiinsche und Anregungen fir die Zukunft beriicksich-
tigen. Hierfur haben wir jetzt auch die Evaluation digitalisiert. Mit einem elekt-
ronischen Fragebogen ist es besonders schnell und unkompliziert méglich, die
besuchte Veranstaltung zu bewerten. Feedback geben leicht gemacht!

Ulrike von Siegroth
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Neu erschienen

Neu erschienen /

Alle bestellbaren Publikationen des KVJS sind kostenlos.
Sie finden samtliche Veroffentlichungen auch im Internet unter

Soziales

Hilfe zur Pflege 2021, Dezember 2022.

Die Verdffentlichung erméglicht einen detaillierten Uberblick Giber die Zahl
der Leistungsempfanger und den finanziellen Aufwand. Die Ergebnisse ste-
hen auf der Webseite zur Verfligung.

Leistungen der Eingliederungshilfe 2021, Dezember 2022.

Der neue Bericht ist der zweite, der sich konsequent an der neuen Leistungs-
systematik des SGB IX orientiert. Dies ermoglicht wieder belastbare Verglei-
che mit dem Vorjahr und erleichtert die Einordnung von Entwicklungen.

Neue Bausteine in der Wohnungslosenhilfe 2019 - 2021, Dezember 2022.
In der fiinften Phase des Programms Neue Bausteine wurde die Situation in
ordnungsrechtlichen Unterbringungen in den Blick genommen. Die Projekt-
beteiligten und die wissenschaftliche Begleitung stellen in der Publikation
ihre Ergebnisse vor.

Jugend

Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen gemaR § 47 Abs. 1 S. 1
Nr. 2 SGB VIl (24.10.2022), Oktober 2022.

Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen missen Ereignisse oder Entwick-
lungen melden, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen
oder beeintrachtigen kénnten. Die Handreichung zeigt Beispiele fiir Anldsse
von Meldungen und informiert zur Vorgehensweise.

Strukturbericht Schulsozialarbeit 2021/21, November 2022.

Der Strukturbericht zum Landesférderprogramm Jugendsozialarbeit an
offentlichen Schulen sowie zu den Tatigkeitsfeldern der Schulsozialarbeit in
Baden-Wirttemberg stellt zentrale Kennzahlen und Aussagen zur landeswei-
ten Entwicklung des Arbeitsfeldes in den Mittelpunkt.

Behinderung und Beruf

Geschiaftsbericht 2021/22, Zahlen, Daten und Fakten zur Arbeit des KVJS-
Integrationsamts. Dezember 2022.
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ZB Behinderung & Beruf, Regionalbeilage Baden-Wiirttemberg, Heft 3,
September 2022 und Heft 4, Dezember 2022.
Die Hefte geben Einblicke in die Arbeit des Integrationsamtes.

Die Zeitschrift ZB Behinderung & Beruf erscheint ab 2023 ausschlieBlich als
Digitalausgabe. Auch die baden-wirttembergische Regionalausgabe gibt's
im Digitalgewand unter dem Stichwort ,Regionales”. Abonnieren Sie das

ZB Info - Pravention & Betriebliches Eingliederungsmanagement, Sep-
tember 2022, Hrsg.: Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfiirsorgestellen (BIH) e.V.

Dieses Heft gibt einen ersten Uberblick in das Betriebliche Eingliederungs-
management.

ZB Ratgeber - Die Leistungen des Integrationsamtes, November 2022,
Hrsg.: Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiir-
sorgestellen (BIH) e.V.

Dieser Ratgeber stellt die einzelnen Leistungen vor. Er informiert Gber Vor-
aussetzungen, zustandige Kostentrager und Antragstellung.

ZB Spezial - SBV Guide Praxisleitfaden Schwerbehindertenvertretung,
November 2022, Hrsg.: Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsam-
ter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) e.V.

Der SBV Guide dient als Praxisleitfaden fiir Schwerbehindertenvertretung
und bietet eine Orientierung fur Einsteiger und Profis.

Fortbildung
Fachkrifte der Eingliederungshilfe und Sozialhilfe - Fortbildungen und
Tagungen fiir den Bereich Soziales 2023, November 2022.

Fachkrifte der Schwangerschaftsberatung - Fortbildungen und
Tagungen fiir den Bereich Soziales 2023, Dezember 2022.

Kinder- und Jugendhilfe - Fortbildungen und Tagungen fiir den Bereich
Jugend 2023, November 2022.

Kinder- und Jugendhilfe - Kindertagesbetreuung - Fortbildungen und
Tagungen fiir den Bereich Jugend 2023, Dezember 2022.

Kursangebote zum Betreuungsrecht - Fortbildungen und Tagungen fiir
den Bereich Betreuung 2023, Dezember 2022.

Bestellung:
Manuela Weimar
Telefon: 0721 8107-942

Bestellung:
Manuela Weimar
Telefon: 0721 8107-942

Bestellung:
Manuela Weimar
Telefon: 0721 8107-942

Bestellung:
Manuela Weimar
Telefon: 0721 8107-942

Die Publikation ist
online abrufbar.

Die Publikation ist
online abrufbar.

Die Publikation ist
online abrufbar.

Die Publikation ist
online abrufbar.

Die Publikation ist
online abrufbar.

Kursangebote zum Schwerbehindertenrecht - Fortbildungen und
Tagungen fiir den Bereich Integration 2023, Dezember 2022.
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Bestellung:
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A

Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Postanschrift
Postfach 106022
70049 Stuttgart

Hausanschrift
LindenspiirstraBe 39
70176 Stuttgart
Telefon 07 11 63 75-0

info@kvjs.de
www.kvjs.de
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