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Relevante Themen friih voranbringen

Verbandsausschuss fiir mehr politische Prasenz

Wie kann der KVJS den Koalitionsvertrag der Landesregierung mitgestalten?
Wohin geht es in der Pflege? Wie kompensieren wir die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf die Kinder- und Jugendhilfe? Diese und weitere Themen standen auf
der Agenda der diesjahrigen Klausurtagung des Verbandsausschusses des KVJS.

Erstmals wieder in Prasenz trafen sich die Mitglie-
der des Verbandsausschusses zur Klausurtagung

im Landkreis Boblingen. Sie diskutierten den
Koalitionsvertrag ,Jetzt fir morgen. Der Erneue-
rungsvertrag fur Baden-Wiirttemberg” aus Sicht der
Sozial-, Eingliederungs- und Jugendhilfe. ,Es bleibt
abzuwarten, was die Landesregierung davon tat-
sachlich umsetzt” so Verbandsvorsitzender Landrat
Gerhard Bauer.,Wir wollen jedoch friih die fiir uns
relevanten Themen aufgreifen und voranbringen.”

Einen weiteren Fokus legten die Mitglieder auf die
Pflege. Sie nahmen die aktuelle Entwicklung von
innovativen Modellen fir die Verhinderungs- und
Kurzzeitpflege in den Blick sowie Anderungen in
der Pflegeversicherung, das bundeseinheitliche
Personalbemessungsverfahren und die aktuelle
Rechtsprechung zur Festsetzung eines Gewinn-
zuschlags. Das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
stellte ebenfalls einen wichtigen Themenblock dar.
Verbandsdirektorin Kristin Schwarz prasentierte
die Nachweisfiihrung der BTHG-bedingten Mehr-
aufwendungen sowie die neue Leistungs- und
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Vergltungssystematik in Bezug auf die Umsetzung
des BTHG. Die Mitglieder waren sich einig: Die
Stadt- und Landkreise wollen sich im Hinblick auf
die anstehenden Gesprache eng abstimmen, sich
nicht auseinanderdividieren lassen und bitten den
KVJS weiterhin um Unterstiitzung und konkrete
Hinweise.

Schwarz informierte Gber die Vereinbarung
bezliglich der Corona-Landeshilfe. Zwischenzeit-
lich konnte mit dem Land eine entsprechende
Vereinbarung geschlossen werden.,Die in der
Klausurtagung dazu ausgetauschten Positionen
konnten wir einbringen”, freut sich Schwarz. ,Fir
alle weiteren Verhandlungen gilt nun das Vertrags-
recht nach SGB IX

Auch die Reform des Sozialgesetzbuchs (SGB VIII)
sowie die Auswirkungen der Coronapandemie fir
Kinder und Jugendliche waren Gegenstand der
Tagung. Uber die Umsetzung der digitalen Agenda
berichtete zudem stellvertretender Verbands-
direktor Dieter Steck.

Nicole Henninger
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Giitesiegel bescheinigt MPD erneut Top-Qualitat

Der Medizinisch-Pddagogische Dienst (MPD)
wurde im Juli erfolgreich nach DIN ISO 9001
rezertifiziert. Bereits 2012 konnte der Fachdienst
zum ersten Mal das Zertifikat nach DIN ISO 9001
entgegennehmen. Die diesjdhrige externe Uber-
prifung war Aufgabe der ZertSozial GmbH.
Hierfir liefen in den Regionalbiiros Flehingen,
Freiburg und Stuttgart die Audits zur erneuten
Zertifizierung.

Ergebnis: Der MPD ist und bleibt top in Sachen
Qualitdtsmanagement und Kundenorientierung.
Durch die Zertifizierung kdnnen die 44 Stadt- und
Landkreise als Auftraggeber sicher sein, dass
Anfragen mit konstant hohem Standard bearbei-
tet werden. Der MPD ist als Kompetenzzentrum
flr die Bedarfsermittlung und Fallberatung nach
dem SGB IX in der Eingliederungshilfe beim KVJS
angesiedelt.

sie

Zertifikat

'S

ZertSozial

ZertSozial GmbH

Priifungsdienstleister fir

Soziales, Gesundheit und Bildung
Heusteigstrale 99 - D-70180 Stuttgart

bestatigt mit diesem Zertifikat

dem Unternehmen

Medizinisch-Padagogischer Dienst (MPD)
des Kommunalverbands fiir Jugend und
Soziales

Lindenspiirstrale 39

70176 Stuttgart

ein eingefiihrtes und angewandtes
Qualitditsmanagementsystem

fiir den Anwendungsbereich

um fiir die ittlung und F
nach dem SGB IX in der Eingliederungshilfe
(Standorte siehe Anhang)

das die Forderungen der aktuellen

DIN EN ISO 9001:2015

erfillt.

Dieses Zertifikat ist giiltig
07.08.2021 - 06.08.2024
Registriernummer:2SS-2021-61
Stuttgart, den 06.09.2021

DR

Doris Burr
Leitung Zertifizierungen Managementsysteme

Sibredrernguiins
DTM 160660101

ZertSozial  GmbH
it akkreditiert durch
die Deutsche Ak-
kreditierungsstelle
GmbH (DAKKS) in
Frankfurt am Main

BARRIEREFREIHEIT wird beim KVJS gro3geschrieben

Der KVJS arbeitet kontinuierlich daran, die Inhalte
seines Internetauftritts moglichst barrierefrei
zuganglich zu machen. Im November 2020 hatte
eine erste Uberpriifung der Uberwachungsstelle
far mediale Barrierefreiheit ergeben, dass nicht

an allen Stellen die Anforderungen zur Barriere-
freiheit erflllt waren. Diese Mdngel wurden
inzwischen weitestgehend behoben. Zum Beispiel
stehen Veréffentlichungen, die seit Januar 2021
erstellt wurden, nun barrierefrei zur Verfligung.

4/2021

Im nachsten Schritt werden die Formulare beziig-
lich der Barrierefreiheit verbessert.

Im ersten Bericht der Uberwachungsstelle fiir medi-
ale Barrierefreiheit wurden rund 200 Webseiten aus
allen Verwaltungsebenen des Landes gesichtet und
analysiert — vom Ministerium bis hin zur kleinen
Gemeinde. Dabei wurden unterschiedliche Berei-
che berlicksichtigt, wie zum Beispiel Gesundheit,
Bildung, Verkehr, Umwelt, Freizeit und Kultur.
reu/hol

KVJS Aktuell 5



Zentrale Themen der sozialen Daseinsvorsorge auf dem Tisch. Der DLT-Sozialausschuss im Rathaus der Stadt Ulm.

Foto: Holzwarth

Minister Lucha bei DLT-Sozialausschuss

Sozialstaat 2030 — Wie sieht das Konzept der Zukunft aus?

Der Sozialausschuss des Deutschen Landkreistags (DLT) traf sich im September im
Rathaus der Stadt Ulm. Der Einladung von KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz
folgten Landrate und Delegierte aus dem ganzen Bundesgebiet.

Den Auftakt der zweitdgigen Sitzung unter der
Leitung des Vorsitzenden Landrat Dr. Achim Brotel
(Neckar-Odenwald-Kreis) bildete ein Vortrag von
Manfred Lucha mit anschlieBender Debatte. Der
Minister fur Soziales, Gesundheit und Integra-
tion Baden-Wiirttemberg richtete den Blick auf
den Sozialstaat 2030 und stellte die Frage in den
Raum, wie dieser in Zukunft aussehen und orga-
nisiert sein muss. In dem Kontext thematisierte er
unter anderem die Bekampfung der Kinderarmut,
den Fachkraftemangel in den sozialen Berufen, die
Starkung der Inklusion sowie die Digitalisierung.

6 KVJS Aktuell

Im anschlieBenden Austausch mit den Mitgliedern
des Ausschusses wurde zudem die Bedeutung

der Eigenverantwortung der Biirger diskutiert

und wie dem Mangel an Personal in der Pflege
begegnet werden kann. Viele wichtige Themen,
die in der Kiirze der Zeit nur angerissen werden
konnten. Minister Lucha lud daher dazu ein, den
Diskurs weiterzufiihren. Landrat Dr. Brotel betonte
die Notwendigkeit eines konstanten Austauschs
auf kommunaler und Landesebene, um soziale
Themen fir die Zukunft bedarfsorientiert aus-
zurichten.

4/2021



GroBer Sitzungssaal

Von links nach rechts: Henry Graichen (Landrat Landkreis Leipzig und stv. Vorsitzender DLT-Sozialausschuss), Iris Mann (Blrgermeis-
terin Kultur, Bildung und Soziales in Ulm), Dr. Irene Vorholz (Stellvertreterin des Hauptgeschéftsfihrers, DLT-Hauptgeschéftsstelle),
Kristin Schwarz (KVJS-Verbandsdirektorin), Manfred Lucha (Minister fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg),
Dr. Achim Brotel (Landrat Neckar-Odenwald-Kreis, Vorsitzender DLT-Sozialausschuss).

Das Gremium nahm im Rathaus der Stadt Ulm
anschlieBend weitere Aspekte der sozialen
Daseinsvorsorge in den Blick und erorterte aktuelle
Entwicklungen aus kommunaler Perspektive. Zu
den zentralsten Themen zahlten die Auswirkungen
der Coronapandemie auf die Gesellschaft sowie im
Konkreten auf Arbeitsuchende und Pflege- sowie
Betreuungskrafte. Zudem befasste sich der Sozi-
alausschuss mit aktuellen Gesetzesvorhaben wie
der Pflegereform und der Reform des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts. Ebenso fokussierten
sie die Belange von Menschen mit Behinderung als
wichtiges Thema fir die 294 Landkreise in Deutsch-
land. Auf der Agenda standen unter anderem der
Katastrophenschutz fiir behinderte und pflege-
bedirftige Menschen sowie die Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes.

4/2021

Foto: Holzwarth

Der Sozialausschuss ist einer von sieben Aus-
schiissen des deutschen Landkreistags und tagte
am 14. und 15. September 2021 zum 165. Mal. Im
Zentrum des Gremiums stehen der Erfahrungs-
austausch sowie das Einbringen gemeinsamer
Belange auf kommunaler Ebene in den politischen
und gesellschaftlichen Diskurs. Landrat Dr. Achim
Brotel aus dem Neckar-Odenwald-Kreis ist seit
2017 Sozialausschussvorsitzender und wurde am
14. September 2021 in seinem Amt fiir die kom-
menden vier Jahre bestatigt.

Der Deutsche Landkreistag ist der kommunale
Spitzenverband der 294 Landkreise. Er vertritt die

Interessen von rund 56 Millionen Einwohnern.

Julia Holzwarth
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LAGOFW geht online
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HERZLICH WILLKOMMEN

Die Landesarbeitsgemeinschaft der 6ffentlichen und der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg (LAGOFW) ist
ein Zusammenschluss des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVIS), der kemmunalen
Landesverbande (Landkreistag Baden-Wiirttemberg, Stadtetag Baden-Wirttemberg, Gemeindetag Baden-

‘Wilrttemberg) sowie der in der Liga der freien Wohlfahr

hlossenen Spitzenverbinde der freien

Wohlfahrtspflege.

Endlich ist es soweit: Die Landesarbeitsgemeinschaft
der offentlichen und der freien Wohlfahrtspflege
Baden-Wirttemberg (LAGOFW) prasentiert sich
erstmals mit eigener Homepage.

Zu Beginn des Jahres, mit Beginn ihrer Amtszeit

als Vorsitzende, packte Verbandsdirektorin Kristin
Schwarz das Thema an. Ziel war es unter anderem,
der LAGOFW mehr AuBenwirkung zu verschaffen
und durch gemeinsame Prasenz mehr politische
Mitsprache zu erreichen. Ein eigener Internetauftritt
ist ein wichtiger Schritt dorthin. ,Bis eine Homepage
fertig im Internet erscheint, ist es ein langer Weg*,

8 KVJS Aktuell

sagt Schwarz. Nun hat die LAGOFW nach (iber 20

Mitglieder lobten die gelungene Internetseite in der
digitalen Mitgliederversammlung im Juli.

»Schon bald kénnen Sie in dem vorgesehenen Mit-
gliederbereich alle Sitzungsunterlagen sowie wei-
tere wichtige Informationen rund um die LAGOFW
abrufen und herunterladen’, verkiindete Schwarz
den Mitgliedern. Dies bedeutet unter anderem,
dass der Versand der Unterlagen per E-Mail damit
vollstdandig entfallt.

hen
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Gemeinsam fiir mehr Fachkrafte

LAGOFW macht sich fiir ausreichende Finanzierung des WCS stark

In der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege ist der Mangel an qualifizierten
Fachkraften ein drangendes Problem. Das landesweite Welcome Center Sozialwirtschaft
Baden-Wiirttemberg (WCS) unterstiitzt mittels Beratung und Information, um dem

Fachkraftemangel entgegenzutreten.

Ohne internationale Fachkrafte aus dem Aus-
land wird es auch kiinftig nicht moglich sein,

den Bedarf zu decken. Besonders fiir kleine und
mittlere Unternehmen bestehen allerdings hohe
Hirden. Das WCS leistet durch seine Beratung
seit 2014 einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung
und Bindung von internationalen Fachkraften.
,Um dieses Angebot dauerhaft zu sichern, ist eine
langerfristige und vor allem auch auskdmmliche
Finanzierung durch das Land erforderlich”, unter-
streicht Kristin Schwarz, KVJS-Verbandsdirektorin
und Vorsitzende der Landesarbeitsgemeinschaft
der offentlichen und der freien Wohlfahrtspflege
Baden-Wirttemberg (LAGOFW). ,Das Beratungs-
angebot ist ein wichtiger Baustein zur Sicherung
des Fachkraftebedarfs”, so Schwarz weiter.

E EBC 201

m
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Das WCS bietet landesweit geblindelte Expertise
zu Aufenthaltsrecht, Anerkennung beruflicher
Qualifikation, Verfahrensschritten sowie zu Finan-
zierungs- und Integrationsfragen. Es berat sowohl
Unternehmen und Einrichtungen bei der Gewin-
nung auslandischer Fachkrafte als auch arbeitssu-
chende internationale Fachkrafte und unterstitzt
die Netzwerkpartner vor Ort.

Die LAGOFW bat das Land Baden-Wiirttemberg,
die Finanzierungsbedingungen fiir das WCS so
zu erweitern, dass diese wichtige Aufgabe auch
weiterhin zur Verfligung stehen und sich konzep-
tionell weiterentwickeln kann. Das WCS wird
bisher von den Diakonischen Werken Baden und
Wirttemberg getragen und vom Ministerium

fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg zu 60 Prozent gefordert. Die Diako-
nischen Werke Baden und Wiirttemberg haben

in den letzten Jahren einen sehr hohen Betrag an
Eigenmitteln geschultert. Das Angebot steht allen
Unternehmen und Einrichtungen der Sozialwirt-
schaft sowie weiteren 6ffentlichen Institutionen
und Verbanden zur Verfligung.

LAGOFW/Julia Holzwarth

{ITIVIRE

Das WCS bringt Unternehmen und
internationale Fachkréfte zusammen. Mit
einer gesicherten Finanzierung gelingt
das auch weiterhin.

Foto: Uli Stockle
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Quartiersentwicklung kompakt erklart

Was Sie schon immer dariiber wissen wollten in 20 Minuten

Was bringt Quartiersentwicklung? Wie lege ich damit los? Dieses sind die Themen der
ersten beiden Expertentalks der Quartiersakademie Baden-Wiirttemberg. Mit diesem
Format greift die Quartiersakademie in kurzen Gesprachen die Kernthemen der Quar-
tiersentwicklung auf. Dazu werden jeweils Expertinnen und Experten aus Wissenschaft

und Praxis befragt.

,Diese Idee kam uns, weil aufgrund der Corona-
Pandemie nicht so viele Veranstaltungen zur
Quartiersentwicklung moglich waren”, erklart
Angela Hantke vom Lehn von der Koordinierungs-
stelle Quartiersakademie beim KVJS. ,Trotzdem
mochten wir den Menschen, die sich fir das
Thema interessieren und engagieren, eine Infor-
mations- und Austauschmadglichkeit bieten.” Die
Wabhl fiel auf das Format einer Filmreihe, die jeder-
zeit online abrufbar ist.

Es werden aber nicht nur Videos erstellt. Nach der
Vero6ffentlichung haben die Zuschauer eine Woche
die Moglichkeit, per E-Mail Riickfragen zu stellen.
Die Antworten erhalten sie zeitnah auf demsel-
ben Weg. Die Videos stehen danach weiterhin zur
Verfligung.

Die ersten beiden Expertentalks waren sehr
erfolgreich. Das erste Video wurde bereits 500
Mal abgerufen. Es kamen viele positive Rlickmel-
dungen und spannende Fragen zur Umsetzung
von Quartiersprozessen. Etwa, wie sich moglichst
viele Menschen dazu motivieren lassen, sich an
der Entwicklung ihres Quartiers zu beteiligen.
Das alles hat das Team der Koordinierungsstelle
angespornt, dieses Format weiterzufiihren. Der
dritte Expertentalk in Zusammenarbeit mit der
Fachstelle ambulant unterstiitzte Wohnformen
beim KVJS wird voraussichtlich im Dezember
erscheinen.

Fur alle Beteiligten ist es ein spannendes Projekt.

Mit wenig Technik und ohne Erfahrung einen Film
zu erstellen, war zunachst ein Sprung ins kalte

4/2021



Wasser. ,Dabei haben wir viel Unterstlitzung von
Kolleginnen und Kollegen im KVJS erfahren’, freut
sich das Team der Koordinierungsstelle Quartiers-
akademie. Es ist den bisherigen Expertinnen und
Experten sehr gut gelungen, die Themen kompakt
und unterhaltsam darzustellen.

Die Quartiersakademie ist ein wichtiger Baustein
der Landesstrategie ,Quartier 2030 - Gemeinsam.
Gestalten”. Sie hat das Ziel, die Quartiersentwick-
lung im Land flachig zu verankern, um genera-
tionengerechte Quartiere zu gestalten. Die Koordi-
nierungsstelle Quartiersakademie wird gefordert
durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Integration aus Mitteln des Landes Baden-
Wirttemberg.

Andrea Keller

o Expertentalks und aktuelle
Infos im www

L.

2 Die Expertentalks finden Sie auf der

™= Webseite der Quartiersakademie:
www.quartiersakademie.de

Ubrigens, die Webseite der Quartiers-
akademie hat jetzt ein frisches Design
und viele weitere Informationsmdég-
lichkeiten. Schauen Sie gerne vorbei.
Informationen zur Landesstrategie
finden Sie hier:
www.quartier2030-bw.de

BAG der tiberortlichen Trager traf sich in Stuttgart

Der BAGUS-Fachausschuss Schulbildung und
soziale Teilhabe tagte im Oktober in Stuttgart

zu fachlichen und fiskalischen Fragen in Sozial-
hilfe und Eingliederungshilfe. Das Gremium der
Bundesarbeitsgemeinschaft der tiberortlichen
Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe
(BAGUS) kommt zweimal im Jahr zusammen.
KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz hief3

die Mitglieder aus dem gesamten Bundesgebiet
willkommen.

In dem Fachausschuss sind die 23 {iberértlichen
Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe
vertreten. Sie beraten Uber zentrale Themen, die
die Trdger bundesweit derzeit besonders bewe-
gen. Ganz oben auf der Tagesordnung stand

ein Dauerbrenner: Das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) und dessen konkrete Umsetzung. Die
Mitglieder berichteten tGiber Herausforderungen
bei der Einfilhrung der neuen Leistungs- und

4/2021

Vergutungssystematik und tauschten sich lber
den aktuellen Stand bei der Anwendung des
Bedarfsermittlungsinstruments aus.

Auch die Sinnesbehinderung der Taubblindheit
stand auf der Agenda: In Deutschland sind
geschatzt etwa 9.000 Menschen davon betroffen.
Die Organisation und Finanzierung erforderlicher
Assistenzleistungen dieser Personengruppe ist
mit Herausforderungen verbunden. Interessen-
vertreter, die zum Teil selbst von Taubblindheit
betroffen sind, referierten zu der Thematik und
traten anschliefend in den gemeinsamen Aus-
tausch mit dem Fachausschuss.

Ebenfalls Thema waren die neuen gesetzlichen
Vorgaben zur Begleitung von Menschen mit
Behinderung durch vertraute Personen im
Krankenhaus.

hen/mok

KVJS Aktuell 11


http://www.quartiersakademie.de
http://www.quartier2030-bw.de

+Wir brauchen eine Starkung der hauslichen Pflege”

KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz im Interview

Die Zukunft der Pflege ist eine der groBen Herausforderungen der Bundesrepublik. Der

KVJS befasst sich auf Bundes- und Landesebene intensiv mit diesem Thema. Kristin Schwarz

spricht im Interview iiber aktuelle Entwicklungen und notwendige Veranderungen.

Frau Schwarz, worin sehen Sie die gr6B8ten Her-
ausforderungen, die in den néichsten Jahren auf
Baden-Wiirttemberg zukommen?

Die demografische Entwicklung und der Mangel
an Fachkraften sind die groBen Herausforderun-
gen dieser Zeit. Die Zahl der alteren und pflegebe-
dirftigen Menschen steigt. Gleichzeitig herrscht
enormer Personalmangel. Es fehlt an Fachkraf-
ten, aber auch Hilfskrafte werden handeringend
gesucht. Zudem steht zu wenig barrierefreier
Wohnraum zur Verfligung, damit hochbetagte
Menschen in ihrem eigenen Zuhause versorgt
werden kdnnen.

Wie kann diesen Herausforderungen aus lhrer
Sicht begegnet werden?

Viele Studien greifen auf, wie Pflege neu und
zukunftsfahig gedacht werden kann. Eine zentrale
Erkenntnis daraus ist, dass der ambulante, hdus-
liche Bereich starker in den Fokus gehort. Dafiir
missen ausreichend barrierefreier Wohnraum
und flachendeckende Betreuungsmaglichkei-

ten zur Verfliigung stehen. Der KVJS engagiert
sich fir die fachliche Weiterentwicklung in der
Wohnberatung. Erstmals fand in diesem Jahr ein
Forum zur Vernetzung von Wohnberatern statt.
Wir planen zudem in Kooperation mit der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Wohnungsanpassung ein
Qualifizierungsangebot fiir angehende Berater.
Bei der Frage zur Zukunft der Pflege spielt auch
die Quartiersentwicklung eine zentrale Rolle. Um
Angebote und Strukturen bedarfsgerecht auf-
bauen zu konnen, leisten zudem die kommunalen
Pflegekonferenzen einen entscheidenden Beitrag.
Ein weiterer Punkt ist eine passende Finanzierung
der Pflegeversicherung. Diese sollte auf andere
Beine gestellt werden, um gréBere Flexibilitat zu
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erreichen. Unsere Angebotslandschaft ist sehr
starr. Mit flexibleren L6sungen kdnnten die hausli-
che und ambulante Pflege gestarkt und pflegende
Angehdrige entlastet werden. Immerhin leben
rund 80 Prozent der pflegebediirftigen Menschen
in Baden-Wiirttemberg zu Hause. Die meisten von
ihnen werden ohne professionelle Hilfe versorgt.

Inwieweit wirkt sich die kiirzlich beschlossene
Pflegereform Ihrer Meinung nach auf eine positive
Entwicklung des Pflegesektors aus?

Im Raum stand zundchst eine weitreichende
Pflegereform durch den sogenannten Sockel-
Spitze-Tausch mit einem festen Eigenanteil fir die
Betroffenen und der Ubernahme weiterer Kosten
durch die Pflegeversicherung. In der Diskussion
war zudem die Aufhebung der Unterscheidung
zwischen ambulant und stationar. Ubrig blieb
eher ein Pflegereférmchen. Es ist noch nicht
abschatzbar, wie sich die Neuerungen auswirken,
dennoch gehen sie meiner Ansicht nach nicht
weit genug. Es wird einen gestaffelten finanziellen
Zuschuss fiir Menschen in Pflegeheimen geben.
Die Idee: Je langer man dort versorgt wird, desto
mehr finanzielle Unterstiitzung bekommt man.
Fakt ist aber, dass die Verweildauer in stationdren
Einrichtungen kiirzer wird. Damit verbunden sind
auch weitere strukturelle Verbesserungen. Zum
Beispiel werden Pflege- und Betreuungskrafte ab
September 2022 nach Tarif bezahlt. Zudem soll
perspektivisch ein bundesweit einheitliches Sys-
tem zur Personalbemessung eingefiihrt werden.
Auch fir Baden-Wiirttemberg wiirde dies eine
deutliche Personalmehrung bedeuten. Allein diese
Mehrkosten hat der KVJS mit bis zu 212 Millionen
Euro jahrlich prognostiziert. Die finanzielle Entlas-
tung fur die Menschen fallt durch diese Faktoren
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wesentlich geringer aus. Insgesamt gesehen steht
der stationare Bereich zu sehr im Mittelpunkt. Wir
brauchen eine Starkung des ambulanten Sektors
mit flexiblen Angeboten und einer Dynamisierung
der Leistungsbetrage fiir die hausliche Pflege und
ambulanten Pflegesachleistungen. Die Reform

ist zwar ein erster, zu begriiBender Schritt in die
richtige Richtung. Weitere Schritte sind dennoch
dringend notwendig.

Wie engagiert sich der KVJS auf dem Weg zu einer
zukunftsfihigen Pflege?

Der KVJS engagiert sich auf vielféltigste Weise. Wir
sind in zahlreichen Arbeitsgemeinschaften auf
Bundes- und Landesebene vertreten und posi-
tionieren uns gemeinsam mit den kommunalen
Landesverbanden im politischen Diskurs. Unter
anderem befasst sich die Landesarbeitsgemein-
schaft der 6ffentlichen und der freien Wohl-
fahrtspflege in Baden-Wirttemberg, intensiv mit
dem Thema. So wurde die Forderung nach einer
konzertierten Aktion zur Fachkraftesicherung in
den Koalitionsvertrag aufgenommen. Insgesamt
ist der KVJS auf vielen Ebenen beteiligt, sowohl
im Bereich der Fortbildung als auch konzeptionell
und planerisch. Wir engagieren uns beispiels-
weise mit einem eigenen Forschungsprojekt

zur Kurzzeitpflege fiir innovative Konzepte und
praxisgerechte Ideen. Eine wichtige Grundlage
fur die Gestaltung einer zukunftsgerechten Pflege
ist zudem die Beriicksichtigung der Bedarfe. In
diesem Prozess begleitet der Verband die Stadt-
und Landkreise bei ihren Senioren- und Teilhabe-
planungen. Erganzend dazu stehen den Akteuren
im ,Fokus Pflege”-Report des KVJS kreisspezifische
Bedarfsvorausberechnungen zur Verfligung.

Viele Menschen méchten in ihrem Quartier alt wer-
den, méglichst in den eigenen vier Wéinden. Was
ist noch zu tun, damit das gelingen kann?

Neben der Forderung der Quartiersentwicklung
und Schaffung von barrierefreiem Wohnraum geht
es darum, als Alternative zum klassischen statio-
naren Setting eine Vielfalt an Pflege- und Unter-
stitzungsangeboten im Quartier zu realisieren.
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Setzt sich fir die Weiterentwicklung der Pflege in Baden-Wiirt-
temberg ein: KVJS-Verbandsdirektorin Kristin Schwarz.
Foto: Holzwarth

Hierfiir benétigt es Netzwerke und eine bedarfs-
genaue Planung. Nicht zuletzt spielt auch die
Eigenverantwortung eine tragende Rolle. Quar-
tiere leben von der gemeinschaftlichen Verant-
wortung und nachbarschaftlichen Flrsorge unter
der Begleitung von Hauptamtlichen. Es ist wichtig,
die Biirgerinnen und Biirger einzubeziehen und
ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, dass Pflege ein
Thema ist, das uns alle betrifft.

Das Interview fiihrte Julia Holzwarth
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Orientierungswerte unterstiitzen die Stadt- und Landkreise bei der Planung.

Foto: Uli Stockle

Pflege: Was wird wichtig im Jahr 2030?

KVJS berechnet kiinftigen Bedarf an Pflegeleistungen

Wie viele Menschen mit Pflegebedarf in Baden-Wiirttemberg werden bis zum Jahr
2030 voraussichtlich zu Hause durch Angehorige, durch ambulante Dienste oder in
einem Pflegeheim versorgt? Dieser Frage geht eine Analyse des KVJS auf den Grund.

Auf Basis der aktuellen Pflegestatistik des Statis-
tischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg hat
der KVJS Vorausrechnungen fir die Stadt- und
Landkreise durchgefiihrt, um sie bei der Planung
und Weiterentwicklung der Pflegeinfrastruktur zu
unterstutzen.

,Die geschatzten Zahlen zeigen, dass ein hoher
Bedarf an ambulanten Angeboten sowie an Plat-
zen in Pflegeheimen und in der Tagespflege zu
erwarten ist”, resimiert KVJS-Verbandsdirektorin
Kristin Schwarz. ,In den letzten Jahren hat sich
bereits eine zunehmende Nachfrage nach Pflege-
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leistungen abgezeichnet, die einen Ausbau des
Angebots zur Folge hatte. Inwiefern dies jedoch
auch zukiinftig gelingt, hangt besonders davon
ab, ob ausreichend Pflegepersonal zur Verfligung
steht”.

Zahl der Pflegebediirftigen steigt

Knapp 564.000 Menschen in Baden-Wiirttemberg
werden im Jahr 2030 voraussichtlich pflege-
bediirftig sein. Das sind etwa 92.000 mehr als
derzeit. Ihr Anteil an der Bevolkerung wiirde sich
damit von 4,3 auf 4,9 Prozent erhdhen. Rund 40
Prozent der Menschen mit Pflegebedarf kdnnten
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auf professionelle Hilfe in Form von ambulanter
oder stationdrer Pflege angewiesen sein.

Der KVJS bildet zwei verschiedene Szenarien ab.
Einmal wird davon ausgegangen, dass die Leis-
tungen im Jahr 2030 so in Anspruch genommen
werden wie 2019. Beispielsweise wurde fiir Baden-
Wirttemberg ein Bedarf von 120.000 Platzen

in Pflegeheimen berechnet - rund 25.600 mehr
als 2019. Das andere Szenario setzt voraus, dass
der Anteil der ambulant gepflegten Menschen
zunimmt, wahrend die Nutzung stationdrer Ange-
bote zuriickgeht. Unter diesem Umstand ergibt
sich ein Bedarf von 109.000 Dauerpflegeplatzen.

In seiner Online-Publikation ,Fokus Pflege - Pla-
nungsperspektiven fir die Stadt- und Landkreise”

stellt der KVJS neben einer Landesiibersicht

auch Kreistibersichten mit Orientierungswerten
fur alle 44 Stadt- und Landkreise zur Verfiigung.
Sie liefern eine Diskussionsgrundlage und einen
Handlungsrahmen fiir die Weiterentwicklung der
Pflegeinfrastruktur vor Ort. Die Berechnungen
kénnen zudem bei sozialpolitischen Entscheidun-
gen in den Gremien der Kreise unterstiitzen. Der
KVJS begleitet die Kreise bei der Interpretation der
Ergebnisse und bietet auf Anfrage Analysen auf
Gemeindeebene an.

Sie konnen die Publikation unter
www.kvjs.de/KVJS-2JZJ abrufen.

Julia Holzwarth

Neue Fachkraft: Sonderpadagogin unterstiitzt den MPD

Der beim KVJS angesiedelte Medizinisch-
Padagogische Dienst (MPD) hat sein Team erwei-
tert. Seit 1. August ist Sonderpadagogin Karin
Hille neue Ansprechpartnerin fir alles rund um
sonderpadagogische Fragen, aber auch fachli-
che Stellungnahmen zu schulischen Themen. Zu
ihren weiteren Schwerpunktaufgaben zahlt die
Beratung der Stadt- und Landkreise. Karin Hille
war nach ihrem Studium zur Lehrkraft fiir Sonder-
padagogik in Berlin unter anderem an einem
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrum mit Forderschwerpunkt Lernen und beim
Staatlichen Schulamt Freiburg tatig.

Was sie an ihrer Arbeit beim MPD besonders reizt?
,Das gesamte Aufgabenfeld ist sehr interessant.
Ich kann mich sowohl in der Einzelfallberatung
nah am Menschen als auch auf struktureller Ebene
in Arbeitskreisen und Projekten einbringen’, sagt
sie. GroBes Augenmerk méchte Karin Hille auf

die individuelle Unterstiitzung von Schiilern und
Schilerinnen legen.,Ziel ist es, die bestmoéglichen
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Sonderpddagogin Karin Hille.

Foto: von Siegroth

Rahmenbedingungen fiir Menschen mit Ein-
schrankungen oder Behinderungen fiir das Lernen
in der Schule zu schaffen.”

sie
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Leben inmitten der Gemeinde

Neues Wohnangebot fiir 24 Menschen mit Behinderung eroffnet

Der KVJS hat den Bau eines neuen dezentralen Wohnangebots in Bitz gefordert. Auf
Grundlage der Bedarfsplanung des Zollernalbkreises erstellte der Trager Mariaberg
inmitten der Gemeinde drei Wohnhauser fiir Menschen mit Behinderung.

Einweihung in kleinem Rahmen. Verbandsdirektorin Kristin Schwarz begriite die Bewohner und
Mitarbeitenden in den neuen Wohnhausern.

Zur Er6ffnung am 20. September 2021 lobte KVJS-
Verbandsdirektorin Kristin Schwarz die Wohnhauser
als Leuchtturmprojekt: ,Gemeindeintegriertes und
sozialraumorientiertes Wohnen ist der Schlissel,
um Barrieren aktiv abzubauen. Die Teilhabe wird
gestarkt und Sonderwelten werden vermieden”.
Der KVJS beteiligte sich mit einer Férderung am
Bauvorhaben. Diese hat zum Ziel, fiir Menschen mit
Behinderungen dezentrale, wohnortnahe Ange-
bote zu schaffen. Es sollen landesweit gleichwer-
tige Lebensverhdltnisse entstehen, in denen Men-
schen mit Behinderung ihr Wunsch- und Wahlrecht
ausliben konnen. Knapp 990.000 Euro sind aus der
KVJS-Ausgleichsabgabe und mehr als 82.000 Euro
aus KVJS-Haushaltsmitteln ins Vorhaben geflossen.
247.000 Euro wurden zusatzlich aus Landesmitteln
erbracht. Besonders beeindruckt war der Férder-
ausschuss von den kleinen Wohneinheiten, die sich
gut in die dorfliche Umgebung einfiigen. Doch
nicht nur die Fassade liberzeugt: Das padagogische
Konzept und die Rdume sind so konzipiert, dass
Selbststandigkeit und Selbstverantwortung der
Bewohner individuell gestarkt werden — ganzim
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Foto: Mariaberg e.V.

Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention und
des Bundesteilhabegesetzes. Ziel ist es, dass die
Bewohner ihren Alltag mdglichst selbststandig
meistern. Sie gehen zudem einer Tagesstruktur
nach, die von Bitz aus gut zu erreichen ist. In den
vier Wohnungen fiir jeweils vier Personen, drei
Wohnungen fiir jeweils zwei Personen sowie zwei
Einzelwohnungen kdnnen Menschen mit unter-
schiedlichem Assistenzbedarf leben.

Im Zuge der Eréffnung werden Wohnplatze am
Zentralstandort in Mariaberg abgebaut. Mithilfe
von gemeindeintegriertem und sozialraumorien-
tiertem Wohnen soll die Teilhabe gestarkt und
Inklusion vorangebracht werden. Das Wohnen mit
Assistenz in Bitz ermdglicht den Menschen, Ange-
bote und Dienstleistungen der Gemeinde wahr-
zunehmen und Einkaufsmaoglichkeiten zu nutzen.
,Der Grundstein fir vielfaltige Moglichkeiten der
Inklusion ist gelegt”, unterstrich Schwarz.,,Nun geht
es darum, gemeinsam darauf aufzubauen, um ein
selbstverstandliches Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung zu schaffen”.

Julia Holzwarth
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Unverzichtbare Experten: Der Technische Beratungsdienst

Fachleute fiir Barrierefreiheit mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

Die Mitarbeiter des Technischen Beratungsdienstes sind Experten fiir die behin-
dertengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen. Sie sind wichtige Ansprechpartner
innerhalb des Integrationsamts, aber auch fiir die Betriebe.

Insgesamt zehn Ingenieure und Techniker sind fiir
den Technischen Beratungsdienst (TBD) des KVJS-
Integrationsamts an den Standorten Karlsruhe,
Stuttgart und Freiburg tétig. Von dort aus beraten
sie Arbeitgeber, Menschen mit Behinderung sowie
innerbetriebliche Ansprechpartner zu technischen

und organisatorischen Fragen der Arbeitsgestaltung.

Die Mitarbeiter sind nach Gebieten und nicht nach
Branchen aufgeteilt. ,Das ist ein groBer Vorteil. So
sehen wir in manchen Industriezweigen Techniken
und Arbeitshilfen, die in anderen gar nicht bekannt
sind’, sagt Karl-Heinz Baumert, Mitarbeiter im Tech-
nischen Beratungsdienst Karlsruhe. 630 Einzelfalle
hat der TBD allein im Corona-Jahr 2020 in Baden-
Wirttemberg bearbeitet. Das Ziel dabei ist immer,
schwerbehinderte Menschen behindertengerecht
und betriebswirtschaftlich sinnvoll zu beschéftigen
und behindertengerechte Arbeitspldtze zu schaffen
und zu sichern.

Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Rund zwei Drittel der Falle betreffen die Kernauf-
gabe des TBD: die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
nach dem SGB IX. Die Experten des TBD arbeiten
nach der Profilmethode, analysieren Arbeitsplatze
und vergleichen Anforderungen der Arbeitsauf-
gaben mit den Fahigkeiten des Beschaftigten. Aus
der Beurteilung arztlicher Diagnosen und jahre-
langer Erfahrung wissen sie, welche Auswirkungen
bestimmte Behinderungen auf die Anforderungen
der jeweiligen Tatigkeiten haben. Auf dieser Basis
und dem neuesten Stand der technischen Hilfen
erarbeiten die Ingenieure und Techniker behin-
dertengerechte GestaltungsmafBnahmen fir die
Arbeitsplatze, aber auch das Arbeitsumfeld sowie
fur die Arbeitszeit und -organisation.
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Breit gefachertes Aufgabenspektrum

,Seit der Corona-Krise kommen wir in Baden-
Wirttemberg auch bei Praventions- und Kindi-
gungsschutzverfahren wieder 6fter ins Spiel und
prifen Moglichkeiten zur Weiterbeschaftigung
schwerbehinderter Menschen’, sagt Karl-Heinz
Baumert. Ferner werden er und seine Kollegen
hinzugezogen, um Wohnraum auf seine Eignung
fur einen behinderten Menschen zu untersuchen
oder zu beurteilen, inwieweit ein Kraftfahrzeug fir
einen behinderten Menschen angepasst werden
muss, damit dieser seinen Arbeitsplatz erreichen
kann. Die Expertise des TBD ist auch bei baulichen
MaBnahmen zur inklusiven Beschulung gefragt.
Zum Aufgabengebiet gehéren zudem Beratungen
in der Kriegsopferfiirsorge und der Eingliede-
rungshilfe (als Amtshilfe fiir die Landkreise und
Stadte als Trager der Eingliederungshilfe) sowie
Fortbildungsveranstaltungen.

Karen Guckes-Kiih!

Vor-Ort-Gesprache mit Mitarbeitern und oft auch dem Betriebs-
arzt: So lassen sich behinderungsbedingte Einschrankungen am
besten feststellen.

Foto: KVJS-Integrationsamt
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Ausgetiiftelte Losung fiir Mahle

Arbeitsplatzumgestaltung in der Fertigung

Mit 1.300 Mitarbeitern am Standort Miihlacker ist die Autozulieferfirma MAHLE ein
wichtiger Arbeitgeber in der Region. Von der Neukonstruktion einer Station in der
Fertigung profitieren nicht nur zwei schwerbehinderte Arbeitnehmer, sondern auch

Kollegen im Montageteam.

.Die Abgaswarmetauscher bei uns wiegen bis zu
25 Kilo. Die muss man erst mal handhaben kon-
nen’, sagt Personalreferentin Katharina Bossert.
Vieles lauft im Fertigungsbereich der Firma MAHLE
am Standort Mihlacker inzwischen vollautoma-
tisiert, nicht aber an der Station ,Wareneingang®.
Um die hier auf Kunststoffpaletten ankommenden
Gusskorper in die Montagevorrichtung einzule-
gen, mussten sich die Produktionsmitarbeiter bis

Erleichtertes Arbeiten bei MAHLE in Mihlacker: dank des
neuen Lastenmanipulators

Foto: MAHLE GmbH & Co. KG
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vor Kurzem tief in Kartons beugen, die Gusskorper
herausnehmen und sie anschlieBend mit Schrau-
ben in unterschiedlicher Hohe bestiicken.,Auch
fir gesunde Beschaftigte war die Arbeit dort lang-
fristig korperlich ganz schon belastend”, schildert
Katharina Bossert.

Als ein Produktionsmitarbeiter 2015 nach einer
Operation zuriick in den Betrieb kam, sah es nicht
so aus, dass er wieder an der Station ,Warenein-
gang” tatig sein kdnnte, die durch das Montage-
team Ublicherweise im Wechsel besetzt wird. Der
Mitarbeiter arbeitete zunachst vier Stunden tag-
lich an Station 3, an der auf Schulterhohe montiert
wird. Als dieser Arbeitsschritt vollautomatisiert
wurde, musste erneut gepriift werden, welche
Arbeitsplatze fiir den Mitarbeiter infrage kommen.
Das interne Integrationsteam zog die Experten
des KVJS-Integrationsamts, des Integrationsfach-
diensts und schlieBlich auch des Technischen
Beratungsdiensts (TBD) hinzu.

Neukonstruktion von Station 1

«Wir haben uns die konkrete Belastungssituation
des Mitarbeiters angesehen und sie mit der arztli-
chen Diagnose abgeglichen’, sagt Karl-Heinz Bau-
mert, der den Fall vonseiten des TBD betreute. Las-
ten Uber 10 Kilo und Arbeiten tber Schulterhdhe
gingen gar nicht. Es musste also eine technische
Losung gefunden werden, mit der der Mitarbeiter
zurechtkommt. Die Idee: die Neukonstruktion von
Station 1 ,Wareneingang”. Karl-Heinz Baumert
schlug vor, einen Handhabungsmanipulator zu
integrieren, der den Gusskorper an die benétigte
Position bewegt.
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Mit dem Lastenmanipulator kann Produktionsmitarbeiter EImi Zumberi die schweren

Gussteile genau an die bendtigte Position in der Fertigung bewegen.

»,Ganz einfach war der Weg bis dahin nicht”,
erinnert sich Katharina Bossert. Von der ersten
Beratung im Jahr 2016 bis zur Realisierung hat
es nicht umsonst fast drei Jahre gedauert.
»Zundchst mussten die Anforderungen genau
formuliert sein, zum Beispiel auch das Pro-
duktdesign und die Verpackungsvorschriften des
Kunden bericksichtigt werden. Ein geeigneter
Anlagenbauer fiir das Projekt musste gefun-
den werden. ,Es wurde viel herumgetiftelt, bis
die Anlage in Betrieb genommen wurde”, so
Katharina Bossert, ,auch Budgetfreigaben waren
zwischendurch erforderlich”.
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Eine Losung - viele Chancen

Der TBD hat deshalb angeregt, die baulichen
MaBnahmen so zu gestalten, dass sie Beschafti-
gungsmoglichkeiten fur weitere Mitarbeiter mit
korperlichen Beeintrachtigungen bieten. ,Der
Betrieb gehort zu einer Branche, in der sich die
Arbeitsplatze stetig verandern, auch durch ganz
neue Fertigungsmethoden’, erlautert Karl-Heinz
Baumert seine Beweggriinde dafir, auch Losun-
gen fiur weitere Beschéftigte mit zu bedenken.
Heute profitiert nicht nur ein weiterer schwerbe-
hinderter Mitarbeiter von dieser Umgestaltung,
sondern das komplette Montageteam.

Karen Guckes-Ktihl

KVJS Aktuell 19




Integration

+Mischung aus fachlichem Grundwissen und Empathie”

Was im Technischen Beratungsdienst zahlt

Karl-Heinz Baumert ist seit rund 28 Jahren im Technischen Beratungsdienst (TBD) des
KVJS in Karlsruhe tatig. Hier schildert er seinen Arbeitsalltag und die Herausforderungen

seiner Tatigkeit.

| I

Was haben Sie fiir eine Ausbildung?

Ich habe in einem mittelstandischen Betrieb
Werkzeugmechaniker gelernt und eine Techniker-
ausbildung angeschlossen. Danach war ich in
einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
fur Menschen mit korperlicher Behinderung

tatig. Als Schulungstechniker fir CNC-gesteuerte
Werkzeugmaschinen war ich dann erst mal wieder
in einem Industriebetrieb tatig. Aber ich wollte
auch nicht mein Arbeitsleben lang dort bleiben.
Ich habe die Kombination aus Industrie und
Reha-Bereich gesucht. Dann sah ich die Stelle im
Technischen Beratungsdienst, bei der sich beides
sehr gut miteinander verbinden lasst. Hier bin ich
seit 1992 tatig.

Was war fiir Sie ausschlaggebend, sich fiir
Menschen mit Behinderung einzusetzen?

Fir mich war die Zeit des Zivildiensts eine beson-
ders wichtige Erfahrung. Ich habe damals in einer
Einrichtung fiir geistig behinderte Menschen
gearbeitet und dort einen Bereich kennenge-
lernt, der mich mit sozialen Dingen in Berlihrung
gebracht hat.
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Wie sieht heute bei lhnen ein typischer

Arbeitstag aus?

Das kommt ganz darauf an, ob ich im Biro arbeite
oder unterwegs bin. An einem AuB8endiensttag
besuche ich oft zwei bis drei Betriebe - je nach-
dem, wie lang die Fahrstrecke ist, welche Themen
anliegen und wie groB8 das Unternehmen ist. An
einem Biirotag bereite ich die Termine vor und
nach. Das heif3t zum Beispiel, ich lese mich in
beauftragte Falle ein, recherchiere nach techni-
schen Losungen und stelle Kontakt zu den Firmen
her, die die technischen Losungen umsetzen
sollen. Dann schreibe ich fachtechnische Gutach-
ten und Stellungnahmen. Manchmal halte ich
Riuicksprache mit Mitarbeitern des Integrations-
fachdiensts, etwa wenn es zuséatzlich um psychi-
sche Einschrankungen geht. Am Telefon berate ich
auch Schwerbehindertenvertretungen, die sich
mit einem technischen Problem an mich wenden.

Was sind oder waren fiir Sie die gr68ten Herausfor-
derungen in lhrem Arbeitsalltag?

In den ersten Jahren habe ich mich schwergetan,
in einem Kiindigungsverfahren ein Gutachten zu
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erstellen, das dann zu einer bestimmten Entschei-
dung fiihrt. Diese kann fiir den Mitarbeiter einen
Verlust seines Arbeitsplatzes bedeuten. Ich musste
lernen, damit umzugehen, dass ich nicht schuld
daran bin, sondern dass ich als Gutachter die
Situation neutral zu beurteilen habe. Auch wenn
wir alle Register zum Erhalt des Arbeitsplatzes
ziehen, gelingt es in manchen Fallen nicht, den
Arbeitsplatz zu erhalten. Ich muss zu einem nach-
vollziehbaren Ergebnis kommen, das die Grund-
lage fiir die Entscheidung darstellt.

Ich kann mir vorstellen, dass auch das grof3e
Aufgabenfeld herausfordernd sein kann.

Die Tatigkeit im TBD ist sicher kein Job fiur jemand,
der immer wissen muss, was ihn an einem Arbeits-
tag erwartet. Was eine zunehmende Herausforde-
rung vor allem firr die nachsten Jahre darstellt, ist
die aktuelle Entwicklung gerade im industriellen
Fertigungs- und Logistikbereich, die man heute
als Industrie 4.0 bezeichnet. Da fallen Arbeits-
platze weg, weil es neue Fertigungsverfahren oder
neue Kommunikationswege gibt. Auf die Mitar-
beiter kommen auflerdem ganz andere kognitive
Anforderungen zu. Diese passen oft nicht zu
Beschaftigten, die eine Anlerntatigkeit haben.
Hier auf der Hohe der Zeit zu bleiben und richtig
zu beraten ist durchaus eine Herausforderung fiir
alle Kollegen im TBD - denn wir missen ja ganz
unterschiedliche Branchen im Blick haben.

Integration

Karl-Heinz Baumert, TBD. Foto: KVJS-Integrationsamt
Welche Fdhigkeiten muss jemand neben den
fachlichen Voraussetzungen mitbringen, um im
Technischen Beratungsdienst téitig zu sein?

Er muss vollig offen sein fir Entwicklungen, die
wir heute noch nicht absehen kdénnen, und sich
regelmafig neuen Fragen stellen. Was nétig ist,
ist die richtige Mischung aus fachlichem Grund-
wissen und Empathie, denn wir haben es ja mit
zwischenmenschlichen Situationen zu tun. Dabei
merkt man dann manchmal, dass neben dem
technischen Problem auch andere Dinge mit-
schwingen. Man braucht eine ordentliche Portion
psychischer Belastbarkeit und Empathie, um diese
zu verstehen.

Die Fragen stellte Karen Guckes-Kiihl

IFD Biberach stellt Portraitfotos von Klienten aus

45 Gesichter spiegeln 30 Jahre Erfolg: Der Inte-
grationsfachdienst (IFD) Biberach begeht sein
30jahriges Jubildaum mit einer Fotoausstellung.
45 Klientinnen und Klienten haben sich an dem
Projekt beteiligt, bei dem ein namhafter Fotograf
sie an ihrem Arbeitsplatz abgelichtet hat.
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Die Ausstellung unter dem Titel ,undichbin” ist
vom 17. November bis zum 16. Dezember 2021 im
Foyer des Landratsamt Biberach, RollinstraBBe 9,
Biberach zu sehen.

mok

KVJS Aktuell 21



Integration

Mobil dank KfZ-Hilfe

KVJS-Integrationsamt fordert behinderungsgerechte Autos

Fiir viele Menschen mit Bewegungseinschrankungen bedeutet das eigene Auto
Bewegungsfreiheit und Unabhangigkeit. Zum Beispiel fiir Yasmin Hrusch. Die Lehrerin

hat gerade ein neues Auto umbauen lassen.

sIch brauche das Auto, um zu meiner Schule zu
kommen’, erklart Yasmin Hrusch. Die 41-Jah-
rige unterrichtet Mathematik an der Erich-
Kastner-Schule, einem Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentrum in Reutlingen
mit Schwerpunkt Sprachférderung. Wegen einer
rheumatischen Autoimmunerkrankung, die ihre
Gelenke angreift, kann sie nur wenige Schritte
laufen.

Bisher kam Yasmin Hrusch mit einem Serienfahr-
zeug mit handelstblichen Extras zurecht. ,Doch
das ist fir mich wegen der Einschrankungen in
meinen Schultern nicht mehr bedienbar’, sagt sie.
Sie kann das Lenkrad nicht mehr schnell genug
drehen. Mittlerweile nutzt Yasmin Hrusch einen
Elektrorollstuhl. Und der muss jetzt in das Auto
passen, genauso wie das Unterrichtsmaterial fur

Einzelanfertigung: Jeder Wagen wird individuell angepasst.
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ihre Schilerinnen und Schiiler, das die passio-
nierte Lehrerin meist selbst zusammenstellt: ,Ich
bastle passgenaue Materialien fir jedes Kind.”

Zeit also fiir einen neuen Wagen, damit sie wei-
terhin mobil ist und ihren Beruf austiben kann.
Denn neben dem Unterrichten verfasst sie noch
sonderpdadagogische Gutachten, fiir die sie in den
Landkreisen Tiibingen und Reutlingen unterwegs
ist. Die Pddagogin wandte sich an einen Spezialis-
ten fir behinderungsgerechte Autoumbauten in
ihrer Nahe.

Normalerweise wird ein behinderungsgerech-
tes Auto zundchst beim KVJS-Integrations-

amt beantragt. Das veranlasst als erstes ein
kraftfahrttechnisches Eignungsgutachten beim
TUV oder der Dekra. Eventuell ist auch noch ein

Foto: Paravan
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Es gibt viele Moglichkeiten, ein Auto

zu steuern. Foto: Paravan

verkehrsmedizinisches Gutachten nétig. Liegen
die Gutachten vor, schaltet das Integrationsamt
seinen Technischen Beratungsdienst (TBD) ein.
Der TBD priift nétige Anpassungen an die Behin-
derung, empfiehlt passende Fahrzeugmodelle und
hilft, einen geeigneten Umrdister fir das Fahrzeug
zu finden.

Weil Yasmin Hrusch bereits einen Umrister in
ihrer Nahe kannte, lieB sie sich zunachst vor Ort
beraten:,Ich durfte alles ausprobieren’, erklart sie.
»Das Ziel war, dass ich alles selbst machen kann/”
Letztendlich kam fiir sie nur eine Lenkung Uber
einen Joystick in Frage, weil das ihrer Bewegungs-
einschrankung am besten entsprach.,Das war

ein bisschen spooky, als sich das Lenkrad ohne
Beriihrung drehte”, lacht sie. Auch die Blinker
bewegen sich beriihrungslos. Das Kommando
»Blinker links” oder ,Blinker rechts” genligt.

Wer hat Anspruch auf KfZ-Hilfe?
Schwerbehinderte Menschen, fir die es nicht
moglich ist, ihren Arbeitsplatz oder ihre Ausbil-
dungsstelle mit anderen Verkehrsmitteln zu errei-
chen, konnen KfZ-Hilfe beantragen. Voraussetzung
ist, dass die berufliche Nutzung des Fahrzeugs im
Vordergrund steht.

Was genau wird gefordert?

Gefordert werden kdnnen

« die Anschaffung eines Fahrzeugs,

- die behinderungsgerechte Ausstattung ein-
schlieBlich baulicher Anpassungen des Wagens,

» der Erwerb eines entsprechenden Fiihrer-
scheins,

. Gebiihren fiir Eignungsgutachten und TUV.

Je nachdem, wieviel jemand verdient, ist ein
Eigenanteil zum Grundfahrzeug zu zahlen.
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+Ich wollte gerne einen VW Caddy als Plug-in-
Hybrid, da ich auf ein umweltbewusstes Auto Wert
lege’, betont die Padagogin. Der TBD riet zu einer
riet jedoch zu einem Benziner und der lange-

ren Fahrzeug-Variante, falls spater noch weitere
Anpassungen ndtig sein sollten. Der Wagen
bekommt eine Rampe, tiber die der Elektroroll-
stuhl mittels Fernbedienung eingeladen werden
kann. Auf der Fahrerseite kann Yasmin Hrusch
ganz normal einsteigen. Die Anpassungen werden
in ihren Flhrerschein eingetragen.

Von der Antragstellung bis zum fertigen Fahrzeug
vergehen in der Regel einige Monate, auch abhén-
gig von der Liefersituation und dem Aufwand fir
den behinderungsgerechten Umbau. Aber das
Warten lohnt sich, denn am Ende heif3t es: Freie
Fahrt!

Monika Kleusch

Wer fordert behinderungsgerechte KfzZ?

Grundsatzlich der zustandige Rehabilitationstrager:

+ Die Agentur fiir Arbeit ist zustandig fur schwerbe-
hinderte Personen, die weniger als 15 Versiche-
rungsjahre bei der Rentenversicherung haben.

- Die Rentenversicherung ist zustandig fiir schwer-
behinderte Personen, die mindestens 15 Versiche-
rungsjahre haben.

- Die Berufsgenossenschaft ist zustandig, wenn
die Schwerbehinderung die Folge eines Arbeits-
unfalls ist.

« Das Integrationsamt ist zustandig fiir schwerbe-
hinderte Beamte, da sie keinen eigenen Rehatra-
ger haben, sowie flr schwerbehinderte Selbst-
standige.

Eine Ubersicht tiber die wichtigsten Rehabilitati-
onstrager bietet diese Seite: www.talentplus.de/
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Vom Papier ins Internet: Die neue digitale
Zeitschrift Behinderung und Beruf

Unerhort gut sehen
Ausgabe 032021

In dieser Ausgabe

« Titelthema: Bai der Harmiburger Firma KLE arbeiten gehariose
Beschaftige erfolgreich in der Aufbereitung von 0P-
Instrumenten

= Umdenken: Warum herksmmiche Préventionsmallnahmen
nicht mehr gredfen, erfahren Sie im Interview

* Rechtssicher: Aktuelle Urtelle rund um die berufliche Teilhabe

Seit 40 Jahren bietet sie aktuelle Informationen
rund um Schwerbehinderung und Beschéaftigung:
Die Zeitschrift Behinderung und Beruf (ZB). Her-
ausgeber ist die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Hauptfiirsorgestellen und Integrationsamter (BIH).
Nun bekommt sie eine zeitgemafe Digitalausgabe.

Auch die baden-wiirttembergische Regionalausgabe
erscheint im neuen Digitalgewand unter dem Stich-
wort,Regionales” Ein Archiv mit den Ausgaben der
letzten drei Jahre rundet das neue Angebot ab.

Noch bis Ende des kommenden Jahres wird es
parallel eine Papier- und eine Digitalausgabe mit
jeweils gleichem Inhalt geben. Ab 2023 stehen die
neuesten Informationen zu Behinderung und Beruf
dann nur noch online zur Verfiigung.

In das Online-Format kdnnen unter anderem
kleine Filme und andere aktive Elemente einge-
bunden werden. Entdecken Sie jetzt unser neues
Digitalmagazin: zb-magazin.de. Gleich kostenlos
abonnieren!

mok

https://zb-magazin.bih.de/ausgabe-03-2021/ueberblick

30 Jahre Inklusionsunternehmen ISAK

Start am 1. September
1991: Mit der in Sachsen-
& heim ansassigen ISAK feiert
-g ein Inklusionsunternehmen
O 30-jshriges Jubildum, das
von seiner Vielseitigkeit
lebt. Im Auftrag fihrt es Qualitatsprifungen,
Montagearbeiten, Ultraschallschweiflen und
Metallbearbeitung durch. Auch Elektropriifung
sowie Verpackung zahlt zu dem nach 1SO 9001
zertifizierten Angebot.
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Fir die kulinarische Komponente sorgt das
Restaurant,s’Holderbiischle’, in dem 120 Gaste
Platz finden. Im Sommer stehen im angrenzenden
Gastgarten weitere 180 Platze zur Verfligung. Die
Speisekarte bietet vor allem saisonale und typisch
schwabische Gerichte.

Die ISAK ist ein Tochterunternehmen der Stiftung
Karlshéhe Ludwigsburg. Von den derzeit 59 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sind 23 schwerbe-
hindert.

mok
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Kein Zuckerschlecken: Sinkt der WfbM-Erl3s, sinkt auch der Werkstattlohn.

B+ sl

Foto: ferrantraite - iStock

WfbM-Beschaftigte sollen nicht leer ausgehen

KVJS-Integrationsamt verteilt zwolf Millionen Euro fiir Lohnsicherung

Zahlreiche Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) mussten in der Zeit des
Corona-Lockdowns den Betrieb einstellen. Da der Werkstattlohn vom erwirtschafteten
Erlos abhdngt, drohten teilweise deutliche LohneinbuB3en.

Anders als Arbeitnehmer auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt haben WfbM-Beschaftigte keinen
Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Um Lohneinbuf3en
zu vermeiden hat der Bund wie bereits im vergan-
genen Jahr Geld zur Verfligung gestellt, welches
die Lohnkirzungen abmildern soll. Fiir Baden-
Wirttemberg sind dies zwolf Millionen Euro.

Vom 1. bis 30. September konnten nun Werkstat-
ten die Lohnunterstltzung fir ihre Mitarbeiter
beantragen. Beim KVJS-Integrationsamt gingen
insgesamt 38 Antrage ein. Fir viele hundert
Menschen mit Behinderungen bedeutet das eine
Finanzspritze zu ihrem Werkstattlohn.

.Die eingesetzten Mittel sind ein wirksamer
Beitrag, um die ohnehin geringen Lohne dieser
Personengruppe zu stabilisieren”, sagt KVJS-
Referatsleiter Berthold Deusch.,Den Menschen
mit Behinderung stehen fiir ihre Tatigkeit norma-
lerweise im Durchschnitt nur 240 Euro im Monat
zur Verfligung. Mit den jetzt eingesetzten Mitteln
kdnnen wir erreichen, dass rund 80 Prozent des
Werkstatt-Lohns erhalten bleiben”.
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Der KVJS legt Wert darauf, auch die direkt Betrof-
fenen zu beteiligen: In diesem Jahr missen die
Antrége auf Coronaférderung zur Lohnsicherung
von den jeweiligen Werkstattraten mitunterzeich-
net werden. ,Wir Vorstande von Werkstattrate
Baden-Wirttemberg freuen uns besonders, dass
auf Landesebene die Einbindung der Werkstat-
trate in den Fokus gerlickt wurde”, erklart Jorg
Bendler, 1. Vorsitzender Werkstattrate Baden-
Wiurttemberg. ,Wir finden: Das haben die Men-
schen mit Behinderung in diesen schweren Zeiten
mehr als verdient!”

Monika Kleusch

In den 83 Werkstatten in Baden-Wiirt-
temberg arbeiten Giber 28.000 Men-

schen mit Behinderungen. Im vergan-
genen Jahr beantragten 60 Werkstdtten
mit rund 20.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Lohnunterstiitzung.
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Was bringt Kinder durch die Krise? Neue Perspektiven!

Richtungsweiser: Der KVJS als Kompass in Corona-Zeiten

Kinder und Jugendliche trifft Corona besonders hart. Es sind nicht nur Bildungsliicken
entstanden - auch sozial und gesellschaftlich sind viele zu kurz gekommen. Der Landes-
jugendhilfeausschuss (LJHA) fordert nun schnelle und umfassende MaBnahmen, damit

die Kinder zuriick in den Alltag finden.

Die Pandemie ist allgegenwartig. Nach wie vor.
Mit groBBen Einschrankungen. Umso wichtiger ist
es, den Blick nach vorn zu richten. ,Wir brauchen
eine Post-Corona-Strategie”, ist sich der Vorsit-
zende des KVJS Landrat Gerhard Bauer sicher.
»Kinder und Jugendliche leiden seit anderthalb
Jahren besonders. Durch die Pandemie fehlen
ihnen soziale Kontakte, von einem Alltag in Kita
und Schule sowie Sport- und Freizeitmoglichkei-
ten ganz zu schweigen. Haufig treten Gefiihle von
Vereinsamung und Perspektivlosigkeit auf”

Gezielte Unterstiitzung bieten

Um die Folgen der Pandemie auch langfristig
bewaltigen zu konnen, sei eine gemeinsame Kraft-
anstrengung auf Landes- und Bundesebene nétig.
Zu diesem Schluss kommt der Landesjugendhilfe-
ausschuss (LJHA) des KVJS in seiner jlingsten Sit-
zung vom Juli. Es diirfe Kindern und Jugendlichen
sowie deren Familien nicht an Hilfsangeboten
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fehlen. In der Kindertagesbetreuung etwa bedarf
es dringend neuer, verldsslicher Stabilitat, um den
Kleinsten einen strukturierten Alltag zu ermdgli-
chen und die friihkindliche Férderung zu gewahr-
leisten. Ahnliches gilt fiir die Jugendlichen. Auch
flr sie muss es konkrete Unterstiitzung geben.
Dafiir hat sich der KVJS bereits vielfach enga-
giert, sei es in der Beratung, in der Abstimmung
von Anliegen mit Ministerien und kommunalen
Landesverbanden oder bei der unburokratischen
Klarung finanzieller Fordermdoglichkeiten.

Kompetenz der Fachkrafte ausbauen

Nun gehe es zuséatzlich darum, die Kinder und
Jugendlichen bestmoglich tGber die Pandemie
hinaus zu begleiten. Hierfir liegt aktuell und
auch zukiinftig besonderes Augenmerk auf der
Kompetenz der Fachkréfte: So wird bereits jetzt
unter dem Titel ,Junge Menschen gemeinsam
starken” ein spezielles Fortbildungsprogramm fir

Um Kindern und Jugendlichen wahrend
der Pandemie Gehor zu verschaffen und
den Austausch mit der Politik zu fordern,
fand ein landesweites Jugendhearing
statt. Motto: ,Jugend im Lockdown”.
Organisiert wurde es von der Service-

stelle Kinder- und Jugendbeteiligung
Baden-Wiirttemberg gemeinsam mit
dem Ministerium fir Soziales, Gesund-
heit und Integration. Informationen und
Ergebnisse gibt es unter:
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2022 auf die Beine gestellt. Ganz konkret steht
dabei ein arbeitsfeldiibergreifendes Konzept

im Mittelpunkt, das sich an Fachkréfte aus den
Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit, der
Mobilen Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit und
der Jugendberufshilfe wendet. Organisiert vom
KVJS-Landesjugendamt, sollen Fortbildungsteil-
nehmer zum einen durch inhaltliche und methodi-
sche Impulse und zum anderen durch den inter-
disziplindren Austausch unterstiitzt werden. Die
einzeln buchbaren Veranstaltungen decken dabei
Themen ab wie ,Beziehungs- und Motivationsar-
beit mit jungen Menschen”, ,lhr kdnnt viel! Starke
Fachkréfte starken jungen Menschen” oder auch
JPartizipation und Demokratiebildung in virtuel-
len Sozialrdumen”.

Tipp: Wer nicht bis 2022 warten mochte, kann sich
schon jetzt fortlaufend Uber die verbandseigene
Homepage www.kvjs.de fachspezifisch informie-
ren. Hier steht unter anderem eigens das Online-
Angebot,Schulsozialarbeit unter Pandemiebedin-
gungen” bereit und liefert,Videoimpulse fiir das
Arbeitsfeld aus Wissenschaft und Praxis”.

Ulrike von Siegroth

Bleiben Sie auf dem neuesten Stand!

Sie interessieren sich fiir unsere KVJS-Fortbil-
dungen und mochten mehr lGber unser aktuel-
les Angebot erfahren? Hier werden Sie fiindig:

Ombudschaft in der Jugendhilfe mit neuer Internetseite

[ | & ombudschall-jugendhille-tw.de o

(Dmbudschaft

IN DER JUGENDHILFE BADEN-WURTTEMBERG

Die Ombudschaft in der Jugendhilfe Baden-
Wirttemberg prasentiert sich mit einem komplett
neuen Online-Auftritt. Unter www.ombudschaft-
jugendhilfe-bw.de informiert sie Gber Aufgaben
und Struktur des Ombudssystems sowie Uber

die Ansprechpartner im Land. Hauptziel ist es,
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jungen Menschen und ihren Familien im System
der Kinder- und Jugendhilfe ein niederschwelliges
Beratungsangebot zu ermdglichen und damit
Beteiligung zu fordern. Zur Zielgruppe gehdéren
auch ehemalige Heimkinder.

Hintergrund
Das Land Baden-Wirttemberg hat ein unabhan-
giges, niedrigschwelliges und flichendeckendes,
dreigliedriges Ombudssystem in der Kinder- und
Jugendhilfe eingerichtet. Organisatorisch ist das
Landesombudssystem beim KVJS verortet.

sie

Aktuell stellt sich die Ombudschaft in regi-
onalen Dialogforen vor. Hierfir finden seit
5.10.2021 in ganz Baden-Wirttemberg Veran-
staltungen statt, um Interessierten das Bera-
tungsangebot naher zu bringen. Die Aktion
lauft bis zum 26.11.2021.
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Entlastete Eltern und gliickliche Kinder

Ferienfreizeit: Mit neuer Kraft zuriick in den Alltag

Das vom KVJS mit initiierte STARKE-Programm hilft Familien in besonderen Lebenslagen.
Diese werden durch Corona oft noch verscharft. Umso mehr wurden da die Ferienangebote
im Sommer herbeigesehnt. Mit dabei: die ,Kleine Auszeit” von Monika Meingassner. Was
hinter dem Projekt steckt, erzahlt sie im Gesprach.

Frau Meingassner, im Rahmen der STARKE-Fami-
lienbildungsfreizeiten waren Sie zuletzt mit vier
Familien zelten. Wie war’s?

Es war sehr schon, alles hat gepasst, sogar das
Wetter. Wir hatten tolle Tage mit Lagerfeuer und
Stockbrot. Sechs Erwachsene und zwoélf Kinder
waren mit dabei. Kurzum: eine gelungene Pause
vom Alltag.

Daher auch das Motto ,Kleine Auszeit”?

Genau. Das Programm ist fur Eltern und Kinder

in einer sehr herausfordernden Lebenssituation
gedacht, sei es z. B. der Alltag mit einem behinder-
ten Familienmitglied oder eine finanzielle Notlage.
Mir war es wichtig, den Kindern unbeschwerte
Tage zu bereiten und ihren Eltern einen geschiitz-
ten Raum zu bieten, um sich auszutauschen und
eine Entlastung zu spiren. Eine kleine Auszeit
eben.

Wie sah die konkret aus?

Naturlich ist Camping kein Hotelurlaub, aber um
alltagliche Dinge wie Kochen mussten sich die
Familien nicht kimmern. An den Vormittagen
habe ich intensiv mit den Eltern gearbeitet. Ziel
war es, im Gesprach herauszufinden, was ihnen
guttut und woraus sie Kraft schopfen.

Wie haben denn die Kinder die Auszeit erlebt?

Mit einer Menge Spiel und SpaB. Zwei Kinder-
betreuer haben mich dabei unterstiitzt. Und die
Kleinen fanden es groRBartig, viel Zeit drauRen zu
verbringen. Fiir uns war es schon zu sehen, wie
achtsam die Kinder miteinander umgegangen
sind. Und fur sie war es wie ein kleiner Urlaub, den
sie schon lange nicht mehr machen konnten.
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Stichwort Corona: Wie prdgt die Pandemie den
ohnehin schon schwierigen Familienalltag?
Corona kommt da noch obendrauf. Viele Familien
belastete das Homeschooling und die Isolation
zu Hause zuséatzlich. Daher war es so wertvoll, die
Auszeit in der freien Natur ausrichten zu kénnen.
Natirlich unter Corona-Regeln. Am Ende meinte
eine Mutter, unsere Veranstaltung sei die nor-
malste, die sie in den letzten anderthalb Jahren
besucht habe.

Die Ferienfreizeit ist voriiber. Was bleibt?

Ich mochte den Eltern untereinander den weiteren
Austausch ermdglichen. Dafiir habe ich eine digi-
tale Pinnwand eingerichtet und werde alle gegen
Ende des Jahres zu einem Online-Treffen einladen.

Die Fragen stellte Ulrike von Siegroth

Monika Meingassner ist freie Theologin. Die Heidelbergerin
engagiert sich seit 2015 als anerkannte STARKE-Veranstalterin
und bietet mehrmals im Jahr Familienbildungsfreizeiten an.

Foto: privat
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Game over — Nicht mit uns!

Junge Menschen miissen im digitalen Arbeitsleben bestehen konnen

Die Geschaftswelt wird immer digitaler. Wie gelingt es da, die berufliche Integration
benachteiligter Jugendlicher zu unterstiitzen? Ein Fachtag versammelte hierfiir rund
80 Teilnehmende aus der Jugendhilfe, den Grundsicherungsstellen und Agenturen fiir

Arbeit sowie aus Jobcentern und Schulen.

- Ji

Die Situation ist nicht zu unterschatzen:,Da
Zukunftsberufe zunehmend durch Digitalisierung
gepragt sein werden, ist es unabdingbar, alle jun-
gen Menschen in den Wandel der Zeit miteinzu-
beziehen”, setzt Marion Steck ein klares Statement
- fiur die Dringlichkeit dieses Online-Fachtags mit
der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozial-
arbeit Baden-Wirttemberg und der Regionaldirek-
tion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fir
Arbeit. Hintergrund: ,Digitale Kompetenzen sind
zum entscheidenden Kriterium fiir erfolgreiches
Lernen und Arbeiten geworden’, so die Referats-
leiterin beim KVJS-Landesjugendamt.

Voraussetzungen schaffen

Dass der Fachtag immens wichtig ist, unterstreicht
auch Martina Musati: ,Wo sind die Jugendlichen?
Die Jahrgdange 2020, 2021 und 2022 sind stark

von der Pandemie betroffen. Wir erleben einen
Rickgang an Bewerberinnen und Bewerbern von
15 Prozent fiir eine Ausbildungsstelle. Es gibt

aber noch offene Stellen. Helfen Sie mit, diesen
Schiilerinnen und Schiilern den Weg in die Berufs-
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beratung zu zeigen”, appelliert die Geschafts-
flhrerin Operativ der Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit.

Auch die Vortrdge aus Sicht der Industrie, des
Handwerks und der Jugendsozialarbeit unter-
mauern die Rolle der Digitalisierung, wenn
beispielsweise Patrick Wolf, Projektleiter Baden-
Wirttembergischer Handwerkstag e.V., fordert,
»dass digitale Medien in der Aus- und Weiterbil-
dung padagogisch sinnvoll eingesetzt werden
miissen”. Oder Benjamin Gotz, Bildungsreferent,
LAG-Jungenarbeit Baden-Wirttemberg e.V., fest-
stellt, dass auch der positive Effekt des Gaming

im Berufsleben genutzt werden kdnne, sprich
Fahigkeiten wie Durchhaltevermdgen, Konzentra-
tionsfahigkeit und Kreativitat. Die im Rahmen des
Fachtags befragten Jugendlichen beschéftigen die
Chancen der Digitalisierung gleichermallen; sie
seien jedoch nur nutzbar, wenn sich die Vorausset-
zungen fiirs Online-Lernen besserten.

Mandy-Jane Breinlinger/Ulrike von Siegroth
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Mit vereinten Kraften: Streetwork in Corona-Zeiten

Jahrestagung iiber Herausforderungen und wie man sie meistert

Die Corona-Pandemie macht auch vor der Mobilen Jugendarbeit nicht halt. Wie
wichtig der Austausch der Fachkrafte untereinander und ein kooperatives Arbeiten
sind, verdeutlichte die letzte Online-Tagung — organisiert vom KVJS und der LAG
Mobile Jugendarbeit/Streetwork Baden-Wiirttemberg e.V. Zahlreiche Vortrage und

Workshops inbegriffen.

JIn letzter Zeit ist vieles anders gekommen. Wir
betreten in unserer Arbeit viel Neuland. Die
momentane Situation verlangt von uns allen ein
hohes Maf3 an Flexibilitdt und die Bereitschaft,
neue Wege zu gestalten und zu gehen”, bringt es
Annette Krawczyk, stellvertretende Referatslei-
terin beim KVJS-Landesjugendamt, vor rund 100
Teilnehmern auf den Punkt.,,Auch Sie als Fachkraft
der Mobilen Jugendarbeit mussten sich in kiir-
zester Zeit auf die eingetretenen Veranderungen,
Einschrankungen und Bedingungen einstimmen
und neue Ideen und Ansatze entwickeln, um
beispielsweise den Zugang, den Kontakt und die
Beziehung zu den Adressatinnen und Adressa-
ten aufrecht zu erhalten.” SchlieBlich wirke sich
die Corona-Pandemie auf die jungen Menschen
besonders aus. Wie wichtig speziell in diesen

Foto: von Siegroth
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Zeiten der fachliche Wissenstransfer ist, bekraf-
tigen auch Lars Schoppe und Julian Schmid aus
dem Vorstand LAG Mobile Jugendarbeit/Street-
work Baden-Wirttemberg e.V.:,Den Bedarf nach
gegenseitigem Austausch, auch in dieser Pande-
mie, zeigen die hohen Anmeldezahlen fiir diese
Tagung. Wir sind froh, den weiteren Austausch
aufrechterhalten zu kénnen.”

Soziale Verantwortung iibernehmen

Dass bei allen Unwéagbarkeiten, die die Pande-
mie mit sich bringt, die Kinder und Jugendlichen
im Mittelpunkt stehen, stellt Dr. Gunda Voigts,
Professorin an der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg heraus. Im Rahmen
ihres Vortrags ,Jugendliche brauchen Freirdume!
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf junge
Menschen und Angebote der Kinder- und Jugend-
arbeit” findet sie deutliche Worte: ,Das Wohl des
Kindes ist immer vorrangig zu beriicksichtigen.
Die Rechte der Kinder und Jugendlichen werden
in der Pandemie missachtet.”

Nach einer Diskussionsrunde betont auch Marion
Deil} die erhebliche Herausforderung, die Corona
far Kinder und Jugendliche bedeute. Die Referats-
leiterin im Ministerium fur Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wirttemberg beleuch-
tet dabei auch die aktuellen Entwicklungen der
Jugendsozialarbeit im Land: ,Wir befinden uns
noch mitten in der Pandemie und wir kdnnen
nicht voraussehen, wie es weitergeht. Die soziale
Verantwortung der Mobilen Jugendarbeit/Street-
work steht im Fokus.”
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Mit gutem Beispiel voran

Neben weiteren Vortragen ermdglichen im
Anschluss verschiedene Workshops einen inten-
siven Austausch. Die Themen reichen dabei von
Alltagsrassismus in Deutschland, tGber Vielfalt

in unserer Gesellschaft bis hin zur Rolle von
Lobbyarbeit fiir den Bereich Streetwork. lhren
traditionellen Abschluss findet die Tagung in

der Auszeichnung gelungener Modellprojekte in
Baden-Wiirttemberg: Uber den ersten Platz freut
sich die Mobile Jugendarbeit Ulm-Wiblingen mit
dem Projekt ,CoronaundWie”. Das Modellprojekt
4Wir strampeln uns ab fir mehr Wohnraum” bringt
der Mobilen Jugendarbeit in Uberlingen den
zweiten Platz ein. Und ein gemeinsamer dritter
Platz geht an die Freiburger StraBenSchule fir
,Drachenflieger” und die Mobile Jugendarbeit
Pforzheim fiir das Videoprojekt ,Wohin denn? ...
sag deine Meinung! Unser Platz in Pforzheim”,

Mandy-Jane Breinlinger/Ulrike von Siegroth

Termin vormerken!
Die nachste Jahrestagung findet voraussichtlich
vom 2. bis 4. Mai 2022 statt.

Das Arbeitsfeld der Mobilen Jugendar-
beit/Streetwork geht mafRgeblich auf
die Arbeit von Prof. Dr. Walther Specht
(1938-2021) zurtick, der vor tiber 50 Jah-
ren den Ansatz Mobiler Jugendarbeit/
Streetwork mit- und weiterentwickelt

hat. Walther Specht hatte in seinem Stu-
dium vom Streetwork-Konzept in den
USA erfahren. Sein Ziel war es, ,Gefal-
lene wieder aufzurichten und andere
vor dem Fallen zu bewahren.”

Praktische Kinderschutzarbeit soll besser werden

Mit ,Signs of Safety”, einem aus Australien stam-
menden Ansatz, will das Kreisjugendamt Biberach
die Kinderschutzarbeit weiter verbessern. Neben
der Kommunikation mit betroffenen Kindern,
geht es auch um den Kontakt zwischen Familien
und Sozialarbeitern. SchlieBlich muss ihnen der
Spagat zwischen kontrollierendem Eingreifen und
vertrauensvollem Miteinander gelingen. Da das
Kreisjugendamt Biberach als erstes Jugendamt
hierzulande diesen Ansatz einfiihrte, forderte

das Landesjugendamt Baden-Wirttemberg eine
wissenschaftliche Begleitung. Deren Abschluss
bildete ein virtueller Fachtag. Prof. Dr. Stefan
Godehardt-Bestmann vom Europaischen Institut
fur Sozialforschung, Berlin und Studiengangleiter
Soziale Arbeit an der IUBH Internationalen Hoch-
schule, stellte die Ergebnisse seiner Interviews mit
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Fachkraften, Entscheidungstragern und Betroffe-
nen vor. Durch ,Signs of Safety” sieht er eine klare
Steigerung hinsichtlich Verbindlichkeit und Pro-
fessionalitat, was auch die Handlungssicherheit
der Fachkrafte erhohe. Edith Klittig, Leiterin des
Kreisjugendamtes Biberach, hoffe, dass der Ansatz
auch das Interesse anderer Jugendamter wecke
und das fachliche Netzwerk ausgebaut werden
kdénne.

pm/sie

Hier gibt es weitere Ergebnisse des Fachtags:

jekte/kinderbetreuungsboerse0.html
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Wenn Eltern den Halt verlieren, kann es fiir ein Kind kritisch werden.
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Friihe Hilfen und Psychiatrie Hand in Hand

Neues KVJS-Forschungsvorhaben mit dem Universitatsklinikum Ulm startet

Zwischen drei und vier Millionen Kinder wachsen in Deutschland bei psychisch kranken
Eltern auf. Die Corona-Beschrankungen verscharfen ihre Situation. Gemeinsam mit dem
Universitatsklinikum Ulm will der KVJS nun die optimalen Kooperationswege zwischen

Friithen Hilfen und Psychiatrie finden.

Die Zahlen sind alarmierend: Allein behandlungs-
bedrftige Depressionen sind seit Beginn der
Corona-Pandemie um 80 Prozent gestiegen, wie
die Studie ,Psychische Gesundheit in der Krise”
der pronovaBKK herausfand. Besonders belastet:
Familien mit kleinen Kindern - vor allem wenn es
sich um Alleinerziehende handelt. Das bleibt nicht
ohne Folgen fiir den Nachwuchs. Fiir Kinder psy-
chisch kranker oder suchterkrankter Eltern ist die
Wahrscheinlichkeit, selbst zu erkranken drei- bis
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vierfach hoher als bei Kindern aus unbelasteten
Familienverhaltnissen.

»Je jinger ein Kind ist, desto hoher ist das Risiko,
dass es durch die psychische Erkrankung seiner Bin-
dungsperson in seiner Entwicklung beeintrachtigt
wird", erklart Prof. Dr. Ute Ziegenhain von der Klinik
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie
des Universitatsklinikums Ulm. Das Universitatskli-
nikum ist Partner des KVJS beim Forschungsvorha-
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ben ,Friihe Hilfen und Psychiatrie Hand in Hand",
das im September begonnen hat. Die Forschungs-
gruppe um Prof. Dr. Ute Ziegenhain und Prof. Dr.
Jorg M. Fegert kooperiert dabei mit der Klinik fur
Psychiatrie und Psychotherapie | (Weissenau) der
Ulmer Universitat. Mit dabei ist auch die Betroffe-
nenorganisation Rettungs-Ring e.V..

Erste Anlaufstelle: Friihe Hilfen

.Die Angebote der Friihen Hilfen bilden fiir betrof-
fene Familien eine erste Anlaufstelle”, so Marion
Steck, Referatsleiterin beim KVJS-Landesjugend-
amt. Gemeinsam mit Cornelia Gaal ist sie beim
KVJS flir das neue Forschungsprojekt zustandig.
Gaal betont: ,Um den komplexen Bedarfslagen
gerecht zu werden, ist eine funktionierende

Forschung/Fortbildung

Kooperation, besonders mit den Angeboten der
Psychiatrie, entscheidend.”

Hier knlpft das neue KVJS-Forschungsvorhaben
an. Es nimmt die Strukturen in den Blick, um die
Zusammenarbeit von Frithen Hilfen und Psych-
iatrie weiter zu entwickeln und zu optimieren.
Am Ende des bis 2023 laufenden Projekts soll
ein kommunales Gesamtkonzept stehen, in dem
beide Hilfesysteme ohne Reibungsverluste Hand
in Hand arbeiten.

Wer mehr Gber das Forschungsprojekt wissen will,
wird hier flindig: www.kvjs.de/forschung/kvjs-for-
schung/projekte/fruehe-hilfen-und-psychiatrie

Monika Kleusch

Neues Gesicht bei Forschung und Fortbildung

Der KVJS starkt seine Bereiche der Forschung
und Fortbildung: Am 1. September hat Dr. Justus
Heck die Leitung und fachliche Koordination der
KVJS-Forschung sowie die fachliche Koordination
der KVJS-Fortbildung ibernommen. Der 38-Jah-
rige studierte zundchst an der Universitat Kon-
stanz Soziologie, Politik- und Verwaltungswis-
senschaften, ehe er an der Universitat Bielefeld
Master und Promotion anschloss.

Nach mehrjahriger Lehr- und Forschungstatigkeit
widmet sich Dr. Heck im KVJS nun unter anderem
neuen Forschungsvorhaben, Weiterbildungsthe-
men und Fortbildungsprogrammen. ,Wenn es
um Forschungsprojekte geht, ist es mir wichtig,
immer auch den Bezug zur Praxis im Blick zu
haben” so Dr. Heck. Daneben ist ihm vor allem
die Starkung der KVJS-internen Weiterbildungs-
moglichkeiten ein Anliegen:,lch mdchte Quer-
schnittsthemen vertiefen, Schnittstellen besser
nutzen und so letztlich das dezernatstbergrei-
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Dr. Justus Heck hat Erfahrung in Forschung und Lehre

Foto: von Siegroth

fende Arbeiten férdern. Mit anderen Worten: alle
Fachbereiche bei der Entwicklung eines innovati-
ven Fortbildungsprogramms unterstiitzen.”

sie
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Unterstiitzen vor Vertreten

Neues Betreuungsrecht im Fokus des Fachtags Querschnittsarbeit

Welche Veranderungen kommen mit der Reform des Betreuungsrechts? Wie wirkt
sie sich auf einzelne Arbeitshereiche aus? Wo liegen die Chancen? Welche Herausfor-
derungen stehen bevor? Es sind viele Fragen, die die Praktiker derzeit beschaftigen.
Der Fachtag Querschnittsarbeit hat sie aufgegriffen.

Knapp 160 Fachkréfte aus der ganzen Bundesre-
publik nahmen an der Online-Veranstaltung im
Juli 2021 teil. Alle zwei Jahre bieten der KVJS und
seine Kooperationspartner diesen Fachtag an, um
Betreuungsvereine und Betreuungsbehdrden bei
der Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung
ehrenamtlicher Betreuer zur Seite zu stehen.
Aufgegriffen werden aktuelle Trends und Veran-
derungen im Betreuungswesen. Mit Blick auf die
verabschiedete Reform des Betreuungsrechts war
der diesjahrige thematische Schwerpunkt schnell
gefunden.

Selbstbestimmung starken

Die neuen Regelungen ab 2023 zielen darauf
ab, im Sinne des Artikels 12 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention zu handeln. Das Recht auf

- L -

die unfsnunf

Kernaussagen live illustriert. Der Online-Fachtag Quer-
schnittsarbeit setzte auf ein abwechslungsreiches Programm
und ansprechende Visualisierung.

© Zeichnungen: Andreas Gaertner, www.zeichner.de
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Selbstbestimmung und die Starkung der Auto-
nomie sollen demnach noch besser umgesetzt
werden und bilden den Kern der Reform. Klinftig
werden die Betroffenen starker dazu befahigt, ihre
Angelegenheiten selbst wahrzunehmen. Auch die
eigenen Wiinsche spielen eine zentralere Rolle.

Aufwertung der Querschnittsarbeit

Barbara Dannhduser fasste die gesetzlichen
Anderungen kompakt zusammen. Unter anderem
stellte die bundesweit anerkannte Expertin fiir das
Betreuungsrecht das neue Betreuungsorganisa-
tionsgesetz vor. Darin werden die Vorschriften zu
den Betreuungsvereinen und -behdrden sowie zu
den Betreuern an einer Stelle gebiindelt. Erstmals
sind darin auch die Aufgaben der Querschnittsar-
beit festgelegt.

Wie die Reform konkret umgesetzt wird, zeigt sich
in der praktischen Arbeit ab 2023. Doch Fakt ist
bereits jetzt, dass mit den Verdanderungen neue
Aufgaben auf alle Akteure im Betreuungswesen
zukommen werden, die eine sichere Finanzierung
und die Bereitstellung notwendiger zeitlicher
Ressourcen bedlrfen. Die Betreuungsvereine
haben Anspruch auf eine bedarfsgerechte finanzi-
elle Ausstattung durch die Lander. Der KVJS wird
sich dazu an einer vom Sozialministerium geplan-
ten Arbeitsgruppe beteiligen. Neue Aufgaben
kommen ebenso auf die Betreuungsbehdrden

zu, zum Beispiel mit der Schaffung eines bundes-
einheitlichen Verfahrens fiir die Registrierung der
Berufsbetreuer. Mit dem daraus resultierenden
Personalmehrbedarf haben sich die Kommunalen
Landesverbdnde in einer AG unter Federfiihrung
des KVJS bereits befasst.
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Chancen nutzen

In funf Arbeitsgruppen stellten die Teilnehmenden
Uberlegungen an, welche Schritte bis zum Inkraft-
treten inhaltlich und organisatorisch umgesetzt
werden mussen. Eine Gruppe befasste sich mit
der Querschnittsarbeit nach der Reform. Wie
werden sich die Anderungen auf die Gewinnung
Ehrenamtlicher und auf die praktische Arbeit von
Betreuungsvereinen auswirken? Wie kdnnen neue
Ehrenamtliche motiviert werden? In die Diskus-
sion flossen viele Perspektiven und Meinungen zu
moglichen Chancen und Hirden ein.

Durch die Reform steigen zwar der birokratische
Aufwand und die Anforderungen fiir Menschen,
die eine ehrenamtliche Betreuung libernehmen
wollen. Das kénne jedoch als Chance gesehen
werden, so die Meinung mehrerer Teilnehmer.
Die Position Ehrenamtlicher verbessere sich im
Zuge der Reform, zum Beispiel durch fest veran-
kerte Vertretungsregelungen. In diesem Kontext
waren auch die Vereinbarungen Thema, die neu
bestellte ehrenamtliche Betreuer unterzeichnen
mussen. Derzeit steht es ihnen frei, sich einem
Betreuungsverein anzuschlieBen. Kiinftig soll die
Vereinsanbindung aller ehrenamtlichen Betreuer,
die keine Angehdrigen sind, vorgesehen sein.
Unter anderem enthadlt diese Regelung auch
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eine Teilnahmeverpflichtung an Fortbildungen.
Ebenfalls stand die sogenannte erweiterte Unter-
stlitzung als neues Instrument im Zentrum der
Diskussion. Die Betreuungsbehorden hatten
auch bislang bereits den Auftrag, die Erforder-
lichkeit einer rechtlichen Betreuung zu prifen.
Unter Umstanden kann diese durch eine erwei-
terte Unterstlitzung ersetzt werden. Themen der
weiteren AGs waren die gestarkte Autonomie der
Betreuten, die Zusammenarbeit zwischen Betreu-
ungsbehodrden und -vereinen, das Ehegattenver-
tretungsrecht sowie die erstmals vorgesehene
Sachkundepriifung.

Der digitale Fachtag wurde von einem Illust-
rator begleitet, der die Kernaussagen aus den
Arbeitsgruppen per Videostream visuell doku-
mentierte. Echtzeit-Feedbacks, Umfragen und ein
Quiz ermdglichten zudem eine hohe interaktive
Zuschauerbeteiligung.

Fachlicher Support
Der KVJS unterstitzt bei der Umsetzung des
Reformgesetzes. 2022 bietet der Verband spezielle
Fortbildungsangebote zu den Neuregelungen an.
Darliber hinaus steht mit dem Wissensportal fir
ehrenamtliche Betreuer eine nitzliche Informa-
tionsplattform zur Verfligung.

Julia Holzwarth
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Fortbildung

Neustart fiir die Fortbildung

Das Programm fiir 2022 des KVJS-Integrationsamts

Leere Tagungshauser, verwaiste Seminarraume: Damit ist nun Schluss! Die KVJS-
Fortbildung startet wieder durch. Das neue Fortbildungsprogramm enthalt Bewahr-
tes ebenso wie Neues. Dazu ein Gesprach mit Ulrich Romer, Fortbildungskoordinator

beim KVJS-Integrationsamt.

20 Jahre Fortbildungserfahrung: Ulrich Rdmer

Foto: Thomas Brenner

Herr Romer, wann geht es wieder los mit den
Fortbildungen?

Es ist schon losgegangen. Direkt nach den Som-
merferien haben wir voll losgelegt! Wir haben
natlrlich die Kapazitaten in den Tagungshdusern
und die Hygienevorschriften beachten missen.
Bei Workshops und Seminaren mit Gruppenarbeit

mussten wir die Teilnehmerzahl deshalb anpassen.

Wie sieht das neue Fortbildungsprogramm aus?
Néachstes Jahr sind wieder Wahlen zur Schwerbe-
hindertenvertretung. Dazu bieten wir den Kurs
+Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2022"
nicht nur in unseren Tagungshdusern in Giltstein
und Flehingen an, sondern wir haben auch wei-
tere regionale Angebote in Karlsruhe, Stuttgart,
Freiburg, Ulm und in Mannheim.
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Bei einigen etablierten Veranstaltungen, etwa zum
BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
oder zum Burnout, haben wir die Inhalte aktuali-
siert und konnten neue Referenten gewinnen.

Gibt es auch digitale Angebote?

Derzeit noch nicht. Erster Baustein ist die digitale
Ausgabe des ZB-Magazins. Hier entwickeln wir
bereits den digitalen Schreibtisch fiir die Schwer-
behindertenvertretung.

In der BIH, der der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen sind
wir als KVJS-Integratonsamt an der Entwicklung
von E-Learning und Online- Angeboten beteiligt.
Die Bundesregierung stellt der BIH dafir finf Milli-
onen Euro aus dem Ausgleichsfond zur Verfligung.

Immer auf dem Laufenden bleiben!
Bleiben Sie stets tiber das aktuelle Fort-
bildungsangebot informiert mit dem
Newsletter Fortbildung! Sie kdnnen ihn

kostenlos abonnieren unter www.kvjs.de/
Auch der Blick auf unsere Fortbildungs-
seite im Internet lohnt sich: www.kvjs.de/
Alle aktuellen Kurse mit Anmeldemd&g-

lichkeit. Fiir aktuell ausgebuchte Kurse
konnen Sie sich auch vormerken lassen

4/2021


http://www.kvjs.de/fortbildung/startseite-fortbildung#c17706: 
http://www.kvjs.de/fortbildung/startseite-fortbildung#c17706: 

A

Also kiinftig Bildschirm statt Gruppenraum?

Fir die Zukunft kdnnen wir uns in der Fortbildung
sogenannte hybride Angebote vorstellen: Eine
Mischung aus Online-Modulen, Selbstlernange-
boten und Présenzveranstaltungen. Der direkte
Austausch ist und bleibt wichtig. Vor Ort kénnen
sich die Teilnehmer auch besser vernetzten, was
online so nicht moglich ist.

Haben Sie schon Anfragen fiir 2022?

Ja klar. Es sind schon einige Buchungen fiir das
neue Programm eingegangen. AuBerdem haben
wir bereits Anfragen fir externe In-House-Veran-
staltungen.

Fortbildung

Sie sind seit rund 20 Jahren Fortbildungskoordina-
tor und Trainer. Was haben Sie in der Coronazeit
am meisten vermisst?

Den Austausch mit den Teilnehmern. Es ist interes-
sant, die Leute mal aus einer anderen Perspektive
kennen zu lernen: Nicht als Teil des Geschehens im
Betrieb, sondern als unabhangige Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer. Vermisst habe ich auch die
Wissensvermittlung. Denn ich konnte wahrend der
Coronabeschrankungen nur individuell beraten.

Die Fragen stellte Monika Kleusch

Biirgerbeteiligung digital ermaglichen

Wie kdnnen Menschen in Kommunen in Zeiten
von Corona und dariiber hinaus erfolgreich an
Entwicklungsprozessen beteiligt werden? Damit
befasst sich ein neues Fortbildungsangebot des
KVJS. Das Seminar in drei Modulen zeigt haupt-
und ehrenamtlichen Akteuren, wie Biirgerbeteili-
gung in digitaler Arbeitsweise gelingen kann. Es
liefert den Teilnehmenden einen umfassenden
Uberblick tiber digitale Werkzeuge, passende
Beteiligungsmethoden sowie Know-how zur akti-
vierenden Gestaltung und Moderation. Profitieren
kann man dabei nicht nur von einem prall gefill-
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ten Methodenkoffer: ,Nach den bisher durchge-
fihrten Veranstaltungen sind die Teilnehmenden
in Kontakt geblieben und tauschen sich regelma-
Big aus, um ihre gesammelten Erfahrungen wei-
terzugeben. Durch diese wertvollen Tipps kdnnen
sie ihre Kompetenz bei der digitalen Biirgerbetei-
ligung stetig verbessern”, betont Benjamin Rében
vom KVJS. In Kiirze finden Sie die Termine fiir das
Jahr 2022 auf www.kvjs.de/fortbildung oder in den
neuen Programmbheften.

hol
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Soziales

KVJS-Ratgeber Forderung Wohnen - Wohnen fiir Menschen mit Diese Publikation steht
Assistenz- und Unterstiitzungsbedarf, August 2021. online zum Download zur
Der KVJS fordert im Auftrag des Ministeriums fiir Soziales, Gesund- Verfiigung.

heit und Integration Baden-Wiirttemberg dezentrale Wohnange-
bote als besondere Wohnform fiir Menschen mit Assistenz- und
Unterstlitzungsbedarf. Der Ratgeber stellt kurz und kompakt das
Forderverfahren vor.

©fotofabrika - stock.adobe.com
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Integration

Geschéftsbericht KVJS-Integrationsamt 2020/21, August 2021.
Der Geschaftsbericht liefert aktuelle Zahlen, Daten und Fakten zur
Arbeit des Integrationsamtes.

ZB-Ratgeber Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, Juli 2021.
Dieser Ratgeber erldutert alle relevanten Aufgaben, Rechte und
Pflichten und bietet hilfreiche Information zur innerbetrieblichen
Zusammenarbeit oder den externen Partnern.

Zeitschrift ,ZB Behinderung & Beruf”, Regionalbeilage
Baden-Wiirttemberg, Heft 2, Juli 2021.
Das Heft gibt Einblicke in die Arbeit des Integrationsamtes.

Zeitschrift ,ZB Behinderung & Beruf”, Regionalbeilage
Baden-Wiirttemberg, Heft 3, August 2021.
Das Heft gibt Einblicke in die Arbeit des Integrationsamtes.

Jugend

Programme, Angebote und Hilfen der Jugendberufshilfe -

eine Ubersicht, Juli 2021.

In der Ubersicht werden die Ziele und Inhalte der Leistungen
beschrieben, die jeweiligen Zielgruppen vorgestellt, die individuelle
und strukturbezogene Forderung angegeben und die Finanzierungs-
quellen benannt.

Voraussetzungen zur Erteilung einer Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIII, 5. aktualisierte und erweiterte Ausgabe, Juli 2021.

Mit diesem Grundlagenpapier werden die Voraussetzungen fiir die
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl in Baden-Wirttemberg beschrie-
ben. Leitend fir die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist das Primat
des Kinderschutzes fir Kinder und Jugendliche, die in (teil-)stationa-

ren Einrichtungen der Erziehungshilfe und Eingliederungshilfe oder in

Wohnheimen und Internaten leben.

4/2021

Bestellung:

Manuela Weimar
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Bestellung:

Ulrike Cserny
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Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Postanschrift
Postfach 106022
70049 Stuttgart
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Telefon 07 11 63 75-0
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