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Vorwort

Angesichts der demographischen Entwicklung wird von Wirtschaft und Politik alsbald
ein Fachkraftemangel beflirchtet. So wertet die Bundesregierung den drohenden Fach-
kraftemangel als ein zentrales Ergebnis des Berufsbildungsberichtes 2011. Demnach
wiurden in einigen Regionen Deutschlands Betriebe kaum noch Auszubildende finden.

Gleichwohl beklagt die Wirtschaft hdaufig die mangelnden Fahigkeiten junger Men-
schen, eine Ausbildung erfolgreich absolvieren zu konnen. Damit die Betriebe auch
zukinftig die Ausbildungsstellen besetzen und qualifizierten Nachwuchs ausbilden
konnen, werden alle Jugendlichen gebraucht.

Deshalb sieht das Operationelle Programm des Landes Baden-Wirttemberg in der For-
derphase des Europdischen Sozialfonds (ESF) von 2007 bis 2013 als wichtige Ziele die
Vermeidung von Schulabbriichen, die Erhohung der Ausbildungsreife und die Verbes-
serung der Berufswahlkompetenz vor.

Von 2009 bis 2010 hat das KVJS-Landesjugendamt 86 regional geférderte ESF-Projekte,

die sich mit der Verfolgung dieser Ziele befassten, beraten und fortgebildet sowie die

wissenschaftliche Evaluation organisiert. Mit der wissenschaftlichen Evaluation wurde

das Wissenschaftliche Institut des Jugendhilfswerk Freiburg e. V. in Zusammenarbeit 5
mit der Padagogischen Hochschule Freiburg betraut. Nun liegt der Bericht vor, den

Prof. Dr. Albert Scherr und Frau Dr. Senganata Mlinst erarbeitet haben.

Zunachst wurden die Ursachen fiir die Probleme der Jugendlichen - aus der Sicht der
durchfiihrenden Projekte — ermittelt und die vorgehaltenen Angebote dazu in Bezug
gesetzt. Die Inhalte der Angebote wurden erhoben und mit den Zielvorgaben des ESF
verglichen. So konnten wichtige Befunde zum konzeptionellen Verdanderungsbedarf
der Projekte und zur Erflillung der Ziele festgestellt werden. Darliber hinaus konnte
ermittelt werden, welche Angebote von den Jugendlichen angenommen bzw. welche
Wirkungen entfaltet wurden.

Der Bericht liegt in einer Langfassung und einer Fassung fiir den eiligen Leser vor. Die
Kurzfassung fasst die wesentlichen Ergebnisse zusammen. Die vorliegende Langfas-
sung enthalt das gesamte Design der Untersuchung, alle erhobenen Daten und Befun-
de sowie die verwandten Fragebdgen.

Landrat Karl Rockinger Senator e. h. Prof. Roland Klinger
Verbandsvorsitzender Verbandsdirektor
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Vorbemerkung

Der vorliegende Endbericht fasst Ergebnisse zweier im Jahr 2009 durchgefiihrter
Befragungen zusammen.

+ Befragt wurden zum einen 85 im Jahr 2009 in Baden-Wirttemberg durchgefiihrte
Projekte, die Uiber die regionalen ESF-Arbeitskreise bei den Stadt- und Landkreisen
gefordert wurden und im Rahmen des Operationellen Landesprogramms ,Erhohung
der Chancen der nachwachsenden Generation” folgende Teilziele anstreben:

Das Schulversagen von schwicheren Schiiler/innen soll vermieden und der Uber-
gang von der Schule in den Beruf soll geférdert werden (spezifisches Ziel B 4.1).

Die Berufswahlkompetenz von Schiiler/innen ab der 7. bis zur 10. Klassenstufe soll
verbessert werden (spezifisches Ziel B 4.4).

+ Befragt wurden zum anderen Teilnehmer/innen der ESF-geférderten MalBnahmen.
Durch die groBBe Unterstiitzung der Trager beteiligten sich 1.021 Teilnehmer/innen
an dieser Befragung.

Zentrale Ergebnisse der Projektebefragung wurden den Projektverantwortlichen bei

6 einer Tagung im April 2010 vorgestellt und mit diesen diskutiert. Dabei wurde deutlich,
dass die - zum Teil durchaus kritischen - Beobachtungen der Evaluation weitgehend
die Zustimmung der Projektverantwortlichen fanden. Argumente aus den Projekten,
die fir die Interpretation der erhobenen Daten bedeutsam sind, gehen in den vorlie-
genden Bericht ein.

Zentrale Ergebnisse der Befragung der Teilnehmer/innen wurden den Projektverant-
wortlichen bei einer Tagung im Juli 2010 vorgestellt, auch die dort formulierten Anre-
gungen gehen hier ein.

Die Evaluation wurde in enger Abstimmung mit dem fiir das Programm zustandigen
Vertreter des Kommunalverbandes Jugend und Soziales Baden-Wi(irttemberg - Landesju-
gendamt, Herrn Andreas Pchalek, durchgefiihrt, der das Evaluationsteam wahrend der
Durchfiihrung in Gberaus hilfreicher Weise unterstiitzt hat.
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Ergebnisse der Evaluation regional
geforderter ESF-MafRnahmen 2009

. Einleitung: Berufsreife und Uberginge von der Schule in den
Beruf

Bevor die Ergebnisse der Projektevaluation dargestellt werden, ist einleitend zunachst
auf einige allgemeine Aspekte des Ubergangs von der Schule in den Beruf einzugehen.

Was erklaren individuelle Defizite der Jugendlichen?

Die Schwierigkeiten des Ubergangs Schule-Beruf, insbesondere fiir Jugendliche mit

geringem formalen Bildungsniveau, werden seit einigen Jahren im politischen Diskurs

wiederkehrend thematisiert und finden auch in der wissenschaftlichen Forschung

zunehmend Beachtung. Die einschldgige Forschung weist sowohl auf die Etablierung

und Ausweitung des Ubergangssystems hin, als auch darauf, dass es durchaus fraglich

ist, ob es im Ubergangsystem gelingt, die beruflichen Qualifizierungschancen von

Jugendlichen wirksam zu verbessern (zusammenfassend vgl. Baethge/Solga/Wieck

2007). 7

Dariiber hinaus wurde auf der Grundlage empirischer Studien zur Jugendberufshilfe
mit einer sozialpadagogischen Perspektive darauf verwiesen, dass an Defiziten der
Teilnhmer/innen orientierte Konzeptionen Gefahr laufen, entgegen ihrer Absicht, zu
einer weiteren Demotivierung und Entmutigung ihrer Adressaten beizutragen (vgl.
Scherr/Stehr 1998; Stehr 2000; Walther 2010).
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Schaubild 1:
Verteilung der Neuzugange auf die Bereiche des Ubergangssystems 2000, 2005 - 2008.

Abb. E1-2: Vertellung der Neuzuginge auf diz Bereiche des bergangssystoms 2000
ind 2005 bis 2008
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Quelle: Bildung in Deutschland 2010: 97.

Die evaluierten Projekte sind in diesem Kontext als Versuch einzuordnen, bereits vor
Abschluss der Schule gezielt auf die Verbesserung der Einmiindungschancen in eine
Berufsausbildung hinzuwirken. Notwendiger Ansatzpunkt der hierfir realisierten
Projekte sind Annahmen Uber Defizite (Wissens- und Informationsdefizite; soziale Pro-
blemlagen) der Teilnehmer/innen; denn padagogische Angebote sind ersichtlich nur
dann erfolgversprechend, wenn angenommen werden kann, dass nicht allein struktu-
relle Gegebenheiten des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, sondern auch Merkmale
der Jugendlichen selbst zur Ubergangsproblematik Schule-Beruf beitragen.

Entsprechende Annahmen sind in den Diskursen liber unversorgte Lehrstellenbewer-
ber und Jugendarbeitslosigkeit einflussreich, aber keineswegs unumstritten: Vertreter
von Industrie und Handwerk weisen immer wieder auf erhebliche Grundbildungs-
defizite der Bewerber/innen hin, auf die unzureichende schulische Vorbereitung auf
berufliche Anforderungen und generell auf die fehlende ,Ausbildungsreife” von Schul-
abganger/innen. Sie operieren damit, sozialwissenschaftlich betrachtet, mit Defizitzu-
schreibungen und verorten die Verantwortung fir die Entstehung dieser Defizite vor
allem in den Schulen. Die Annahme, dass schulisch bedingte Grundbildungsdefizite
gegeben sind, scheint tendenziell auch durch das schlechte Abschneiden der Bun-
desrepublik in Pisa-Studien bestatigt zu werden. Die weitgehende gesellschaftliche
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Akzeptanz des Konzepts der ,fehlenden Ausbildungsreife junger Menschen” wird da-
riber hinaus in einer breiten Diskussion deutlich (vgl. Linten/Pristel BIBB 1/2009; vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2009).

Gleichwohl muss es als ungeklart gelten, ob der Verweis auf solche Defizite zureichend
ist. Denn es ist keineswegs gesichert, dass diejenigen Jugendlichen, die erfolgreicher
sind, d. h. unmittelbar in das duale System einmiinden, keine vergleichbaren Grund-
bildungsdefizite haben und sich diesbezliglich tatsachlich gravierend von den nicht
erfolgreichen Jugendlichen unterscheiden.

Neuere Untersuchungen (siehe zuletzt Imdorf 2010; vgl. Scherr 1997) verweisen
dagegen auf die Bedeutung sozialer Netzwerke fiir den Zugang zu betrieblichen
Ausbildungsstellen und im Zusammenhang damit auch auf Formen der unbeabsich-
tigten, aber folgenreichen Diskriminierung von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund. Aufgezeigt wird dort, dass bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen informelle
Mechanismen wirksam sind, etwa soziale Verpflichtungen im sozialen Nahraum oder
die Einflussnahme von Betriebsangehdrigen auf die Stellenvergabe. Eine ausschlieBli-
che Fokussierung auf — vermeintliche oder tatsachliche - individuelle Defizite wird so
betrachtet der Problematik nicht gerecht. In den Blick zu nehmen sind vielmehr auch
soziale Netzwerke und das soziale Kapital der Herkunftsfamilien sowie damit zusam-
menhdngende Selektionsmechanismen der aufnehmenden Betriebe.

Dariber hinaus handelt es sich bei einschldgigen FérdermaBnahmen in Schulen und
im Ubergangssystem nicht durchgéngig um ein Angebot, das gezielt auf individu-

elle Problemlagen der jeweiligen Jugendlichen reagiert sowie eine kontinuierliche
Forderung und Begleitung bis zum Abschluss einer Berufsausbildung ermoglicht.
Vielmehr finden Jugendliche regional unterschiedlich ausgeprdagte MaBnahmen vor,
die zeitlich befristet sind. Sie sind darauf verwiesen, selbst Zugange und Anschlisse

zu finden sowie zu vermeiden, in langjahrige MalBnahmenkarrieren einzumiinden, die
mit zunehmender Dauer zu Stigmatisierungseffekten und damit dazu fiihren kénnen,
dass sich ihre Chance auf eine Einmiindung ins duale System nicht verbessert, sondern
verschlechtert (vgl. Baethge/Solga/Wieck 2007).

1. Die quantitative Entwicklung des Ubergangs von der Schule
in das berufliche Ausbildungssystem

Die sozialwissenschaftliche Bildungs- und Jugendforschung analysiert Lehrstellen-
mangel und Jugendarbeitslosigkeit (auch) auf makrostruktureller Ebene. Dabei wird
die gegenwartige Situation in den Kontext der sich bereits seit Mitte der 1980er Jahre
abzeichnenden 6konomischen Strukturkrise gestellt. In Folge der Strukturkrise stieg ei-
nerseits die (strukturelle) Arbeitslosigkeit, andererseits erfolgte ein Strukturwandel des
Arbeitsmarktes, der auch steigende Anforderungen an das formale Ausbildungsniveau
der Erwerbstdtigen einschlieB3t (vgl. Allmendinger/Eichhorst/Walwei 2005; Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006: 79ff; Moller/Walwei 2009).
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1.1 Die Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem

Wie haben sich aber die Ubergange von der Schule in den Beruf entwickelt? Hieriiber
geben der Bildungsbericht 2008, in dem die Analyse zu den Ubergéngen im An-
schluss an den Sekundarbereich | einen Berichtsschwerpunkt darstellt, und der Bil-
dungsbericht 2010, in dem eine kleinere Auswahl an Daten zu den Ubergéngen pria-
sentiert werden, Auskunft. Nachfolgend werden deshalb sowohl die differenzierteren
Ergebnisse des Bildungsberichtes 2008 und die Ergebnisse des Bildungsberichtes 2010
zusammenfassend vorgestellt. Zwischen dem Bildungsbericht 2008 und 2010 erfolgte
aullerdem eine Datenrevision, die zur Folge hat, dass die Angaben fiir die Jahre 2005
und 2006 zwischen den Berichten variieren, deshalb erfolgt hier jeweils der Hinweis,
welchem Bericht die Daten entnommen wurden.

Neuzugdnge in das berufliche Ausbildungssystem: Bildungsbericht 2008
Betrachtet man zunachst die Entwicklung im Zeitraum von 1995 bis 2006, dann zeigt
sich, dass die absolute Zahl der Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem zu-
genommen hat: Zwischen 1995 und 2006 ist die Zahl der Jugendlichen von 1.068.470
auf 1.267.819 und damit um 18,7 Prozent gestiegen.

Die Zahl der Personen, die in das duale System miinden konnten stieg in diesem Zeit-
raum jedoch nur um 0,8 Prozent und blieb weit hinter der Steigerungsrate der Gesamt-
zahl zurlick. Die Zahl der Personen, die in das Schulberufssystem miinden konnten,
stieg mit 18,1 Prozent dagegen nahezu analog zur Gesamtzahl. Einen dramatischen
Zuwachs von 47,6 Prozent hat jedoch das Ubergangssystem in diesem Zeitraum zu
verzeichnen.

Schaubild 2:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren 1995, 2000, 2005, 2006

Verteilung der Neuzugénge aufdie drei Sektoren des beruflichen Aus-
bildungssystemsin der BRD.Absolut. Auszug Abb.E1-3: Bildungshericht2008.

2006 551.434 212.984
' I | | |
2005 537.030 213.024
— | ] |

I R
2000 582.416 175.462
L ——
1995 547.062 180.271

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000
B Duales System m Schulberufssystem Ubergangssystem

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 96; Abb. E1-1. Auszug.

Tabelle 1:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystem
1995, 2000, 2005, 2006 Absolut, Veranderung in Prozent

Veranderung | Veranderung | Veranderung

Daten laut Duale chulberufs- | Ubergangs- . Verénderun:
ceronzits | Syoem | sen | oem | Oem | Dues | Shubenie | Oemargs | Lol
1995 547.062 180.271 341137 1.068.470 100 100 100 100,0
2000 582.416 175.462 460.107 1.217.985 106,5 97,3 134,9 114,0
2005 537.030 213.024 510.983 1.261.037 98,2 118,2 149,8 118,0
2006 551.434 212.984 503.401 1.267.819 100,8 118,1 147,6 118,7

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 96; Auszug: eigene Berechnung.
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Tabelle 2:
Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren 1995, 2000, 2005, 2006 in Prozent

ﬁgﬂg:ﬁ?\gi Q{Eré?glggk?;;n in % Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem Gesamt
1995 51,2 16,9 31,9 1.068.470
2000 478 14,4 37,8 1.217.985
2005 42,6 16,9 40,5 1.261.037
2006 43,5 16,8 39,7 1.267.819

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 96; Abb. E1-1. Auszug.

Die Chance eines direkten Einstiegs in das duale Ausbildungssystem ist dabei in ho-
hem Mal3 vom erreichten schulischen Bildungsniveau abhangig, wie das nachfolgende
Schaubild deutlich zeigt.

Schaubild 3:
Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem 2006 nach schulischer Vorbildung
Neuzugénge in das berufliche Ausbildungssystem 2006
nach schulischer Vorbildung, Absolut. (Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320)
Mit sonstigem Abschluss
Mit Hochschul- oder Fachhochschulreife
Ohne Hauptschulabschluss
Mit Hauptschulabschluss
Mit Mittlerem Abschluss :
0 100000 200000  300.000 400000  500.000  600.000
® Duales System u Schulberufssystem Ubergangssystem

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320.

Jugendliche mit Mittlerem Abschluss bilden mit einer guten halben Million die gréBte
Gruppe der Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem und Jugendliche mit
Hauptschulabschluss bilden mit 385.553 Personen die zweitgrof3te Gruppe. Dagegen
erfillen Jugendliche ohne Hauptschulabschluss, und diese Gruppe umfasste im Jahr
2006 immerhin 143.032 Personen, die Grundvoraussetzung fir eine Berufsausbildung
kaum: Nur 20 Prozent dieser Gruppe gelingt ein direkter Ubergang in das duale Sys-
tem. Von der Gesamtzahl der Personen, die eine Studienberechtigung (2006: 414.008)'
haben, miindet mit 139.748 Personen (33,7%) ein erheblicher Anteil in das berufliche
Ausbildungssystem ein.

Tabelle 3:
Ubergange nach schulischer Vorbildung im Jahr 2006

Ubergénge Verteilung: Absolut
Uber_gange _Verteilung nach schulischer Duales Schulberufs- | Ubergangs- Gesamt Anteil an
Vorbildung im Jahr 2006 System system system Gesamt
Mit Mittlerem Abschluss 265.059 136.643 157.582 559.284 44,1
Mit Hauptschulabschluss 158.905 30.978 195.670 385.553 30,4
Ohne Hauptschulabschluss 29.780 677 112.575 143.032 11,3
Mit Hochschul- oder Fachhochschulreife 94.209 39.806 5.733 139.748 11,0
Mit sonstigem Abschluss 3481 4.880 31.841 40.202 32
Insgesamt 551.434 212.984 503.401 1.267.819 100

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320.

1 Vgl.Tabelle H4-14 (Bildung in Deutschland 2008: 326)

11



Jugend mit Chancen

12

4
J

Betrachtet man, wie sich die jeweiligen Gruppen auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems verteilen, dann wird deutlich, dass die schulische Vorbildung ein
entscheidender Faktor fiir das unmittelbare Einmiinden in das duale System ist:

Von der mit 559.284 Personen mit Mittlerem Abschluss, miindet mit 47 Prozent weni-
ger als die Halfte direkt in das duale System und ein weiteres knappes Viertel (24%) in
das Schulberufssystem.

Von den mit 385.553 Jugendlichen mit Hauptschulabschluss miindet dagegen jede/r
zweite in das Ubergangssystem. Der Ubergang in das duale System gelingt nur 41
Prozent und das Schulberufssystem hat mit 8 Prozent eine vergleichsweise geringe
Bedeutung.

Schaubild 4:
Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem 2006

Neuzugéange in das berufliche Ausbildungssystem 2006 nach schulischer
Vorbildung: Verteilung in Prozent. (Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320).
Mit sonstigem Abschluss ' : : i ' ' '
Ohne Hauptschulabschluss
Mit Hauptschulabschluss
Mit Mittlerem Abschluss
Mit Hochschul- oder Fachhochschulreife

0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%  70%  80%  90%  100%
= Duales System m Schulberufssystem Ubergangssystem

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320.

Noch dramatischer fallen die Verhaltnisse bei der 143.032 Personen umfassenden
Gruppe der Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss aus, denn fast vier Fiinftel (79%)
miinden ins Ubergangssystem.

Vom formalen schulischen Bildungsniveau hangt nicht nur die Ubergangswahrschein-
lichkeit stark ab, sondern auch die Verteilung auf die Arbeitsmarktsektoren:

,Im Handwerk, in der Landwirtschaft und bei dem kleinen Feld der hauswirtschaftlichen
Berufe dominiert der Hauptschulabschluss bei den Ausbildungsanfdngern, wéihrend Indus-
trie und Handel, der 6ffentliche Dienst und die freien Berufe sich bei der Rekrutierung von
Auszubildenden schwerpunktmdBig auf die Mittleren Abschliisse und zu bereits betrdchtli-
chen Teilen auch auf Abiturienten stlitzen, die umgekehrt im Handwerk nur eine marginale
Rolle spielen. Bei den freien Berufen und im 6ffentlichen Dienst hatten Jugendliche mit
und ohne Hauptschulabschluss 1993 nur noch einen Anteil von einem Viertel bzw. einem
Flinftel” (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008: 108, detaillierte Angaben nach
Berufsgruppen ebda; 285).

Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem: Bildungsbericht 2008

Wie eingangs erwahnt, unterscheiden sich die Berichte 2010 und 2008 aufgrund einer
Datenrevision in den fir die Berichtsjahre 2005 und 2006 ausgewiesenen absoluten
Zahlen.
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Tabelle 4:
Vergleich der Daten der Berichte 2008/2010 drei Sektoren des beruflichen Ausbil-

dungssystems fiir die Berichtsjahre 2005 und 2006

Vergleich Bericht 2008 | Duales | Schulberufs- | Ubergangs- o Anteil Dgales Anteil Schu.lberufs- Anteil Ube(gangs-
und Bericht 2010 System system system System in % system in % system in %
(2010) 2005 517.341 215.874 485877 | 1.219.092 42,8 178 40,2
(2008) 2005 537.030 213.024 510.983 | 1.261.037 42,6 16,9 40,5
(2010) 2006 531.471 215.226 477.584 | 1.224.281 434 17,6 39,0
(2008) 2006 551.434 212.984 503.401 |1.267.819 43,5 16,8 39,7

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 96; Auszug: eigene Berechnung Bildung in Deutschland 2010: 96; Auszug: eigene Berechnung.

Der Vergleich zeigt, dass nach dem Bericht 2010 fiir die Jahre 2005 und 2006 insgesamt
wesentlich weniger Neuzugange in die drei Sektoren miindeten: nach dem Bildungs-
bericht 2010 sind es fiir das Berichtsjahr 2005 eine nicht geringe Zahl von 41.945
Personen weniger als im Bildungsbericht 2008 (und fiir das Berichtsjahr 2006 sind es
43.538 Personen weniger). Die Verteilung auf die drei Sektoren verdandert sich

- wie obige Tabelle verdeutlicht — durch die Datenrevision nur geringfiigig.

Fur die Berichtsjahre 2007 und 2008, die im Bildungsbericht 2008 noch nicht bertick-
sichtigt waren, sind im Vergleich zum Jahr 2006 sowohl riicklaufige Gesamtzahlen als
auch riickldufige Zahlen fiir den Sektor,Ubergangssystem” ausgewiesen.

Tabelle 5:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

1995, 2000, 2005-2008

Bericht Duales Schulberufs- | Ubergangs- ST Vergﬂglz rsung \éimg:rrsfl g \ﬁgngd:rzggg Verénderung
2008/2010 System system system System system system Gesamt
1995 547.062 180.271 341.137 1.068.470 100,0 100,0 100,0 100,0
2000 582.416 175.462 460.107 1.217.985 106,5 97,3 134,9 114,0
2005 517.341 215.874 485.877 1.219.092 94,6 119,7 1424 1141
2006 531.471 215.226 477.584 1.224.281 97,2 119,4 140,0 114,6
2007 569.460 214.782 429.299 1.213.541 104,1 119,1 1258 113,6
2008 558.501 210.552 397.277 1.166.330 102,1 116,8 116,5 109,2

Bildungsbericht 2008: 96; Bildungsbericht 2010: 96 (Auszug Abb. E1-1)

Schaubild 5:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

in der BRD

Verteilung der Neuzugénge auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems nach schulischer Vorbildung 2008. In Prozent.
(Quelle: Bildung in Deutschland 2010: 98)
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Quelle: Bildung in Deutschland 2010: 98.
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Zusammenfassend kann festgehalten werden:

1. Die Zahl der Personen, die (jahrlich) ins duale System miinden konnten, blieb
zwischen 1995 und 2008 fast gleich grof3; zwischen 1995 und 2008 ergibt sich hier ein
»Zuwachs” von lediglich 2 Prozent.

2. Die Zahl der Jugendlichen, die in das Schulberufssystem miinden und eine voll-
zeitschulische Berufsbildung macht, ist zwischen 1995 und 2008 um rund 17 Prozent
angestiegen.

3. Die Zahl der Jugendlichen, die in ein Ubergangssystem? miinden, ist zwischen 1995
und 2008 um 16 Prozent gestiegen.? Die gréBte Zahl an Neuzugédngen hatte das Uber-
gangssystem im Jahr 2005.

Mit der bis ins Jahr 2006 gestiegenen Anzahl der Neuzugange in das berufliche Aus-
bildungssystem haben sich die Anteile der drei Sektoren also erheblich verandert: Der
Anteil der Jugendlichen, die in das duale System miinden sank zwischen 1995 und
2008 von rund 51 auf rund 48 Prozent. Wahrend der Anteil derer, die ins Ubergangssys-
tem miinden auf 34 Prozent stieg.

Tabelle 6:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems
1995, 2000, 2005 - 2008

Verteilung der Neuzugange auf die drei Schulberufs- Ubergangs-

Sektoreng 9 Duales System system sysgterr? i
1995 51,2 16,9 31,9 1.068.470
2000 47,8 14,4 37,8 1.217.985
2005 424 17,7 39,9 1.261.037
2006 434 17,6 39,0 1.267.819
2007 46,9 17,7 35,4 1.213.541
2008 47,9 18,1 34,1 1.166.330

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 96 (Auszug), Bildung in Deutschland 2010: 96.

2 Zum Ubergangssystem zihlen nach dem Bericht Bildung in Deutschland 2008 das schulische Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ) (Vollzeit; ohne Anerkennung als 1. Ausbildungsjahr), Berufsfachschulen, die
keinen beruflichen Abschluss vermitteln, das schulische Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), Berufsschulen
- Schiiler ohne Ausbildungsvertrag, berufsvorbereitende Malnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit,
die Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche (EQJ) und das Jugendsofortprogramm (vgl. Bildung in
Deutschland 2008: 275).

3 Die absoluten Zahlen von 1995 wurden in dieser Berechnung als 100 Prozent gesetzt.
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Auch fiir das Jahr 2008 gilt, was oben fiir das Jahr 2006 ausfiihrlicher dargestellt wer-
den konnte: Der Schulabschluss gibt mal3geblich die Méglichkeiten im beruflichen
Ausbildungssystem vor. Denn der Anteil derjenigen, die ins Ubergangssystem miin-
den, ist bei den Jugendlichen ohne (77%) und mit Hauptschulabschluss (50%) sehr
hoch.

Schaubild 6:
Verteilung der Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem nach Schulabschluss
2008

Verteilung der Neuzugénge auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems nach schulischer Vorbildung 2008. In Prozent.
(Quelle: Bildung in Deutschland 2010: 98)

Ohne Hauptschulabschluss
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Quelle: Bildung in Deutschland 2010: 98.

1.2 Der Ubergang von der Schule in das berufliche Ausbildungssystem nach 15
Geschlecht

Die Gesamtzahl der Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem ist im Jahr

2006 mit 675.356 bei mannlichen Jugendlichen deutlich hoher als bei den weiblichen
Jugendlichen mit 592.463.* Betrachtet man, wie sich die weiblichen Jugendlichen
einerseits und die mannlichen Jugendlichen andererseits auf die drei Sektoren des be-
ruflichen Ausbildungssystems verteilen, dann fallen zwei erhebliche Unterschiede auf:
Der groBRere Anteil mannlicher Jugendlicher am dualen System und der gréere Anteil
weiblicher Jugendlicher am Schulberufssystem.

Schaubild 7:
Verteilung der Neuzugénge in das berufliche Ausbildungssystem 2006

Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des berufl. Aushildungssystems 2006
nach Geschlecht: Absolut. (Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320).
1 1

Frauen 230.331 146.997 |
I B | |
Ménner 321.103 65.987
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
= Duales System m Schulberufssystem Ubergangssystem

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320.

4 Hier beziehen wir uns auf den Bildungsbericht 2008, da eine vergleichbare Differenzierung im
Bildungsbericht 2010 nicht enthalten ist.
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Tabelle 7:
Ubergénge nach Geschlecht 2006

. Ubergénge absolut und Verteilun:
Ubergénge nach Geschlecht 2006 falt e N g

Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem Gesamt
Mannliche Jugendliche: Absolut 321.103 65.987 288.266 675.356
Weibliche Jugendliche: Absolut 230.331 146.997 215.135 592.463
Mannl!ghe Jugendliche: Verteilung auf die 475 98 027 100
Ubergéngen
Welbh?he Jugendliche: Verteilung auf die 38,9 248 363 100
Ubergénge

Quelle: Tab. H3-3A: Bildung in Deutschland 2008: 320 eigene Berechnung.

Die ungleichen Ubergéinge in das duale System bzw. Schulberufssystem werden mit
der Bedeutung schulischer Bildungsgange in einigen ,klassischen Frauenberufen”
(insbesondere Erzieherinnen und einige medizinische Berufe) erklart. Beim Anteil de-
rer, die in das Ubergangssystem miinden, ist dagegen der Unterschied zwischen den
Geschlechtern mit 6,4 Prozent relativ gering.

1.3 Verteilung der Neuzuginge auf die Bereiche des Ubergangssystems nach
Geschlecht

Der gréBte Unterschied von genau 10 Prozent ist im quantitativ fiir beide Geschlechter
bedeutendsten Bereich, den,Berufsfachschulen (ohne Berufsausbildung)” festzustel-
len.

Schaubild 8:
Verteilung der Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem 2006 nach Ge-
schlecht

Verteilung der Neuzugénge auf die Bereiche des Ubergangssystems 2006.
Nach Geschlecht in Prozent. (Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320)

Frauen
Manner
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Berufsfachschulen (ohne Berufsaushildung) m Berufsvorbereitende MaBnahmen der BA
m Berufsschulen, Schiler ohne Ausbildungsvertrag ~ m Schulisches BVJ
= Schulisches BGJ =EQJ

1 Sonstige Bildungsgange

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 320, eigene Berechnung. ®

In diesen Bereich miinden mehr als zwei Flinftel der Frauen (43%), aber nur ein Drittel
der Manner (33%). Im zweitwichtigsten Bereich ,berufsvorbereitende Mallnahmen der
BA” und im drittwichtigsten Bereich ,Berufsschulen, Schiiler/innen ohne Ausbildungs-

5 Unsere Berechnung weicht hier von der Datenprasentation des Berichts ,Bildung in Deutschland”
ab, denn dort wird jeweils der Anteil nach Geschlecht fir die einzelnen Bereiche aufgefiihrt (vgl. z.B.
Tabelle H3-6A: Verteilung der Neuzugénge auf die Bereiche des Ubergangssystems 2006: 320). Da der
Anteil von miannlichen Jugendlichen im Ubergangssystem 57,3 Prozent und der Anteil von weiblichen
Jugendlichen 42,7 Prozent ausmacht, wird nachfolgend jeweils dargestellt, wie sich jede Geschlechter-
gruppe auf die Bereiche des Ubergangssystems verteilt.
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vertrag” existieren nur geringfligige Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

Ein relativ grof3er Unterschied zwischen den Geschlechtern von 4,5 Prozent wird noch
im Bereich ,schulisches Berufsgrundbildungsjahr deutlich. Wahrend 9 Prozent der
mannlichen Jugendlichen in diesen Ubergangsbereich wechseln, sind es von den
weiblichen Jugendlichen nur rund 5 Prozent.

2. Regionale Unterschiede beim Ubergang von der Schule in das
berufliche Ausbildungssystem

Die vorausgehend fiir die Bundesrepublik dargestellte Entwicklung stellt sich in den
einzelnen Bundeslandern unterschiedlich dar. Sowohl das Verhaltnis zwischen dualen
und vollzeitschulischen Berufsbildungsangeboten variiert als auch der Anteil der Per-
sonen, die in das Ubergangssystem einmiinden miissen.

Die beachtlichen Unterschiede zwischen den Bundeslandern soll hier anhand ausge-
wahlter Bundeslander fiir die Jahre 2006 und 2008 deutlich werden (alle Bundeslander
sind dargestellt in: Bildung in Deutschland 2008: 98, Bildung in Deutschland 2010:
271).

Tabelle 8:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

2006, Absolut 17

Verteilung der Neuzugénge auf :

die drei Sektoren im Jahr 2006, Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem Gesamt
Absolut

Bayern 102.844 26.120 44.960 173.924
Thiiringen 16.331 8.580 10.905 35.816

Bundesrepublik Deutschland 551.434 212.984 503.401 1.267.819
Baden-Wiirttemberg 70.175 31.833 79.568 181.576
Nordrhein-Westfalen 108.355 43.386 145.530 297.271

Quelle: Tab. E1-2A: Bildung in Deutschland 2008: 276, Auszug.

Schaubild 9:

Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

im Jahr 2006 fiir ausgewahlte Bundeslander in Prozent

Nordrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg
BR-Deutschland
Thiiringen

Bayern

Verteilung der Neuzugénge auf die drei Sektoren des beruflichen

Ausbildungssystems 2006 in Prozent (Auszug Abb. E1-3: Bildungsbericht 2008:97)

0% 10% 20%
mDuales System

30%

40%

50%
m Schulberufssystem

60%

70% 80% 90%
Ubergangssystem

100%

Quelle: Bildung in Deutschland 2008: 98, Auszug.
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Schaubild 10:
Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems
im Jahr 2008 fiir ausgewahlte Bundeslander in Prozent

Verteilung der Neuzugénge auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems 2008 in Prozent. (Auszug Abb. E1-3: Bildungsbericht 2010)

Schleswig-Holstein
Baden-Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen

BR-Deutschland
Thiiringen

Bayern
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m Duales System m Schulberufssystem Ubergangssystem

Quelle: Bildung in Deutschland 2010: 271, Auszug.

In der Ubergangsquote ins duale System belegt Baden-Wiirttemberg im Jahr 2008 wie
schon im Jahr 2006 im Vergleich der Bundeslander den zweitletzten Platz.

Im Jahr 2008 ist die Ubergangsquote ins duale System mit 42 Prozent besonders nied-
rig und die Ubergangsquote in das Ubergangssystem mit 40 Prozent besonders hoch.
Nur in Schleswig-Holstein (47%) und in Niedersachsen (43%) miinden noch mehr
Jugendliche ins Ubergangssystem.

Exkurs: Die Entwicklung der Schiiler/innenzahlen und der Schulabschliisse in
Baden-Wiirttemberg seit 1971/72

Die Entwicklung der Schiiler/innenzahlen in Baden-Wirttemberg seit 1971/72 ist von
einer starken Dynamik gekennzeichnet, die im Wesentlichen durch zwei Faktoren
verursacht ist.

Zum einen ist die Gesamtzahl der Schiiler/innen zurtickgegangen, die Ursache hierfiir
liegt vorwiegend in der riicklaufigen Zahl der Grundschiiler/innen, die im Schuljahr
1985/86 erstmals auf einen Stand von 347.504 sank, um bis zum Schuljahr 1998/99
wieder auf 486.737 zu steigen. Seither nimmt die Zahl der Grundschiiler/innen weitaus
weniger dramatisch, jedoch stetig, ab und hat im Schuljahr 2008/09 eine Gesamtzahl
von 419.964 erreicht.
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Schaubild 11:
Entwicklung der Zahl der Schiler/innen in Baden-Wurttemberg seit 1971

Entwicklung der Schiiler/innenzahlen nach Schularten, Absolut.
Baden-Wirttemberg.
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= Grundschulen ™ Hauptschulen ™ Realschulen ® Gymnasien ™ Sonderschulen = Schulen besonderer Art, I0S, FWS

Quelle: Statistisches Landesamt, Verteilung der Schiiler und Schilerinnen an &ffentlichen und privaten allgemeinbildenden Schulen
Baden-Wiirttembergs seit dem Schuljahr 1971/72 nach Schularten.

Parallel zum Riickgang der Grundschiiler/innen zeigt die sogenannte Bildungsexpan-

sion ihre Wirkung. Bildeten noch bis zum Jahr 1977/78 die Hauptschdler/innen (nach

den Grundschiiler/innen) die gréBte Schiler/innengruppe, so sind es seither Schiiler/

innen, die das Gymnasium besuchen. Die Zahl der Gymnasiasten stieg - unbeeinflusst

vom Riickgang der Grundschiiler/innen - stetig und erreichte im Schuljahr 2008/09 die 19
Anzahl von 343.421 Schiiler/innen.

Seit dem Jahr 1997/98 hat auch die Zahl der Realschiiler/innen die Zahl der Haupt-
schiler/innen Uberschritten. Die Zahl der Realschiiler/innen stieg zundchst stetig an
und hat im Schuljahr 2004/05 mit 247.564 Schiiler/innen einen Hohepunkt erreicht,
der bislang nicht mehr Gberschritten wurde, im Schuljahr 2008/09 besuchen in Baden-
Wiirttemberg 246.656 Schiler/innen die Realschule.

Die Zahl der Hauptschiler/innen hat sich seit dem Jahr 1971/72 (320.844 Schiiler/
innen) nahezu halbiert und erreichte im Jahr 2008/09 eine Gesamtzahl von 162.631
Schiler/innen.

Ein interessantes Phanomen ist die quantitativ weniger bedeutende, jedoch bil-
dungs- und schulpolitisch wichtige Gruppe: die Sonderschiiler. lhre Zahl anderte sich
- ungeachtet der riickldaufigen Grundschilerzahlen und der gestiegenen Bildungs-
aspirationen — wenig. Im Ausgangsjahr 1971/72 besuchten 55.226 Schiler/innen eine
Sonderschule und im Jahr 1976/77 die mit 66.553 Schiler/innen gréBte Zahl wahrend
im Jahr 2008/09 dann 53.927 Schiiler/innen eine Sonderschule besuchen.
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Schaubild 12:
Entwicklung der Schiiler/innen in Baden-Wurttemberg nach Schulart - ohne Grund-
schule seit 1971

Entwicklung der absoluten Zahl der Schiler/innen nach Schulart
(ohne Grundschule) in Baden-Wirttemberg von 1971/72 - 2008/09
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Quelle: Statistisches Landesamt, Verteilung der Schiller und Schillerinnen an éffentlichen und privaten allgemeinbildenden Schulen
Baden-Wiirttembergs seit dem Schuljahr 1971/72 nach Schularten.

Schulabschliisse

Die Gesamtzahl der Schulabganger ist zwischen 1971/72 und 2007/08 von 115.828 auf
125.633 und damit um 7,8 Prozent gestiegen. Im Jahr 2007/08 war der Realschulab-
schluss mit einem Anteil von 39 Prozent (49.250) der haufigste Schulabschluss, gefolgt
mit einem Anteil von rd. 30 Prozent vom Hauptschulabschluss (37.525). Die allgemeine
Hochschulreife ist mit guten 25 Prozent (31.673) die drittwichtigste Abschlussart, wah-
rend 5,5 Prozent der Schulabganger/innen die Hauptschule ohne Abschluss (6.879)
verlassen.

Schaubild 13:
Die Entwicklung der Schulabschlusse in Baden-Wirttemberg seit 1971 - 2007/08,
Absolut

Abschliisse nach Schularten in Baden-Wiirttemberg 1971/72-2007/08, Absolut
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=== (0hne Hauptschulabschluss === Hauptschulabschluss == Realschulabschluss
== achhochschulreife = 3llgemeiner Hochschulreife

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg: Abgénger nach Abschlussart an allen éffentlichen und privaten allgemeinbildenden
Schulen, einschlieBlich 2. Bildungsweg in Baden-Wrttemberg seit dem Schuljahr 1971/72, Auszug, ohne fachgebundene Hochschulreife.
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Geschlecht und Schulabschluss

Im gesamten hier berticksichtigten Zeitraum Ubersteigt die Zahl der Schiiler die Zahl
der Schiilerinnen. So wurden z.B. im Schuljahr 2008/09 in Baden-Wiirttemberg 25.202
mehr Schiler (639.713) als Schilerinnen (614.511) beschult.®

Der relativ grof3e Unterschied in der absoluten Schiiler/innenzahl muss freilich be-

rlicksichtigt werden, wenn es um den Anteil weiblicher und méannlicher Schiler nach

Schulart geht. Deshalb wird nachfolgend die Verteilung auf die Schulabschliisse nach

Geschlecht ausgewiesen. Vollstandige Zahlen nach Geschlecht und Schulart stehen

durchgangig erst ab dem Schuljahr 1985/86 zur Verfligung.

In jlingster Zeit werden in bildungspolitischen Debatten zunehmend mannliche

Jugendliche als sogenannte ,Bildungsverlierer” thematisiert. Der Blick auf die Entwick-

lung der Schulabschlisse seit 1971/72 nach Geschlecht zeigt fiir Baden-Wirttemberg:

« Der Anteil der niedrigen Schulabschliisse ist sowohl bei den mannlichen als auch
weibliche Schiilern im Zeitraum von 1971/72 bis 2007/08 rlicklaufig;

« Wahrend der Anteil der Schulabschliisse ohne Hauptschulabschluss bei den mann-
lichen Schiilern um 10 Prozentpunkte von 16 Prozent auf 6 Prozent sank, ging er bei
den weiblichen Schiilern im gleichen Zeitraum um 9 Prozentpunkte von 13 Prozent
auf 4 Prozent zuriick.

« Der Hauptschulabschluss hat bei weiblichen Schiilern deutlich starker an Gewicht
verloren als bei mannlichen Schiilern. Bei den weiblichen Schiilern ging er um 29
Prozentpunkte von 56 Prozent auf 27 Prozent zuriick, wahrend er bei mannlichen 21
Schiilern nur um 21 Prozentpunkte von 54 Prozent auf 33 Prozent zuriickging.

Schaubild 14:
Schulabschliisse weiblicher Schiiler in Baden-Wiirttemberg Abganger nach Abschluss-
art von 1971/72 bis 1977/78 und seit 1984/85’

Schulabschliisse weiblicher Schiiler in Baden-Wiirttemberg.
In Prozent von weiblichen Schiilern Gesamt (ohne Fachhochschulreife).
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Abgénger nach Abschlussart an allen 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden
Schulen, einschlieRlich 2. Bildungsweg in Baden-Wiirttemberg seit dem Schuljahr 1971/72, Auszug, eigene Berechnungen.

6 Nimmt man die Zahl der Jungen zum MaBstab, dann gingen in Baden-Wiirttemberg seit 1987/88 rund
4 Prozent weniger Madchen als Jungen in die Schule. Dies ist kein neueres Phanomen, im Schuljahr
1971/72 gingen sogar 45.526 oder rund 7% mehr Jungen als Madchen zur Schule. Vgl. Statistisches
Landesamt, Verteilung der Schiiler und Schiilerinnen an &ffentlichen und privaten allgemeinbilden-
den Schulen Baden-Wiirttembergs seit dem Schuljahr 1971/72 nach Schularten, Auszug.

7  Erst seit dem Schuljahr 1984/85 liegen durchgéngig geschlechterdifferenzierte Zahlen vor.



Jugend mit Chancen

22

" g
J

Schaubild 15:
Schulabschliisse ménnlicher Schiler in Baden-Wirttemberg Abgdnger nach Ab-
schlussart von 1971/72 bis 1977/78 und seit 1984/85

Schulabschliisse ménnlicher Schiler in Baden-Wirttemberg.
In Prozent von mannlichen Schilern Gesamt (ohne Fachhochschulreife).
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m Ohne Hauptschulabschluss ~ ®Hauptschulabschluss — # Realschulabschiuss — ® Allgemeine Hochschulreife

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Abgénger nach Abschlussart an allen 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden
Schulen, einschlieRlich 2. Bildungsweg in Baden-Wiirttemberg seit dem Schuljahr 1971/72, Auszug, eigene Berechnungen.

+ Der Anteil der mittleren und hohen Schulabschliisse ist sowohl bei den mannlichen
als auch weibliche Schiiler/innen gestiegen.

« Der Realschulabschluss hat bei den mannlichen wie auch weiblichen Schiilern ver-
gleichbar deutlich zugewonnen, bei den mannlichen Schiilern um 21 Prozentpunkte
von 17 auf 38 Prozent, bei den weiblichen Schiilern um 20 Prozentpunkte von 20 auf
40 Prozent.

- Die Allgemeine Hochschulreife hat bei weiblichen Schiilern deutlich mehr an Bedeu-
tung gewonnen als bei mannlichen Schiilern. Sie stieg bei weiblichen Schiilern um
20 Prozentpunkte von einem Anteil von 9 auf 29 Prozent, wahrend sie bei mann-
lichen Schiilern nur um 10 Prozentpunkte stieg, von einem Anteil von 12 auf 22
Prozent.

Der deutlichste Unterschied zwischen den Geschlechtern ist bei den Schulabschliissen
Hauptschule (Anteildifferenz von 6%) und Allgemeine Hochschulreife (Anteildifferenz
7 %) festzustellen.

3. Interpretationsansatze

Gangige Erklarungen akzentuieren die Bedeutung individueller Merkmale, also von
Schulabschliissen, Noten und Kompetenzen, fiir die Ubergangschancen. Nachweislich
sind aber auch die regionalen Kontextbedingungen fiir die Ubergangschancen in die
verschiedenen Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems bedeutsam. Verschie-
dene Autor/innen verwiesen in diesem Zusammenhang auf die Unterschiede in der
sektoralen Struktur des Arbeitsmarktes und widersprechen damit auch der Interpreta-
tion, dass das Nicht-Einmiinden in das Duale System auf die landerspezifischen Anteile
der Hauptschiler/innen an den Schulabsolvent/innen zuriickzufiihren sei (vgl. Baeth-
ge/Solga/Wieck 2007: 35f, Seibert/Hupka-Brunner/Imdorf 2009: 600). Entsprechend
interpretieren Baethge/Solga/Wieck (2007: 45) die in einigen Bundeslandern hohere
Zahl junger Manner im Ubergangssystem als Effekt eines gréBeren Riickgangs an Aus-
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bildungsplatzen im gewerblich-handwerklichen Sektor. Junge Frauen seien dagegen
durch ihre im Vergleich hohere Aufnahme schulischer Berufsausbildungen zu einem
geringeren Teil im Ubergangssystem zu finden (vgl. Baethge/Solga/Wieck 2007: 47,
zitiert nach GroBkurth/Reil3ig 2009: 116).8

Im Hinblick auf die die zunehmend schlechteren Chancen von Hauptschiiler/innen,
den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung zu meistern, wird wiederkeh-
rend auf die Folgen der Bildungsexpansion seit den 1960er Jahren verwiesen: Die
Anforderungen fiir den Zugang zu den Ausbildungen und Arbeitsmarkten hatten sich
erhoht, Tatigkeitsprofile und Arbeitsplatzbeschreibungen seien an die besser Gebilde-
ten angepasst worden. Junge Menschen mit niedrigen oder gar keinen formalen Bil-
dungsabschliissen hatten deshalb gro3ere Schwierigkeiten auf den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkten als zuvor (siehe zuletzt zitiert von Bauer/Bittlingmayer/Drucks/Gerdes
2010).

Vertreter/innen der so genannten Verdrangungsthese versaumen es jedoch, die Veran-
derungen der Bildungsabschiisse in ihre Interpretation einzubeziehen. Denn in Folge
der Bildungsexpansion haben sich die absoluten Zahlen und der relative Anteil der
Hauptschulabgangern deutlich reduziert. Insofern stellt weniger die Verdrangung auf
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkten das Problem dar, sondern die Tendenz zur Ent-
wertung der Hauptschule und des Hauptschulabschlusses (,Von der Regelschule zur
Restschule”). Diese Tendenz ist, trotz erheblicher Bemuihungen einer solchen Entwick- 23
lung entgegen zu steuern, auch in Baden-Wirttemberg nicht folgenlos. Sie resultiert
aus einem Zusammenspiel der objektiven Entwertung des Hauptschulabschlusses als
Eingangsqualifikation fiir das duale System einerseits, der Wahrnehmung der Haupt-
schule als,Restschule” und den daraus resultierenden Abwanderungstendenzen ande-
rerseits. Die Folgen dieser Entwicklung sind regional sehr unterschiedlich ausgepragt,
was an den relativen Anteilen der Hauptschiiler/innen in den Stadten und Landkreisen
Baden-Wurttembergs deutlich wird. Festzustellen ist aber, dass Hauptschulen in stadti-
schen Regionen erhebliche Schwierigkeiten haben, sich als Institutionen darzustellen,
an denen zureichende berufsqualifizierende Kompetenzen und Abschliisse erworben
werden kdnnen (siehe dazu Scherr/Emmerich 2007).

Damit sind einige fir die Evaluation der Projekte bedeutsame Rahmenbedingungen
knapp skizziert. Deutlich werden sollte insbesondere, dass es — bei den gegenwartig
gegebenen Anforderungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, also unter Bedin-
gungen, in denen klassische Arbeiter- und Handwerksberufe an Bedeutung verlieren
bzw. zunehmend hohere formale Qualifikationen voraussetzen — strukturelle Diskre-
panzen zwischen schulisch vermittelten Kompetenzen und beruflicher Anforderungen
gibt, die als individuelle Defizite wahrgenommen werden. Darlber hinaus kann von
Strukturierungen und Selektionsmechanismen ausgegangen werden, die nicht zentral
auf individuell zurechenbare Fahigkeiten verweisen.

8 Diese geschlechtshezogenen Unterschiede beziiglich der Bedeutung des Schulberufssystems lassen keine eindeuti-
ge Bewertung zu. Denn es ist generell keineswegs klar, ob das Schulberufssystem die bessere oder die schlechtere
Alternative zur dualen Ausbildung darstellt. Diesbezuglich wird darauf hingewiesen, dass der relative Anteil dieses
Sektors nicht nur zwischen den Bundeslandern variiert, sondern auch die mit schulischen Berufsausbildungen
verbundenen Zukunfts- und Einkommensperspektiven erheblich differieren (vgl. Feller 2004). Insgesamt ist von
einem weitgehend geschlechtsbezogen segmentierten Aushildungssystem auszugehen: ,Es zeigen sich deutliche
Unterschiede in der Berufsqualifikation, der Gliederung der Fachabschliisse, der Hierarchisierung der Abschliisse,
des Tarifsystems und der monetéren Investition von Berufsaushildung, die einerseits junge Frauen und andererseits
junge Ménner wahlen® (GroRkurth/ReiRig 2009: 117).
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Il. Methodischer Zugang:
Mehr-Ebenen-Ansatz

Die hier evaluierten Projekte wirken, wie einleitend deutlich wurde, in einem Feld, das
von verschiedenen Faktoren beeinflusst wird. Die Erfolgschancen der Projekte hangen
nicht nur von der Qualitat der Unterstitzungskonzepte und -arbeit ab sondern auch

- so eine Ausgangshypothese - von der aktuellen Situation auf dem Erwerbsarbeits-
markt vor Ort, die sich mit den Indikatoren der Erwerbsarbeitslosenquote und dem
Anteil des Dienstleistungssektors am Arbeitsmarkt fassen lasst. Darliber hinaus kann
auch die Zusammensetzung der Zielgruppe - so z.B. wenn sich Projekte auf die leis-
tungsschwachsten oder aber auf leistungsstarkere Schiiler/innen konzentrieren - die
Erfolgschancen erschweren oder beglinstigt.

Diese Aspekte wurden in der Evaluation der Projekte mit einem Mehr-Ebenen-Ansatz
bertcksichtigt. Er setzt sich zusammen aus:

1. Der Befragung der Trager (Meso-Ebene),

2. der Befragung der Teilnehmer/innen (Mikro-Ebene),

3. der Analyse des Kontextes (Makro-Ebene).

1. Evaluationsdesign

Quantitative Befragung der Trdger der Projekte 2009

Fur die Evaluation der Projekte wurde dem Forschungsdesign folgend ein standar-
disierter, schriftlich von den Tragern zu beantwortender Fragebogen erstellt. Die
Konzeptionen der Trager, die uns nach einer Anfrage des Ministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg von 54 Trdgern? zugesandt
worden waren, enthielten wesentliche Grundinformationen tber die Arbeitsweisen
der Trager und wurden fiir die Entwicklung des Fragebogens ,Malinahmen 2009“
genutzt.

Quantitative Befragung der Teilnehmer/innen an Projekten zum Ziel B4.1 und B 4.4
Nach der Einarbeitung in die Strukturen der Projekte und Arbeitsweisen der Trager
wurde deutlich, dass die im Evaluationskonzept vorgesehene Befragung der Teilneh-
mer/innen zum Beginn, respektive wahrend der Projektlaufzeit, und sechs Monate
nach Ende der Projektlaufzeit aus folgenden Griinden nicht realisierbar sein wiirde:

Projekte zum Ziel B 4.1: Die formale Laufzeit der Projekte ist das Kalenderjahr (2009). In
der Praxis sind diese Projekte jedoch an das Schuljahr gebunden, denn sie sollen die
Teilnehmer/innen unterstiitzen, den Hauptschulabschluss - zum Ende des Schuljah-
res also in der Regel im Juli - zu erreichen (B 4.1 a) und darauf hin arbeiten, dass sie
spatestens nach einem weiteren halben Jahr, also im darauf folgenden Januar, eine
Berufsausbildung oder eine Arbeit aufgenommen haben (B 4.1 b). Zum Schuljahresbe-
ginn und damit in der Mitte des Jahres (2009) beginnt jedoch ein Teil der Trager bereits
mit einer neuen Gruppe zu arbeiten. Innerhalb eines Kalenderjahres arbeiten viele
Trager in Projekten zum Ziel B 4.1 deshalb mit zwei Kohorten. Eine Vorher - Nachher

9 Von einunddreifig (31) Trdgern lag keine Konzeption vor.
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Befragung war hier nicht moglich. Eine Befragung zum Ende der Laufzeit war fiir die
Kohorte, die im Juni/Juli 2009 die Schule beendet hat, ebenfalls nicht méglich, da das
Evaluationsprojekt erst im Juli 2009 begann.

Projekte zum Ziel B 4.4: Das Vorhaben, mit Teilnehmer/innen an Projekten zum Ziel B 4.4
eine reprasentative Vorher - Nachher Befragung durchzufiihren, wurde aus folgenden
Griinden modifiziert:

Die einzelnen Angebotselemente von Projekten zum Ziel B 4.4 werden haufig sukzes-
siv und zeitlich auf einige Tage oder eine Woche konzentriert mit Klassenverbanden an
vielen verschiedenen Schulen durchgefiihrt. Wie viele Schiiler/innen erreicht werden,
stellt sich im Verlauf des Jahres heraus. Unter diesen Praxisbedingungen war/ist es
weder moglich eine Vorher-Nachher-Befragung durchzufiihren, noch wahrend der
Laufzeit der Projekte eine reprasentative Stichprobe zu ziehen.

Das zentrale und letztendlich aktuell unldsbare Problem resultierte aus den oben
beschriebenen Projektprozessen selbst, die dem Zeitkonzept einer Vorher-Nachher-
Befragung zuwider laufen. Zusatzlich war die zentrale Voraussetzung flr eine Umset-
zung der Vorher-Nachher-Befragung, eine Adressenliste oder Kontaktdaten von allen
Teilnehmer/innen an Projekten zum Ziel B 4.1 und B 4.4 im Jahr 2009, nicht gegeben
und konnte auch nicht eingefordert werden.

25
Zum anderen war es dadurch auch nicht maglich, einen systematischen Vergleich der
Mal3nahmeteilnehmer/innen mit einer Vergleichsgruppe durchzufiihren und daraus
unter Kontrolle von Kontextfaktoren Wirkungsannahmen abzuleiten. Gleichwohl
erlauben die erhobenen Daten empirisch fundierte Aussagen zu der Frage, in welchem
Umgang die MalBnahmen ihre Ziele (Output- und Ergebnisindikatoren) erreicht haben
und dariiber hinaus Aussagen uber die beruflichen Orientierungen und die Problem-
wahrnehmungen der Teilnehmer/innen sowie ihre Einschatzung der Malinahmen.

Diskussion der Erhebungsinstrumente und des Evaluationsverlaufes mit den Trdgern der
Projekte

Der Kommunalverband Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg - Landesjugendamt
schaffte mit der Tagung,Jugend mit Chancen — Auftaktveranstaltung des Praxisent-
wicklungs- und Qualitatssicherungsprojektes” am 12.10.2009 in Giiltstein die Voraus-
setzung dafiir, dass wir das Evaluationskonzept, die Erhebungsinstrumente wie auch
Fragen der Organisation der Erhebungen mit Vertreter/innen der Trager diskutieren
konnten.

Reaktionen auf das Konzept der Befragung der Trdger 2009

Der den Tragern vorgestellte Fragebogen zu ihren,,MaBBnahmen 2009” wurde grund-
satzlich positivaufgenommen. Die Diskussion flihrte zu einer Erweiterung des Er-
hebungsbogens um Frage 12, 13 und 15 und zu Prazisierungen in der Formulierung
einzelner Fragen'.

10 So wurden z. B. der Einwand, die Trager kdnnten zum derzeitigen Zeitpunkt keine Angaben zur Zahl
der Teilnehmer/innen fiir das Jahr 2009 machen, da das Kalenderjahr noch nicht abgelaufen sei, mit
der Berticksichtigung des Datums aufgegriffen, an dem der Fragebogen ausgefiillt wurde.
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+ Die Fragen nach den Output- und Ergebnisindikatoren wurden flir MaBnahmen zum
Ziel B 4.1 auf das Schuljahr (2008/09) und nicht wie zuvor vorgesehen auf das Ka-
lenderjahr (2009) bezogen formuliert, da bei einer auf das Kalenderjahr bezogenen
Frage von den Tragern zwei Kohorten hatten berlicksichtigt werden missen. Fir
Projekte zum Ziel B 4.1 erfolgte hier deshalb bei den Fragen 10 und 11 die Prazisie-
rung, dass schuljahrbezogene MalBnahmen nur die Teilnehmer/innen einbeziehen
sollen, die im Schuljahr 2008/09 die Schule beendet haben."

- Da diese Projekte erst sechs Monate nach Projektende bzw. Schuljahresende und
damit erstim Januar 2010 Angaben Uber ihre real erreichten Ergebnisindikatoren
machen konnten, wurde mit den Tragern vereinbart, dass diese Angaben im Rah-
men einer kleinen Nacherhebung Ende Januar 2010 eingeholt werden. Forschungs-
methodisch ist diesbeziiglich anzumerken, dass die bei dieser Befragung ermittelten
Ergebnisindikatoren nur Naherungswerte sind, denn im Rahmen der MaBnahmen
war von Seiten der Trager keine umfassende Nacherhebung zum Verbleib der Teil-
nehmer/innen vorgesehen.

« Von einigen Tragern wurde der Einwand formuliert, dass es nicht machbar sei, fiir ihr
mehrere Standorte umfassendes Projekt einen Fragebogen auszufiillen, da sich die
Arbeit vor Ort und die Zielgruppen unterscheiden. Auf der Basis dieses Einwandes
wurde vereinbart, dass Trager fiir Projekte, die sich aus mehreren Teilprojekten an
verschiedenen Standorten zusammensetzen, fiir jedes Teilprojekt einen Fragebogen
ausfillen kénnen.

Reaktionen auf das Konzept der Befragung der Teilnehmer/innen 2009

Ausziige des Fragebogens fir die Teilnehmer/innen wurden ebenfalls auf der genann-
ten Tagung des Kommunalverbandes Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg - Landes-
jugendamt vorgestellt.’? Die Befragung der Teilnehmer/innen wurde dabei zundchst
Uberwiegend kritisch und mit unterschiedlichen Bedenken kommentiert. Formuliert
wurde unter anderem die — auch in der wissenschaftlichen Debatte als Problem
konstatierte — schriftliche Form der Befragung (Textverstandnis, Lesekompetenz) von
Teilnehmer/innen mit schulischen Defiziten.

Nachdem die Anwesenden Uber die mit der Befragung verbundenen Intentionen
informiert worden waren, so zum Beispiel der Hinweis darauf, dass wir vor allem Infor-
mationen Uber die Zielgruppe der Projekte gewinnen wollen, erklarte sich die Mehr-
zahl bereit, die Befragung mit ihren Teilnehmer/innen durchzufiihren und sie damit
Uberhaupt zu ermdglichen. Offen blieben zunachst noch Fragen des Datenschutzes,
so z. B., ob die Befragung von Teilnehmer/innen ohne Zustimmung der Eltern erfolgen
kénne, und des,Hausrechtes”, so zum Beispiel ob die Befragung im Rahmen des Schul-
besuches ohne explizite Zustimmung des Rektors/der Rektorin durchgefiihrt werden
konne bzw. ob eine Erlaubnis von Seiten des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und
Sport erforderlich sei. Die Bedenken wurden aufgenommen und durch Konsultation
des Datenschutzbeauftragten des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien
und Senioren geklart.

11 Damit beziehen sich die Angaben zu den Teilnehmer/innen der MaBnahmen zum Ziel 4.1 (Schuljahr
2008/09) auf die Zielvorgaben des vorausgehenden Kalenderjahrs (2008). Dagegen beziehen sich die
Angaben zu den Teilnehmer/innen der MalBnahmen zum Ziel B 4.4 auf das Kalenderjahr 2009.

12 Problematisch war, dass diese Information damit nur jene Trager erreichte, die auf der Tagung vertre-
ten waren.
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2. Erhebungen und Erhebungsinstrumente

Die Kenntnis (ber die konkrete Praxis der Trager flihrte zu einer Anpassung des For-
schungsdesigns: anstelle einer formativen Evaluation wurde eine summative Evalua-
tion konzipiert, in deren Durchfiihrung die Trager in verschiedenen Phasen integriert
wurden: So wurden das Erhebungsdesign, der Fragebogen fiir die Trager, der Fragebo-
gen fir die Teilnehmer/innen und auch die Auswertungsergebnisse mehrfach vorge-
stellt und diskutiert.

Die Befragung der Trager erfolgte im November 2009 anhand eines fiir alle Trager
identischen Fragebogens. Dieser Zeitpunkt wurde gewahlt, um valide Daten Uber

die erreichte Zielgruppe zu erzielen, denn bei einem friiheren Befragungszeitpunkt
hatten die Trager weniger umfassend Auskunft Gber ihre Zielgruppe machen kdnnen.
Zugleich konnten wir im November, und damit nur kurz vor dem formalen Ende der
Projektforderung 2009, die aktuelle Zahl der Teilnehmer/innen ermitteln, die eine Vor-
aussetzung fir die Organisation der Befragung der Teilnehmer/innen war.

Die Teilnehmer/innen wurden noch vor Ablauf des Kalenderjahrs schriftlich befragt
(Momentaufnahme der Teilnehmer/innen zum Erhebungszeitpunkt).

A:Inhalte der Befragung der Trdger - Totalerhebung (vgl. Anlage 1)

Der Fragebogen fiir die Trager 2009 (November 2009) enthielt folgende Themenfelder 27
I. Zu lhrer Einrichtung (Frage 1 - 3)

Il. Zu Ihrer MaBnahme, zu Output- und Ergebnisindikatoren (Frage 4 - 19)

lll. Zu lhren Teilnehmer/innen und Zielgruppen (Frage 20 - 29)

IV. Die Angebote |hrer ESF-geforderten MaBnahme 2009 (Frage 30 - 35)

V. Personal (Frage 36 - 37)

VI. Ehrenamtlich tatige Blirger/innen (Frage 39 - 44)

VII. Kooperation und Netzwerke (Frage 45)

VIII. Riickblickende qualitative Evaluation Ihrer Malnahme (Frage 46 - 50)

B: Inhalte der Nachbefragung der Tréiger zum Ziel B 4.1 - Teilerhebung (vgl. Anlage 2)

Der Fragebogen fiir die Nachbefragung bei Tragern zum Ziel B 4.1 (Januar 2010)
enthielt die Frage nach den Ergebnisindikatoren und nach den Ubergidngen zum
Zeitpunkt von 6 Monaten nach Ende der schuljahrbezogenen Projekte 2009. Mit dieser
Erhebung wurden die Angaben Uber den Verbleib der Teilnehmer/innen 6 Monate
nach MaBnahmenende erfragt.

C: Befragung der Teilnehmer/innen - Momentaufnahme (vgl. Anlage 3)

Das Evaluationskonzept sah vor, dass bei der Befragung der Teilnehmer/innen folgen-
de Aspekte berticksichtigt werden: Alter, Geschlecht, besuchter Schultypus, Noten-
durchschnitt, vorliegende Behinderung, generelle Einstellung zur Schule, schul- und
berufsbezogene Selbstwirksamkeitserwartung, Reichweite und Zusammensetzung der
sozialen Netzwerke, angestrebte Ausbildung und Beruf, Bildungsabschluss der Eltern,
Staatsangehdorigkeit, Migrationshintergrund, ethnische Identifikation, Religionszuge-
horigkeit.

Die Konkretisierung dieser Themenfelder erfolgte auf der Basis der Lektiire metho-
dologischer Reflexionen im Feld der Kinder- und Jugendforschung (vgl. Budde 2009;
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Gaupp/Kuhnke 2008; Gaupp/Kuhnke/Schweiggard 2006; Kuhnke 2005; 2006; 2007).'?
Wertvolle Anregungen boten vor allem die Reflexionen des Deutschen Jugendinstituts
Miinchen (DJI) zur Durchfiihrung des,Ubergangspanels”. Mit dem ,Ubergangspanel”
erforscht das DJI die Phase ,Ubergang Schule-Beruf” die auch im Mittelpunkt der ESF-
geférderten MalBnahmen steht. In den methodischen Reflexionen dieses Forschungs-
bereiches stehen nicht,Durchschnittsjugendliche” im Mittelpunkt, sondern ,bil-
dungsbenachteiligte Jugendliche” und,Jugendliche mit Migrationshintergrund” (vgl.
Kuhnke 2005, 2006, 2007) und damit Jugendliche, die auch wir mit unserer Befragung
erreichen wollten.

Die methodische Uberpriifung des DJI zeigte, dass die fiir Jugendliche und junge
Erwachsene gebrduchlichen Befragungsinstrumente fiir,,bildungsbenachteiligte
Jugendliche” teilweise inadaquat sind: Konjunktive, komplexere Satzkonstruktionen
und komplizierten Begrifflichkeiten fiihren u.a. zur Uberforderung und damit auch
zur Demotivation. Deshalb wurden gangige Fragen auf der Basis mehrfacher Tests mit
Hauptschiler/innen modifiziert (Kuhnke 1/2007)."*

In Absprache mit Nora Gaupp (DJI) haben wir einen Teil der Fragen des Ubergangspa-
nels Gbernommen und konnten somit von einem Erhebungsinstrument profitieren,
das mit mehreren Pretestverfahren gepriift worden war, z.B. mit Blick auf die Verstand-
lichkeit der Fragen und Items, auf die ansprechende Gestaltung, auf beliebte und
unbeliebte Themenfelder (vgl. Kuhnke 2007).'>

Letztendlich bleibt es jedoch ein inharenter Widerspruch, wenn bildungsbenachtei-
ligte Jugendliche mit einem Erhebungsinstrument in eine Forschung einbezogen
werden, das Sprach- und Textverstandnis wie auch ein gewisses Mal3 an Konzentra-
tionsfahigkeit voraussetzt. Um diesen Widerspruch zwischen einer differenzierten
schriftlichen Befragung und den Kompetenzen und Fahigkeiten der Jugendlichen zu
|6sen oder aber zumindest die Hiirden zu verkleinern, wurden in die Befragung jene
Personen einbezogen, die mit den Jugendlichen im Rahmen der ESF-geforderten
Projekten arbeiten. Sie haben die Rolle der Vermittler/in und Unterstiitzer/in ibernom-
men und eine hohe Beteiligung an der Befragung gewahrleistet.

Die Fragebdgen fiir die Teilnehmer/innen an Projekten zum Ziel B 4.1 und B 4.4 wurden
im Kern identisch aufgebaut und enthielten im Wesentlichen die gleichen Fragen. Fir
Teilnehmer/innen an Projekten zum Ziel B 4.4 (Erhéhung der Berufswahlkompetenz
Schulstufe 7-10) entfielen Fragen, die sich auf,Angebote zur Unterstiitzung der Schul-
leistungen” bezogen. Auch wurden hier bei einzelnen Fragen einige Items nicht integ-
riert, da sie auf die Altersgruppe oder Zielgruppe nicht zutrafen (z.B. Frage 17/22).

13 Die Ergebnisse quantitativer Befragungen Jugendlicher resultieren ganz liberwiegend aus telefoni-
schen Befragungen. Dies wird selten offensiv vermerkt und offenbart sich meist nur beim griindlichen
Lesen der Studien.

14 In letzter Konsequenz miisste die methodologische Reflexion und die Erfahrungen der Pretestverfah-
ren des Deutschen Jugendinstituts zu einer Uberarbeitung bisher verwendeter Erhebungsinstrumente
fuhren, da diese nachweislich bildungsbenachteiligte Jugendliche ausschlieBen (vgl. auch die Aus-
einandersetzungen von Ralf Kuhnke zu Fragen der Panelmortalitat (Kuhnke 2005); vgl. auch Kuhnke
(1/2007).

15 Die wortlich ilbernommenen Fragen und Antwortmdglichkeiten sind in den Fragebdgen mit einem
Stern * kenntlich gemacht (vgl. Anlage 3).
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Inhalte der Befragung der Teilnehmer/innen an MalBnahmen zum Ziel B 4.1/B 4.4

I. Zur Schule (Frage 1-13)

Il. Die Angebote (Frage 14 - 29)

Ill. Familie (Frage 30 - 38)

VL. Freizeit (Frage 39 - 41)

VILI. Plane flr Ausbildung und Arbeit (Frage 42 - 53)

VIII. Wie siehst du dich selbst und deine Zukunft (Frage 54 - 58)

IX. Angaben zu dir und deiner Herkunft (Frage 59 - 65).

An der Befragung der Teilnehmer/innen beteiligten sich 1.021 Personen. Ein beigeleg-
tes Blatt bot die Teilnahme an der Verlosung von Gutscheinen fiir eine CD/DVD nach
eigener Wahl an und enthielt die Frage, ob der/die Teilnehmerin bereit ist, an einer
weiteren Befragung nach einem Jahr mitzumachen.

D: Nachbefragung der Teilnehmer/innen im September 2010 (Anlage 4)
Mit der standardisierten schriftlichen Nachbefragung im September 2010 sollte der
Verbleib der Teilnehmer/innen erhoben werden.

3. Beteiligung an den Erhebungen: Riicklauf

A: Befragung der Trager von 85 ESF-geforderten Projekten: November 2009

Von 85 Tragern haben sich 65 an der Befragung beteiligt. Sieben Trager haben die
Maoglichkeit genutzt, mehrere Fragebdgen abzugeben.

Ein Trager zum Ziel B 4.1 schickte sechs Fragebdgen.

Ein Trager zum Ziel B 4.1 schickte vier Fragebogen.

Vier Trager zum Ziel B 4.1 schickten drei Fragebogen.

Ein Trager zum Ziel B 4.4 schickte zwei Fragebogen.

Unser Sample setzt sich deshalb aus insgesamt 82 Fallen (Malnahmen) zusammen.

B: Nachbefragung mit den Trdigern zum Ziel B 4.1: Januar 2010

Die Nachbefragung wurde nur an jene 49 Trager zum Ziel B 4.1 verschickt, die sich an
der ersten Befragung beteiligt hatten. 26 Trager haben sich an der Nachbefragung
beteilig, sechs davon haben mehr als einen Fragebogen zuriickgeschickt.

C: Befragung der Teilnehmer/innen aller Projekte: Dezember 2010

An der Befragung der Teilnehmer/innen haben sich

48 Trager von Malinahmen zum Ziel B 4.1 beteiligt und 817 Fragebdgen eingeschickt;
19'¢ Trager von MalBnahmen zum Ziel B 4.4 beteiligt und 204 Fragebtgen eingeschickt
Von 1021 valide beantwortete Fragebdgen haben 244 Teilnehmer/innen zugestimmt,

an einer weiteren Befragung teilzunehmen. Von diesen nahmen 200 an einer Mal3nah-
me zum Ziel B 4.1 teil.

D: Befragung der Teilnehmer/innen, die einer weiteren Befragung zugestimmt haben: Sep-
tember 2010

An 244 Teilnehmer/innen wurde im September 2010 ein zwei seitiger Fragebogen
geschickt. 35 Briefe kamen mit dem Vermerk zurtick, dass der Adressat unbekannt

sei. Von den 209 Adressaten/-innen, die einen Fragebogen erhielten, antworteten 65
(31%). Aufgrund der kleinen Fallzahl geht die Nachbefragung nicht in den Bericht ein.

16 Ein Trager wurde nicht in die Teilnehmer/innen-Befragung einbezogen, da dessen Projekt auf Eltern
und nicht auf Jugendliche fokussiert.

29
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lll. Ergebnisse der Evaluation der
MaBBnahmen 2009

Fir eine finanzielle Forderung von Projekten zum Ziel B 4.1 und B 4.4 aus Mitteln des
Europadischen Sozialfonds (ESF) kdnnen sich unterschiedliche Trager und Organisatio-
nen bewerben. Die Forderung aus dem ESF wird bei den evaluierten Projekten regional
umgesetzt. Bei den Stadt- und Landkreisen sind sogenannte ESF-Arbeitskreise einge-
richtet, in denen alle regional fiir den Arbeitsmarkt relevanten Partner vertreten sind.
Diese Arbeitskreise sind dafiir zustandig, eine an den konkreten regionalen Bedarfen
ausgerichtete Arbeitsmarktstrategie innerhalb der durch das Operationelle Programm
gesetzten Schwerpunkte zu entwickeln und die regional begrenzten Antrdge zu be-
werten.

Schaubild 16:
Die regionale Verbreitung der Projekte im Jahr 2009: Orte der Durchfiihrung "7

B Projekte zum Ziel B 4.1, { Projekte zum Ziel B 4.4.17
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17 Projekte kdnnen sich aus mehreren MaBnahmen zusammen setzten.
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1. Grunddaten zu den Maf3nhahmen 2009

In Baden-Wirttemberg sind quantitativ betrachtet die gemeinniitzigen Vereine (46%)
die wichtigsten Akteure, die sich im Jahr 2009 fiir die Umsetzung der Ziele B 4.1 und
B 4.4 des Rahmenprogramms des Europdischen Sozialfonds engagieren (kénnen).
Gemeinnitzige Gesellschaften (gGmbH) (23%) sind die zweitwichtigsten Akteure,
wahrend Gemeinden/Kommunen (7%), Wohlfahrtsverbande (6%), kreisfreie Stadte
(5%) und die Landkreise (4%) eine quantitativ geringe Rolle in diesem Handlungsfeld
einnehmen.

Schaubild 17:
Trager der MaBBnahmen 2009

Tréger der Manahmen in Prozent von n=82

46 23 9 7 6 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Gemeinniitziger Verein m Gemeinniitzige Gesellschaft = Anderes
= Gemeinde/Kommune = \Wohlfahrtsverband = Kreisfreie Stadt

Landkreis
Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 2.

Standorte der Tréiger der MaBBnahmen 2009 in Baden-Wi(irttemberg
Die Trager der MalBnahmen 2009 sind in 25 von 35 Landkreisen und in 7 von 9 Stadt- 31
kreisen Baden-Wirttembergs angesiedelt.

Eine relativ hohe Dichte an Tragerstandorten weisen mit 11 Malinahmen’® der Stadt-
kreis Mannheim - der im September 2009 mit 9,7 Prozent die zweithdchste Arbeitslo-
senquote (ALQ) in Baden-Wiirttemberg hatte - und mit 8 Malinahmen der Stadtkreis
Stuttgart (ALQ 7,4%) auf. Unter den Landkreisen sind im Rhein-Neckar-Kreis (ALQ 5,4%)
mit 6 MalBnahmen, im Ortenaukreis (ALQ 5,5%) und im LKR Rastatt (ALQ 5,1%) mit je 5
Maf3nahmen eine relativ hohe Zahl der Tragern angesiedelt.

Der Standort eines Tragers definiert jedoch nicht zwingend das Einzugsgebiet der
Teilnehmer/innen der MaBnahme: Im Jahr 2009 war das Einzugsgebiet von mehr als
der Halfte aller MaBnahmen eine Stadt, ein starkes Viertel jedoch bezog Teilnehmer/in-
nen aus einem Landkreis ein. Nur wenige MalBnahmen bezogen Teilnehmer/innen aus
mehreren Landkreisen oder mehreren Stadten ein.

Tabelle 9:
Einzugsgebiet der Malinahmen 2009

Einzugsgebiet der MaRnahmen ... Anzahl Anteil in Prozent
ist eine Stadt 47 57,3
ist der gesamte Landkreis 24 29,3
sind mehrere angrenzende Landkreise 6 7,3
sind mehrere Stadte/Gemeinden 5 6,1
Gesamt 82 100

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 3.

18 Hier sei noch einmal darauf hingewiesen, dass mehrere Maf3nahmen zu einem Projekt gehoren
kénnen.
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Die GroBBe der MalsSnahmen 2009 nach Anzahl der Teilnehmer/innen

Im Rahmen des Programms werden in Baden-Wiirttemberg sowohl MalBnahmen ge-
fordert, die Uber ein Jahr hinweg intensiv mit einer sehr kleinen Teilnehmer/innenzahl
arbeiten, als auch MaBnahmen, die jeweils einen kurzen Zeitraum mit wechselnden
Teilnehmer/innen arbeiten. Die Anzahl der mit einer MaBnahme erreichten Teilneh-
mer/innen variiert stark. Die ,grote” MaBnahme erreichte 3.618 Teilnehmer/innen, die
Jkleinste” MaBnahme konzentrierte sich auf 5 Teilnehmer/innen.

Obschon eine grof3e Variationsbreite festzustellen ist, konzentriert sich die Mehrzahl
der MaBBnahmen - namlich nahezu drei Viertel - auf eine Giberschaubare Teilnehmer/
innenzahl, die unter 150 Personen bleibt.

Schaubild 18:
Die Zahl der MaBnahmen nach Anzahl der Teilnehmer/innen

Die Zahl der MaRnahmen nach Anzahl der Teilnehmer/innen (TN). Absolut.

3618 TN
1762 TN
500-750 TN
250-499 TN
200-249 TN
150-199TN
100-149TN
50-99TN
25-49TN
10-24TN
5-9TN

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 7.

Schaubild 19:
Die MaBnahmen nach Anzahl der Teilnehmer/innen

Die Manahmen nach Anzahl der Teilnehmer/innen (TN) in Prozent von n=82.

3618 TN
1762 TN
500-750TN
250-499TN
200-249TN
150-199TN
100-149TN
50-99TN
25-49TN
10-24TN
5-9TN

Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 7.

19 Der Median liegt bei 87 Teilnehmer/innen. Das heif3t die Halfte aller 82 Félle liegt unter 87 Teilnehmer/
innen und die Halfte aller Félle liegt Giber 87 Teilnehmer/innen.
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Erreichte Teilnehmer/innen und erreichte Erwachsene 2009

Von den 82 zu den Zielen B 4.1 und B 4.4 des Europdischen Sozialfonds regional
geférderten Mallnahmen wurden im Jahr 2009 insgesamt 15.695 Teilnehmer/innen in
Baden-Wirttemberg erreicht.

Ein Grof3teil der MaBnahmen (68%) weist auch Erwachsene, wie z.B. Lehrer/innen,
Eltern und Vertreter aus Betrieben als Zielgruppe aus (vgl. Kap. 9). Diese MaBnahmen
erreichten insgesamt 6.412 Erwachsene.?

Die Auswertung der Teilnehmer/innenzahlen nach Zielen zeigt einerseits, dass sich die
Anzahl der erreichten Teilnehmer/innen wie auch der Erwachsenen ungleich auf die 54
MaBnahmen zum Ziel B 4.1 und die 28 MalBnahmen zum Ziel B 4.4 verteilt.

Schaubild 20:
Erreichte Teilnehmer/innen und Erwachsene nach Zielen

Erreichte Teilnehmer/innen und - Erwachsene nach Zielen, Absolut
und Anteil an Gesamt in Prozent

B Teilnehmer/innen
® Erwachsene

33

B 4.1 Anzahl B 4.4 Anzahl

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 7 und 8.

Dieses starke Ungleichgewicht spiegelt freilich keinen gré3eren Erfolg oder Misserfolg
der MaBnahmen wider, es resultiert vielmehr aus den unterschiedlichen Zielsetzun-
gen. Wahrend sich MaBnahmen zum Ziel B 4.1 gezielt an vom Schulversagen bedrohte
und Uberwiegend damit auch an bildungsbenachteiligte Jugendliche mit vielfaltigen
Problemlagen richten, zielen MaBnahmen zum Ziel B 4.4 darauf, die Berufsorientierung
von Jugendlichen zwischen der 7. und 10 Klassenstufe zu erhéhen und deren Berufs-
wahlkompetenz zu verbessern. Wahrend damit Malnahmen zum Ziel B 4.1 konkrete
+Einzelfalle” férdern, konnen MaBnahmen zum Ziel B 4.4 an ganzen Schulstufen und
-klassen ansetzen. Eine gezielte Férderung von Einzelnen ware im Kontext von Mal3-
nahmen zum Ziel B 4.4 nicht zielflihrend.

Die Auswertung der Teilnehmer/innenzahlen nach Zielen zeigt andererseits, dass Mal3-
nahmen zum Ziel B 4.1 relational zur Zahl der Teilnehmer/innen in weitaus starkerem
MaBe Erwachsene einbeziehen (auf 100 Teilnehmer/innen kommen 69 Erwachsene)
als Mallnahmen zum Ziel B 4.4 (auf 100 Teilnehmer/innen kommen 26 Erwachsene).

20 Auch die Zahl der erreichten Erwachsenen variiert stark, namlich zwischen 4 und 833 Erwachsenen.
Der Median liegt bei rund 70 (69.5) Erwachsenen.
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Die Gré3e der MalBnahmen 2009 nach Anzahl der Mitarbeiter/innen

Die GroBe der MaBnahmen variiert freilich nicht nur nach der Zahl der erreichten
Jugendlichen und Erwachsenen, sondern auch nach der Zahl der fiir eine MaBnahme
tatigen Mitarbeiter/innen, wie nachfolgendes Schaubild verdeutlicht.

Die Verteilung zeigt deutlich, dass MaBhahmen mit einem kleinen Personalumfang
eindeutig dominieren. MaBnahmen mit einer niedrigen Zahl an Mitarbeiter/innen sind
eindeutig in der Uberzahl, denn in mehr als 50 Prozent der Fille, arbeiten drei oder
weniger Mitarbeiter/innen flr eine MaBnahme.

Schaubild 21:
Die GroRRe der MaBhahmen nach Anzahl der Mitarbeiter/innen.

Anzahl der Mitarbeiter/innen pro Malnahme in Prozent von n= 82

| |
2% 1 17 9 4 5 6 4 w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m] ®m]5 ®m2 m3 ®m4 m5 mG m7 8 m9 ml10 11 18 keine Angaben

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 37.

2. Die erreichten Teilnehmer/innen nach Angaben der
Maf3nahmen 2009

Die Mehrzahl der MalBnahmen hat Teilnehmer/innen aus unterschiedlichen Schular-
ten. Mehr als die Halfte hat Hauptschiler/innen. Die Zahl der MaBnahmen, die sich an
Schiler/innen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und im Berufseinstiegsjahr (BEJ) wen-
det ist mit einem starken bzw. knappen Drittel schon wesentlich kleiner. Noch knappe
5 Prozent haben Schiler/innen im Berufsgrundbildungsjahr als Zielgruppe. Deutlich
wird hiermit, dass sich doch ein erheblicher Teil der Malinahme an Teilnehmer/innen
wendet, bei denen der erste Ubergang von der Schule in den Beruf bereits misslungen
ist und die sich bereits in einer schulischen UbergangsmalBnahme befinden.

Wertet man die mit den MaBnahmen unterstitzen Jugendlichen nach Zielsetzung der
MaBnahmen aus, dann werden die mit den MaBnahmen verfolgten Strategien deut-
lich.
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Schaubild 22:
Zielgruppen ,Jugendliche” der MalBnahmen nach Ziel B 4.1 und Ziel B 4.4

Zielgruppen der MalRnahmenfélle in Prozent von "n"

Schiler/innen BGJ

Realschiiler/innen

TN in Beschaftigungs- und Qualifi.-manahmen

TN keine Schule, keine andere MaRnahme

Andere

Forderschiler/innen
Werkrealschiler/innen
Hauptschiilerinnen
Schiiler/innen BEJ

Schiller/innen BVJ

40 100

60 80
m Ziel B4.1 (n=54)

20
= Ziel B4.4 (n=28)

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 21. 35

Ziel B 4.4: MaBnahmen zum Ziel B 4.4 konzentrieren sich einerseits eindeutig auf
Hauptschiiler, sie arbeiten in geringerem Umfang jedoch auch an anderen Schularten.
Ziel B4.1: Auch MaBnahmen, die das Schulversagen von Jugendlichen verhindern

und den Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen wollen, beziehen hiufig
unterschiedliche Gruppen ein. Sie engagieren sich jedoch starker als die zuvor genann-
ten fiir Jugendliche, die sich bereits in Bereichen des Ubergangssystems befinden, wie
im Berufsvorbereitungsjahr oder im Berufseinstiegsjahr. Dagegen sind Hauptschiiler/
innen relational betrachtet in MaBnahmen zum Ziel B 4.1 weniger haufig eine Zielgru-
pe. Auch andere Schiiler, die noch eine Regelschule besuchen (wie Werkrealschiler/
innen, Forderschiler/innen und Realschiiler/innen) haben in diesen MaBhahmen eine
weitaus geringere Bedeutung als in Malinahmen zum Ziel B 4.4. Den mit dem Ziel

B 4.1 verbundenen Auftrag,Schulversagen zu verhindern” und den,Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung zu unterstiitzen”, realisieren die Trager damit sehr
haufig mit Jugendlichen, die bereits die allgemein bildende Schule verlassen haben.
Dieser Befund wird durch die Befragung der Teilnehmer/innen bestatigt.

Die 2009 erreichten Jugendlichen und die lokale/regionale Arbeitslosenquote

In Baden-Wiirttemberg variierte die Arbeitslosenquote im September 2009 in den 35
Landkreisen zwischen 4,3 und 6,7 Prozent und in den 9 Stadtkreisen zwischen 6,7 und
11,6 Prozent.?' Mit der nachfolgenden Auswertung der Teilnehmer/innenzahlen sollte

21 Die Arbeitslosenquote vom September 2009 wurde als Orientierung genommen, da idealerweise die
Schulabsolventinnen in diesem Monat eine Berufsausbildung begonnen hatten. Quelle fiir die Arbeits-
losenquote unter: http://wwwext.stala.owl.de/SRDB/home.asp?H=ArbeitsmErwerb&U=01&T=030330
20&E=KR
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festgestellt werden, ob die ESF-geférderten Malinahmen in Baden-Wiirttemberg sich
auf Regionen oder Stadte konzentrieren, in denen die Arbeitslosenquote besonders
hoch ist.

Mit dieser Absicht wurden die Stadt- und Landkreise in Gruppen mit einer ahnlich
hohen Arbeitslosenquote zusammengefasst.

Tabelle 10:
Die Stadt- und Landkreise in Baden-Wiirttemberg gruppiert nach ihrer Arbeitslosen-
quote im September 2009

Arbeitslosenquote in Baden-Wiirttemberg 9/2009 Landkreise Stadtkreise
4.3 -5.9 Prozent 28 0
6.0 - 7.9 Prozent 7 6
8.0 - 9.9 Prozent 0 2
10.0 - 11.6 Prozent 0 1

Quelle: Statistisches Landesamt, http://wwwext.stala.bwl.de/SRDB/home.asp?H=ArbeitsmErwerh&U=01&T=03033020&E=KR Eigene
Gruppierung und Berechnung;

Deutlich wird, dass sich die Landkreise Giberwiegend durch eine niedrige Arbeitslosig-
keit auszeichnen, wahrend die Arbeitslosenquote in den Stadtkreisen hoher ist. Der
Stadtkreis mit der hochsten Arbeitslosenquote im Bundesland Baden-Wiirttemberg ist
Pforzheim mit 11.6 Prozent.?

Die Analyse der Teilnehmer/innen-Zahl nach der regionalen/lokalen Arbeitslosenquote
zeigt, dass - entsprechend der Situation in Baden-Wiirttemberg - die Mehrzahl der Teil-
nehmer/innen (rund 65%) in Landkreisen mit einer Arbeitslosenquote von 4.3-5.9% ge-
fordert wird. Teilnehmer/innen aus Stadt- und Landreisen mit einer Arbeitslosenquote
von 6-7.9% haben einen Anteil von 17 Prozent und Teilnehmer/innen aus Stadtkreisen
mit einer Arbeitslosenquote von 8.0-9.9% haben einen Anteil von rund 15 Prozent an
der Gesamtzahl der unterstutzten Teilnehmer/innen.

Schaubild 23:
Teilnehmer/innen nach der lokalen/regionalen Arbeitslosenquote

Erreichte Jugendliche nach lokaler/regionaler Arbeitslosenquote (9/2009), Absolut.

1
10179 2642 E
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BALQ 4.3-5.9% BALQ 6.0-7.9% ALQ 8.0-9.9% EALQ 10.0-11.6%
Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 7 verknipft mit Frage 3.

Im Stadtkreis mit der héchsten Arbeitslosigkeit wurden 3.4 Prozent der Teilnehmer/
innen gefordert. Freilich ist auch hier relevant, die Frage zu stellen, ob sich hier Unter-
schiede zwischen den MaBnahmen je nach Zielsetzung abbilden. Die Analyse zeigt
sehr eindeutige Unterschiede.

22 Dieser Stadtkreis ist mit 4 Fillen in unserem MaBnahmensample enthalten.
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Schaubild 24:
Teilnehmer/innen nach regionaler Arbeitslosenquote und Zielsetzung der

Maflnahmen
Der Anteil der Teilnehmer/innen nach der lokalen/regionalen Arbeitslosenquote
und nach Zielsetzung der MaRnahmen in Prozent.

1

ZielB4.4 76,2 9,3 2,6
- ! 7 -1 [ [ | |

ZielB4.1 42,8 31,4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mALQ 4.3-5.9% mALQ 6.0-7.9% ALQ 8.0-9.9% mALQ 10.0-11.6%

Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 7 verkn(ipft mit 3 und 6.

Mal3nahmen zum Ziel B 4.4 fordern rund 3 ihrer Teilnehmer/innen in Landkreisen mit
den niedrigsten Arbeitslosenquoten und nur wenige in Land- und Stadtkreisen mit
hoherer Arbeitslosenquote.

Dagegen unterstiitzen Malnahmen zum Ziel B 4.1 in starkerem Umfang auch Teil-
nehmer/innen in Land- und Stadtkreisen, die von einer hoheren Arbeitslosenquote
gepragt sind.

3. Die Ursachen fiir die Probleme der Teilnehmer/innen aus

Sicht der Durchfiihrenden 37

Die Durchfiihrung von Malnahmen, mit denen das Schulversagen von Jugendlichen
verhindert, ihr Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung geférdert oder die
Ausbildungsreife von Jugendlichen erhéht werden soll, setzt voraus, dass die in diesen
Feldern tatigen Personen Vorstellungen dariiber haben, welche Ursachen dazu flihren,
dass Jugendliche einer Unterstlitzung bedurfen.

Viele Trager der Malinahmen 2009 sind bereits seit vielen Jahren in diesem Feld tatig
und verfligen deshalb tiber Erfahrungen und Kenntnisse, die bei der Evaluation der
MaBnahmen berticksichtigt und mit anderen empirischen Befunden kritisch reflektiert
werden sollen.

Die Frage nach den Ursachen fur die Problemlagen der Teilnehmer/innen konnten 79
Prozent der MalBnahmen auf der Basis ihrer Arbeit beantworten.

Bei den anschlieBenden Fragen konnten die Antwortenden zuerst zentrale Bereiche als
relevant bewerten und sofern sie zustimmten, die spezifischen Items in ihrer Bedeu-
tung fur die Zielgruppe identifizieren. Zu den zentralen Bereichen fiir die Ursachen der
Probleme der Teilnehmer/innen zdhlten in der genannten Reihenfolge: 1. die proble-
matischen Familienverhdltnisse, 2. die unzureichenden Lernangebote in der Schule, 3.
die fehlenden Ausbildungs- und Arbeitsstellen in der Region und 4. die individuellen
Defizite der Jugendlichen. Alle der antwortenden 65 MalBnahmen haben mehrere
Bereiche als zutreffend bewertet und aus diesen vier Bereichen einen,Ursachenmix”
kombiniert.

23 Die Frage nach den Problemlagen der Teilnehmer/innen wurde auch formuliert, um zumindest aus
zweiter Hand Informationen Uber die Zielgruppe der MalBnahmen zu haben, sollte es nicht gelingen,
eine ausreichende Zahl der Teilnehmer/innen fiir eine Befragung zu gewinnen.
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Schaubild 25:
Die Ursachen fiir das drohende Schulversagen

Ursachen fir das drohende Schulversagen/fehlende Ausbildungsreife der
Teilnehmer/innen aus Sicht der Manahmen. In Prozent von n

100
80
60
40
20
0
Schule fehlende Familienverhéltnissen individuelle Defizite der
Ausbildungsstellen Jugendlichen
mZielB4.1(n=45) m Ziel B4.4 (n=20)

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 27.

Die gro3te Zustimmung erhielt die Aussage: Die Ursachen liegen in,den individuellen
Defiziten der Jugendlichen”. Alle Antworten haben dieser Aussage zugestimmt. Der am
wenigsten haufig gewahlte Bereich waren die ,unzureichenden Lernangebote” in der
Schule, den 53 Prozent der MaBnahmen zum Ziel B 4.1 als Ursache aber 70 Prozent der
MaBnahmen zum Ziel B 4.4 bejahten.

Auch wenn sich durch die Mehrfachnennungen hier keinen klare Hierarchie der Ur-
sachen abzeichnet, ist doch bemerkenswert, dass die Schule am wenigsten haufig als
Ursache genannt wird und zwar deutlicher noch von MaBnahmen zum Ziel B 4.1, die
sich explizit mit dem Schulversagen von Jugendlichen beschaftigen.

,Personenbezogene” Ursachen (Teilnehmer/innen, Elternhaus) wurden deutlich
haufiger gewahlt als “institutionelle” (Schule und Arbeitsmarkt). Zugleich kann dieses
Ergebnis auch als Ausdruck der Selbstbestatigung und des Zirkelschlusses interpretiert
werden. Denn die Arbeit der MaBnahmen setzt an den Jugendlichen an und nicht an
gesellschaftlichen Institutionen. Weil die MalBnahmen an den Jugendlichen und nicht
an den Institutionen ansetzen, miissen auch die Jugendlichen urséchlich fiir ihre Pro-
bleme verantwortlich sein, denn anderenfalls wiirden die MalBnahmen an den selbst
identifizierten Ursachen vorbei arbeiten.

Vor dem Hintergrund dieses allgemeinen Ergebnisses sollen nachfolgend die Bewer-
tungen der einzelnen Items dieser vier Bereiche vorgestellt werden. Dabei wird hier die
Ursachenhierarchie der Antworten aufgegriffen und zuerst dargestellt, wie die ,indivi-
duellen Defizite der Jugendlichen” im Einzelnen in ihrer Bedeutung gewichtet werden.
Wir hatten hier Aussagen vorgegeben und gefragt, fiir wie viele der Teilnehmer/innen
die einzelnen Aussagen zutreffen.

Als individuelle Defizite der Teilnehmer/innen, standen vier Items zur Wahl. Zwei davon
bezogen sich auf schulische Leistungen, eines auf soziale Kompetenzen, ein weiteres
Iltem bezog sich auf die intrinsische Motivation der Teilnehmer/innen, ihre Leistungs-
bereitschaft. Mit diesen Items haben wir Aspekte zur Wahl gestellt, die im Kontext der
Ausbildungsreife Jugendlicher diskutiert werden.
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Schaubild 26:
Ursachen liegen in den individuellen Defiziten der Jugendlichen

Ursachen der Probleme liegen in den individuellen Defiziten der Jugendlichen.
In Prozent von n = 65

fehlende Leistungsmotivation
unzureichende soziale Kompetenzen
schulische Wissensdefizite
schwache Deutschkenntnisse

0%  10% 20%  30%  40%  50%  60% 70%  80%  90%  100%
1-25% H 26-50% m51-75% m76-100% mkeine/n u keine Angaben

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 27d.

Von den vier Moglichkeiten erhdlt die deutlichste Zustimmung das Item ,schuli-
sche Wissensdefizite’, wahrend das Item ,unzureichende sozialen Kompetenzen” als
zweitwichtigste Ursache gewertet wird. Als drittwichtigstes Item wird die ,fehlende
Leistungsmotivation” gewertet, wahrend ,schwache Deutschkenntnisse” bei weitaus
weniger Teilnehmer/innen als Problem wahrgenommen wird.

Setzt man die Bewertung der schulbezogenen Items zueinander in Beziehung, dann

liegen die Ursachen der Probleme der Teilnehmer/innen zwar in hohem Mal3e an gene-

rellen schulischen Wissensdefiziten, die jedoch nicht aus der fehlenden Leistungsfdhig- 39
keit sondern aus der fehlenden Leistungsmotivation der Teilnehmer/innen resultiert.

Nahezu alle MaBhahmen sehen starke Defizite bei den Teilnehmer/innen, denn dass
ein genanntes Item fiir  keinen” zutrifft, wird extrem selten gewahilt.

.Die Ursachen liegen in den problematischen Familienverhdiltnissen”, war der am zweit-
haufigsten gewahlte Bereich der moglichen Ursachen. Als Spezifizierungen standen
hier die Items: die geringen/fehlenden Deutschkenntnisse, die Arbeitslosigkeit der
Eltern/eines Elternteils, die 6konomische Armut, der Drogenmissbrauch (Alkohol, Tab-
letten) und die familiale Gewalt zur Wahl.

Aus der Analyse der Antworten kdnnen zundchst zwei Ergebnisse ganz unterschiedli-
cher Aussagekraft festgehalten werden:

1. Eine relativ grof3e Anzahl der Familien der Teilnehmer/innen sind durch vielfaltige
Problemlagen gekennzeichnet. Denn nur sehr wenige MaBnahmen geben an, dass auf
skeinen” ihrer Teilnehmer/innen die genannten Items zutreffen.

Die Items ,geringe Deutschkenntnisse”,,Arbeitslosigkeit der Eltern/eines Elternteils”
und ,0konomische Armut” erhalten eine vergleichbare Gewichtung.
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Schaubild 27:
Ursachen liegen in den problematischen Familienverhaltnissen

Ursachen liegen in den problematischen Familienverhaltnissen.
In Prozent von n = 62

Drogenmissbrauch
familiale Gewalt
6konomische Armut
Arbeitslosigkeit Eltern

geringe Deutschkenntnisse

0% 0%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
m1-25% W 26-50% B 51-75% B 76-100% H keine/n M keine Angaben

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 27a.

2. Die Items ,familiale Gewalt” und,Drogenmissbrauch” thematisieren Umgangs-
formen und Verhaltensweisen von Personen, wahrend ,geringe Deutschkenntnisse”,
+Arbeitslosigkeit” und ,6konomische Armut” jeweils einen Zustand beschreiben, der
auf duBBere Umstdande und nicht zwingend auf individuelles Verhalten zuriickgefiihrt
werden kann. Die Verhaltensweisen umschreibende Items ,familiale Gewalt” und
+Drogenmissbrauch” wurden - hdufig mit dem Verweis, dass hierzu im Rahmen der
MaBnahmen keine Daten erhoben werden wiirden - in einem bedeutenden Umfang
nicht beantwortet. Eine mdgliche Interpretation dieses Antwortverhaltens ist, dass die-
se Items fur eine Veroffentlichung als unangebracht, da in innerfamilidre Verhdltnisse
Einblick gebend, bewertet wurden.

Die ,fehlenden Ausbildungsstellen in der Region” wurden als drittwichtigste Ursache fiir
die Probleme der Teilnehmer/innen bewertet. Hier konnte die Bedeutung der Items
»die schlechte Perspektiven im regionalen Umfeld eine Lehrstelle zu bekommen” und
»in der Konkurrenz durch Jugendliche mit hoheren Bildungsabschllssen (Realschule,
Abitur)” festgelegt werden.

Schaubild 28:

Ursachen liegen in den fehlenden Ausbildungs- und Arbeitsstellen in der Region.
In Prozent von n=54

schlechte Perspektiven im regionalen Umfeld

grol3e Konkurrenz hoherer Bildungsabschliisse |8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-25% H26-50% u51-75% H 76-100% u keine/n m keine Angaben

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 27c.

Ursachen liegen in den fehlenden Ausbildung- und Arbeitsstellen in der Region

Aus Sicht der MaBnahmen ist die ,Konkurrenz durch Jugendliche mit hoheren
Bildungsabschliissen” deutlich bedeutsamer als die ,schlechten Perspektiven im regi-
onalen Umfeld”. Positiv gewendet dokumentiert die Einschdtzung der MaBhahmen fiir
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die Teilnehmer/innen eine optimistische Perspektive, denn durch eine entsprechende
+Nachbildung” kdnnten sie die Konkurrenz mit anderen Jugendlichen aufnehmen.

Die am wenigsten haufig gewahlte Ursache fiir die Probleme der Teilnehmer/innen
war der Bereich ,unzureichenden Lernangebote in der Schule”. Die drei hier zur Bewer-
tung stehenden Items ,unzureichende Sprachférderung”, ,unzureichende Forderung
bei individuellen Lernschwierigkeiten” und,schlechtes Klima an der Schule (z. B. demo-
tivierte/resignierte Lehrer/innen)” haben aus Sicht der zustimmenden MalBnahmen
eine sehr unterschiedliche Gewichtung.

Die groBte Bedeutung hat das Item ,unzureichende Férderung bei individuellen Lern-
schwierigkeiten”. Sie wird grundsatzlich als relevanter gewertet, als die ,unzureichende

Sprachfoérderung”.

Schaubild 29:

Ursachen liegen in den unzureichenden Lernangeboten in der Schule.
In Prozent von n = 38

schlechten Klima in der Schule

unzureichende Forderung bei Lernschwierigkeiten

unzureichende Sprachférderung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W 1-25% M 26-50% B51-75% H76-100% Hkeine/n B keine Angaben
Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 27b.
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Ursachen liegen in den unzureichenden Lernangeboten in der Schule

Am wenigsten relevant ist hier das Item ,schlechtes Klima an der Schule” Fast ein
Viertel der Antwortenden, die das Ursachenfeld Schule als zutreffend bewertet hatten,
gibt an, dass dies auf,keine/n" Teilnehmer/in zutrifft. Die Antwortmaoglichkeit , trifft auf
keine/n Teilnehmer/in zu” wurde bei allen anderen Items héchstens von 10 Prozent der
Antwortenden gewahlt.

4. Die Angebote der MaBnahmen 2009

Nachdem zuvor die Ursachen fiir die Probleme der Teilnehmer/innen aus Sicht der Tra-
ger im Mittelpunkt stand soll nachfolgend dargestellt werden, mit welchen Angeboten
die Trager die Ziele in der Arbeit mit den Teilnehmer/innen erreichen wollen.

4.1 Zeitstruktur und Freiwilligkeit

Zunachst stehen hier die Fragen nach der zeitlichen Struktur der Angebote und der
Freiwilligkeit der Teilnahme an den Angeboten im Mittelpunkt.

Drei Funftel der 114 Angebote?, die im Rahmen der MalBnahmen den Teilnehmer/in-
nen gemacht werden, finden im wochentlichen Rhythmus und damit auch liber einen
langeren Zeitraum statt.

Nach individuellem Bedarf - und damit an den Bedirfnissen aber auch der Initiative
der Teilnehmer/innen orientiert - findet ein weiteres Flinftel der Angebote statt. Kurz-
zeitangebote, die nur wenige Tage dauern, haben mit rund 11 Prozent einen geringe-
ren Anteil und nur eine Woche oder mehreren Wochen umfassende Angebote haben
einen Anteil an der Gesamtzahl der Angebote von rund 4 Prozent.

24 Die Zahl der Angebote ist nicht mit der Zahl der MaBnahmen identisch, da sich MaBnahmen aus meh-
reren Angeboten zusammensetzen kénnen.
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Tabelle 11:

Die Zeitdimension der Angebote der MaBnahmen
Die Zeitdimension der Angebote Anzahl der Angebote (n=114) Anteil in Prozent
Wachentlich 70 61,4
Nach individuellem Bedarf 23 20,2
Als Block in Tagen 13 11,4
Als Block in Wochen 4 35
Mafnahmen ohne Angaben 4 35

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 9.

Schaubild 30:

Die Zeitdimension der Angebote der MaBnahmen

Die zeitliche Dimension der Angebote. In Prozent von n=114

61,4 20,2 114 3535

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mwichentlich ™ nachindividuellemBedarf ®™alsBlockin Tagen M als Blockin Wochen — ®ohne Angaben

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 9.

Fir eine groBe Zahl der MaBnahmen ist die Schule ein ,idealer” Ort an dem die Teilneh-
mer/innen erreicht und in die Angebote eingebunden werden kénnen - so ein Kon-
sens auf der Tagung im April 2010, bei der ein Teil dieser Ergebnisse fiir Vertreter/innen
der Trdger prdsentiert wurde.

Die Mehrzahl der MalBnahmen macht sowohl verpflichtende als auch freiwillige Ange-
bote. Bei gut drei Flinftel der MaBnahmen kénnen sich die Teilnehmer/innen zu einem
Teil der Angebote selbst anmelden. Ein wichtiger Kooperationspartner fiir freiwillige
Angebote ist fur rund zwei Drittel der MaBhahmen ebenfalls die Schule.

Der wichtigste Kooperationspartner fiir verpflichtende Angebote ist fiir mehr als die
Halfte der MaBnahmen ebenfalls die Schule, wahrend die Bundesagentur fiir Arbeit,
das Jugendamt oder die Eltern eine geringe Bedeutung haben.

Schaubild 31:
Freiwillige oder verpflichtende Teilnahme an den Angeboten der MaBhahmen?

Freiwillige oder verpflichtende Teilnahme an den Angeboten der MaRnahme?
In Prozent von n=82

Anderes

Verpflichtend Eltern
Verpflichtend Jugendamt
Verpflichtend Bundesagentur
Verpflichtend, Schulbesuch

Freiwillig in Absprache mit Schule
Freiwillig, melden sich selbst an

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
H alle Angebote ® einen Teil der Angebote ™ trifft nichtzu @ nicht beantwortet

Quelle: Datensatz Mainahmen 2009, Frage 16.



Jugend mit Chancen

4
J

4.2 Die Inhalte der Angebote der MaBnahmen

Die Mehrzahl der MaBnahmen wirkt mit vielfaltigen Angeboten in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern und beziehen in ihre Angebote sowohl Jugendliche als auch Erwachse-
ne ein.

4.2.1 Die Angebotsstruktur der MaBnahmen und die Nutzung durch Teilnehmer/
innen

Aus der quantitativen Verteilung der Handlungsfelder wird zum einen ein ausgeprag-
ter Ansatz an individueller und personenbezogener Unterstiitzung deutlich, so, wenn
sich nahezu alle MaBnahmen im Feld der ,sozialpddagogischen Beratung zur Kldarung
der eigenen Berufs- und Lebensperspektive” wie auch ein groBBer Teil der Mal3nahmen
in der,,sozialpadagogischen Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie” tatig ist.

Schaubild 32:
Die Angeboten der MaBnahmen

Die Angebote der MaBnahmen. In Prozentvon n=82. (Mehrfachnennungen)

Vorbereitung Schulfremdenpriifung

Deutschkurse

Andere schulische Kernfécher

Priifungssimulation Hauptschulabschluss
Sonstiges

Technik-, Medienkurse - Berufswahlspektrum
Erlebnispadagogische Kurse

Betriebliches Praktikum

Theoretische Berufskunde

Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie
Praktische Einheiten zur Berufskunde (Praktikum)
Bewerbungstraining fiir eine Lehrstelle

Sozialpéd. Beratung Berufs- und Lebensperspektive
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Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 31.

Zum zweiten zeigt sich ein ausgepragter Bezug zur anvisierten Berufstatigkeit der
Teilnehmer/innen: Denn 89 Prozent der Mallnahmen engagieren sich im Feld des ,Be-
werbungstrainings fir eine Lehrstelle” und auch 68 Prozent fir,,praktische Einheiten
zur Berufskunde wie ein berufsorientiertes Praktikum” oder aber in der ,theoretischen
Berufskunde” (rd. 60%) oder fiir ein ,betriebliches Praktikum” (rd. 57%).

Zum dritten aber wird deutlich, dass sich angesichts des breiten Angebotsspektrums
vergleichsweise wenige MalBnahmen im Feld der ,schulischen Defizite” der Teilneh-
mer/innen engagieren. ,Erlebnispadagogische Kurse zur Entwicklung sozialer Kom-
petenzen” (rd. 43%) und ,Technik- und Medienkurse 0.a. als Erfahrungsfeld zur Erwei-
terung des Berufswahlspektrums” (rd. 37%) werden weitaus haufiger angeboten als
etwa,Prifungssimulation fiir den Hauptschulabschluss” (24%), ,Kurse in schulischen
Kernfachern” (rd. 16%), ,Deutschkurse” (11%) oder als ,Kurse fiir die Vorbereitung auf
die Schulfremdenprifung” (rd. 4%).



Jugend mit Chancen

44

" g
J

Die sehr deutliche Zuriickhaltung gegeniiber Angeboten, mit denen die schulische
Leistung der Teilnehmer/innen verbessert werden konnte, resultiert einerseits aus den
Vorgaben der Férderrichtlinien; andererseits aus dem Professionsverstandnis der in
den MalBnahmen tatigen Sozialarbeiter/innen und Sozialpdadagogen/innen, die sich
gerade nicht als ,bessere Lehrer/innen” verstehen, sondern es als Ihre Aufgabe begrei-
fen, mit ihrer Fach- und Methodenkompetenz zur Personlichkeitsstarkung und Eigen-
verantwortlichkeit der Teilnehmer/innen beizutragen. Dies wurde im Rahmen des
Monitoringprozesses als Konsens auf der Tagung ,Jugend mit Chancen” im April 2010
formuliert.

Dass die in den MalBnahmen Tatigen in sehr hohem MaRe davon liberzeugt sind, dass
ihre Angebote fiir das Erreichen der Ziele geeignet sind, wird auch deutlich, wenn die
oben dargestellten Angebotshierarchie mit der Bewertung der Bedeutung von Ange-
boten verglichen wird. Der Erhebungsbogen enthielt die Frage:,Wie bewerten Sie die
Bedeutung der unten genannten Angebote, wenn es darum geht das Ziel Ihrer MaB3-

nahme zu erreichen?”

Schaubild 33:
Fir die Zielerreichung der MalBnahme als,,sehr wichtig” bewertete Angebote

Als "sehr wichtig" fur die Zielerreichung bewertet.
In Prozent von n=82 (Mehrfachnennungen)

Vorbereitung Schulfremdenpriifung

Kurse in anderen schulischen Kernfacher
Technik-, Medienkurse
Prifungssimulation Hauptschulabschluss
Deutschkurse

Theoretische Berufskunde
Erlebnispadagogische Kurse

Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie
Prakt. Einheiten z.B. berufsorient. Praktikum
Bewerbungstraining

Betriebliches Praktikum

Sozpad. Beratung Beruf- und Lebensperspektive

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 35.

Hier wird den schulspezifischen Angeboten am seltensten eine wichtige Bedeutung
und dem origindren Tatigkeitsfeld sozialer Arbeit, der sozialpadagogischen Beratung
(fUr die Berufs- und Lebensperspektive), die wichtigste Bedeutung beigemessen.”

Die berufsorientierten Angebote, wie das betriebliche Praktikum, bei dem die Sozialar-
beiter/innen haufig die Rolle des/der Vermittlerin oder des/der Netzwerker/in einneh-

25 Betrachtet man, was ,teilweise” als ,wichtig” bewertet wird, und damit den Mittelwert der vorgege-
benen Bewertungsskala, dann wird deutlich, dass im Vergleich zu den realen Angeboten, schulische
Angebote doch als wichtiger bewertet werden, als sich dies in der Angebotsstruktur widerspiegelt.
Deutschkurse erhalten eine Zustimmung von 34 Prozent, Kurse fiir andere schulische Kernfacher eine
Zustimmung von rd. 32 Prozent und die Priifungssimulation fiir die Hauptschulpriifung eine Zustim-
mung von rund 21 Prozent.
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men, haben einen hohen Stellenwert. Dagegen wird die theoretische Berufskunde
zwar noch von einem knappen Drittel als sehr wichtig eingestuft, eine Bewertung die
weit unter der Haufigkeit dieses Angebotes bleibt (vgl. Schaubild 33). Die Befragung
der Teilnehmer/innen fuhrt hier wiederum zu einem widerspriichlichen Ergebnis,
wenn deutlich wird, dass die Berufswahlkompetenz und das Wissen liber Berufe im
Allgemeinen weit hinter den wiinschenswerten Ergebnissen zurlick bleibt.

Der Beratung bei,aktuellen Problemlagen in der Familie” und damit die familidre Situ-
ation der Teilnehmer/innen kommt aus Sicht der Antwortenden, in Ubereinstimmung
mit ihrem Angebot, eine grol3e Bedeutung zu.

Die bisherige Prasentation der Angebote erfolgte fiir MaBnahmen zum Ziel B 4.1 und B
4.4 zusammen. Da sich die Zielsetzung der MaBnahmen jedoch wesentlich unterschei-
det, soll an dieser Stelle die Frage beantwortet werden, ob und wenn ja in welchen
Bereichen sich die Angebote je nach Zielsetzung unterscheiden.

Tabelle 12:
Die Angebote fiir Teilnehmer/innen im Vergleich der Malinahmen nach Zielen

: Lo . . . Alle in ZielB4.1in | ZielB4.4in | Differenz
’\Dﬂlggﬁr\]r;%(rerl]):rt]enf{g&;l' ;:Ier:zgmer/mnen ) A2 I 26 Prozent Prozent Prozent (Ziel B 4.1-
(n=82) (n=54) (n=28) B 4.4)
sgfézsle[Jﬁi%eBeratung zur Klarung der Berufs- und Lebens- 915 944 85,7 87
Bewerbungstraining fiir eine Lehrstelle 89,0 96,3 75,0 21,3
E:Zﬁ:iﬁ?;) Einheiten zur Berufskunde (berufsorientiertes 68.3 63,0 786 156
Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie 67,1 74,1 53,6 20,5
Theoretische Einheiten zur Berufskunde 59,8 61,1 57,1 4,0
Betriebliches Praktikum 57,3 59,3 53,6 57
Erlebnispadagogische Kurse 42,7 44.4 39,3 51
'Sl'sggtrshkr-ﬁsMed|enkurse zur Erweiterung des Berufswahl- 36,6 278 53,6 258
Sonstiges 244 27,8 17,9 9,9
Prifungssimulation Hauptschulabschluss 20,4 259 21,4 45
Andere schulische Kernfacher 15,9 16,7 14,3 2.4
Deutschkurse 11,0 9,3 14,3 -5,0
Vorbereitung Schulfremdenpriifung 3,7 3,7 3,6 0,1

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 31.

Ein erstes Uberraschendes Ergebnis ist, dass sich MaBhahmen zum Ziel B 4.1 und Maf3-
nahmen zum Ziel B 4.4 nicht eindeutig in ihrer Angebotsvielfalt und in ihren Angebots-
inhalten unterschieden, obgleich das Ziel B 4.4 inhaltlich wesentlich enger formuliert
ist, als das Ziel B 4.1. Mit MaBnahmen zum Ziel B 4.4 soll die ,Berufswahlkompetenz bei
Schiiler/innen ab der 7. bis zur 10. Klassenstufe verbessert werden’, ihre Angebote un-
terscheiden sich jedoch nicht wesentlich von den Mal3nahmen, die das Schulversagen
verhindern und den Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen sollen.

Ein zweites Giberraschendes Ergebnis ist darliber hinaus, dass in MaBnahmen zum Ziel
B 4.4 Angebote, mit denen die schulische Leistung gefordert werden soll, keine gerin-
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gere Bedeutung haben als bei MalBnahmen zum Ziel B 4.1. Auch die ,Hilfe bei aktuellen
Problemlagen in der Familie” haben bei MalBnahmen zum Ziel B 4.4 wider Erwarten
eine hohe Bedeutung.

Das dritte unerwartete Ergebnis ist, dass Mallnahmen zum Ziel B 4.4 nicht in hoherem
Umfang ,Theoretische Einheiten zur Berufskunde” anbieten als Malnahmen zum Ziel
B 4.1. Ein zentrales Ergebnis dieser Analyse ist, dass die inhaltliche Angebotsstruktur
sich kaum unterscheidet. Lediglich in der Haufigkeit der Angebote lassen sich gesamt
betrachtet geringfligige Unterschiede feststellen: Deutlich mehr MalBnahmen, die das
Schulversagen verhindern sollen (Ziel B 4.1), bieten ,Hilfe bei aktuellen Problemlagen
in der Familie” an als MalBnahmen, die die Berufswahlkompetenz erhéhen sollen (Ziel
B 4.4). Und: deutlich mehr MaBnahmen, die die Berufswahlkompetenz erhohen sollen,
bieten ,Technik- und Medienkurse zur Erweiterung des Berufswahlspektrums” an als
MafBnahmen, die das Schulversagen verhindern sollen.

Die Nutzung der Angebote

Neben den Angeboten wurde in der Erhebung auch die Frage nach der Zahl der
Teilnehmer/innen an den Angeboten gestellt. Bei der nachfolgenden Auswertung

ist zu beachten, dass die Gesamtzahl der Teilnehmer/innen sich auch aus Mehrfach-
nennungen zusammensetzt, da Teilnehmer/innen an verschiedenen Angeboten
teilgenommen haben kénnen. Zu beachten ist auBerdem, dass nicht alle Trager bei
den Angeboten auch Angaben zur Anzahl der Teilnehmer/innen gemacht haben. Das
nachfolgende Gesamtergebnis entspricht den Angaben der Trager, bildet jedoch nicht
die Gesamtzahl der Teilnehmer/innen ab. Errechnet man die Anzahl der wahrgenom-
menen Angebote, dann ergibt dies die Gesamtzahl von 22.438.

Die vergleichende Darstellung der Teilnehmer/innen-Anzahl nach Zielen soll lediglich
sichtbar machen, welche inhaltlichen Schwerpunkte die Malnahmen legen. Hohe
oder niedrige Teilnehmer/innenzahlen kénnen hier nicht als ,Erfolg” oder,,Misserfolg”
interpretiert werden, da die unterschiedliche Anzahl der MaBnahmen und mehr noch
die unterschiedliche Arbeitsweise einen Vergleich anhand der ,erreichten” Teilnehmer/
innenzahl nicht erlaubt (54 MaBnahmen zum Ziel B 4.1; 28 MaBhahmen zum Ziel B 4.4).

Tabelle 13:

Die Anzahl der Teilnehmer/innen nach Angeboten und Zielen
Die Anzahl der Teilnehmer/innen (TN) nach Angeboten und TN-Zahl TN-Zahl Rangfolge | Rangfolge
Zielen (Mehrfachzahlung mdglich) B4.1 B4.4 B4.1 B4.4
f:é::lgzg.rsieeﬁwgg zur Kl&rung der Berufs- und 2919 1504 1 2
Bewerbungstraining 2.447 1.236 2 3
Prakt. Einheiten Berufskunde (z.B. Praktikum) 1.426 2.039 4 1
Theoretische Berufskunde 1.567 1.109 3 4
Erlebnispadagogische Kurse 1.218 620 5 7
Betriebliches Praktikum 1.067 594 6 9
Sonstiges 402 960 10 5
Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie 942 292 7 8
Technik-, Medienkurse 488 659 8 6
Priifungssimulation Hauptschulabschluss 479 29 12
Kurse in anderen schulischen Kernféchern 166 69 11 11
Deutschkurse 81 72 12 10
Vorbereitung Schulfremdenprifung 43 10 13 13
Nutzung der Angebote gesamt 13.245 9.193

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 31.
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Bildet man Uber die Zahl der Teilnehmer/innen eine Rangfolge, anhand derer die
MaBnahmen nach Zielen verglichen wird, dann werden folgende Unterschiede in den
Schwerpunkten der MaBnahmen deutlich:

Der Zahl der Teilnehmer/innen entsprechend ist bei MalBnahmen zum Ziel B 4.1 das
wichtigste Angebot ,die Sozialpddagogische Beratung zur Klarung der Berufs- und
Lebensperspektive” und damit die individuelle Betreuung und Beratung. Das zweit-
wichtigste Angebot ist das,Bewerbungstraining”. Dagegen sind bei MalBnahmen zum
Ziel B 4.4 die ,praktischen Einheiten zur Berufskunde (z.B. Praktikum)” das quantitativ
bedeutendste Angebot und die Kldrung der Berufs- und Lebensperspektive” nimmt
hier die zweite Position ein.

Ein bedeutender Unterschied zeigt sich auch beim Angebot,Betriebliches Praktikum”:
Bei Mallnahmen zum Ziel B 4.1 nimmt dieses Angebot, das mit einer intensiven Netz-
werk-, Vermittlungs- und Beziehungsarbeit verbunden ist, die sechste Rangfolge ein,
bei MaBnahmen zum Ziel B 4.4 die Neunte.

Die Residualkategorie ,Sonstiges” ist bei Angeboten zum Ziel 4.4 mit dem Rang 5
relativ hoch positioniert, was zunachst darauf schlie3en lasst, dass die vorgegebenen
Items die Angebote nicht abgedeckt haben. Schriftlich ergdnzt wurden hier jedoch:
+<Kommunikationstraining®, ,Praxiswerkstatt mit 8 Berufsfeldern®,,Praktikum in einem
Betrieb des ersten Arbeitsmarktes”, und damit Angebote, die z.B. unter ,Bewerbungs- 47
training”,,Praktische Einheiten zur Berufskunde” oder ,Betriebliches Praktikum” hatten
zugeordnet werden kdnnen. Warum diese Zuordnung nicht erfolgte, bleibt offen.?
Eine groRe Ahnlichkeit der MaBnahmen zeigt sich erneut, wenn der Blick auf die Rang-
folge jener Angebote gerichtet wird, die im weitesten Sinne mit der Verbesserung der
schulischen Leistungen von Teilnehmer/innen assoziiert sind. Diese Angebote nehmen
die letzten Postionen ein.

Die Nutzung der Angebote nach Geschlecht und Zielen

Schaubild 34:
Die Nutzung der Angebote nach Zielsetzung und Geschlecht

Die Nutzung der Angebote der MaBnahmen nach Zielen und Geschlecht, Absolut.

8.000 T ;
® Mannliche Teilnehmer

B Weibliche Teilnehmer

B

ZielB 4.1 ZielB 4.4
Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 31.

6.000

4.000

2.000

26 Dies gilt auch fir Angaben unter,Sonstiges” bei MaBnahmen zum Ziel B 4.1. Hier wurden z.B.,Berufs-
parcours” (mit 350 Teilnehmer/innen), Ausbildungsmessen, Kompetenzfeststellungsverfahren, Krea-
tivangebote- und musikpdadagogische Angebote, Nachhilfe in schulischen Fachern, Einzelfallberatung,
individueller Unterricht, ergédnzt.
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Im,Operationellen Programm®” Baden-Wirttembergs wird das Ziel B 4 die ,Erh6hung
der Chancen der nachwachsenden Generation” allgemein und damit fiir Madchen und
Jungen gleichermal3en formuliert.,Jugendliche und Altbewerber/-innen, die ohne
Ausbildungsplatz geblieben sind, darunter insbesondere Jugendliche mit Migrations-
hintergrund” werden jedoch explizit als Zielgruppe” der Prioritatsachse B genannt.?”
Und das Teilziel B 4.1 wird explizit auf ,schwachere Schiiler und Schiilerinnen” bezo-
gen, wahrend beim Teilziel B 4.4 keine Spezifizierung vorgenommen wird.?®

Die Vorgaben des Programms beziehen sich damit auf (leistungs-)“schwachere Schii-
ler/innen” und ,Jugendliche mit Migrationshintergrund” die ,ohne Ausbildungsplatz
geblieben sind”. Es werden auf der Programmebene also keine geschlechtsbezogenen
Prioritaten gesetzt (etwa:,Jungen als Bildungsverlierer” oder,Migrantensdhne aus bil-
dungsschwacher Familie als personifizierte Form von Bildungsbenachteiligung”).

Die Angebote der MaBnahmen erreichen Madchen und Jungen jedoch in unterschied-
lichem Mal3e, wie nachfolgendes Schaubild verdeutlicht.

An Angeboten zum Ziel B 4.1 haben Madchen lediglich einen Anteil von rund 43
Prozent, wahrend ihr Anteil bei Angeboten zum Ziel B 4.4 rund 50 Prozent ausmacht.
Das bedeutet zugleich, dass die Ressourcen zum Ziel B 4.1 eher zugunsten mannlicher
Jugendlicher eingesetzt werden.

Analytisch lasst sich die differente Verteilung auf die Geschlechter bei MaBnahmen
zum Ziel B 4.1 mit dem niedrigeren Anteil junger Frauen bei den Schulabganger/in-
nen ,ohne Hauptschulabschluss” von rund 39 Prozent im Schuljahr 2007/08 und ,mit
Hauptschulabschluss” von rund 44 Prozent erklaren.

Tabelle 14:
Anteil der weiblichen Schiiler an den Schulabgangern ,ohne Hauptschulabschluss”
und,mit Hauptschulabschluss” in Baden-Wirttemberg von 2005/06 bis 2007/08

Schuljahr Anteil der weiblichen Schiiler an den Anteil der weiblichen Schiiler an den
Schulabgéngern ,,ohne Hauptschulabschluss® Schulabgéngern ,mit Hauptschulabschluss*

2005/06 38,4 43,6

2006/07 38,2 43,6

2007/08 39,1 43,5

Quelle: Statistisches Landesamt, Auszug aus: 1. Abganger nach Abschlussart an allen 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden
Schulen, einschlieBlich 2. Bildungsweg, Eigene Berechnung.

27 http://www.esf-bw.de/esf/index.php?id=40
28 http://www.esf-bw.de/esf/index.php?id=59&no_cache=1&sword_list[]=4.1
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Schaubild 35:
Abganger/innen mit und ohne Hauptschulabschluss in Baden-Wirttemberg

Abgéanger/innen mit und ohne Hauptschulabschluss in Baden-Wirttemberg nach
Geschlecht zwischen 2003/04 und 2007/08, Absolut
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 L L I} L 1 A 1 L 1 L )
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
=== 0hne Hauptschulabschluss weiblich == 0hne Hauptschulabschluss ménnlich
mit Hauptschulabschluss weiblich = mit Hauptschulabschluss ménnlich

Quelle: Statistisches Landesamt, Auszug aus: 1. Abganger nach Abschlussart an allen 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden
Schulen, einschlieRlich 2. Bildungsweg, Eigene Berechnung.

Auch die Tatsache, dass die MalBnahmen ihre Teilnehmer/innen haufig in berufsvor-
bereitenden Schulen gewinnen, kann zu einer starkeren Gewichtung von mannlichen
Teilnehmern fiihren, da diese Schulen meist auf geschlechtlich konnotierte Berufe
vorbereiten.

Tabelle 15:

Der Anteil der weiblichen Teilnehmer an den Angeboten nach Zielen 49
Der Anteil der weiblichen Teilnehmer an den Angeboten nach Zielen | B 4.1 Anteil weibliche B 4.4 Anteil weibliche
(Mehrfachzahlung méglich) Teilnehmer in Prozent Teilnehmer in Prozent
Sozialpéad. Beratung zur Kldrung der Berufs- und Lebensperspektive 41,4 51,5
Bewerbungstraining 42,3 47,0
Prakt. Einheiten Berufskunde (z.B. Praktikum) 46,7 59,6
Theoretische Berufskunde 42,6 49,1
Erlebnispadagogische Kurse 44,1 44,5
Betriebliches Praktikum 38,4 345
Sonstiges 43,0 50,1
Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie 48,1 49,3
Technik-, Medienkurse 41,4 48,1
Priifungssimulation Hauptschulabschluss 38,8 48,3
Kurse in anderen schulischen Kernfachern 31,9 36,2
Deutschkurse 37,0 375
Vorbereitung Schulfremdenpriifung 44,2 30,0
Nutzung der Angebote 42,6 50,1

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 31.

Betrachtet man, ausgehend vom ungleichen Anteil der Geschlechter an den An-
geboten der MalBnahmen insgesamt, wie sich der Unterschied bei den einzelnen
Angeboten manifestiert, dann wird deutlich, dass weibliche Teilnehmer sowohl bei
MafBnahmen zum Ziel B 4.1 als auch bei MalBnahmen zum Ziel B 4.4 bei ,Einheiten zur
Berufskunde” Uberreprasentiert und beim Angebot,Betriebliches Praktikum” unter-
reprasentiert sind. Sie sind ebenfalls unterreprasentiert bei Angeboten, mit denen die
schulische Leistung gefordert wird und damit bei Angeboten, die insgesamt einen
quantitativ betrachtet geringeren Stellenwert einnehmen.

Beratungsangebote fiir ,Aktuelle Problemlagen in der Familie” nehmen weibliche Teil-
nehmer bei MaBnahmen zum Ziel B 4.1 (mit 48%) Uberdurchschnittlich wahr.
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Dass weibliche Teilnehmer durch die MaBnahmen weitaus seltener in ein betriebliches
Praktikum vermittelt werden, muss jedoch als negatives Ergebnis gewertet werden,
denn nicht zuletzt kdnnen durch das betriebliche Praktikum wertvolle Erfahrungen
Uber den Berufsalltag und die mit ihm verbundenen Anforderungen gewonnen wer-
den, mehr noch bietet es die Mdglichkeit, sich zu bewahren und Kontakte zu poten-
tiellen Arbeitgeber/innen zu knipfen. Nicht zuletzt bewerten die MaBBhahmentrager
selbst dieses Angebot am zweithaufigsten als ,sehr wichtig®.

4.2.2 Die Angebote der MaBnahmen fiir das schulische, familidre oder (kiinftige)
betriebliche Umfeld der Teilnehmer/innen

Die Angebote im schulischen, familiaren und (kiinftigen) betrieblichen Umfeld werden
insgesamt von oder fiir 9.214 Personen wahrgenommen.? Eine deutliche Prioritat hat
dabei die ,Kontaktpflege zu Praktikumsbetrieben” mit mehr als 2.500 Personen und
»ZU Ausbildungsbetrieben” mit mehr als 2.300 Personen, und damit die Akquise von
Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

Schaubild 36:
Angebote im schulischen, familidaren und (kiinftigen) betrieblichen Umfeld

Teilnehmer/innen an Angeboten: schulisches, familiares und (kiinftiges)
betriebliches Umfeld. Absolut (n=9.214)
B von Lehrer/innen bei Konflikten mit Jugendlichen
B von Eltern mit Migrationshintergrund
B Jugendlicher bei Konflikten mit Lehrerfinnen
B von Eltern ohne Migrationshintergrund
B Jugendlicher bei Konfliktenin der Familie
Anderes

Kontaktpflege Ausbildungsbetriebe

Kontaktpflege Praktikumsbetriebe

B=Beratung 0 500 1000 1500 2000 2500

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 32.

Allerdings muss hier darauf hingewiesen werden, dass dieser deutliche Vorsprung vor
allen anderen Angeboten vornehmlich durch eine Malinahme entsteht, auf die allei-
ne 1.100 mannliche Personen bei der ,Kontaktpflege mit Praktikumsbetrieben” und
ebenfalls 1.100 mannliche Personen bei der,Kontaktpflege mit Ausbildungsbetrieben”
entfallen.

In der Rubrik ,Anderes’, die hier eine grof3e quantitative Bedeutung aufweist, wurden
u.a. Kontakte zur Agentur fiir Arbeit, Kontakte im Rahmen von Betriebsbesichtigungen,
Kontakte zu Beratungsstellen, Schulung von Jugendleitungen und Vereinen vermerkt.
Die Beratungstatigkeit entfallt ungefahr zu gleichen Teilen auf das schulische wie auch

29 Nicht alle, die das Item angekreuzt haben, haben auch die Zahl der einbezogenen Personen aufge-
fuhrt. Die Teilnehmer/innenzahlen liegen damit unterhalb der Anzahl der ,tatsdchlich” erreichten
Personenzahl. Auch hier gilt, wie zuvor, dass die Anzahl der Teilnehmer/innen von MaBnahmen zum
Ziel B 4.1 und Ziel B 4.4 nicht verglichen werden darf, da sich die Anzahl der Malnahmen als auch der
Arbeitsansatz unterscheiden.
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das familiare Umfeld, wobei das Letztgenannte eine etwas groBere Bedeutung hat.
Beim Vergleich der MaBnahmen mit dem Ziel B 4.1 und Ziel B 4.4 ist zundchst festzu-
halten, dass die Mehrzahl der MalBnahmen zum Ziel B 4.1 als auch zum Ziel B 4.4 die
Kontaktpflege zu Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben als Aufgabe Gibernimmt und
damit die Vermittlerfunktion zwischen Teilnehmer/innen und den Berufsfeldern als
zentrale Aufgabe betrachtet. Bei Malinahmen zum Ziel B 4.1 ist der Kontakt zu Ausbil-
dungsbetrieben (74%) deutlich hoher als bei MaBnahmen zum Ziel B 4.4 (rd. 54%).

Tabelle 16:
Die Angebote der MaBnahmen fiir das schulische, familidre oder (kiinftige) berufliche
Umfeld der Teilnehmer/innen

Die Angebote der MaRnahmen nach Zielen ZielB4.1in % vonn=54 | Ziel B 4.4 in % von n=28
Kontaktpflege Aushildungsbetriebe 74,1 53,6
Beratung Jugendliche Konflikte mit Familie 72,2 53,6
Kontaktpflege Praktikumsbetriebe 70,4 64,3
Beratung von Eltern ohne Migrationshintergrund 64,8 53,6
Beratung von Eltern mit Migrationshintergrund 63,0 57,1
Beratung Lehrer/innen bei Konflikten mit Teilnehmer/innen 62,9 28,6
Beratung Jugendliche bei Konflikten mit Lehrer/innen 59,2 32,1
Anderes und zwar 13,0 17,9

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 31.

51
Das familidare Umfeld der Teilnehmer/innen bezieht mehr als die Halfte der Ma3nah-
men ein. Angebote fiir Eltern mit Migrationshintergrund werden nahezu gleich haufig
gemacht, wie Angebote fiir Eltern ohne Migrationshintergrund.

Bei den Angeboten fiir Teilnehmer/innen wurde deutlich, dass die Unterstitzung der
schulischen Leistung - sowohl die Haufigkeit als auch auf die Bedeutungsbeimessung
betreffend - bei allen MaBnahmen eine eher unbedeutende Rolle einnimmt. Betrachtet
man dagegen die Angebote der MaBnahmen fiir das schulische, familidare oder (kiinf-
tige) betriebliche Umfeld, dann zeigt sich bei MalBnahmen zum Ziel B 4.1 ein etwas
anderes Bild und damit auch ein deutlicher Unterschied zu MaBnahmen zum Ziel B 4.4.

Die Angebote der MaBnahmen setzten nicht an der schulischen Leistung der Teilneh-
mer/innen, sondern an Beziehungsproblemen zwischen Lehrer/innen und Teilnehmer/
innen an. In der Beziehungsarbeit und nicht in der Verbesserung der schulischen
Leistung - die origindre Aufgabe der Schule - sehen die Durchfiihrenden ihre Expertise
und Kompetenzen.

Die Nutzung der Angebote nach Zielen

Nachdem bisher die Angebotsstruktur nach Zielen im Mittelpunkt stand, soll nachfol-
gend die Bedeutung der Angebote nach Zielen auf der Basis der Anzahl der Teilneh-
mer/innen betrachtet werden.
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Tabelle 17:
Die Anzahl der Teilnehmer/innen an Angeboten im schulischen, familidren oder (kiinf-
tigen) beruflichen Umfeld nach Zielen

Anzahl der Teilnehmer/innen an Ziel 4.1 Ziel 4.4
Angeboten: schulisches, familidres . . . .

e L Ziel 4.1 Ziel 4.4 Anteil an Anteil an
oder (kiinftiges) betriebliches Umfeld Gesamtzahl in % | Gesamtzahl in %
nach Zielen . .
Kontaktpflege Praktikumsbetriebe 1.809 769 34,2 19,6
Kontaktpflege Ausbildungsbetriebe 1.767 585 334 14,9
Beratung von Eltern ohne
Migrationshintergrund e A 76 55
Beratung von Jugendlichen bei Konflikten 303 271 74 69
in der Familie
Beratung von Jugendlichen bei Konflikten 338 254 6.4 65
mit Lehrer/innen
Bgratqng von Lghrerllnnen bei Konflikten 304 214 6.1 55
mit Teilnehmer/innen
Beratung von Eltern mit
Migrationshintergrund e 2oL 43 87
Anderes 30 1.276 0,6 32,5
Nutzung der Angebote 5.290 3.924 100,0 100,0

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 31.

Das , (klinftige) betriebliche Umfeld der Teilnehmer/innen” ist mit Abstand das Tatig-

52 keitsfeld, das neben der direkten Arbeit mit den Teilnehmer/innen den wichtigsten
Stellenwert einnimmt.>° Die Beratungsarbeit im schulischen und familidgren Kontext hat
quantitativ betrachtet eine untergeordnete Bedeutung.

Die Nutzung der Angebote nach Zielen und Geschlecht

Eine sehr deutliche niedrigere Beteiligung von weiblichen Teilnehmern wird deutlich,
wenn die Angebote und Kontakte mit dem Kriterium ,Geschlecht” ausgewertet wer-
den.

Tabelle 18:
Die Anzahl der Teilnehmer/innen an Angeboten im schulischen, familidren oder (kiinf-
tigen) beruflichen Umfeld nach Zielen und Geschlecht

Die Anzahl der Teilnehmer/innen an Angeboten im
schulischen, familiaren oder (kuinftigen) betrieblichen
Umfeld nach Zielen und Geschlecht

Ziel 4.1 Ziel 4.1 Anteil Ziel 4.4 Ziel 4.4 Anteil
gesamt n=64 | weiblich in % | gesamt n=26 | weiblich in %

Kontaktpflege Praktikumsbetriebe 1809 73 769 28,1
Kontaktpflege Aushildungsbetriebe 1767 78 585 37,1
Beratung von Eltern ohne Migrationshintergrund 402 59,0 215 42,8
Beratung Jugendlicher bei Konflikten in der Familie 393 43,1 271 50,2
Beratung Jugendlicher bei Konflikten mit Lehrer/innen 338 46,7 254 42,5
?Sirlizjl?r% E;/rc/Jir:1 rI1_§rr]1rer/|nnen bei Konflikten mit 304 457 214 41
Beratung von Eltern mit Migrationshintergrund 227 44,1 340 42,6
Anderes 30 26,7 1276 48,7
Nutzung der Angebote 5290 21,0 3924 414

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 32.

30 Diese, aus den Zahlenangaben geschlossene Bedeutung, deckt sich nicht mit der Bewertung, die
bei der Frage 23 abgegeben wurde. Hier wurde gefragt: Welche Gruppe Erwachsener hatte (...) eine
zentrale Bedeutung. Die Items ,Eltern” und,Lehrer/innen” werden hier haufiger gewahlt als,Personen
in Ausbildungsbetrieben” (vgl. Kap. 9).
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Im quantitativ bedeutsamsten Kontaktfeld, dem ,(klinftigen) betrieblichen Umfeld”,
den Praktikums- und Ausbildungsbetrieben, sind die Kontakte fiir weibliche Teilneh-
mer eklatant unterreprasentiert. In Malinahmen zum Ziel B 4.1 haben sie lediglich ei-
nen Anteil von 7 bzw. 8 Prozent, aber auch bei Malinahmen zum Ziel B 4.4 haben diese
Kontakte nur einen Anteil von 28 bzw. 37 Prozent.

4.3 Fiir die alltédgliche Lebensfiihrung erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse

Neben messbar erreichten Zielvorgaben in Form von Ubergéngen von der Schule in
eine Berufsausbildung oder der Nutzung der Angebote, hat die Arbeit mit den Teilneh-
mer/innen auch gewollte Effekte, die sich aus den Inhalten der Angebote nicht zwin-
gend erschlieBen.

Wir wollten von den Tragern wissen, ob die Teilnehmer/innen im Rahmen der Mal3-
nahme Fdhigkeiten und Kenntnisse erworben haben, die nicht ,nur” fiir den Beruf, sondern
ganz generell fiir ihre alltdgliche Lebensfiihrung bedeutsam sind."*’

Diese offene Frage wurde von 71 MaBnahmen beantwortet, hier waren eigene Formu-
lierungen moglich und der Anzahl der Nennungen keine Grenzen gesetzt.

Die frei formulierten Fahigkeiten wurden in von den Antwortenden eingebrachte Be-
griffe zusammengefasst, wobei der mit 49 Prozent am haufigsten zugeordnete Begriff
+Alltagsstruktur” sicher der am wenigsten geldufige ist: Diesem Begriff wurden Anga-

4

ben wie,Informationen sammeln und biindeln”;,Uberweisungen ausstellen’,,Knopf
annahen”,,Porto fiir Briefe”,,Umgang mit Formularen von Amtern®, ,Kiindigung von
Vertrdagen” und damit jene alltagsrelevanten Kenntnisse zugewiesen, die eine selbstan-
dige Lebensfiihrung - auch im Sinne eines Umgangs mit staatlichen Strukturen - er-

moglichen.

Schaubild 37:
Fir die alltagliche Lebensfiihrung erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse

Fir die alltagliche Lebensfiihrung erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse

Von n =71 in Prozent; Mehrfachantworten
Integration in die Stadt
Umgangsformen
Konfliktfahigkeit
Schliisselkompetenzen
Verantwortungen tibernehmen
Arbeitstugenden
Selbstbewusstsein
Soziale Kompetenzen
Alltagsstruktur

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 48.

31 EIf MaBnahmen haben die Frage nicht beantwortet.

53
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»Soziale Kompetenzen” werden bildungsbenachteiligten Jugendlichen im Diskurs
Uber die Berufsreife haufig abgesprochen. Dass soziale Kompetenzen nicht nur fiir

das Berufsleben sondern auch fiir die alltagliche Lebensfiihrung relevant sind, macht
nahezu die Halfte der Antwortenden hier deutlich. Dartiber hinaus haben die Teilneh-
mer/innen im Rahmen der MaBBnahmen ,Selbstbewusstsein” erworben und damit eine
Ich-Starkung erfahren.

Auch Lerneffekte, die sich unter dem Begriff,,Arbeitstugenden” einordnen lassen (z.

B. Plinktlichkeit, Zuverlassigkeit) haben eine nicht zu unterschdtzende Bedeutung.
Zur Fahigkeit ,Verantwortung libernehmen” gehdren Aspekte wie: ,Entscheidungen
treffen’, ,Entwicklung einer positiven Zukunftsperspektive®, das ,Thema Verschuldung”
oder die, Verhitung” ungewollter Schwangerschaft.

Grundsatzlich fallt auf, dass die hier genannten, fiir die alltdgliche Lebensfiihrung
erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse, sich in vielen Fallen mit Anforderungen
decken, die auch im Diskurs tber die ,Berufsreife” thematisiert werden: Soziale Kompe-
tenzen, Schlisselkompetenzen, Arbeitstugenden, Konfliktfahigkeit und Umgangsfor-
men.

5. Outputindikatoren, Zielwerte, erreichte Werte und Abbruch
der Maf3nahme

Im Antrag fiir eine (Ko-)Finanzierung von Projekten aus Mitteln des europdischen Sozi-
alfonds geben die Trager an, wie viele Teilnehmer/innen sie mit ihren Projekten errei-
chen wollen. Ob es den Tragern gelingen wird, die angestrebte Anzahl der Teilnehmer/
innen auch zu erreichen, ist zu diesem Zeitpunkt freilich ungewiss. Mit dem Vergleich
des Zielwertes und der real erreichten Anzahl der Teilnehmer/innen wollten wir fest-
stellen, ob die Trager ihre eigenen Vorgaben erreichen konnten oder ob es erhebliche
Schwierigkeiten gab, z.B. bildungsbenachteiligte Jugendliche fiir die MaBnahmen zu
gewinnen. In der Auswertung dieser Frage konnten wir freilich nur jene MalBnahmen
berlcksichtigen, die sowohl Angaben zum Zielwert als auch zur real erreichten Teil-
nehmer/innenzahl gemacht haben.

Tabelle 19:
Outputindikatoren laut Antrag und tatsachlich erreichte Teilnehmer/innenzahl

Outputindikatpren und Fatséchlich erreichte N Zielwert Erreichter Wert Anteil des grreichtgn
Anzahl der Teilnehmer/innen Wertes am Zielwert in %
B 4.1a mannlich 44 2157 2096 97,2

B 4.1a weiblich 39 1492 1460 97,9

B 4.1b ménnlich 51 2115 1879 88,8

B 4.1b weiblich 46 1668 1461 87,6

B 4.4 mannlich 23 4097 3753 91,6

B 4.4 weiblich 23 4398 4416 100,4

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 10.
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Der Vergleich zeigt deutlich, dass Malinahmen zum Ziel B 4.1b und damit MalBnahmen,
die Teilnehmer/innen unterstiitzen sollen, den Ubergang von der Schule in den Beruf
zu meistern, die grofte Differenz zwischen anvisiertem Zielwert und der tatsachlich
erreichten Anzahl von mannlichen wie auch von weiblichen Teilnehmer/innen haben.
Bei den mannlichen Teilnehmern blieben sie um rund 11 Prozent, bei den weiblichen
Teilnehmer/innen um rund 12 Prozent hinter ihren Vorgaben zurtick.>

Dagegen blieben die Teilnehmer/innenzahlen an MaBnahmen zum Ziel B 4.1a, die das
Schulversagen verhindern sollen, bei weiblichen wie mannlichen Teilnehmer/innen
mit knappen 3 oder 2 Prozent nur unerheblich hinter ihren eigenen Vorgaben.

Maflnahmen zum Ziel B 4.4 dagegen blieben bei ihren mannlichen Teilnehmern leicht
unter ihrem Zielwert, wahrend sie bei den weiblichen Teilnehmer/innen ihre Vorgaben
erreichten.

Haben die Trager ihre Teilnehmer/innen einmal erreicht, bedeutet dies freilich nicht,
dass diese auch bis zum Ende in der MaBnahme verbleiben. Im nachfolgenden Schau-
bild wird die Zahl der Teilnehmer/innen ausgewiesen, die vor Ende der MalBnahme
ausgeschieden sind.

Deutlich wird: MaBnahmen zum Ziel B 4.1b bleiben nicht nur am deutlichsten hinter
ihren Zielvorgaben zurlick, sie haben absolut wie auch relativ die gro3te Zahl an aus-
geschiedenen mannlichen wie auch weiblichen Teilnehmer/innen zu verzeichnen. Bei
allen MaBnahmenarten brechen méannliche Teilnehmer etwas haufiger ab.®

Dass MaBnahmen zum Ziel B 4.4 vergleichsweise niedrige Abbruchzahlen haben, re-
sultiert vermutlich sowohl daraus, dass diese Malnahmen haufig in den Schulbesuch
einbezogen sind, wie auch daraus, dass diese MalBnahmen haufig nur wenige Tage mit
ein und derselben Gruppe Jugendlicher arbeiten.

Schaubild 38:
Anzahl der Teilnehmer/innen, die vor Ende der Mal3nahme ausgeschieden sind

Anzahl der Teilnehmer/innen, die vor dem Ende der Manahme ausgeschieden
sind nach Geschlecht und Zielsetzung. Absolut
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Emannlich  mweiblich

Schulversagenverhindem (B4.1a) Ubergang von Schulein den Beruf  Berufswahlreife erhghen (B 4.4)
fordern (B 4.1b)

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 17.

32 In der Zielvorgabe betrdgt der Anteil der weiblichen Teilnehmer/innen bei Ziel B 4.1a rund 41 Prozent
an Gesamt, bei Ziel B 4.1b rund 44 Prozent an Gesamt und bei Ziel B 4.4 rund 52 Prozent.

33 Beiden Abbriichen haben weibliche Jugendliche einen Anteil von rund 35 Prozent bei Ziel B 4.17a und
Ziel B 4.1b und einen Anteil von 45 Prozent bei Ziel B 4.4.
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Wir hatten die Fragen nach den Zielwerten und erreichten Werten fiir die Output-
(Frage 10) und Ergebnisindikatoren (Frage 11), die Frage nach den Ubergingen nach
Schuljahresende (Frage 15) und sechs Monate nach MaBnahmenende (Nachbefragung
Frage 15) jeweils nach der Gesamtzahl der Teilnehmer/innen und den Teilnehmer/
innen mit Migrationshintergrund differenziert. In unserem beiliegenden Beiblatt zum
Fragebogen,MalBnahmen 2009” hatten wir folgendes Verstandnis zugrunde gelegt:
Wenn der/die Teilnehmer/in selbst oder ein Elternteil im Ausland geboren ist, liegt ein
Migrationshintergrund vor."

Nur selten wurden bei den Zielwerten und erreichten Werten Angaben fiir Teilneh-
mer/innen mit Migrationshintergrund gemacht. Deshalb kénnen die Abbruchzahlen
fur Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund nicht zu ihrer Gesamtzahl in Bezug
gesetzt werden.

Tabelle 20:
Anzahl der Teilnehmer/innen, die vor Ende der MalBnahme ausgeschieden sind nach
Ziel, Geschlecht und Migrationshintergrund

Mal3nahmen mitdem | MaRnahmen mit dem Ziel, Mal3nahmen mit dem
Ziel Schulversagen zu | den Ubergang von Schule in | Ziel, die Berufswahlreife
verhindern (B 4.1a) | den Beruf zu férdern (B 4.1b) zu erhdhen (B 4.4)

Vor dem Ende der MaRnahme
ausgeschieden (Anzahl der Personen)

mannlich ohne Migrationshintergrund 61 86 13
mannlich mit Migrationshintergrund 63 83 11
weiblich ohne Migrationshintergrund 40 62 12
weiblich mit Migrationshintergrund 28 31 8

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 17.

Die Tabelle verdeutlicht, dass mannliche Teilnehmern mit Migrationshintergrund an
MaBnahmen zum Ziel B 4.17a und B 4.1b einen sehr hohen Anteil an den Abbruchzah-
len haben, sie bilden bei der Befragung der Teilnehmer/innen jedoch auch die gro3te
Gruppe.

Welche Griinde aber fiihrten zum Abbruch der Teilnahme an der Malnahme? Bei die-
ser Frage zeigen sich zwischen den Geschlechtern erhebliche Differenzen.

Wahrend bei den mannlichen Teilnehmern der am haufigsten genannte Grund, der
Ausschluss von Seiten der Schule ist - was auf die Schule als Problemfeld verweist, ist
der haufigste Grund bei weiblichen Teilnehmern, dass sie selbst die Schule abgebro-
chen haben oder aber - und dies ist ein positiver Anlass fiir den Abbruch der MaBnah-
me - eine Ausbildung begonnen haben. Bei den mannlichen Teilnehmern dagegen
ist nur in geringem Ausmal der Beginn einer Lehrstelle Anlass fiir den Abbruch der
MaBnahme.
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Tabelle 21:

Griinde fiir das Ausscheiden der Teilnehmer/innen vor Ende der MalBnahme3*
Griinde fir das Ausscheiden vor Ende der - - Verteilung mannlich | Verteilung weiblich
MaRnahme (e sl in % (vongn=168) in % (vongn=70)
von der Schule ausgeschlossen 61 13 36,3 18,6
die Schule abgebrochen 41 16 24,4 22,9
die Manahme abgebrochen 29 14 17,3 20,0
eine Lehrstelle begonnen 18 16 10,7 22,9
in eine andere Mafnahme gewechselt 10 7 6,0 10,0
vom Projekttrager ausgeschlossen 9 4 54 57
Gesamt 168 70 100 100

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 18.

Sowohl bei den weiblichen als auch mannlichen Teilnehmern ist der Anteil derer, die
von sich aus die Mallnahme abbrechen, relativ hoch, wahrend der Ausschluss durch
den Projekttrager bei mannlichen wie auch bei weiblichen Teilnehmern nur selten
zutrifft.

6. Ergebnisindikatoren

Die Befragung der Trager fiihrte neben einer Vielzahl an Informationen zur Erkenntnis,

dass die mit dem Beantragungsprozess der ESF-geforderten Projekte eingefiihrten

Begriffe nicht selbsterkldarend und zum Teil auch unverstandlich sind. So erschlief3t sich

der englisch-deutsche Worthybrid ,,Outputindikatoren” in Abgrenzung zum Begriff 57
+Ergebnisindikator” auch unter der Voraussetzung guter Englischkenntnisse nicht

unmittelbar.

AuBerdem wurde von vielen Antragsteller/innen die in einer FuBnote vermerkte
Erklarung, dass sich die ,Zielwerte” der ,Ergebnisindikatoren” immer auf die jeweilige
Anzahl der Teilnehmer/innen beziehen wiirde und je nach MaBnahmenziel bestimmte
Prozentwerte vorgegeben waren,* nicht wahrgenommen, wie sich in den Antworten
der MaBnahmenbefragung zeigte.

Die Antwort auf unsere Frage ,Welche Zielwerte haben Sie als Ergebnisindikatoren im
Antrag festgelegt und welche Werte konnten Sie tatséchlich erreichen” wurde variations-
reich und selektiv beantwortet. Variationsreich waren dabei die Prozentangaben,
selektiv waren die Angaben der Werte, z.B. wurde entweder nur der Zielwert oder der
erreichte Wert angegeben. Eine summarische Analyse ist auf dieser Datengrundlage
nicht moglich.

Wir haben deshalb die Antworten neu kodiert und bei jeden Fragebogen gepriift, ob
der erreichte Wert hoher (mehr als 11%), identisch (mit einer Abweichung von +/- 10%)
oder niedriger (weniger als 11%) als der Zielwert ist.

34 Nicht fur alle ausgeschiedenen Teilnehmer/innen wurden Griinde angegeben.
35 Bei MalBnahmen zum Ziel B 4.1a waren dies 6,5 Prozent, zum Ziel B 4.1b waren es 45 Prozent und beim
Ziel B 4.4 waren es 60 Prozent der Teilnehmer/innen.



Jugend mit Chancen

58

" g
J

Tabelle 22:

Ergebnisindikatoren laut Antrag und tatsachlich erreichte Werte Ziel B 4.1a
B 4.1a Vergleich Ergebnisindikatoren: B4.la B4.la B4.la B4.la
Ziel und tatséchlich erreicht mannlich (n=38) | mannlichin% | weiblich (n=35) | weiblichin %
héher als Zielwert (mehr als 11%) 3 7,9 5 14,3
gleich wie Zielwert (+-10%) 11 28,9 12 34,3
niedriger als Zielwert (mehr als 11%) 14 36,8 8 22,9
Vergleich nicht méglich 10 26,3 10 28,6
Gesamt 38 100,0 35 100,0

Tabelle 23:

Ergebnisindikatoren laut Antrag und tatsachlich erreichte Werte Ziel B 4.1b
B 4.1b Vergleich Ergebnisindikatoren: B 4.1b B 4.1b B 4.1b B 4.1b
Ziel und tatséchlich erreicht mannlich (n=55) | mannlich in % weiblich (n=47) weiblich in %
héher als Zielwert (mehr als 11%) 11 20,0 6 12,8
gleich wie Zielwert (+-10%) 3 55 1 2,1
niedriger als Zielwert (mehr als 11%) 11 20,0 12 255
Vergleich nicht méglich 30 54,5 28 59,6
Gesamt 55) 100,0 47 100,0

Tabelle 24:

Ergebnisindikatoren laut Antrag und tatsachlich erreichte Werte Ziel B 4.4
B 4.4 Vergleich Ergebnisindikatoren: Ziel B4.4 B4.4 B4.4 B4.4
und tatsachlich erreicht mannlich (n=26) | mannlich in % weiblich (n=25) | weiblich in %
hoher als Zielwert (mehr als 11%) 6 23,1 4 16,0
gleich wie Zielwert (+-10%) 5 19,2 9 36,0
niedriger als Zielwert (mehr als 11%) 9 34,6 7 28,0

7. Die Uberginge der Teilnehmer/innen

Das Ubergangssystem steht in der Kritik, die Ausbildungschancen von Jugendlichen
nicht tatsachlich zu erweitern, sondern sie in einer ,sinnlosen Warteschleife” zu betreu-
en, bei der eine UbergangsmaBnahme auf die andere folgt (vgl. z.B. Beicht 11/2009).

Die ESF-geférderten MaBnahmen zielen darauf, das Einmiinden in die duale Berufsaus-
bildung zu fordern und richten sich dabei nicht nur an Hauptschiler/innen, sondern
auch an jene Schiiler/innen, die sich bereits in schulischen UbergangsmafBnahmen
befinden. In welchem Umfang aber kénnen die MaBnahmen ihr Ziel erreichen?

Wir haben die Trager zum Ziel B 4.1 Giber zwei Zeitphasen befragt: Zum ersten sollten
sie uns Auskunft Giber die Ubergénge ihrer Teilnehmer/innen zum Schuljahressende
2008/09 geben, zum zweiten sollten sie uns im Januar 2010 {ber die Ubergénge ihrer
Teilnehmer/innen informieren und damit den Verbleib ihrer Teilnehmer/innen sechs
Monate nach MaBnahmenende dokumentieren.
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7.1 Die Uberginge der Teilnehmer/innen an beiden Erhebungszeitpunkten

Nicht alle MalBnahmen konnten Angaben zum Verbleib ihrer Teilnehmer/innen ma-
chen, die folgenden Angaben beziehen sich insofern nur auf eine Teilgruppe. Fiir beide
Befragungszeitpunkte zusammen wiesen die MaBnahmentrager fiir 5.394 Teilnehmer/
innen Uberginge aus. Nach diesen Angaben konnten nur 1.513 Teilnehmer/innen
(28%) eine betriebliche Ausbildung und weitere 427 Teilnehmer/innen (8%) eine (un-
gelernte) Arbeitstatigkeit aufnehmen.

Die Zahl der Personen, die in das Ubergangssystem miindet (QualifizierungsmaR-
nahme und BVJ/BEJ) ist nahezu gleich hoch wie die Zahl jener, die eine betriebliche
Ausbildung beginnen konnten.

Schaubild 39:
Die Ubergange der Teilnehmer/innen an beiden Erhebungszeitpunkten

Die Ubergange der Teilnehmer/innen an MaRnahmen zum Ziel B 4.1 an
beiden Erhebungszeitpunkten zusammen, Absolut (5.394)

I N [ ]
1.513 979 852 694 543 427 386

——1 —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m befriebliche Aushildung m mitlerer Schulabschluss m Qualifizierungsmafnahme
m anderes m schulische MaBnahme (BVJ/BEJ)  m Arbeitstatigkeit 59

m Berufsfachschulklasse

Quelle: Datensatz Befragung der MaRnahmen 2009, Frage 15 und Nachbefragung Frage 15.

Schaubild 40:
Die Ubergange der Teilnehmer/innen an beiden Erhebungszeitpunkten

Die Ubergénge der Teilnehmer/innen an MaBnahmen zum Ziel B 4.1 an beiden
Erhebungszeitpunkten zusammen, in Prozent von (n=5.394).

28 18 16 13 10 8 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| betriebliche Ausbildung u mittlerer Schulabschluss = Qualifizierungsma3nahme
H anderes u schulische MaBnahme (BVJ/BEJ) = Arbeitstatigkeit

= Berufsfachschulklasse

Tabelle 25:

Ubergdnge an beiden Erhebungszeitpunkten. Absolut und Anteil an Gesamt
Die Ubergange an beiden Erhebungszeitpunkten Absolut Anteil in % an Ubergéngen gesamt
betriebliche Aushildung 1513 28,0
mittlerer Schulabschluss 979 18,1
Qualifizierungsmalinahme 852 15,8
anderes 694 12,9
schulische MaRnahme (BVJ/BEJ) 543 10,1
Arbeitstatigkeit 427 79
Berufsfachschulklasse 386 7,2
Ubergange gesamt 5.394 100,0

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 15 und Frage 15 Nacherhebung Januar 2010.
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Die Gesamtzahl der Uberginge verteilt sich unterschiedlich auf die vier Gruppen der
Teilnehmer/innen nach Geschlecht und Migrationshintergrund. Der gro3te Anteil mit
rd. 31 Prozent entfallt auf mannlich Teilnehmer mit Migrationshintergrund, der nied-
rigste Anteil mit rund 19 Prozent auf weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund

Tabelle 26:
Die Ubergange der Teilnehmer/innen an beiden Erhebungszeitpunkten nach Gruppen

Die Ubergénge an beiden Erhebungszeitpunkten nach Gesamt Anteil von Insgesamt in Prozent
Gruppen

mannlich mit Migrationshintergrund 1.662 30,8

ménnlich ohne Migrationshintergrund 1.525 28,3

weiblich ohne Migrationshintergrund 1.205 22,3

weiblich mit Migrationshintergrund 1.002 18,6

Ubergénge Insgesamt 5.394 100,0

Quelle: Datensatz Befragung der MaRnahmen 2009, Frage 15 und Nachbefragung Frage 15 mit Code Migrationshintergrund.

Analysiert man die Ubergiange nach den Strukturkategorien Geschlecht und Migrati-
onshintergrund, dann zeigt sich einerseits, dass es auch unter den besonders forde-
rungsbedurftigen Teilnehmer/innen relational den mannlichen Teilnehmern ohne Mi-
grationshintergrund mit groem Abstand am Haufigsten gelingt, in das duale System
zu miinden und ein etwas kleinerer Anteil in das Ubergangssystem miindet als bei den
anderen Gruppen.

Schaubild 41:
Die Ubergange der Teilnehmer/innen an beiden Erhebungszeitpunkten nach Gruppen

Die Ubergénge der Teilnehmer/innen Ziel B 4.1 an beiden Erhebungszeitpunkten

zusammen nach Geschlecht und Migrationshintergrund in Prozent von "n".

weiblich mit Migrationshintergrund (n=1.002)
ménnlich mit Migrationshintergrund (n=1.662)
weiblich ohne Migrationshintergrund (n=1.205)
ménnlich ohne Migrationshintergrund (n=1.525)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

u betriebliche Ausbildung | mittlerer Schulabschluss
u Qualifizierungsmalinahme m anderes

m schulische MalRnahme (BVJ/BEJ) = Arbeitstatigkeit

= Berufsfachschulklasse

Quelle: Datensatz Befragung der MaBnahmen 2009, Frage 15 und Nachbefragung Frage 15 mit Code Migrationshintergrund.

Dieses Ergebnis wirft die Frage, wie sich der haufigere Ubergang von mannlichen
Teilnehmern ohne Migrationshintergrund ins duale System erklaren ldsst. Die Mal3-
nahmentrager verweisen diesbeziiglich darauf — und dies in Ubereinstimmung mit
einschlagigen Forschungsergebnisse (vgl. Imdorf 2010), dass Teilnehmer/innen mit
Migrationshintergrund von kleinen und mittelgrof3en Unternehmen mehr noch als von
grof3en Unternehmen teilweise diskriminiert werden (vgl. Kap. 7.4).
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Uberginge und Kontextvariablen

Die im Antrag formulierte These, dass der Erfolg der Malinahmen auch davon be-
stimmt ist, wie die Arbeitsmarktsituation vor Ort ist, wurde anhand der Arbeitslosen-
quote (Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stand September 2009) und der
Dienstleistungsquote (ebda. im Jahr 2007) (iberpriift. Die Auswertung der Ubergange
nach Arbeitslosen- und Dienstleistungsquote ergab keinen signifikanten Zusammen-
hang.

Neben der Schlussfolgerung, dass die Ausgangsthese damit falsifiziert ist, ist darauf
hinzuweisen, dass die Fallzahlen fiir Regionen mit hoher Arbeitslosenquote relativ
niedrig sind und die Anzahl der Teilnehmer/innen an MaBnahmen ebenfalls klein ist.
Wenn hier ein relativ gro3er Anteil in die ,betriebliche Ausbildung” miinden kann,
dann kann dies auch aus der gezielten Férderung nur weniger Personen resultieren. Im
Falle einer erneuten Evaluation der MaBnahmen im Folgejahr ware es lohnenswert die
oben genannte These auf der Grundlage einer gro3eren Datenbasis erneut zu prifen.

7.2 Uberginge am Ende des Schuljahres

Insgesamt wurden fiir 3.003 bildungsbenachteiligte Teilnehmer/innen Angaben zu

den Ubergdngen nach Ende des Schuljahrs gemacht. Betrachtet man alle Teilnehmer/

innen zusammen, dann wird deutlich, dass der gréte Anteil der Ubergidnge mit 871 61
Teilnehmer/innen (29%) auf die ,betriebliche Ausbildung” entfallt, wahrend eine un-

qualifizierte Arbeitstatigkeit 207 (rd. 7%) Teilnehmer/innen aufnehmen. Der zweithau-

figste Ubergang ist mit 593 Teilnehmer/innen (rd. 20%) der ,mittlere Schulabschluss’,

der - sofern erfolgreich abgeschlossen - die Chancen auf einen Ausbildungsplatz

erhoht.

Schaubild 42:
Die Uberginge nach Ende des Schuljahres fiir Ziel B 4.1

Uberginge am Ende des Schuljahres Ziel B 4.1 Alle Teilnehmer/innen, Absolut

Berufsfachschulklasse
Arbeitstatigkeit

schulische MalRnahme (BVJ/BEJ)
anderes
Qualifizierungsmallnahme
mittlerer Schulabschluss

betriebliche Ausbildung

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 15.
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Schaubild 43:
Ubergénge nach Ende des Schuljahres fiir Ziel B 4.1

Ubergénge am Ende des Schuljahres in Prozent von n=3003.

29 20 17 12 9 7 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| petriebliche Ausbildung ® mittlerer Schulabschluss = Qualifizierungsma3nahme
B anderes B schulische MaRnahme (BVJ/BEJ) M Arbeitstatigkeit

= Berufsfachschulklasse

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 15.

Nur ein starkes Drittel der Teilnehmer/innen konnte einen erfolgreichen Ubergang
erzielen, wihrend ein gutes Viertel in eine UbergangsmafBnahme wie eine ,Qualifizie-
rungsmalinahme” oder eine schulische MaBnahme wie das BVJ oder das BEJ miindete.
Die mit 370 Personen relativ grof3e Kategorie ,Anderes” (12%) setzt sich aus Zivil- oder
Militardienst, Freiwilliges Soziales Jahr, Schwangerschaft, Umzug und ,unbekannt”
zusammen.
Uberginge nach Geschlecht und Migrationshintergrund nach Ende des Schuljahrs:
Von den 3.003 Ubergingen entfallen 1.760 auf mannliche und 1.243 auf weibliche
Teilnehmer. Der Anteil der weiblichen Teilnehmer/innen an der Gesamtzahl der Uber-
gdnge ist mit 41,4 Prozent nahezu gleich hoch wie ihr Anteil bei der Nutzung der

62 Angebote (vgl. Tabelle 15).

Bei den Angaben zu den weiblichen Teilnehmern entfallen 40 Prozent auf Teilneh-
merinnen mit Migrationshintergrund, wahrend bei den Angaben zu den mannlichen
Teilnehmern 48,6 Prozent auf Teilnehmer mit Migrationshintergrund entfallen.

Tabelle 27:
Die Ubergange nach Ende des Schuljahres fiir Ziel B 4.1 nach Geschlecht und
Migrationshintergrund

Ubergénge nach Ende des Schuljahres Ziel B 4.1 Absolut Anteil an Gesamt in %
mannlich ohne Migrationshintergund 904 30,1
weiblich ohne Migrationshintergrund 741 24,7
mannlich mit Migrationshintergrund 856 28,5
weiblich mit Migrationshintergrund 502 16,7
Ubergénge nach Ende des Schuljahres Gesamt 3003 100,0

Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 15.

Der Vergleich der Ubergiange zwischen den Geschlechtern zeigt einen groen Unter-
schied, der in den vergangenen Jahren auf Bundesebene fiir alle Jugendliche wie-
derholt festgestellt wurde und sich hier auch in der Gruppe ,bildungsbenachteiligter
Jugendlicher” manifestiert: Junge Manner miinden haufiger direkt in das duale System
wahrend junge Frauen haufiger einen hoheren Bildungsabschluss (Mittlere Reife)
anstreben.

Vergleicht man die Anteile an den Ubergangen nach den Sozialstrukturmerkmalen
Geschlecht und Migrationshintergrund, dann zeigt sich, dass bildungsbenachteiligte
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mannliche Teilnehmer ohne Migrationshintergrund mit deutlichem Abstand die besse-

ren Ubergénge erzielen kénnen.

Schaubild 44:
Uberginge nach Ende des Schuljahres fiir Ziel B 4.1 nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund

Ubergénge nach Ende des Schuljahres (Anteile in %)

weiblich mit Migrationshintergrund 20 10 10
méannlich mit Migrationshintergrund 9
I I I

weiblich ohne Migrationshintergrund
ménnlich ohne Migrationshintergund

0%  10%  20%  30%  40% 50%  60%  70%  80%  90%  100%
u betriebliche Ausbildung m mittlerer Schulabschluss
B Qualifizierungsmanahme ® anderes
m schulische MaRnahme (BVJ/BEJ) = Arbeitstatigkeit
u Berufsfachschulklasse

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 15.

Der Unterschied zwischen den Geschlechtern bei Teilnehmer/innen mit Migrationshin-
tergrund ist kleiner als der Unterschied zwischen den Geschlechtern bei Teilnehmer/
innen ohne Migrationshintergrund!

7.3 Die Ubergidnge sechs Monate nach MaBnahmenende

Und welche Ubergédnge konnten Teilnehmer/innen sechs Monate nach MalRnahme-
nende, im Januar 2010, erzielen?

An der Nachbefragung haben 49 von 64 MalBnahmen (rd. 77%) teilgenommen,* aller-
dings konnten acht dieser Mallnahmen (rd. 13%) keine Angaben zum Verbleib ihrer
Teilnehmer/innen machen. Die nachfolgenden Angaben beziehen sich somit auf 41
MalBnahmen.

Schaubild 45:
Uberginge sechs Monate nach Ende der MaBnahmen fiir Ziel B 4.1

Ubergénge sechs Monate nach Ende der MaRnahmen Ziel B 4.1 Absolut, Gesamt

Berufsfachschulklasse
Arbeitstétigkeit

schulische MalRnahme (BVJ/BEJ)
anderes
Qualifizierungsmallnahme

mittlerer Schulabschluss

betriebliche Ausbildung

700

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 15/Nacherhebung Januar 2010.

36 Hier wurden nur MaBnahmen zum Ziel B 4.1 befragt.
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Auch sechs Monate nach MaRnahmenende hat der Ubergang in die ,betriebliche Aus-
bildung” mit 642 Personen (rd. 27%) den gréBten Anteil an den Ubergiangen, wihrend
220 Personen (9%) eine Arbeitstatigkeit aufnahmen. Das Ubergangssystem ist auch
hier mit rund einem Viertel der Ubergénge stark vertreten.

Schaubild 46:
Die Uberginge sechs Monate nach Ende der MaBBnahmen fiir Ziel B 4.1
Ubergénge sechs Monate nach Ende der MaRnahme in Prozent von n=2391
27 16 14 14 11 ) 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| hetriebliche Aushildung m mittlerer Schulabschluss = Qualifizierungsma3nahme
H anderes B schulische MalRnahme (BVJ/BEJ) M Arbeitstatigkeit
= Berufsfachschulklasse

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 15/Nacherhebung Januar 2010.

Die MaBnahmen machten Angaben (iber Uberginge von 2.391 Teilnehmer/innen,

davon sind 1.427 mannliche und 964 weibliche Teilnehmer.

Von den mannlichen Teilnehmern hat mehr als die Halfte, namlich 806, einen Migrati-

onshintergrund, wahrend von den weiblichen Teilnehmern 500 einen Migrationshin-

tergrund haben. Sowohl bei den mannlichen als auch bei den weiblichen Teilnehmern
64 machen Personen mit Migrationshintergrund mehr als die Halfte aus.

Tabelle 28:
Ubergénge sechs Monate nach MaBnahmenende nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund

Ubergange 6 Monate nach MaBnahmenende Ziel B 4.1 Absolut Anteil an Gesamt in %
ménnlich ohne Migrationshintergrund 621 26,0
weiblich ohne Migrationshintergrund 464 19,4
mannlich mit Migrationshintergrund 806 33,7
weiblich mit Migrationshintergrund 500 20,9
Ubergénge 6 Monate nach MaRnahmenende Gesamt 2391 100,0

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 15/Nacherhebung Januar 2010.

Schaubild 47:
Uberginge sechs Monate nach Ende der MaBnahmen nach Geschlecht und
Migrationshintergrund

Ubergénge 6 Monate nach MaBnahmenende (Anteile in %)

weiblich mit Migrationshintergrund 14 7 12
— ' —
ménnlich mit Migrationshintergrund 2 10 7 11
—
weiblich ohne Migrationshintergrund 12 12 6
I — N —
mannlich ohne Migrationshintergrund 10 10 o N
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H betriebliche Ausbildung m mittlerer Schulabschluss
u Qualifizierungsmalinahme manderes

m schulische MaRnahme (BVJ/BEJ) m Berufsfachschulklasse
= Arbeitstatigkeit

Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 15/Nacherhebung Januar 2010.
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Auch sechs Monate nach Malnahmenende hat bei mannlichen Teilnehmern ohne
Migrationshintergrund der Ubergang in die duale Ausbildung mit 37 Prozent die
grof3te Bedeutung, sie kdnnen mit Abstand haufiger in das duale System wechseln als
weibliche Teilnehmer ohne Migrationshintergrund (25%), mannliche Teilnehmer mit
Migrationshintergrund (23%) oder weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund
(22%). Auffillig sind hier die deutlich besseren Ubergénge in die duale Ausbildung bei
mannlichen Teilnehmern ohne Migrationshintergrund. Eine vergleichbare Differenz
nach Migrationshintergrund, zeichnet sich bei den weiblichen Teilnehmern nicht ab.

7.4 Diskriminierungswahrnehmungen von Teilnehmer/innen mit Migrations-
hintergrund?

Vorausgehend wurde deutlich, dass Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund der
Ubergang in die duale Berufsausbildung seltener gelingt als Teilnehmer/innen ohne
Migrationshintergrund.

Im Rahmen unserer Evaluation haben wir die Trager der Malinahmen auch dahin-

gehend befragt, ob ihre Teilnehmer/innen wegen ihres Migrationshintergrundes

diskriminiert werden und dabei nach folgenden Personengruppen unterschieden:

Mitschiler/innen, Lehrer/innen, Personalverantwortliche in kleinen und mittelgroBen

Unternehmen, wie auch von groBen Unternehmen. Die Items beziehen sich damit

zum einen auf die Schule und damit auch auf den sozialen Kontext, in dem schulische 65
Leistung gefordert, erworben, zugeschrieben oder aberkannt wird. Sie beziehen sich

aber auch auf das Entscheidungsfeld, in dem Selektionsprozesse fiir den Ubergang von

der Schule in die Berufsausbildung stattfinden. In einer Selektionsfrage gaben 48 von

82 (58,5%) MalBnahmen an, diese Frage beantworten zu konnen.

Zundchst ist festzuhalten, dass fir alle Personengruppen eine Diskriminierung von
Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund festgestellt wird und zugleich die Bewer-
tung,sehr oft” bei nahezu keiner Personengruppe vertreten ist. Zwischen den Perso-
nengruppen gibt es allerdings erhebliche Unterschiede. Die Bewertung ,oft” wird mit
deutlichem Abstand den kleinen und mittelgro3en Unternehmen” am haufigsten zu-
geordnet, wahrend bei,groe Unternehmen” die Bewertung ,oft” seltener vorkommt.

Schaubild 48:
Diskriminierung der Teilnehmer/innen aufgrund des Migrationshintergrunds

Teilnehmer/innen werden wegen ihres Migrationshintergrunds diskriminiert in/bei
In Prozent von n=48

Einstellungsverfahrenin groBen Untemehmen

Einstellungsverfahrenin kleinen und mittelgroRen
Unternehmen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehroft ®moft mmanchmal ®selten ®nie ™ keine Angaben

Quelle: Datensatz Malinahmen 2009, Frage 29.



Jugend mit Chancen

66

" g
J

Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass nach der Erfahrung der Mal3nahmen Per-
sonen, die die Ressource ,Berufsausbildung” vergeben kdnnen, in weitaus gro3erem
Mafe als diskriminierend gegentiber Teilnehmern mit Migrationshintergrund wahrge-
nommen werden als Personen im schulischen Kontext. Als am wenigsten diskriminie-
rend werden die Lehrer/innen an allgemein bildenden Schulen wahrgenommen.

8. Die Einschatzung der Erfolgsaussichten einjahriger
MafBBnahmen

Die evaluierten Malinahmen 2009 haben eine jahrliche Laufzeit. Die Betreuung und
Forderung der leistungsschwacheren und von vielfdltigen sozialen Problemlagen be-
troffenen Teilnehmer/innen ist damit auf ein Jahr befristet.?’

Vor diesem Hintergrund haben wir anhand unterschiedlicher Thesen die Trager be-
fragt, wie sie selbst die Erfolgsaussichten ihrer MalBnahmen einschatzen und welche
langerfristige berufliche Entwicklung sie fiir ihre Teilnehmer/innen fiir wahrscheinlich
halten.

Das Item ,Die von uns durchgefiihrten MalBnahmen kénnen an den zentralen Problemen
sozial benachteiligter Jugendlicher wenig dindern. Sie kbnnen den Teilnehmer/innen nicht
wirklich eine Chance zum Aufbau einer beruflichen Perspektive eréffnen”, wurde wie folgt
bewertet.

Schaubild 49:
+Mallnahmen kénnen an den zentralen Problemen sozial benachteiligter Jugendlicher
wenig andern”

Manahmen kdénnen an den zentralen Problemen sozial benachteiligter
Jugendlicher wenig andern. In Prozent von n=64.

| | | [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| trifft nicht zu | {rifft kaum zu trifft teils/teils zu | trifft eher zu | nicht beantwortet

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 14d.

Zunachst ist von Bedeutung, dass niemand dieser Einschatzung umfassend zuge-
stimmt hat. Die Bewertung,,trifft voll zu” kommt hier nicht vor. Ein knappes Drittel
der Antwortenden widerspricht dieser These ganz eindeutig und mehr als die Halfte
der Antwortenden bewertet die Einflussmoglichkeit ihnrer MaBnahmen grundsatzlich
positiv.

Im dritten Kapitel wurde bereits deutlich, dass aus Sicht der Malinahmen die zentralen
Ursachen fur die Probleme der Teilnehmer/innen (auch) in den ,individuellen Defiziten”
der Teilnehmer/innen liegen. Auch die Frage, inwieweit diese Defizite Giberwunden
werden kdnnen, wurden anhand folgender These, thematisiert:

37 Ab dem Forderjahr 2010 kdnnen jedoch auch ,innovative zweijahrige Projekte” beantragt werden.
Dafir steht maximal ein Drittel des jahrlichen Mittelkontingentes des Folgejahres zur Verfligung. Die
Mittel des Folgejahres reduzieren sich entsprechend (vgl. Schreiben des Ministeriums fiir Arbeit und
Soziales vom 12.06.2009).
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«Durch 1-jdhrige MalBnahmen kénnen die wichtigsten Defizite und Problemlagen sozial
benachteiligter Jugendlicher liberwunden und das Ziel der Ausbildungs- und Berufsreife
erreicht werden.”

Hier entscheidet sich mehr als die Halfte der Antwortenden fiir eine relative Zustim-
munag: ,trifft teils/teils zu".

Schaubild 50:,
Durch 1-jahrige Malinahmen kénnen die wichtigsten Defizite (...) Gberwunden und
das Ziel der Ausbildungs- und Berufsreife erreicht werden”

Durch 1-j&hrige MaRnahmen konnen die wichtigsten Defizite Uberwunden und das
Ziel der Ausbildungs- und Berufsreife erreicht werden. In Prozent von n=64.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W trifft nicht zu M trifft kaum zu M trifft teils/teils zu M trifft eher zu ™ trifft voll zu ®weil} nicht ™ nicht beantwortet

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 14a.

Die Auswertung einer anderen These lasst vermuten, dass die Einschrankung der
Einflussmoglichkeiten der MaBBhahmen weniger aus den irreversiblen Defiziten der
Teilnehmer/innen resultiert sondern aus der begrenzten Zeit der MalBnahmen.

,Um die Ausbildungs- und Berufsreife sozial benachteiligter Jugendlicher zu erreichen, wdre
eine umfassendere und Idngerfristige Unterstiitzung nétig, als es im Rahmen von 1-jéhri-
gen MaBnahmen méglich ist.”

Schaubild 51:
Umfassendere und langerfristige Unterstiitzung ware notig

Umfassendere und l&ngerfristige Unterstutzung wdre nétig. In Prozent von n=64.

17,2 26,6 54,7 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| trifft teils/teils zu | trifft eher zu m trifft voll zu B nicht beantwortet

Quelle: Datensatz Ma3nahmen 2009, Frage 14b.

Diese Annahme erhdlt die gré8te Zustimmung. Die Bewertungen ,trifft kaum zu” und
Ltrifft nicht zu” kommen hier nicht vor. Der Erfolg der MaBnahmen, so eine Interpreta-
tion dieser Bewertungen, kdnnte wesentlich verbessert werden, wenn die Laufzeit ver-
langert und damit auch die Kontinuitat der MaBnahmen gewahrleistet werden wirde.
Ein weiteres Item bezog sich auf die gegebenen Rahmenbedingungen, in denen die
Maflnahmen wirken sollen, die Situation auf dem Arbeitsmarkt:

.Unter den Bedingungen des heutigen Arbeitsmarktes ist es unrealistisch davon auszu-
gehen, dass ein bedeutender Anteil sozial benachteiligter Jugendlicher erfolgreich in den
Arbeitsmarkt integriert werden kann.”
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Schaubild 52:
Bedingungen des heutigen Arbeitsmarktes

Bedingungen des Arbeitsmarktes unrealistisch, dass ein bedeutender Anteil in den
Arbeitsmarkt integriert werden kann. In Prozent von n = 64.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mirifft nicht zu mtrifft kaum zu  m trifft teils/teils zu W trifft eher zu M trifft vollzu ®mweil nicht = nicht beantwortet

Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 14c.

In dieser Frage gibt es die breiteste Streuung der Antworten und damit die grof3ten
Unterschiede in der Einschatzung. Der Arbeitsmarkt setzt zwar klare Grenzen, dennoch
gibt es in einem gewissen Umfang Moglichkeiten fiir die Teilnehmer/innen, die eroff-
net werden kdnnen, so kann das breite Spektrum der Bewertungen zusammengefasst
werden.

Diese Rahmenbedingungen spiegeln sich sicher auch in einer weiteren Frage wider,
bei der wir eine Prognose zum Anteil der Teilnehmer/innen erhoben haben, die nach
funf Jahren tatsachlich eine Berufsausbildung abgeschlossen haben und auch er-

68 werbstdtig sein werden.

Nur sehr wenige Antwortende gehen davon aus, dass in finf Jahren die groBe Mehr-
heit der mannlichen Teilnehmer erwerbstatig sein wird. Fiir weibliche Teilnehmer
stellen noch weniger eine positive Prognose.

Schaubild 53:
Langerfristige berufliche Prognosen fiir die Teilnehmer/innen

Wie hoch ist der Anteil derer, die in 5 Jahren eine Ausbildung abgeschlossen
haben und erwerbstétig sind? In Prozent von n= 64.

weibliche Teilnehmer

mannliche Teilnehmer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
H1-25% B 26-50% m51-75% B 76-100% B nicht beantwortet

Quelle: Datensatz Ma3nahmen 2009, Frage 13.

Grundsatzlich gilt, dass die Prognosen insgesamt sehr schlecht ausfallen und dabei fiir
die Teilnehmer etwas besser als fiir die Teilnehmerinnen.
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9. Erwachsene mit zentraler Bedeutung fiir die Durchfiihrung
der MaBnahmen und Kooperationspartner/innen

In die Arbeit der Projekte wurden unterschiedliche Gruppen Erwachsener und Koope-
rationspartner/innen aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Feldern einbezogen, um
das Ziel der Berufsreife oder des Ubergangs von der Schule in die Berufsausbildung fiir
eine groBtmogliche Zahl der Teilnehmer/innen zu erreichen.

9.1 Erwachsene mit zentraler Bedeutung fiir die Durchfiihrung

Wir haben die MaBnahmen danach befragt, welche Gruppen Erwachsener bei der
Durchfiihrung der MalBnahme eine zentrale Bedeutung hatten. Lehrer/innen, und
damit Personen im schulischen Umfeld, wurden hier am haufigsten gewahlt, mit nur
kurzem Abstand gefolgt vom familidren Umfeld der Teilnehmer/innen, den Eltern.
Erstaunlicherweise messen vergleichsweise wenig den Personen aus Betrieben, die
quantitativ eine gro3e Bedeutung haben, eine zentrale Bedeutung bei.

Tabelle 29:
Erwachsene mit zentraler Bedeutung, Mehrfachnennungen
Erwachsene mit zentraler Bedeutung Haufigkeit In Prozent von n=82 69
Lehrer/innen 33 40,2
Eltern 31 37,8
Personen aus Betrieben 23 28,0
ehrenamtliche Biirger/innen 11 13,4
Andere erwachsene Personen 11 134

Quelle: Datensatz MaBnahmen 2009, Frage 23.

Fragt man danach, ob sich hier ein Unterschied zwischen den MaBnahmen je nach
Zielsetzung abzeichnet, dann zeigt sich ein unerwartetes Bild:

Schaubild 54:
Erwachsene mit zentraler Bedeutung nach Zielen

Erwachsene mit zentraler Bedeutung bei der Durchfiihrung der MaRahme
nach Zielen. In Prozent von n.

100
%0 m Zie|B4.1(n=54) mZielB4.4(n=28)
60
40
20
Lehrer/innen Eltern Personen aus ehrenamtliche andere Personen
Betrieben Biirger/innen

Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 23.



Jugend mit Chancen

70

" g
J

In MaBnahmen zum Ziel B 4.1 (Schulversagen verhindern, Ubergang von Schule in
Berufsausbildung fordern) haben Erwachsene weitaus seltener eine ,zentrale” Bedeu-
tung als in MaBnahmen zum Ziel B 4.4 (Berufswahlkompetenz erhéhen). Malinahmen
zum Ziel B 4.4 benennen sowohl Lehrer/innen, Eltern als auch Personen aus Betrieben
haufiger als fur die Durchfiihrung wichtig.

Erwartungswidrig ist dieses Ergebnis insofern als die Arbeit mit Schiiler/innen mit viel-
faltigen Problemlagen einen systemischen Ansatz, der das soziale Umfeld der Teilneh-
mer/innen integriert, nahe legt.?®

9.2 Kooperationspartner/innen und Netzwerke auf der operationalen Ebene

Die lGberwiegende Mehrheit der MaBnahmen hat auf der operationalen Ebene Koope-
rationspartner aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Feldern und arbeitet mit unter-
schiedlichen Personengruppen vernetzt. Der deutlich hdufigste Kooperationspartner
ist mit 96 Prozent die Abteilung,Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit”, dicht
gefolgt von ,Schulen”, an denen die Mehrzahl der MaBnahmen ihre Teilnehmer/innen
gewinnt und dort auch Angebote durchfiihrt.

Schaubild 55:
Kooperationspartner auf der operationalen Ebene

Kooperationspartner auf der operationalen Ebene.
In Prozent von n=82

Jugendagentur
Agenturen birgerschaftliches Engagement
Vereine/Verbéande
Offene Jugendarbeit
Jugendamt (JGH)
Bundesagentur ARGE (ALG Il)
Jugendberufshelfer
Handwerkskammer
Industrie- und Handelskammer
Jugendamt (ASD)
Schulsozialarbeit
Beratungsstellen
Betriebe Industrie
Betriebe Handwerk
Schulen

Bundesagentur Berufsberatung

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 45.

38 Hier gibt es eine Differenz zwischen Frage 23 und Frage 45, die evtl. mit dem Verstandnis von ,zentrale
Bedeutung bei der Durchfiihrung” zu tun hat.
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Betriebe, mehr noch das Handwerk als die Industrie, sind fiir mehr als 4/5 der Mal3nah-
men Kooperationspartner.

Hervorzuheben ist, dass auch Kontakte zu Verbanden und Vereinen bestehen und
damit zu Organisationen, die weder staatlich organisiert sind noch gewinnorientiert
arbeiten. Auch Agenturen biirgerschaftlichen Engagements sind fiir mehr als ein Vier-
tel der MaBnahmen Kooperationspartner.

Vergleicht man die Anzahl der Kooperationen mit der im nachfolgenden Schaubild
ausgewiesenen ,Bedeutung der Kooperation fiir das Gelingen der Arbeit”, dann wird
deutlich, dass den handwerklichen Betrieben gefolgt von der Berufsberatung der Bun-
desagentur, die wichtigste Bedeutung beigemessen wird, wahrend die Kammern (IHK,
Handwerkskammern) im Vergleich zur Haufigkeit der Kooperationsbeziehung, weniger
Gewicht fiir das Gelingen der Arbeit zugeschrieben wird.

Schaubild 56:
Bedeutung der Kooperation fiir das Gelingen der Arbeit

Bedeutung der Kooperation fiir das Gelingen der Arbeit.
In Prozent von "n"

Agenturen biirgerschaftl. Engagements n=21
Handwerkskammer n=50
IHK n=53

Offene Jugendarbeit n=34
Jugendamt JGH n=36
Jugendamt (ASD) n=55
Beratungsstellen n=58
Vereine/Verbénde n=34
Jugendagenturn=20
BAARGE (ALGII) n=42
Schulsozialarbeit n=58
Betriebe (Insdustrie) n=69
Betriebe (Handwerk) n=72
Jugendberufshelfer n=49
Schulen n=76

BA Berufsheratungn=79
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Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 45.
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10. Starken und Hiirden der MaBnahmen und konzeptionelle
Verdanderungen

Die Befragung nahe am Ende der Projektlaufzeit legte es nahe, auch Fragen zu formu-
lieren, die auf eine riickblickende Selbstevaluation sowie auf Vorschlage fiir die weitere
Gestaltung einschlagiger MalBnahmen zielen. Dazu haben wir mehrere offene Fragen
formuliert.

Eine Frage bezog sich dabei auf die ,zentralen Starken der MaBnahme”.

Schaubild 57:
Zentrale Starken der MaBhahme?®

Starken der MalRnahmen. In Prozent von n=75. Mehrfachnennungen
Tragerinterne Vernetzung
Vielféltige Netzwerkpartner
Arbeit mit kleinen Gruppen

Arbeit mit Eltern

Anderes

Kontakte zu (vielen) Betrieben

Bewerbungstrainings

Teilnehmer/innen erleben Berufe/Praktikum
Kompetentes/erfahrenes Personal
Angebotsspekirum

Niedrigschw./freiwilliges Angebot
Prasenz an/Kooperation mit Schule
Individ./kontinuierliche Betreuung und Beratung

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 46.

Flr nahezu die Halfte der Antwortenden liegt die Starke ihrer Malnahme in der ,indi-
viduellen und kontinuierlichen Betreuung und Beratung” der Teilnehmer/innen und
damit in einem Feld in dem der iberwiegende GroBteil der Malinahmen auch tatig ist.

Gute zwei Flinftel der MalBnahmen benennen die Prasenz an dem den Ort, an dem sie
tatig sind, die Schule, als Starke ihrer MaBnahme, da sie dort einen Zugang zu ihren
Teilnehmer/innen gewinnen kénnen und ein in den Schulalltag eingebetteter Kontakt
mit den Teilnehmer/innen wie auch den Lehrer/innen gegeben ist.

Die Freiwilligkeit der Teilnahme an Angeboten der MaBnahmen wird von einem Viertel
als Starke formuliert, wahrend ein Flinftel das Angebotsspektrum, die Kompetenz des
Personals und das berufsorientierte Praktikum als Starke benennen.

Weitaus seltener werden konkrete Inhalte, wie z. B. das Bewerbungstraining, oder die
Netzwerktatigkeit mit (vielen) Betrieben als Starke benannt.

39 7 MaBBnahmen haben diese Frage nicht beantwortet.
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Eine weitere Frage der riickblickenden Selbstevaluation bezog sich auf die Angebote,
die Teil der MaBnahme sind. Wir wollten wissen, ob es ein bestimmtes Angebot gibt,
das fiir die MalBnahme ,quasi der Schlissel zum Erfolg” war.°

Diese Frage wurde teilweise als Wiederholung der vorausgegangenen Frage wahrge-
nommen, da bei der,Starke” der MalBnahme am haufigsten auch das Angebot be-
nannt wurde, das,den Schliissel zum Erfolg” bildete: Die ,individuelle und kontinuierli-
che Betreuung und Beratung” (mit 37% der Nennungen).

Schaubild 58:
Angebot, das der Schliissel zum Erfolg war. Mehrfachnennungen

Fir den Erfolg der MalRnahme zentrales Angebot.
In Prozent von n=63.

Trégerinterne Vernetzung
Kontakte zu (vielen) Betrieben
Beteiligung Eltern
Vielféltige/gute Vernetzung
Lernbegleiter/Mentor
Kompetentes/erfahrenes Personal
Informationsveranstaltung
Arbeit mit kleinen Gruppen
Alle Angebote/Spektrum
Projekte (Hiitte, Gewaltpravention)
Prasenz an/Kooperation mit Schule
(Betriebs-)Praktikum
Bewerbungstrainings/-unterlagen
Anderes

Individ./kontinuierliche Betreuung und Beratung

0 10 20 30 40 50

Quelle: Datensatz Manahmen 2009, Frage 47.

Die Frage nach den,gré3ten Problemen” oder ,Schwierigkeit” in der Durchfiihrung der
Mafnahme wurde von 74 MaBnahmen beantwortet. Hier bilden sich eindeutig zwei
Bereiche ab, die vermutlich miteinander in Beziehung stehen.

Mit der Zahl der Teilnehmer/innen im Verhaltnis zur Verfligung stehenden Arbeitszeit
(Personalumfang), den allgemeinen Rahmenbedingungen der MaBnahmen, der Jahr-
lichkeit der MaBnahmen und der fiir ESF-Projekte typische Verwaltungsaufwand wer-
den Schwierigkeiten benannt, die einerseits mit den Ressourcen und andererseits mit
den spezifischen Modalitaten von ESF-geforderten Projekten in Verbindung stehen.
Als anderes Problemfeld werden die Teilnehmer/innen selbst genannt: Hier wird vor
allem die Haltung der Teilnehmer/innen und deren Motivation als Herausforderung
formuliert, wahrend strukturelle Rahmenbedingung, wie der Arbeitsmarkt, seltener als
Problem genannt werden. Hier wird erneut eine Perspektive sichtbar, die schon bei der
Ursachenanalyse deutlich wurde: Die individuellen ,Defizite” der Jugendlichen werden
als bedeutsamer wahrgenommen als die strukturellen Bedingungen des Ubergangs
Schule - Beruf.

40 19 MaBBnahmen haben diese Frage nicht beantwortet.
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Schaubild 59:
Die grof3ten Probleme oder Schwierigkeiten der MaBnahmen

Probleme und Schwierigkeiten der MaRnahmen.

In Prozent von n = 74. Mehrfachnennungen.
Zusammensetzungder T'innen
Kooperation
Freiwilligkeit
Vernetzung
Teilnehmer/innen gewinnen
Angebot in Schulalltag zu integrieren
Problemlage der Teilnehmer/innen
Kooperationspartner finden
F&higkeit der Teilnehmer/innen
Eltern einbeziehen
Verwaltungsaufwand
Anderes
Jahrlichkeit
Arbeitsmarkt
Motivation der Teilnehmer/innen
Kooperation Schule
Rahmenbedingung MaRnahmen
Zu viele Teilnehmer/innen, zu wenig Zeit
Haltung der Teilnehmer/innen .

74 Quelle: Datensatz MalRnahmen 2009, Frage 49.

Schaubild 60:
Was wirden sie auf der Basis ihrer Erfahrung an der Konzeption andern?#

Konzeption: Was andern? In Prozent von n=59.

Deutsch-Mathe-Unterricht verstérken

Am Schuljahr orientieren

Schule veréndern

Zugang zu TN anders regeln

Nichts &ndern

Eltern einbeziehen

Bei Jiingeren ansetzen

Verwaltungsaufwand reduzieren

MaRnahmendauer verldngem

MaRnahme ausweiten

Anderes

Individuelle Betreuung aushauen
Projektangebote ausweiten

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 50.

Vergleicht man zu den formulierten Problemen die Antwort auf die Frage ,Wenn Sie
Ihre MaBBnahme vor dem Hintergrund lhrer jetzigen Erfahrung neu konzipieren kénnten
und keine férderungsrechtlichen Vorgaben berlicksichtigen miissten, was wiirden Sie dann
anders machen”, dann wird deutlich, dass die Durchfiihrenden in hohem Mal3e von der

41 23 MaBnahmen haben diese Frage nicht beantwortet.
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Konzeption ihres Arbeitsansatzes liberzeugt sind, denn die am haufigsten genannten
Veranderungsvorschldge beziehen sich auf den Umfang der MalBnahme und damit
auf die zur Verfligung stehenden Personalressourcen, so wenn die Projektangebote
ausgeweitet, die individuelle Betreuung ausgebaut, die MalBnahme ausgeweitet, die
MafBnahmendauer verldngert und der Verwaltungsaufwand reduziert werden soll.
Konzeptionelle und/oder inhaltliche Veranderungen werden dagegen seltener ge-
nannt. Der Vorschlag, bei jiingeren Schiiler/innen anzusetzen, ist dabei einer der we-
nigen expliziten Verdnderungsvorschldge, die von mehreren MalBnahmen formuliert
werden.

11. Die Mitarbeit von Ehrenamtlichen

Die gezielte Integration von ehrenamtlichen Personen in ein Feld, fiir das bestimmte
Professionsgruppen zustandig sind (Lehrer/innen/Sozialarbeiter/innen), erscheint in
Zeiten knapper werdender staatlicher Mittel als eine mdgliche Antwort darauf, gesell-
schaftlich notwendige Arbeit ohne zusatzliche Ausgaben zu gewahrleisten. Ein Teil
der Arbeitszeit von Sozialarbeiter/innen, die ehemals fiir die Arbeit mit der Zielgruppe
aufgewendet wurde, soll darauf verwendet werden, Ehrenamtliche zu gewinnen und
im Sinne einer Qualitatssicherung zu betreuen. Interessenskonflikte sind hier wahr-
scheinlich und wurden auf der Tagung im April 2010 auch formuliert: Soll ich meine
Zeit daftir aufwenden, Schule mitzugestalten und damit evtl. langfristig eine grundle-
gende Veranderung zu erzielen oder dafiir, Ehrenamtliche zu betreuen, die einzelnen 75
Schiiler/innen helfen? Dennoch: Rund 21 Prozent der MaBnahmen beziehen in ihre
Arbeit Ehrenamtliche ein.

Schaubild 61:
Mitarbeit von Ehrenamtlichen

Mitarbeit von Ehrenamtlichen. In Prozent von n=82.

2 S VSO 2|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hnein Hja keine Angaben

Quelle: Datensatz Maf3nahmen 2009, Frage 39.

Die in den 17 MaBnahmen tatigen Ehrenamtlichen nehmen verschiedene Aufgaben
wahr, am hdufigsten sind die Nachhilfe und die Rolle der/des Mentor/in.

Schaubild 62:
Aufgaben der ehrenamtlich tatigen Biirger/innen

Aufgaben der ehrenamtlich Tatigen. Fallzahlen von n= 17.

15
10
0

Nachhilfe Mentor/in Bindeglied Betriebe Multiplikator/in
Offentlichkeitsarbeit

Quelle: Datensatz MaRnahmen 2009, Frage 42.
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IV. Die Befragung der Teilnehmer/innen
im Dezember 2009

12. Grunddaten zu den Teilnehmer/innen 2009

An der im Dezember 2009 durchgefiihrten Befragung der Teilnehmer/innen beteilig-
ten sich 65 Trager, durch deren Unterstiitzung 1.021 Jugendliche an der standardisier-
ten schriftlichen Befragung teilgenommen haben. Teilnehmer/innen an Malnahmen
zum Ziel B 4.1 sind mit 817 Fragebdgen (80%) und Teilnehmer/innen an MaBnahmen
zum Ziel B 4.4 sind mit 204 Fragebdgen (20%) in unserem Sample reprdsentiert. Es
kann davon ausgegangen werden, dass es sich mit Blick auf die Zielgruppen und die
regionale Streuung der Malinahmen um ein reprdsentatives Sample handelt.

Schaubild 63:
Teilnahme an der Befragung der Teilnehmer/innen nach Zielen #?

Teilnahme an der Befragung nach Zielen , Absolut

817 204

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%
mZielB4.1 mZielB4.4

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Code Zielsetzung.

Die Gesamtzahl der Befragten setzt sich zu 54 Prozent aus mannlichen und zu 46 Pro-
zent aus weiblichen Teilnehmer/innen zusammen. Diese Ungleichgewichtig resultiert
aus dem deutlich héheren Jungenanteil in MaBBnahmen des Typus B 4.1.

Schaubild 64:
Teilnahme an der Befragung nach Zielen und Geschlecht

Teilnahme an der Befragung der Teilnehmer/innen nach Geschlecht und Zielen.
In Prozent

ZielB4.4
ZielB4.1
Gesamt

= Mannlich = Weiblich

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 60 und Code Zielsetzung der MaBnahmen.

Alter der Teilnehmer/innen
Die Projekte unterstiitzten 2009 in Baden-Wirttemberg eine relativ breite Altersgrup-
pe; die Altersspanne reichte von 10 bis 28 Jahren.

Ein eindeutiger Schwerpunkt liegt in der Zielgruppe der 14- bis 17-Jdhrigen, die rund
80 Prozent der Teilnehmer/innen ausmachen. In diesem Alter haben die Berufsent-
scheidung und der Ubergang von der Schule in den Beruf eine virulente Bedeutung.

42 Fur alle Schaubilder gilt die Regel, dass sich die im Quellenhinweis ausgewiesene Fragenummer auf
den Fragebogen zum Ziel B 4.1 bezieht.
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Schaubild 65:
Alter der Teilnehmer/innen

Alter der Teilnehmer/innen 2009. In Prozent von n=964.

8 13 23 27 17 4 2 4 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m 10-13-Jahrige (n=78) u 14-J&hrige (n=122) m 15-Jéhrige (n=222)
m 16-Jahrige (n=259) m 17-Jahrige (n=167) = 18-Jahrige (n=43)
= 19-Jéhrige (n=22) 1 20-22-Jahrige (n=35) 23-28-Jéhrige (n=16)

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 59.

Schulart und Ziel der MalSnahmen

Betrachtet man das Sample nach Schulart, dann besucht(e) der relativ grof3te Anteil
der befragten Teilnehmer/innen aktuell oder zuletzt die Hauptschule. Deutlich wird
hier, dass sich bereits 42 Prozent der befragten Teilnehmer/innen nicht mehr in einer
Regelschule, sondern mit dem Besuch des Berufseinstiegs- und Berufsvorbereitungs-
jahr bereits im Ubergangssystem befinden.

Teilnehmer/innen aus Berufsfachschulen*® und Forderschulen stellen einen kleineren
Teil der Befragten dar. Die kleinste Gruppe besucht die Werkrealschule, wahrend Schii-
ler/innen des Berufsgrundbildungsjahrs im Sample nicht enthalten sind.

Die Auswertung der besuchten Schulart** nach dem Kriterium der Zielsetzung der
Mafnahmen verdeutlicht, dass sich die MaBnahmen auf unterschiedliche Zielgruppen
konzentrieren.

Mehr als drei Viertel der Teilnehmer/innen an Malinahmen zum Ziel B 4.4 - Berufsreife
fordern - sind Hauptschiiler/innen oder haben zuletzt die Hauptschule besucht, die
zweitgrof3te Gruppe (15%) besuch(t)e eine Werkrealschule. In unserem Sample bilden
Schiiler/innen im Berufseinstiegsjahr und Forderschiiler/innen bei MaBnahmen zum
Ziel B 4.4 mit weniger als 1 Prozent eine vernachldssigbare Gruppe.

Schaubild 66:
Schulart der Teilnehmer/innen nach Zielen der MaBhahmen

Schulart der Teilnehmer/innen 2009 nach Zielen in Prozent von "n"

Gesamt (n=1008)
Ziel B4.4 (n=204)
ZielB4.1(n=804)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Hauptschule m Berufseinstiegsjahr = Berufsvorbereitungsjahr m Berufsfachschule m Forderschule = Werkrealschule

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 1 und Code Ziele.

43 Aufgrund der Zielgruppen der MaBnahmen ist hier davon auszugehen, dass die Berufsfachschiiler/
innen die einjahrige Berufsfachschule besuchen, mit deren Abschluss keine Berufsqualifikation einher
geht.

44 Zur derzeit oder zuletzt besuchten Schule fehlen in 13 Fallen die Angaben. Deshalb ist hier,n gesamt
1008"
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Dagegen sind bei MalBnahmen zum Ziel B 4.1 - Schulversagen verhindern - nur ein star-
kes Viertel Hauptschiler/innen (28%) und Werkrealschiiler/innen bilden mit 3 Prozent
eine unbedeutende Gruppe.

Die groBte Zielgruppe sind hier Schiiler/innen im Berufseinstiegsjahr und Berufsvorbe-
reitungsjahr. Mehr als die Halfte der Teilnehmer/innen (52%) der MaBhahmen zum Ziel
B 4.1 befindet sich bereits im Ubergangssystem (Berufseinstiegsjahr und Berufsvorbe-
reitungsjahr). Diese MalBnahmen arbeiten damit in groBem Umfang mit Teilnehmer/in-
nen, bei denen der erste Ubergang von der Schule in den Beruf bereits misslungen ist.

Folglich setzen die MalBnahmen des Typus B 4.1 relativ spat an. Sie reagieren nachtrag-
lich auf unzureichende Forderung und Begleitung der Teilnehmer/innen wédhrend des
Besuchs der Regelschule.

Migrationshintergrund der Teilnehmer/innen

Einschldagige Untersuchungen stellen fest, dass Teilnehmer/innen mit Migrationshinter-
grund erheblich haufiger am Ubergang von der Schule in die Ausbildung scheitern, als
Teilnehmer/inne ohne Migrationshintergrund:

,Die Problematik der Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund setzt sich im Bereich der beruflichen Ausbildung fort. Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund besitzen auch hier geringere Chancen als ihre deutschen Alterskameraden.
Ihr Anteil an den Auszubildenden entspricht in keinem Wirtschaftsbereich ihrem Bevélke-
rungsanteil an der entsprechenden Altersgruppe. Ihre Ausbildungschancen sind in jenen
Berufen am héchsten, die aufgrund geringer Verdienstméglichkeiten, unglinstiger Arbeits-
bedingungen oder schlechter Karrierechancen von deutschen Jugendlichen eher gemieden
werden (Gogolin/ Neumann/Roth 2003)” (vgl. Kuhnke 2/2006: 7-8).

Nach Mona Granato liegen die Ursachen flir den schwierigen Zugang von Migranten-
jugendlichen zu einer betrieblichen Ausbildung im zunehmenden Konkurrenzdruck
aufgrund fehlender Ausbildungsplatzangebote, in Informationsdefiziten, in fehlenden
informellen Netzwerken flir den Zugang zu Ausbildungsbetrieben aber auch in Vorbe-
halten von Seiten der Betriebe und Verwaltungen sowie in der Unterbewertung und
Unterschatzung vorhandener interkultureller Kompetenzen von Migranten (vgl. Grana-
to 2003). In neueren Analysen wird von einer Diskriminierung migrantischer Jugendli-
cher bei der Lehrstellenvergabe gesprochen (vgl. Imdorf 2010).

Auch in unserer Befragung finden sich Hinweise auf eine solche Benachteiligung.

Tabelle 30:
Teilnehmer/innen nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Teilnehmer/innen nach Geschlecht und Migrationshintergrund in Prozent Mannlich Weiblich Gesamt
Ohne Migration 42,3 39,3 42,2
Mit Migrationshintergrund 57,7 60,7 57,8
Gesamt 100 100 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 60 und Code Migrationshintergrund.

Zunachst lasst sich feststellen, dass ca. rund 58 Prozent der Mal3nahmeteilnehmer/
innen — also der Schiler/innen, die als besonders forderungsbediirftig betrachtet

werden, einen Migrationshintergrund aufweisen. Der Anteil der Teilnehmer/innen mit
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Migrationshintergrund ist in unserem Sample bei den weiblichen Teilnehmern mit
knappen 61 Prozent sogar noch hoher als bei den mannlichen Teilnehmern mit knap-
pen 58 Prozent.*

Schaubild 67:
Migrationshintergrund der Teilnehmer/innen

Migrationshintergrund der Teilnehmer/innen nach Geschlecht. In Prozent

Weiblich (n=453)
Mé&nnlich (n=530)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
= Ohne Migrationshintergrund = Mit Migrationshintergrund

Dariber hinaus ist die Verteilung der Teilnehmer/innen mit und ohne Migrationshin-
tergrund auf die Schulformen ungleichgewichtig.

Schulart nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Die Analyse zeigt flir unser Sample*® sowohl Differenzen innerhalb der Gruppe der
Teilnehmer/innen mit und ohne Migrationshintergrund als auch zwischen den Ge-
schlechtern.

Schaubild 68:
Besuchte Schulart nach Migrationshintergrund und Geschlecht

Besuchte Schulart nach Migration und Geschlecht. In Prozent von "n"

Ohne Migration weiblich (n=178)
Ohne Migration ménnlich (n=219)
Migration weiblich (n=272)
Migration ménnlich (n=301)
Gesamt (n=1008)

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60%  70%  80% 90%  100%

® Hauptschule m Berufseinstiegsjahr = Berufsvorbereitungsjahr ® Berufsfachschule ® Forderschule = Werkrealschule

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 1, Code Migrationshintergrund, Code Geschlecht.

Mannliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund besuchen wesentlich haufiger das
Berufseinstiegsjahr als mannliche Teilnehmer ohne Migrationshintergrund, die in die-
ser Schulart am wenigsten haufig reprasentiert sind. Dies zeigt das hdufigere Scheitern
von mannlichen Teilnehmern mit Migrationshintergrund am Ubergangs Schule-Beruf,

45 Das auf den ersten Blick unstimmige Ergebnis, dass 58 Prozent von allen Teilnehmer/innen einen Mi-
grationshintergrund aufweisen, von ménnlichen Teilnehmer 58 Prozent und von den weiblichen Teil-
nehmer/innen 61 Prozent, resultiert daraus, dass bei allen Teilnehmer/innen auch jene bericksichtigt
werden, die keine Angaben zum Geschlecht gemacht haben, wahrend in der Analyse nach Geschlecht
nur jene berlcksichtigt werden kénnen, die Angaben zum Geschlecht gemacht haben.

46 Hier sei explizit darauf verwiesen, dass unser Sample keine direkten Schliisse auf die Schularten im
Allgemeinen zuldsst, da unsere Datenerhebung nicht Giber die Schulen, sondern tber die Manahmen
erfolgte.

79



Jugend mit Chancen

80

" g
J

da das BEJ als eine Auffangmalinahme fiir jene gelten muss, die zwar einen Haupt-
schulabschluss erreicht, aber gleichwohl keine Ausbildungsstelle gefunden haben.

Weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund dagegen weisen im Vergleich mit den
anderen Gruppen den niedrigsten Anteil an Hauptschilerinnen auf, wahrend weibli-
che Teilnehmer ohne Migrationshintergrund den héchsten Anteil aufweisen.

Dagegen besuchen weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund von allen Grup-
pen am hdufigsten die Berufsfachschule.

13. Plane der Teilnehmer/innen fiir Ausbildung und Berufswahl

Die objektiven Schwierigkeiten des Ubergangs von der Schule in eine berufliche
Ausbildung bzw. Erwerbstatigkeit spiegeln sich in den Angaben der Befragten zu ihren
Planen fiir die Zeit nach dem Schulabschluss wider.

Weniger als die Hdlfte der Befragten sieht es als anstrebenswert bzw. realistisch an, direkt
nach der Schule eine Ausbildung zu beginnen. Bei einem Viertel der Teilnehmer/innen ist
davon auszugehen, dass noch keine Klarung ihrer weiteren Perspektive erfolgte und
insofern das Ziel der MaBnahmen (noch) nicht erreicht wurde, denn 16 Prozent beant-
worten diese Frage nicht und 9 Prozent geben an, dass sie noch nicht wissen, was sie
machen werden.

Schaubild 69:
Plane fir die Zeit nach der Schule

Pléane fiir die Zeit nach der Schule. In Prozent von n=1.021

44 18 16 9 5 4 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Aushildung/Lehre u \Weiterfuhrende Schule = Nicht beantwortet ® \Weilk ich noch nicht
= Anderes = BVJ/BGJ = Arbeiten/jobben

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 42.

Analysiert man diese Frage nach der gegenwartig oder zuletzt besuchten Schulart -
und berlcksichtigt man hier nur jene, die diese Frage beantwortet haben (n=862) -,
dann zeigen sich deutliche Unterschiede, die allerdings den objektiven Chancen nur
zum Teil entsprechen.

Schaubild 70:
Plane flr die Zeit nach der Schule: Gesamt und nach Schulart

Plane flir die Zeit nach der Schule nach Schulart. In Prozent von "n"

Forderschule (n=54)
Hauptschule (n=319)
Werkrealschule (n=51)
Berufseinstiegsjahr (n=233)
Berufsvorbereitungsjahr (n=126))

Berufsfachschule (n=67)

Gesamtinkl. 0. Schulangabe (n=862)

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

u Ausbildung/Lehre ® Weiterfiihrende Schule = Weil% ich noch nicht ®Anderes = BVJ/BGJ = Arbeiten/jobben

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 42 und Frage 1.
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So ist die Zahl derer, die an den Schulbesuch eine Ausbildung/Lehre anschlieBen wol-
len unter den Berufsfachschiiler/innen am héchsten und nur wenige geben an, nach
der Schule arbeiten zu wollen. Dies lasst darauf schlieBen, dass nur ein geringer Teil der
Berufsfachschiiler/innen mit ihrem Schulbesuch auch einen Berufsabschluss erworben
haben werden. Die positive Bewertung der Berufsfachschule als,gelungener Uber-
gang” muss vor diesem Hintergrund relativiert werden.

Bei Schiiler/innen im Berufsvorbereitungsjahr und im Berufseinstiegsjahr ist das Ziel,
eine Ausbildung zu machen, neben den Berufsfachschiiler/innen am starksten vertre-
ten.

Dagegen planen Schiiler/innen, die noch eine Regelschule besuchen, in geringerem
Umfang den Beginn einer Lehre. Nur die gute Halfte der Werkrealschiler/innen und
gute zwei Fiinftel der Hauptschiler/innen haben dieses Ziel. Unter Regelschiiler/innen
ist der Wunsch, den Bildungsabschluss durch den anschlieBenden Besuch einer weiter-
fihrenden Schule zu erhéhen, am starksten ausgepragt.

Bei den Forderschiiler/innen ist die Zahl derjenigen, die nach dem Schulbesuch eine
Lehre beginnen méchten, ihren geringen Chancen entsprechend, am niedrigsten. Hier
planen mit nahezu genau so viele eine Teilnahme am Berufsvorbereitungs-/Berufs-
grundschuljahr, aber sehr wenige nur den Besuch einer weiterfiihrenden Schule.

Richtet man das Augenmerk auf jene, die angeben, noch nicht zu wissen, was sie ma-
chen werden, dann wird deutlich, dass Forderschiiler/innen aber auch Werkrealschi-
ler/innen und Schiiler/innen im BEJ und BVJ noch die grof3ten Unsicherheiten in ihrer
Berufswahl oder Arbeitswahl aufweisen.

Welchen Beruf erlernen?

Fragt man dagegen nach dem konkreten Berufswunsch, dann zeigt sich, dass die Zahl
derer, die sich ihres Berufswunsches sicher sind, erwartungsgemaf} mit zunehmendem
Alter steigt, aber noch von den 20-22-jahrigen Teilnehmer/innen wissen weniger als
3/5 sicher, welchen Beruf sie erlenen wollen.

Schaubild 71:
Weil3t du, welchen Beruf du lernen mochtest?

Weilt du, welchen Beruf du lernen mochtest? Nach Alter in Prozent von "n"

23-28-Jahrige (n=16
20-22-Jéhrige (n=31
19-Jahrige (n=22
18-Jahrige (n=42
17-Jéhrige (n=163)
16-Jahrige (n=252)
15-Jéhrige (n=221)
14-Jéhrige (n=119)
10-13-Jéhrige (n=72)
Gesamt (n=980)

)
)
)
)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Ja, ziemlich sicher = Ja, aber noch unsicher Nein, wei noch nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 45 und Frage 59.
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Der Anteil derjenigen, die - obgleich sie eine Lehre/Berufsausbildung anstreben - keinen
klaren Berufswunsch entwickelt haben, ist insgesamt sehr hoch. Dies kann zweifellos nicht
allein auf ein fehlendes Wissen (iber mégliche Berufe zurlickgefiihrt werden. Vielmehr ist es
plausibel davon auszugehen, dass dies auch eine Folge der geringen Chancen ist, sich tat-
sdchlich einen Berufs auswdhlen zu kénnen. Die geringen Chancen ftihren zu der Haltung,
sich nicht festzulegen und sich an sich bietende Gelegenheiten anzupassen.

Analysiert man diese Frage nach dem konkreten Berufswunsch nach den Kriterien
Geschlecht und Migrationshintergrund, dann zeigt sich, dass die Sicherheit oder
Unsicherheit im Berufswunsch starker mit dem Alter korreliert als mit dem Geschlecht
und Migrationshintergrund. Dennoch sind es hier wieder die mannlichen Teilnehmer
ohne Migrationshintergrund, die die besten Werte und die weiblichen Teilnehmer mit
Migrationshintergrund, die die schlechtesten Werte erzielen.

Schaubild 72:
Weil3t du, welchen Beruf du lernen mochtest?

Weilt du schon, welchen Beruf du erlernen mochtest?
Geschlecht und Migration in Prozent von "n"

Mit Migration weiblich n=266
Mit Migration méannlich n=293
Ohne Migration weiblich n=174
Ohne Migration ménnlich n=222

Gesamt inkl. ohne Geschlechtn=980

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
| Ja, ziemlich sicher  m Ja, aber noch unsicher Nein, weil} noch nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 45 und Frage 60 mit Code Migrationshintergrund.

Gewiinschter Ausbildungsberuf*’

In der Debatte Uber die Jugendarbeitslosigkeit wird haufig auf das sehr eingeschrankte
Berufswahlverhalten von jungen Mannern mit niedrigen Bildungsabschliissen verwie-
sen. Eine Verbesserung ihrer Situation wird mit einem erweiterten Berufswahlverhalten
erwartet (vgl. Gro3kurth/ReiBig 2009: 120). Auch deshalb sollen die unter Ziel B 4.4
geforderten MalBnahmen die Berufswahlkompetenz von Schiiler/innen erhéhen und
ihren Wissenshorizont iber Berufe erweitern.

Wie in anderen Studien, werden auch in unserem Sample eine relativ geringe Varianz
bei den gewtinschten Berufen, die bei den weiblichen Teilnehmern noch niedriger ist

47 Diejenigen, die die Frage nach ihrem Ausbildungsberuf mit,ja, ziemlich sicher”, oder mit ja, aber ich
bin mir noch unsicher” beantwortet hatten, konnten den Beruf ihrer Wahl im Fragebogen vermerken.
Diese Antworten wurden gruppiert, so zum Beispiel wurden alle Gesundheitsberufe (Krankenschwe-
ster, Arzthelfer/in), Bauberufe (Heizungsinstallateur, Gipser) sowie Untergruppen des Mechanikers
zusammengefasst. Ausnahmen bilden hier Berufe, wie z. B. Zerspanungsmechaniker, die so hdufig
genannt wurden, dass sie die 1-Prozent-Marke tberschritten haben.
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als bei den méannlichen Teilnehmern, und eine stark mit dem Geschlecht einhergehen-

de Berufswahl deutlich.*®

Das Konstrukt des ,eingeschrankten Berufswahlverhalten” muss gleichwohl relativiert
werden, denn bei jungen Mannern und Frauen mit niedrigen Bildungsabschliissen
kann keineswegs davon ausgegangen werden, dass es nur ihrer Entscheidung obliegt,
welchen Beruf sie erlernen. Entsprechend wird in unserer Befragung deutlich, dass die
Teilnehmer/innen nicht von breiten Wahlmdoglichkeiten ausgehen und vielmehr mehr-

heitlich ihre Plane an das aus ihrer Sicht Machbare anpassen.

Mehr als die Halfte der mannlichen Teilnehmer konzentriert sich im gewiinschten Aus-
bildungsberuf auf nur drei Berufsfelder: Sie benennen den Mechaniker/Mechatroniker/
Zerspanungsmechaniker, den Kaufmann oder einen Bauberuf als Ausbildungsberuf.

Schaubild 73:
Gewtinschter Ausbildungsberuf der mannlichen Teilnehmer
Gewdinschter Ausbildungsberuf. Mannliche Teilnehmer in Prozent von n=385
25 17 8 6 5 544443211
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
® Mechaniker, Mechatroniker ® Kaufmann
B Bauberufe | Bécker, Koch, Metzger
H Schreiner B | agerlogistik
u Maler/Lackierer = Traumberufe
= Elektroniker, Elektriker = Metallberuf
B Zerspanungsmechaniker = Polizei/Militar
B Raumausstatter m Gartner
Programmierer/IT B Landwirt
Gesundheitsherufe Menschenund Tiere Friseur
Verkaufer Hotelfachmann
Chemielaborant Anderes

100%
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Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 46, nach Geschlecht: ménnlich.

Eine Gruppe mit vier Prozent stellt insofern eine ,Problemgruppe” dar, als die hier in die
Kategorie ,Traumberufe” zusammengefassten Angaben entweder ein Hochschulstudi-
um voraussetzen (genannt wurden hier z.B. Arzt, Chemiker, Architekt) oder aber nicht

im engeren Sinne Ausbildungsberufe sind, wie z. B.,Fu8ballprofi”.

48 So verweisen Grof3kurth und Reif3ig auf Ergebnisse einer Befragung des Deutschen Jugendinstituts:
,Bei den Madchen entfielen 36 Prozent der Antworten auf die Kauffrau im Einzelhandel, Arzthelferin,
Friseurin, Biirokauffrau und Kinderpflegerin, wahrend bei den Jungen 35 Prozent der Antworten auf
den Mechatroniker/Systemelektroniker, den Kaufmann im Einzelhandel, den Industriemechaniker,
Elektroanlagenmonteur und KFZ-Mechatroniker/Fahrzeugkommunikationstechnik entfielen” (vgl.

GroBkurth/Rei8ig 2009: 120). In unserem Sample ist die Konzentration noch ausgepragter.
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Tabelle 31:
Gewilinschter Ausbildungsberuf der mannlichen Teilnehmer

Welchen Beruf erlernen? n=385 Mannlich in Prozent | Welchen Beruf erlernen? Mannlich in Prozent
Mechaniker, Mechatroniker 24,7 Polizei/Militar 1,6
Kaufmann 16,9 Raumausstatter 1,3
Bauberufe 78 Gartner 1,3
Bécker, Koch, Metzger 57 Programmierer/IT 13
Schreiner 4.9 Landwirt 1,3
Lagerlogistik 47 Gesundheitsherufe Menschen und Tiere 1,0
Maler/Lackierer 4,4 Friseur 0,8
Traumberufe 42 Verkaufer 0,8
Elektroniker, Elektriker 4,2 Hotelfachmann 0,8
Metallberuf 42 Chemielaborant 0,5
Zerspanungsmechaniker 2,6 Anderes 49

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 46, nach Geschlecht: ménnlich.

Dienstleistungsberufe im Allgemeinen und Gesundheitsberufe (mit 1%) im Beson-
deren sind bei den von mannlichen Teilnehmern angestrebten Berufen nahezu nicht
vorhanden. Diese sind jedoch bei den Ausbildungsberufen der weiblichen Teilnehmer
stark vertreten.

Nahezu drei Flinftel der weiblichen Teilnehmer konzentrieren sich ebenfalls auf nur 3
Berufsfelder: Sie benennen einen ,Gesundheitsberuf” wie Alten- oder Kinderpflegerin,
die Kauffrau oder mit bedenklichen 13 Prozent die Friseurin.

Bei den Teilnehmerinnen haben die ,Traumberufe” wie Architektin, Arztin, Rechtsan-
waltin, oder Sangerin, Moderatorin mit 7 Prozent einen recht hohen Anteil.

Schaubild 74:
Gewilinschter Ausbildungsberuf der weiblichen Teilnehmer
Gewiinschter Ausbildungsberuf. Weibliche Teilnehmer in Prozent von n=324
|
27 20 13 9 8 7 4 3321 1
B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Gesundheitsberufe Menschenund Tiere = Kauffrau
m Friseurin m Erzieherin
u Verkauferin = Traumberufe
u Anderes m Backerin, Kéchin
Hotelfachfrau = Malerin/Lackiererin
® Floristin Hauswirtschafterin
Lagerlogistik Polizei/Militar
Raumausstatterin Fotografin

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 46, nach Geschlecht: weiblich.

Mit 2 Prozent ist der Beruf der Malerin/Lackiererin, der zu den ,Mannerberufen” zahlt,
als geschlechtsuntypischer Beruf ein wenig starker vertreten als bei den mannlichen
Teilnehmern mit nur 1 Prozent die Gruppe der Gesundheitsberufe.
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Tabelle 32:

Gewiinschter Ausbildungsberuf der weiblichen Teilnehmer
Welchen Beruf erlernen? n=324 Weiblich in Prozent | Welchen Beruf erlernen? Weiblich in Prozent
Gesundheitsberufe Menschen und Tiere 26,5 Lagerlogistik 09
Kauffrau 19,8 Polizei/Militar 09
Friseurin 12,7 Raumausstatterin 0,9
Erzieherin 9,3 Fotografin 0,6
Verkauferin 8,0 Mechanikerin, Mechatronikerin 0,3
Traumberufe 6,5 Schreinerin 0,3
Béckerin, Kochin 31 Elektroniker, Elektriker 0,3
Hotelfachfrau 25 Gartnerin 0,3
Malerin/Lackiererin 2,2 Programmiererin/IT 0,3
Floristin 1,2 Chemielaborantin 0,3
Hauswirtschafterin 1,2 Anderes 1,9

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 46, nach Geschlecht: weiblich.

Danach gefragt, wie gut die Teilnehmer/innen schon tber den von ihnen gewdhlten
Beruf Bescheid wissen, geben die Wertung ,sehr gut” nur gute 2/5 der Teilnehmer/in-
nen an und mehr als die Halfte wahlt die zweithdchste Antwortmaoglichkeit ,eher gut”
Insgesamt zeigt sich hier noch ein stark ausbaufdhiges Informations- und Bildungsfeld.

14. Zwischen Wunsch und Realismus: Die Arbeits- und Berufs-
perspektiven der Teilnehmer/innen

In der wissenschaftlichen wie auch politischen Auseinandersetzung tiber das beruf-
liche Ausbildungs- und Ubergangssystem dominiert zu Recht die quantitative Pers-
pektive auf real erfolgte Uberginge. Geht es jedoch darum, bildungsbenachteiligte
Jugendliche zu unterstiitzen und zu fordern, ist es ebenso notwendig deren Wahrneh-
mungen, Bewertungen und Handlungskonzepte zu untersuchen und in die Konzepti-
on der MaBnahmen einzubeziehen.

In Hinblick darauf haben wir verschiedene Fragen und Thesen formuliert, die von den
Teilnehmer/innen bewertet werden konnten.

Wie sicher bist Du, dass du nach der Schule einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz be-
kommst?”

Mit dieser Frage kann sowohl festgestellt werden, wie viele der Teilnehmer/innen eher
»optimistisch” oder ,unsicher” auf ihre berufliche Zukunft blicken, als auch, ob sich hier
Unterschiede nach der besuchten Schulart zeigen und daran gemessen eher realisti-
sche oder unrealistische Einschatzungen vorgenommen werden.

Das Schaubild zeigt einerseits, dass - gemal ihrer objektiv gréBeren Chancen - die Wer-
krealschiiler/innen und die Hauptschiler/innen, gefolgt von den Berufsfachschiiler/
innen ihre Ausbildungs- und Arbeitsplatzchancen am optimistischsten einschatzen.

85
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Schaubild 75:
Wie sicher bist du, dass du nach der Schule einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
bekommst?

Wie sicher bist du, dass du nach der Schule einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
bekommst? In Prozent von "n"

Berufseinstiegsjahr (n=259)
Berufsvorbereitungsjahr (n=143)
Forderschule (n=64)

Gesamt (n=952)
Berufsfachschule (n=68)
Hauptschule (n=351)
Werkrealschule (n=54)

0% 0%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
H ganz sicher H eher sicher = eher unsicher ganz unsicher

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 53 mit Frage 1.

Es zeigt andererseits aber auch, dass bei allen Schularten eine Zweiteilung in,,optimis-
tische” und eher ,unsichere” Teilnehmer/innen vorzufinden ist und sich Teilnehmer/in-
nen mit den besseren Bildungsvoraussetzungen (z.B. Werkrealschiiler/innen) hier nicht
grundsatzlich von Teilnehmer/innen mit schlechteren Bildungsvoraussetzungen (z. B.
Berufseinstiegsjahr) unterscheiden.

Denn auch Forderschiiler/innen und Schiiler/innen im BVJ und BEJ schatzen ihre
Chancen optimistisch ein und mehr als ein Drittel der Werkrealschiiler/innen, der
Hauptschuler/innen und sogar mehr als 2/5 der Berufsfachschiiler/innen sind sich
ihrer Chancen unsicher, nach der Schule einen Ausbildungsplatz oder Arbeitsplatz zu
bekommen. Die grof3te Zahl der,,ganz unsicher“(en) besuchen die Férderschule.

Die Sicherheit, nach der Schule einen Ausbildungsplatz zu bekommen, variiert nach
Schularten nur geringfligig, dies zeigt auch der Mittelwertvergleich.

Tabelle 33:
Mittelwerte: Wie sicher bist du, dass du nach der Schule einen Ausbildungsplatz
bekommst?

Mittelwerte Hauptschule AL L BVJ BEJ I Insgesamt
schule realschule fachschule

Wie sicher bist du, dass du

nach der Schule einen

Ausbildungs- oder Arbeits- 2.23 2,39 213 243 2,33 2.18 234

platz bekommst?

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 53 mit Frage 1.

Die Schiiler/innen im Berufseinstiegsjahr sehen im Durchschnitt ihre Chancen als
schlechter an, wahrend die Werkrealschiiler/innen und die Berufsfachschiiler/innen
ihre Chancen im Vergleich als am Besten bewerten.

sIch kann mir den Beruf nicht aussuchen. Ich muss froh sein, wenn ich tGberhaupt eine
Lehrstelle bekomme.”

Mit dieser Aussage kann festgestellt werden, ob die Teilnehmer/innen fiir sich eine
Chance sehen, ihre eigenen beruflichen Interessen zu realisieren, oder ob sie davon
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ausgehen, ungeachtet ihres eigenen Interesses, jeden sich bietenden Ausbildungsbe-
ruf ergreifen zu missen.

Insgesamt ist zundchst festzustellen, dass mehr als die Halfte der Befragten der Aussa-
ge zustimmt und weniger als die Halfte der Teilnehmer/innen davon ausgeht, eigenen
Berufswiinschen folgen zu kénnen. Das zweitwichtigste Ergebnis ist hier, dass erneut
innerhalb nahezu aller Schularten eine Zweiteilung vorzufinden ist und zwischen den
Schularten nur Gewichtungsunterschiede, aber keine wesentlich andere Einschatzung
der eigenen Chancen, vorliegen. Eine Ausnahme bilden hier lediglich die Forderschii-
ler/innen, die flr sich am seltensten WahImdglichkeiten sehen.

Schaubild 76%°:
Ich kann mir den Beruf nicht aussuchen.

Ich kann mir den Beruf nicht aussuchen. Ich muss froh sein,
wenn ich Uberhaupt eine Lehrstelle bekomme. In Prozent von "n"

Werkrealschule (n=54)
n=345)
n=947)

Hauptschule (
Gesamt (
Berufseinstiegsjahr (n=260)

Berufsfachschule (n=71)

Berufsvorbereitungsjahr (n=141) 87

Forderschule (n=65)

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
mstimmtgenau ®stimmteher = stimmtehernicht ® stimmt iberhaupt nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 50a mit Frage 1.

Die relativ besten Moglichkeiten, die eigene Praferenzen zu verfolgen, sehen Schiiler/
innen, die eine Regelschule besuchen, denn hier stimmen weniger als die Halfte dieser
Aussage zu, bei den Werkrealschiiler/innen sind es knappe 43 Prozent, bei den Haupt-
schiler/innen sind es 48 Prozent.

Bei allen anderen Schularten dagegen liegt der Anteil derer, die fir sich keine Méglich-
keit sehen, tatsachlich eine Berufswahl zu treffen, tGiber 50 Prozent.>

Dass auch 58 Prozent der Berufsfachschiiler/innen der Aussage - sie kdnnten sich den
Beruf nicht aussuchen - zustimmen, zeigt, dass der Besuch einer Berufsfachschule fiir
mehr als die Halfte nicht mit der Realisierung eines konkreten Berufswunsches ein-
hergeht, sondern mit dem Ziel verbunden ist, iberhaupt irgendeine Berufsausbildung
machen zu kénnen.

49 Bei,Gesamt” sind auch jene enthalten, die keine Schulart angegeben hatten, deshalb ist die Fallzahl
fur Gesamt nicht identisch mit der Summe der Fallzahlen aller Schularten.

50 Forderschiler/innen sehen mit Abstand die geringste Mdglichkeit, einen ihren Interessen entspre-
chenden Beruf anzustreben, denn mehr als 78 Prozent dieser Gruppe stimmen dieser Aussage zu.
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»Mir ist egal welche Arbeit ich mache. Hauptsache, ich bin nicht arbeitslos.”

Mehr als die Halfte der Befragten zieht irgendeine Arbeit der Arbeitslosigkeit vor. Auch
hier zeigen sich erneut eine Zweiteilung innerhalb der Gruppen nach Schulart und
kleinere Gewichtungsunterschiede zwischen den Gruppen.

Schaubild 77:
Mir ist egal welche Arbeit ich mache®'

Mir ist egal welche Arbeit ich mache. Hauptsache, ich bin nicht arbeitslos.
In Prozent von "n"

Werkrealschule (n=52)
Hauptschule (n=340)
Berufseinstiegsjahr (n=257)
Gesamt (n=932)
Berufsfachschule (n=73)
Berufsvorbereitungsjahr (n=133)
Forderschule (n=67)

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
m stimmtgenau ®stimmteher = stimmteher nicht = stimmt tiberhaupt nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 50b mit Frage 1.

Am wenigsten geneigt, irgendeine Arbeit der Arbeitslosigkeit vorzuziehen, sind
Werkrealschiler/innen, denn hier lehnt mehr als die Halfte die Aussage ab. Dagegen
bleibt bei den Hauptschiler/innen und Schiiler/innen im Berufseinstiegsjahr die Zahl
der Ablehnenden unter 50 Prozent. Berufsfachschiiler/innen zeigen eine noch gréere
Anpassung an Gelegenheitsstrukturen. Auch hier weichen wieder die Férderschiiler
ab und reagieren auf ihre objektiv geringen Chancen am starksten mit einer hohen
Anpassungsbereitschaft. Nur ein knappes Viertel lehnt die Aussage ab.

.Wie wichtig sind folgende Griinde fiir die Wahl deines Berufes fiir dich persénlich?”

Die Diskussion (iber das sog.,,neue Prekariat” hat in Teilen der Offentlichkeit zu einer
diffusen aber wirkungsmachtigen Vorstellung gefiihrt, dass von Harz IV abhédngige
Personen quasi die nachste Generation Harz IV-Empfanger heranziehen wiirden, da
sich deren Kinder bereits auf ein von der Sozialflirsorge abhdngiges Leben einrichten
wirden. Eine Arbeitstatigkeit wiirde zum Teil gar nicht mehr angestrebt.

Die folgende Analyse zeigt jedoch das Gegenteil: die Befragten weisen ihrer Existenzsi-
cherung durch eine Erwerbstatigkeit eine sehr hohe Bedeutung zu. Zugleich wollen sie
gerne auch einen Beruf auszuiiben, der ihren eigenen Interessen entspricht.

Denn: Mit 95 Prozent geben nahezu alle Teilnehmer/innen als Motiv fiir ihre Berufs-
wabhl an, dass es,sehr wichtig” oder ,wichtig” sei,,genug Geld verdienen, um davon Le-
ben zu kdnnen” und 96 Prozent weisen der,Sicherheit des Arbeitsplatzes” einen hohe
Bedeutung bei der Berufswahl zu. Dies gilt zugleich aber auch fiir das Motiv,Spal3 an
der Arbeit” (97%).

51 Durch Aufrundung und Abrundung entstehen hier Unschérfen.
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Deutlich weniger wichtig sind dagegen die soziale Anerkennung des Berufes (56%),
oder die korperliche Anstrengung (48%), die mit einem Beruf verbunden sein kénnen,

fir die Wahl eines Berufes.

Schaubild 78:
Grunde fur die Berufswahl

Wie wichtig sind folgende Griinde fir die Berufswahl?
In Prozent von n max. 971

Den Beruf wéhlen, den auch Freunde machen
Der Wunsch der Eltern

Arbeitim Freien

Umgang mit Technik

Eine kdrperlich nicht anstrengende Arbeit

Ein Beruf, der groRes Ansehen genief3t

Der Wunsch, anderen Menschen zu helfen

Eine saubere Arbeit

Ein Beruf, der gentigend Zeit fur die Familie l&sst
Méglichst viel Geld verdienen

Genug Geld verdienen, um davon leben zu kénnen
Eine Arbeit machen, die Spall macht

Ein sicherer Arbeitsplatzin diesem Beruf

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehrwichtig ®wichtig =weniger wichtig = (iberhaupt nicht wichtig

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 49.

Angestrebt wird also ein existenzsichernder Beruf, der zugleich mit den eigenen

89

Interessen Ubereinstimmt. Eine ganz untergeordnete Rolle spielen dagegen extrinsi-
sche Motive wie der Wunsch der Eltern und weniger noch die Berufsentscheidung der

Freunde.

Der Vergleich der Mittelwerte zeigt erneut, dass sich die Motive fiir die Berufswahl

nicht erheblich nach besuchter Schulart unterscheiden.

Tabelle 34:

Mittelwerte: Griinde fur die Berufswahl*?
e Al el e B B e L
sicherer Arbeitsplatz 1,34 1,13 1,32 1,35 1,24 1,27 1,29
Arbeit Spal macht 1,29 1,36 1,31 1,35 1,30 1,30 1,31
genug Geld um davon zu leben 1,35 1,22 1,29 1,40 1,38 1,39 1,36
maglichst viel Geld verdienen 1,62 1,56 1,69 1,60 1,59 1,74 1,62
genligend Zeit fir die Familie 1,76 1,65 1,90 1,83 1,82 1,94 1,80
saubere Arbeit 1,95 2,05 2,04 2,07 2,09 2,17 2,03
anderen Menschen helfen 2,19 1,95 2,64 2,20 2,34 2,41 2,26
groles Ansehen 2,25 2,24 2,37 2,24 2,29 2,57 2,29
kérperlich nicht anstrengend 2,42 2,21 2,60 2,36 2,54 2,76 2,47
Umgang mit Technik 2,65 2,53 2,89 2,66 2,69 2,86 2,68
Arbeit im Freien 2,71 2,63 2,90 2,85 2,83 3,03 2,80
Wunsch der Eltern 3,05 2,75 3,26 2,77 3,09 3,33 3,03
Beruf wie Freunde 3,09 3,23 3,23 3,01 3,15 3,30 3,13

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 49 mit Frage 1.

52 Werte zwischen 1 und 2,5 deuten auf Zustimmung und Werte zwischen 2,5 und 4 auf Ablehnung.
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LStell dir vor, du bist 10 Jahre dlter. Wie wichtig ist es fiir dich in 10 Jahren .....7"

Die sehr hohe Bedeutung der Existenzsicherung durch Erwerbsarbeit wird auch in

den Antworten auf die Frage nach den mittelfristigen Orientierungen der Teilnehmer/
innen deutlich: In der Wertehierarchie der Befragten - und dies gilt fiir alle Teilgruppen
— kommt der beruflichen Existenzsicherung eindeutig die Spitzenposition zu. Damit
widersprechen auch diese Daten den Stereotypen, die in der medialen Offentlichkeit
tradiert werden.

Schaubild 79:
Wie wichtig ist es fiir dich in 10 Jahren

Wie wichtig ist es fur Dich in 10 Jahren .... In Prozent von "n"

Kinder zu haben (n=941)

verheiratet zu sein (n=943)

vom Arbeitsamt u. Sozialamt unabhéngig zu sein (n=923

(
(n=923)
eine/n Partner/in zu haben (n=960)
genug Geld zu verdienen (n=964)
(

einen Beruf auszuiiben (n=955)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m sehr wichtig ® wichtig = weniger wichtig ™ (iberhaupt nicht wichtig

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 58.

Die deutlich hohe Bedeutung der Berufstatigkeit und des Geldverdienstes geht jedoch
nicht fiir alle damit einher, dass die Unabhangigkeit von Arbeits- oder Sozialamt,sehr
wichtig” oder ,wichtig” ist: flir rund 28 Prozent der Antwortenden ist dies ,Gberhaupt
nicht wichtig” (21%) oder ,weniger wichtig” (7%). Hierauf wird im Weiteren noch aus-
fuhrlicher einzugehen sein (siehe unten).

Um die Frage zu beantworten, ob sich im Antwortverhalten je nach besuchter Schulart
Unterschiede zeigen, wurden einerseits:

- die berufsorientierten Items ,einen Beruf austiben, genug Geld verdienen” zum Fak-
tor 1. Beruflicher Erfolg und andererseits

+ die Familien bezogenen Items ,Kinder haben, verheiratet sein, eine/n Partner/in
haben” zum Faktor 2. Familienorientierung zusammengefasst, wahrend

. das Item,vom Arbeitsamt/Sozialamt unabhangig” sein als Faktor 3. unabhdngig von
Transferleistungen sein beibehalten wurde.

Tabelle 35:

Mittelwerte: Bedeutung von Beruf und Familie

Bedeutung von Beruf und . Werk- Berufs-
Familie: Mittelwerte FEIRERIIE | [REEw realschule e 2= fachschule
1. Beruflicher Erfolg 1.30 1.29 1.28 1.28 118 1.23

2. Familienorientierung 2.17 1.97 2.16 1.84 1.98 1.89

3. unabhéngig von

Transferleistungen sein 184 207 L79 215 199 185

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 58 mit Frage 1.
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1. Beruflicher Erfolg wird von allen Teilnehmer/innen schultypiibergreifend als aus-
gesprochen wichtig erachtet. Hier gibt es einen signifikanten Unterschied lediglich
zwischen Hauptschiler/innen und Teilnehmer/innen im Berufseinstiegsjahr (BEJ). Die
Hauptschiler/innen stimmen etwas seltener zu als BEJ-Schiler/innen.

2. Die Familienorientierung, wie in einer Ehe/Partnerschaft leben und Kinder haben,
wird von den befragten Teilnehmer/innen als weniger wichtig erachtet als der beruf-
liche Erfolg. Zwischen den Schularten gibt es lediglich feine (aber statistisch signifi-
kante) Unterschiede zwischen Hauptschiiler/innen mit etwas schwacherer Familien-
orientierung auf der einen Seite und Teilnehmer/innen im BVJ und BEJ mit starkerer
Familienorientierung auf der anderen.

3. Die Unabhdngigkeit von staatlichen Transferleistungen wird auch von allen Teilneh-
mer/innen eher als wichtig erachtet, allerdings deutlich seltener als beruflicher Erfolg.
Diesbeziiglich unterscheiden sich die Schilergruppen nicht signifikant von einander.

Exkurs: Die Unabhédngigkeit von staatlichen Transferleistungen

Sucht man in den Daten nach Merkmalen derjenigen Teilgruppe, die Unabhangig-
keit von Sozialleistungen als ,Uberhaupt nicht wichtig” bewertet, dann ist zunachst
feststellen, dass keine Unterschiede zwischen den Schultypen vorliegen. Auch die
soziologisch naheliegende These, dass hier ein Effekt des Erwerbsstatus der Eltern 91
sichtbar wird - im Sinne einer Adaption an die erfahrene Arbeitslosigkeit im Elternhaus
- bestatigt sich nicht, und dies trotz unterschiedlicher Versuche, diesbezligliche Zu-
sammenhadnge in den Daten zu finden. Auch zwischen denjenigen Teilnehmer/innen,
in deren Familie jemand Sozialhilfe bezieht, und denjenigen, bei denen dies nicht der
Fall ist, existiert kein Unterschied. Es findet sich zudem kein Zusammenhang mit dem
Migrationshintergrund, Geschlecht oder mit der im Elternhaus gesprochenen Sprache
oder der Religionszugehdorigkeit. Auch die Einschdatzungen der eigenen beruflichen
Chancen haben keinen Einfluss auf die Akzeptanz kiinftiger Abhangigkeit von Sozial-
leistungen.

Die Unterschiede zwischen jenen, die es als (sehr) wichtig erachten, von Sozialleistun-
gen unabhdngig zu sein und jenen, die dies als unwichtig erachten, lassen sich mit den
von uns erhobenen Daten nicht aufklaren. Es finden sich nur wenige signifikante Kor-
relationen, die aber sehr schwach sind und keine plausible Interpretation zulassen. Flir
eine Klarung der Frage, was bei einem Teil der Teilnehmer/innen zur Bereitschaft fihrt,
kiinftige Sozialleistungsabhangigkeit zu akzeptieren, wére deshalb eine eigenstandige
Forschung erforderlich.

Wovon héngt es ab, ob man Erfolg im Beruf hat?”

In Hinblick auf die Einschatzung der Bedingungen erfolgreicher Berufslaufbahnen
zeigt sich, dass ein groBer Teil der Teilnehmer/innen mehrere Faktoren fiir ausschlagge-
bend halt - wobei eindeutig die individuellen Voraussetzungen in Form von ,eigenen
Kenntnissen und Fahigkeiten” und ,der eigene Einsatz” als die wichtigeren betrachtet
werden.
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Schaubild 80:
Erfolg im Beruf

Wovon héngt es ab, ob man Erfolg im Beruf hat ?
In Prozent von "n"

Von den wirtschaftlichen und
politischen Bedingungen (n=920)

Vom Gluick/Zufall (n=924)

Ob man die richtigen Leute kennt
(n=932)

Vom eigenen Einsatz (n=922)

Von den eigenen Kenntnissen und
F&higkeiten (n=948)

0%  10% 20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
mstimmtgenau ®stimmt eher = stimmt eher nicht ® stimmt tiberhaupt nicht = weif3 ich nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 51.

Fiur 93 Prozent der Teilnehmer/innen ist der Erfolg von den ,eigenen Kenntnissen und
Fahigkeiten” abhangig. Die Zustimmung fiir ,vom eigenen Einsatz” fallt etwas schwa-
cher aus.

Fir weitaus weniger Teilnehmer/innen, aber immer noch fiir knapp zwei Drittel ist

der Erfolg im Beruf von sozialen Netzwerken abhéngig (,Ob man die richtigen Leute
kennt”). Die Items,Von den wirtschaftlichen und politischen Bedingungen” und ,Vom
Glick/Zufall” erhalten eine sehr dhnliche - und insgesamt die schwachste Zustimmung.

Beim ganz Giberwiegenden Grof3teil der Teilnehmer/innen herrscht damit eine multi-
faktorielle, aber stark auf die individuelle Leistung bezogene Erfolgsvorstellung vor.

Unterschieden sich hier die Einschatzungen nach besuchter Schulart? Um dieser Frage
nachzugehen wurden die Items:

+ ,Yom Glick/Zufall”,0b man die richtigen Leute kennt” und,Von den wirtschaftli-
chen und politischen Bedingungen” zum Faktor ,Fremd-, zufall- oder strukturbeding-
ter Erfolg”, und

« ,Vom eigenen Einsatz” und ,Von den eigenen Kenntnissen und Fahigkeiten” zum
Faktor ,Selbstbestimmter Erfolg” zusammengefasst.

Tabelle 36:
Mittelwerte: Erfolg im Beruf

Mittelwerte: Erfolg im Forder- Werk- Berufs-
Beruf Hauptschule schule realschule £ EIEL fachschule
1. Fremd-,zufall-,

strukturbedingt 2.38 1.94 2.36 2.16 2.29 2.42

2. Selbstbestimmt 154 1.49 1.61 1.53 1.49 1.45

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 51 mit Frage 1.
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Die Einschatzung, der berufliche Erfolg hangt von den eigenen Fahigkeiten bzw. vom
eigenen Einsatz ab, wird in allen Schularten geteilt und erfdhrt eine weitaus hohere
Zustimmung als der Faktor ,Fremd-/zufall-, strukturbedingt” Denn dieser Faktor erhalt
von fast allen Gruppen weniger Zustimmung. Schiiler/innen des Berufsvorberei-
tungsjahres, mehr aber noch Forderschiiler/innen, stimmen hier starker zu als andere
Gruppen.

Es ist also keineswegs so, dass die Befragten eine fatalistische Haltung einnehmen.

Sie praferieren eine Sichtweise, die eine individuelle Verantwortung fiir den eigenen
Erfolg, aber auch fiir das eigene Scheitern beinhaltet.

15. Die Nutzung der Angebote regional geforderter ESF-Maf3-
nahmen im Uberblick

Bei der Befragung der Teilnehmer/innen haben wir die Angebotsstruktur der Projekte
bzw. MaBnahmen aufgegriffen und den folgenden Schwerpunkten zugeordnet:

« Angebote zur Unterstlitzung der Schulleistungen®;

« Angebote in den Feldern Kreativitat - Technik — Beratung’;

« Angeboten mit den Inhalten,Berufe - Bewerbung - Vorstellungsgesprach’ und

« das berufsorientierte Praktikum.

Nimmt man die Gesamtzahl der 1.021 Teilnehmer/innen als BezugsgréRe, dann haben

diese an 3.876 Angeboten teilgenommen; durchschnittlich nutzte damit jede/r Teil- 93
nehmer/in rund 4 Angebote und war somit mehrfach in eine MaBnahme eingebun-
den’*
Tabelle 37:
Die Teilnahme an Angeboten, Mehrfachnennungen
. Anteil an der
. ﬁrgeillggg Gesamtzahl
Teilnahme an Angeboten Absolut Teil n el; T n;gg?b% ge_}r
i) nutzungen
Praktikum in einem Betrieb 785 76,9 20,3
Berufsheratung speziell fiir dich mit einem/einer Sozialarbeiter/in 377 36,9 9,7
Erwachsener/Mentor, der dir bei der Berufswahl hilft 359 35,2 9,3
Kurs "schriftliche Bewerbung" 345 338 8,9
Kurs, bei dem tiber verschiedene Berufe gesprochen wurde 325 31,8 84
Kurs "Vorstellungsgesprach” 272 26,6 7,0
Besuch einer Messe, verschiedene Berufe 214 21,0 515)
Computer oder andere technische Geréate 160 15,7 41
Praktikum in der Lehrwerkstatt einer Schule 145 14,2 3,7
Kurs Umgang mit anderen Menschen 138 13,5 3,6
Theater- oder Musik- oder Kunstprojekt 116 114 3,0
Kurs tiber technische Berufe 99 9,7 2,6
Forderkurs fir andere Schulfacher (B 4.1 n= 817) 89 10,9 23
Beratung Schwierigkeiten mit Eltern 88 8,6 2,3
Schillerfirma 73 71 19
Treffen mit einem Erwachsenen, der bei Schulaufgaben hilft (B 4.1 n=817) 70 8,6 18
Kurs zur Vorbereitung auf die Hauptschulpriifung (B 4.1 n=817) 66 81 1,7
Beratung Schwierigkeiten mit Lehrer/in 56 55 1,4
Kurs zu Lerntechniken (B 4.1 n=817) 55 6,7 1,4
Deutschkurs (B 4.1 n=817) 44 54 11
Anzahl der genutzten Angebote Gesamt 3.876 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 14, 17, 22, 25.

53 Fragen zu diesem Angebotsfeld waren exklusiv im Fragebogen fiir Teilnehmer/innen zum Ziel B 4.1
enthalten.

54 Teilnehmer/innen zum Ziel B 4.1, die ab dem Schuljahresbeginn 2009/10 an Angeboten der Ma3nah-
men teilnahmen, wurden zur Mitte der Laufzeit der MaBnahmen befragt (Schuljahr und das Ma3nah-
menjahr differieren). Ihre Angaben zur Nutzung der Angebote, deren Effekte und ihre Bewertungen
der Angebote erfolgten insofern nicht retrospektiv, sondern wéhrend sie sich noch in der MaBnahme
befanden.
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Die Angaben der Teilnehmer/innen dokumentieren, dass sie in groBem Umfang an
Angeboten teilnahmen, die mit ersten Arbeitserfahrungen und der konkreten Lehr-
stellensuche verbunden waren. Mehr als drei Viertel der Teilnehmer/innen (rund 77%)
haben ein Praktikum in einem Betrieb gemacht, das konkrete Arbeitserfahrungen, das
Kennenlernen des Arbeits(all)tags und auch der sozialen Dimension der Arbeitswelt
einschloss (wie z.B. Integration in eine Arbeitsgruppe, soziale und professionsbezoge-
ne Hierarchien, die Zeitstruktur in einem Betrieb, etc.).

Die personliche und damit die auf den/die Teilnehmer/in zugeschnittene Berufsbera-
tung hat die zweitwichtigste Bedeutung unter den Angeboten*®, gefolgt vom Treffen
mit einem ,Erwachsenen/Mentor, der bei der Berufswahl hilft".

Das mit Blick auf die Anzahl der Teilnehmer/innen vierthdufigste Angebot ,schriftliche
Bewerbung” steht mit der konkreten Lehrstellensuche in Beziehung und bezieht sich
auf einen Kurs bei dem die Bewerbungsunterlagen haufig mit den Teilnehmer/innen
gemeinsam erstellt werden. Nahezu ahnlich haufig wurden Kurse besucht, bei dem
Berufe kennen gelernt wurden. Das Vorstellungsgesprach wurde von rd. 25 Prozent der
Teilnehmer/innen etwas seltener wahrgenommen als das Erstellen schriftlicher Bewer-
bungsunterlagen.

Die Beratungsarbeit bei Problemen im familidren oder schulischen Umfeld hat nach
den Angaben der Teilnehmer/innen nur eine untergeordnete Bedeutung, denn Be-
ratung bei Schwierigkeiten mit Eltern nutzten nur rund 9 Prozent, Beratungen bei
Schwierigkeiten mit den Lehrer/innen sogar nur rund 6 Prozent der Teilnehmer/innen.
Die Férderung der schulischen Leistung hat, dies korrespondiert mit den Angaben der
MaBnahmen, eine quantitativ randstandige Bedeutung: Nur 44 Personen (das sind
rund 5 Prozent der Teilnehmer/innen an MaBnahmen zum Ziel B 4.1 n=817) geben
einen Deutschkurs, 66 Teilnehmer/innen (8 Prozent von n=817) einem Kurs zur Vorbe-
reitung auf die Hauptschulpriifung und 89 Personen (rd. 11 Prozent von n=817) einen
Forderkurs fir andere Schulfacher an.’¢

Mannliche wie weibliche Teilnehmer haben die Angebote - entsprechend ihrem Anteil
am Sample - in gleichem Umfang genutzt.

Schaubild 81:
Die Nutzung der Angebote nach Geschlecht, Mehrfachnennungen

Nutzung der Angebote nach Geschlecht, Absolut

|
|
I N T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Méannlich = \Weiblich Ohne Angaben zum Geschlecht
Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 14,17,22, 25, mit Variable Frage 60.

55 Die,Beratung zur Klarung der Berufs- und Lebensperspektive” durch Sozialarbeiter/innen ist nach
Angaben der MalBnahmen zum Ziel B 4.1 mit 2.919 Teilnehmer/innen das quantitativ wichtigste und
bei MaBnahmen zum Ziel B 4.4 mit 1.504 Teilnehmer/innen das quantitativ zweitwichtigste Angebot
(vgl. Tabelle 13).

56 Wahrend fiir die Mehrzahl der Angebote 1.021 Teilnehmer/innen die BezugsgroR3e bilden, sind bei
schulbezogenen Angeboten nur die 817 Teilnehmer/innen an MalBnahmen zum Ziel B 4.1 die Bezugs-
groBe, da diese Angebote nur in Fragebdgen zum Ziel B 4.1 enthalten waren.
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In der Analyse der Angebotsnutzung wurde ebenso deutlich, dass auch die Verteilung
auf die einzelnen Angebote nahezu identisch ist. Der grof3te Unterschied zwischen den
Geschlechtern bestand bei einem Angebot, mit dem gerade geschlechtsspezifische
Interessenszuschreibungen aufgehoben werden kénnten: Beim Angebot,Kurs tber
technische Berufe”, den 3,2 Prozent der mannlichen aber nur 1,9 Prozent der weibli-
chen Teilnehmer besuchten.

Die Nutzung der Angebote nach Zielsetzung der MaBnahmen

Nach den Angaben der Teilnehmer/innen unterscheidet sich die Angebotsstruktur der
MafBnahmen zum Ziel B 4.1 nur unwesentlich von der Angebotsstruktur der MaBnah-
men zum Ziel B 4.4. Die vorgegebene Unterscheidung nach Zielsetzung und Zielgrup-
pen der MalBnahmen hat keine Entsprechung in den Angeboten, wie nachfolgende
Tabelle verdeutlicht.

Tabelle 38:
Die Teilnahme an Angeboten nach Zielen, Mehrfachnennungen®

Die Zahl der Teilnehmer/innen an Angeboten nach Zielen Z('ﬁl:BBl%l Z('ne:l %44;1 \éferlt%“irf \éferf%hﬁ}
Praktikum in einem Betrieb 628 157 19,3 23,0
Berufsheratung speziell fiir dich 313 64 9,6 9,4
Erwachsener/Mentor, der hilft 292 67 9,0 9,8 95
Kurs "schriftliche Bewerbung" 282 63 8,7 9,2
Kurs, bei dem Uber verschiedene Berufe gesprochen wurde 261 64 8,0 9,4
Kurs "Vorstellungsgesprach” 217 55 6,7 8,0
Besuch einer Messe, verschiedene Berufe 164 50 5,0 73
Computer oder andere technische Geréte 134 26 41 3,8
Praktikum in der Lehrwerkstatt einer Schule 134 11 4,1 1,6
Kurs Umgang mit anderen Menschen 117 21 3,6 31
Theater- oder Musik- oder Kunstprojekt 92 24 2,8 35
Forderkurs fiir andere Schulfacher 89 2,7

Kurs tiber technische Berufe 88 11 2,7 1,6
Beratung Schwierigkeiten mit Eltern 88 2,7

Treffen mit einem Erwachsenen, der bei Schulaufgaben hilft 70 2,2

Kurs zur Vorbereitung auf die Hauptschulpriifung 66 2,0

Schiilerfirma 58 15 18 2,2
Beratung Schwierigkeiten mit Lehrern 56 56 1,7 8,2
Kurs zu Lerntechniken 55 1,7

Deutschkurs 44 14

Gesamt 3248 684 100,0 100,0

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 14, 17, 22, 25.

57 Gelb schattierte Felder: diese Angebote waren im Fragebogen fiir Teilnehmer/innen zum Ziel B 4.4
nicht enthalten, da bei MaBnahmen zum Ziel B 4.4 die Berufswahlkompetenz im Mittelpunkt steht.
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16. Effekte und Bewertung der Angebote aus Sicht der
Teilnehmer/innen

In den nachfolgenden Unterkapiteln wird analysiert, welche Effekte®® die Teilnehmer/
innen den genutzten Angeboten im Sinne eines Kenntnis- und Erfahrungszuwachses
zuweisen und wie sie die Angebote bewerten. Hier wird die Zahl der Antwortenden
als Bezugsgrof3e (100 Prozent) genommen, wahrend im vorausgehenden Kapitel die
Gesamtzahl der Teilnehmer/innen Bezugsgrof3e war.

Die Auswertung der Bewertung der Angebote erfolgte themenorientiert; so wurden
z.B. alle Angebote im Feld der ,Férderung schulischer Leistungen” von den daran Teil-
nehmenden gesamt bewertet und deshalb auch gesamt ausgewertet.

Zusammenfassend kann einleitend festgehalten werden, dass alle Angebote bei der
Bewertung mit der Skala 1 bis 6 (analog zu den Schulnoten) sehr gute Noten erhalten
haben. Die Noten ,ausreichend, mangelhaft, ungeniigend” wurden von den Teilneh-
mer/innen nur in sehr geringen Anteilen vergeben.

Aus den Bewertungen der Teilnehmer/innen ergibt sich folgende Rangfolge:

1. Das (Betriebs-)Praktikum erhalt die hochsten Werte. Die Frage nach den Effekten ver-
deutlicht, dass es mit einem (Betriebs-) Praktikum gelingt, den Teilnehmer/innen einen
Einblick in den Berufsalltag zu vermitteln.

2. Angebote zur Forderung der schulischen Leistung, die allerdings nur bei wenigen
MaBnahmen zum Angebotsrepertoire gehort, erhalten die zweitbeste Bewertung.

3. Die in die Triade Kreativitat-Technik-Beratung” zusammengefassten Angebote er-
halten die drittbeste Bewertung. In der Analyse der Effekte und Bewertungen werden
diese Angebote sowohl insgesamt als auch nach den Bereichen Beratung oder Technik
einzeln ausgewertet.

4, Die viertbeste Bewertung erhalten Angebote zu,Beruf-Bewerbung-Vorstellung’, die
von sehr vielen Teilnehmer/innen in Anspruch genommen wurden, die Nutzungshau-
figkeit liegt hier bei 1.965 Angeboten (Mehrfachnennungen).

16.1 Das berufsorientierte Praktikum

Insgesamt 82 Prozent der Antwortenden haben ein Praktikum in einem Betrieb und 21
Prozent haben ein Praktikum in der Lehrwerkstatt einer Schule gemacht.®®

58 Mit dem Begriff Effekte” fassen wir u.a.,,handfeste Ergebnisse”. Hier konnten die Teilnehmer/innen
einem Item nur zustimmen oder es ablehnen (ja-nein-Antworten).

59 Da manche Teilnehmer/innen sowohl ein berufsorientiertes Praktikum in einer Lehrwerkstatt als auch
in einem Betrieb gemacht haben, ergibt sich die Zahl derer, die kein Praktikum gemacht haben, nicht
aus der Differenz zur Addition des Praktikums in einem Beitrieb und der Lehrwerkstatt. Wahlt man jene
aus, die weder ein Praktikum in der Schule noch in einem Betrieb gemacht haben, dann kommt man
auf 179 Félle, das sind 17,5 Prozent von 1.021 Teilnehmer/innen.
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Schaubild 82:
Teilnahme an einem berufsorientierten Praktikum

Teilnahme am Angebot: berufsorientiertes Praktikum. In Prozent von n

Praktikum in der Lehrwerkstatt einer Schule (n=708)
Praktikum in einem Betrieb (n=954)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 25.

Die Mehrzahl der Teilnehmer/innen hat nicht nur ein Praktikum gemacht, wie das
nachfolgende Schaubild belegt.

Schaubild 83:
Anzahl der genannten Praktikumsberufe

Anzahl der genannten Praktikumsberufe in Prozent von n=811

IETI——

B 1 Beruf B 2 Berufe m 3 Berufe 4 Berufe m 5 Berufe 1 6 Berufe

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 26.

Auch die Frage nach der Dauer des Praktikums bzw. der Praktika insgesamt zeigt ein
breites Spektrum. Fiir etwas mehr als die Halfte der Antwortenden dauerte das oder
die Praktikum/Praktika zwischen einem Tag bis maximal drei Wochen. Ein gutes Viertel
der Teilnehmer/innen hat ein zwischen vier bis sechswochiges Praktikum gemacht.

Schaubild 84:
Dauer des berufsorientierten Praktikums
Dauer des berufsorientierten Praktikums. In Prozent von n=682
4 9 16 23 10 8 9 JEN 2 3 ‘

m unter 1 Woche u 1 Woche ® bis 2 Wochen ® his 3 Wochen

M bis 4 Wochen ¥ his 5 Wochen B bis 6 Wochen M his 7 Wochen

1 his 8 Wochen B bis 9 Wochen m bis 10 Wochen ™ his 11 Wochen

bis 12 Wochen von 13 Wochen bis 2 Jahre

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 27.

Die Auswertung nach den Kategorien Geschlecht und Migrationshintergrund zeigt,
dass mannliche Teilnehmer ohne Migrationshintergrund mit einem Anteil von 88
Prozent am haufigsten und weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund mit einem
Anteil von 79 Prozent am seltensten ein Praktikum in einem Betrieb gemacht haben.

97
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Tabelle 39:
Praktikum im Betrieb und der Lehrwerkstatt nach Geschlecht und Migrationshinter-
grund
Teilnehmer/innen In einer Lehrwerkstatt in Prozent In einem Betrieb in Prozent
méannlich ohne Migrationshintergrund 21,6 88,3
weiblich ohne Migrationshintergrund 12,6 82,6
mannlich mit Migrationshintergrund 26,1 81,8
weiblich mit Migrationshintergrund 215 79,4
alle Teilnehmer/innen 20,5 82,3

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 25 und Code Geschlecht, Migrationshintergrund.

Das berufsorientierte Praktikum erzielt nach Einschdtzung der Teilnehmer/innen inso-
fern hohe Effekte, als sie eine Vorstellung tber die konkret mit einem Beruf assoziierten

Tatigkeiten gewinnen und auch selbst erste Arbeitserfahrungen erwerben konnten.

Dartber hinaus hatten sie Kontakte mit im Betrieb arbeitenden Personen und eine Vor-
stellung Uber die Arbeitswelt gewonnen. Dass die ,Praktikant/innen” tatsachlich in den

Betrieb integriert wurden, verdeutlichen die Werte beim Item Ich hatte interessante
Gesprache mit den Leuten’, dem knappe 4/5 der Teilnehmer/innen zustimmen.

Schaubild 85:
Effekte berufsorientiertes Praktikum

Die Arbeit hat mir keinen Spaf gemacht (n=783)

Mir ist gesagt worden, dassich mich dort umeine
Lehrstelle bewerben kann (n=745)
Ich weil? jetzt, dass ich einen anderen Beruf suchen will
(n=774)
In weild jetzt, in welchem Beruf ich spéter arbeiten will
(n=780)
Ich habe Leute kennen gelemt, mit denenich
zusammenarbeiten mochte (n=799)

Ich weil3 jetzt, wofiir ich in der Schule lernen soll (n=792)
Ich hatte interessante Gespréche mit den Leuten (n=794)

Ich hatte SpaR bei der Arbeit (n=797)

Ich habe viel daruber erfahren, wie es in der Arbeitswelt
zugeht (n=797)

Ich konnte auch selbst mitarbeiten (n=801)

Ich habe die Leute kennen gelemt, die dort arbeiten
(n=806)

Ich weil? jetzt, was man in diesem Beruf machenkann und
muss (n=811)

Effekte: berufsorientiertes Praktikum. In Prozent von n

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 28.

Ein Praktikum kann sich durchaus auch auf die schulische Motivation positiv auswir-

ken, denn mehr als drei Viertel der Antwortenden stimmen dem Item zu:,/ch weil3 jetzt,

wofiir ich in der Schule lernen soll.”




Jugend mit Chancen

4
J

Klarend fir die Berufswahl wirkt ein Praktikum insofern, als 2/3 der Aussage ,Ich weil3
jetzt, in welchem Beruf ich spdter arbeiten will” zustimmen. Dass diese Kldrung jedoch
nicht impliziert, dass der im Praktikum kennen gelernte Beruf zum Wunschberuf wird,
zeigt die Zustimmung zu einem weiteren Item: nahezu die Halfte bejaht die Aussage
JIch weil3 jetzt, dass ich einen anderen Beruf suchen will

Das Praktikum in einem Betrieb bietet nach Einschatzung der Teilnehmer/innen nicht
nur - wie deutlich wurde - einen Einblick in die Arbeitswelt und erste Arbeitserfah-
rungen, es ermdglicht auch potenziellen Lehrbetrieben eine/n Teilnehmer/inne/n
unverbindlich, jenseits vorab geprifter schulischer Leistungen, kennen zu lernen und
dadurch Zugénge zu einer Bewerbung um eine Lehrstelle zu er6ffnet. Mit 41 Prozent
beantwortet eine groBe Zahl das Item ,Mir ist gesagt worden, dass ich mich dort um eine
Lehrstelle bewerben kann“ positiv.

Wertet man die Effekte des (Betriebs-)Praktikums nach den Kategorien Geschlecht®
und Migrationshintergrund aus, dann zeigen sich bei zwei ltems erwahnenswerte
Unterschiede:

1. Positiv beantworten das Item: ,Mir ist gesagt worden, dass ich mich dort um eine Lehr-
stelle bewerben kann”

45 Prozent der mannlichen Teilnehmer ohne Migrationshintergrund (von n=172),

43 Prozent der mannlichen Teilnehmer mit Migrationshintergrund (von n=228),

41 Prozent der weiblichen Teilnehmer ohne Migrationshintergund (von n=130) und

39 Prozent der weiblichen Teilnehmer mit Migrationshintergrund (n=120).

Zwar ist der Unterschied zwischen den vier Gruppen nicht grof3; dennoch kann nicht
auller acht gelassen werden, dass weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund ei-
nerseits weniger Praktika machen und aus diesen relational seltener eine Bewerbungs-
aufforderung hervor geht als bei den anderen Gruppen.

2. Positiv beantworten das Item:,Die Arbeit hat mir keinen Spal3 gemacht”
30 Prozent der ménnlichen Teilnehmer mit Migrationshintergrund von (n=240),

19 Prozent der weiblichen Teilnehmer ohne Migrationshintergrund (von n=136),

19 Prozent weiblichen Teilnehmer mit Migrationshintergrund (n=204) und

17 Prozent der médnnlichen Teilnehmer ohne Migrationshintergrund (n=180).

Diese grof3e Differenz der mannlichen Teilnehmer mit Migrationshintergrund zu den
anderen Gruppen resultiert nicht daraus, dass erstere schlechter in den Betrieb auf-
genommen oder integriert werden; dies zeigt sich beim Vergleich der Mittelwerte zur
Benotung sozialer Aspekte des Praktikums, die nur sehr geringfiigig differieren. Inso-
fern kdnnen hier die Hypothesen formuliert werden, dass entweder die Praktikums-
Berufsfelder weniger den Vorstellungen der mannlichen Teilnehmer mit Migrations-
hintergrund entsprechen als dies bei den anderen Gruppen der Fall ist, oder aber, dass
die Vorstellungen lber den Berufsalltag bei dieser Gruppe starker als bei den anderen
Gruppen von der Realitat abweichen.

60 Hier entfallen die Antworten jener Teilnehmer/innen, die keine Angaben zu ihrem Geschlecht ge-
macht haben.

99
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Insgesamt jedoch fallt die Benotung des (Betriebs-)Praktikums - fiir alle vier Gruppen
zusammen - sehr positiv aus, wie nachfolgendes Schaubild verdeutlicht.

Schaubild 86:
Bewertung des Angebotes: berufsorientiertes Praktikum

Bewertung: Berufsorientiertes Praktikum. In Prozent von n. Note dafir, wie ...

das Praktikum dir fur deine Berufswahl geholfen hat (n=813)
dich dein Vorgesetzter unterstiitzt hat (n=799)

wohl du dich dort gefiihlt hast (n=804)

dir das Praktikum insgesamt gefallen hat (n=807)

du von den Leute behandeltwurdest (n=799)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
msehrgut ®gut ® befriedigend ®ausreichend = mangelhaft = ungenigend

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 29.

Die Bewertung der Praktika ldsst auf eine insgesamt sehr gute Integration in den
Betrieb bzw. den Betriebsablauf schlieBen, denn mit den Durchschnittsnoten 1,83 bis
1,94 erhalten jene Items, mit denen die Qualitat der Beziehung zwischen den Personen
im Betrieb und den Praktikant/innen abgefragt wurde, die besten Bewertungen. Dass
ein (Betriebs-)Praktikum den Berufsfindungsprozess fordert, zeigt die mit 2,03 eben-
falls gute Benotung des Items,(...) wie das Praktikum dir fiir deine Berufswahl geholfen
hat".

Tabelle 40:
Mittelwerte: Bewertung des berufsorientierten Praktikums
Mittelwerte: Bewertung Praktikum Note dafiir, wie ...
das Praktikum dir fiir deine Berufswahl geholfen hat (n=813) 2,03
dich dein Vorgesetzter unterstitzt hat (n=799) 2,03
wohl du dich dort gefiihlt hast (n=804) 1,94
dir das Praktikum insgesamt gefallen hat (n=807) 1,93
du von den Leute behandelt wurdest (n=799) 1,83

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 29.

Betrachtet man die fiir das Praktikum angegebenen Berufe mit Blick auf das Geschlecht
und die Variation der Berufe, dann zeigen sich bei den Praktikumsberufen - wie auch in
Kapitel 13 beim ,gewiinschten Ausbildungsberuf” - eine starke geschlechtliche Segre-
gation und eine Konzentration auf wenig Berufsfelder, die bei den weiblichen Teilneh-
mern (Gesundheitsberufe, Kauffrau, Erzieherin, Friseurin, Verkauferin) erneut starker
ausfallt als bei den mannlichen Teilnehmern (Mechaniker, Kaufmann, Backer/Koch/
Metzger, Bauberufe, Schreiner).
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Tabelle 41:
Die Berufe der berufsorientierten Praktika nach Geschlecht
Berufe der Praktika in Prozent von 1 Sl 2 sl 3 Beruf 1._Beruf 2._Beruf 3. .Beruf
n mannl. TN | mannl. TN | mannl. TN | weibl. TN weibl. TN weibl. TN
n=423 n=300 n=188 n=359 n=276 n=172
Gesundheitsherufe Mensch/Tier 17 50 3,7 18,7 18,8 18,6
Mechaniker/in, Mechatroniker/in 24,6 18,3 16,0 0,6 14 1,7
Kaufmann/-frau 118 12,3 17,0 16,4 15,9 16,9
Verkaufer/in 35 2,7 11 7.8 13,4 9,9
Bécker/Koch/Metzger 9,5 1 59 4,7 1,4 0,6
Metallberuf 2,6 6,0 43 11 12
Maler/Lackierer 5,0 50 37 08 0,7 0,6
Erzieher/in 2,8 2,0 2,7 15,9 12,7 12,8
Lagerlogistik 24 3,7 3.2 0,6
Florist/in 0,2 0,5 5,0 2,9 35
Bauberufe 8,3 6,3 8,5 0,3
Landwirt 0,5 0,3 11
Elektroniker/in, Elektriker/in 35 57 43 0,6 0,4 0,6
Traumberufe 0,2
Friseur/in 0,9 2,0 13,6 12,3 8,1
Hotelfachfrau/-mann 1,2 0,3 1,6 25 2,2 1,7
Polizei/Militar 0,2 11
Raumausstatter/in 0,5 1,0 04 1,2
Schreiner/in 59 33 2,7 0,3 04 0,6
Zerspanungsmechaniker/in 19 1,0 1,6 0,3 101
Chemielaborant/in 0,5 1,0 11 0,7 12
Fotograffin 0,2 0,6
Gartner/in 2,8 2,3 1,1 0,3 1,1 0,6
Hauswirtschafterin 0,2 0,3 0,5 11 04 2,3
Firmenname genannt 5,2 9,0 74 6,4 9,1 8,7
Anderes 38 50 11,2 3,6 3,6 9,3
Programmierer/IT 1,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 26, ohne Teilnehmer/innen mit fehlender Geschlechtsangabe.

Dass den Praktikant/innen nicht zwingend klar ist, in welchem Beruf sie ein Praktikum
machen zeigt, die relativ hohe Anzahl derer, die keinen Praktikumsberuf sondern nur
den Firmennamen angeben konnten. Bei den mannlichen Teilnehmern trifft das auf 7
Prozent und bei den weiblichen Teilnehmern auf knappe 8 Prozent der Praktika zu.
Aus der AulBenperspektive muss die sehr positive Bewertung der Praktika mit Blick auf
die sehr starke Engfiihrung auf bestimmte Berufsfelder und die starke Vermittlung in
geschlechtlich konnotierte Berufsfelder relativiert werden. Denn es ist anzunehmen,
dass sich die geschlechtsbezogene Engflihrung der Praktika mit den Praktika noch
verstarkt und keinesfalls aufgebrochen wird.

16.2 Angebote zur Unterstiitzung der Schulleistungen

Unmittelbar an schwachen schulischen Leistungen ansetzende Angebote wie ,Nach-
hilfe” oder ,Forderkurse” haben sowohl in der Konzeption der MalBnahmen als auch

im professionellen Selbstverstandnis der in den MaBnahmen tatigen Sozialarbeiter/
innen einen niedrigen Stellenwert. Dies spiegelt sich freilich auch in den Teilnehmer/
innenzahlen an Angeboten, die auf die Férderung schulischer Leistungen zielen, wider.



Jugend mit Chancen

102

" g
J

Magliches Schulversagen zu verhindern, ist jedoch ein zentrales Ziel der MalBhahmen
zum Ziel B4.1.

Schaubild 87:
Teilnahme an Angeboten zur Unterstiitzung der Schulleistungen

Teilnahme an Angeboten zur Unterstltzung der Schulleistungen - Ziel B 4.1.
In Prozent von "n"

Deutschkurs (n=650)
Kurs zu Lerntechniken. Lemenwie man lernt (n=646)

Kurs zur Vorbereitung auf die Hautschulpriifung (n=644)

Treffen mit einem Erwachsenen, der bei den
Schulaufgaben hilft (n=645)

Forderkurs fiir andere Schulfacher (n=661)

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 14. MaRRnahmen zum Ziel B 4.1.

Die Angebote im Feld der Unterstlitzung der Schulleistungen werden nur von knap-
pen 14 bis 7 Prozent der Teilnehmer/innen an MaBnahmen zum Ziel B 4.1 wahrgenom-
men.

Die Effekte der Angebote zur Unterstlitzung der Schulleistungen fallen dabei ganz
positiv aus, denn 90 Prozent der Antwortenden fiihlen sich insofern gestarkt, als das
Ziel, den Hauptschulabschluss zu schaffen, fiir sie erreichbar ist. Fiir mehr als drei
Viertel resultiert aus dieser Unterstlitzung ein grundsatzlicheres Verstandnis tGber den
eigenen Lernprozess und nahezu drei Viertel geben an, dass sich ihre Schulleistungen
bereits verbessert haben.

Schaubild 88:
Effekte der Angebote zur Unterstiitzung der Schulleistungen

Effekte: Angebote zur Unterstiitzung der Schulleistungen. In Prozent von "n"

Mir macht es jetzt mehr SpaR, in die Schule zu gehen
(n=193)
Ich habe jetzt jemanden, der mir bei Problemenin der
Schule hilft (n=193)
Ich habe in Tests/Klassenarbeiten schon bessere
Noten bekommen (n=202)

Ich werde im Problemfach besser (n=201)

Ich weild jetzt, wie ich lernen muss (n=193)

Ich glaube, dass ich meinen Hauptschulabschluss
schaffen werde (n=191)

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 15.
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Die Unterstiitzung der schulischen Leistungen fiihrt zwar nicht bei allen Teilnehmer/
innen dazu, dass es jetzt,mehr Spald macht, in die Schule zu gehen” und dieses Item
erhalt die niedrigste Zustimmung aller Items dieses Themenkomplexes, dennoch kén-
nen 63 Prozent der Teilnehmer/innen diese Aussage fir sich bejahen (vgl. Kap. 19).

Schaubild 89:
Bewertung der Angebote zur Unterstlitzung der Schulleistungen

Bewertung: Angebote zur Unterstlitzung der Schulleistungen. In Prozent von "n"
Note dafiir, wie ...

auf dein Lerntempo eingegangen wird (n=209)
deine Beziehung zu anderen Teilnehmer/innen ist (n=209)
du insgesamt unterstiitzt wirst (n=216)
deine Fragen beantwortet werden (n=218)
(

deine Beziehung zum Betreuerist (n=210)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Msehrgut ®gut  ®bhefriedigend ™ ausreichend mangelhaft ungentigend
Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 16.

Tabelle 42:
Mittelwerte: Bewertung der Angebote zur Unterstiitzung der Schulleistungen
103
Mittelwerte der bewerteten Aspekte: Note dafir, wie ...
auf dein Lerntempo eingegangen wird (n=209) 2,32
deine Beziehung zu anderen Teilnehmer/innen ist (n=208) 2,05
du insgesamt unterstiitzt wirst (n=216) 2,05
deine Fragen beantwortet werden (n=218) 2,01
deine Beziehung zum Leiter/Betreuer ist (n=210) 1,92

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 16.

Auch bei der Bewertung dieser Unterstlitzungsangebote erhalt die soziale Dimension
des Angebotes, namlich die Beziehung zur unterstiitzenden Person, mit einem Mittel-
wert von 1,92, die beste Note. Das inhaltliche/fachliche Item ,wie deine Fragen beant-
wortet werden” erhalt mit einem Durchschnitt von 2,01 die zweitbeste Bewertung,
wahrend der didaktische Aspekt des Angebotes - die Berlicksichtigung des individuel-
len Lerntempos - mit 2,3 die schlechteste Note erzielt.

16.3 Angebote: Kreativitit - Technik - Beratung

Aus dem Bereich ,Kreativitat - Technik - Beratung” wurde das Angebot,Kurs zum
Umgang mit einem Computern oder anderen technischen Gerat*, bei dem sowohl
berufs- als auch alltagsrelevante Kenntnisse vermittelt werden, am haufigsten wahrge-
nommen.

Kleinere Teilnehmer/innenzahlen entfallen auf den Kurs tber technische Berufe, auf
Beratungsangebote bei Schwierigkeiten mit den Eltern sowie auf Beratungsangebote
bei Schwierigkeiten mit Lehrer/innen.
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Schaubild 90:
Teilnahme an Angeboten in den Bereichen Kreativitat-Technik-Beratung

Teilnahme an Angeboten: Kreativitat - Technik - Beratung

In Prozent von "n"
Beratung Schwierigkeiten mit Lehrer/in (n=713)
Kurs (iber technische Berufe (n=911)
Beratung Schwierigkeiten mit Eltern (n=724)
Theater- oder Musik- oder Kunstprojekt (n=932)
Kurs Umgang mit anderen Menschen (n=915)
Kurs Umgang Computer/technische Geréte (n=920) !

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 17.

Davon ausgehend, dass mit diesen Angeboten einerseits unterschiedliche inhaltliche
aber andererseits identische Ziele verfolgt werden, wie die Férderung sozialer Kom-
petenzen (,zusammen zu arbeiten”) und von Arbeitstugenden (,an einer Sache dran
zu bleiben"), wurden die thematisch unspezifische Effekte fir alle Teilnehmer/innen
zusammen ausgewertet.

Schaubild 91:
Ausgewadbhlte Effekte aller Angebote: Kreativitat - Technik — Beratung

Ausgewéhlte Effekte aller Angebote: Kreativitat - Technik - Beratung.
In Prozent von "n"

Erfahren, dass mich jemand unterstitzt (n=328)
Gelernt, an einer Sache dran zu bleiben (n=334)
Gelernt, mit anderen zusammen zu arbeiten (n=354)

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 17 mit 18.

Den hochsten Wert erzielt das Iltem, mit dem die Kooperationsfahigkeit (83%) erfragt
wurde. Aber auch Ausdauer haben mehr als drei Viertel der Teilnehmer/innen gelernt.
Die Erfahrung, unterstitzt zu werden, bejahen ebenfalls mehr als drei Viertel der Teil-
nehmer/innen.

Diese Ergebnisse gelten nicht nur fiir alle Angebote dieses Themenfeldes zusammen,
die gelten in nahezu gleichem Ausmag fiir die einzelnen - thematisch doch sehr
unterschiedlichen - Angebote. Eine detaillierte Analyse zeigte, dass die Bewertung
des Erwerbs sozialer Kompetenzen, wie ,Kooperationsfahigkeit’, und des Erwerbs von
Arbeitstugenden, wie ,Ausdauer’, fiir alle Angebote dhnlich hoch ausfiel.’

61 Gruppenangebote wie Theater- und Computerkurs erhalten zwar fiir die Aussage ,Gelernt, mit ande-
ren zusammen zu arbeiten” um ca. 10 Prozent héhere Werte als Beratungsangebote und Beratung-
sangebote erhalten um ca. 10 Prozent bessere Werte bei der Aussage ,Ich habe erfahren, dass mich
jemand unterstitzt” als die Theater- oder Computerkurse. Der Unterschied zwischen den Angeboten
ist jedoch zu klein, als dass man argumentieren kdonnte, die Effekte seien vom Inhalt der Angebote
abhangig.



Jugend mit Chancen

4
J

Kurse mit technischen Inhalten
Die Forderung des Interesses an Technik gelang bei drei Viertel der Teilnehmer/innen
an den entsprechenden Kursen.

Tabelle 43:

Effekte technikorientierter Angebote fiir das Interesse an Technik
Angebote Erfahren, dass mir Technik Spal macht. In Prozent von n
Kurs iiber technische Berufe (n=96) 79
Computerkurs oder andere technische Geréte (n=111) 75

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 18.

Soziale Konfliktfelder und Problemlagen

Die Affektkontrolle gelingt nach eigener Einschatzung jenen Teilnehmer/innen besser,
die individuelle und langerfristige Beratung erhielten als jenen, die an einem einmali-
gen Kurs zum Umgang mit anderen Menschen teilnahmen.

Tabelle 44:
Effekte von Beratungs- und Kursangeboten auf die Affektkontrolle

Gelernt, was ich anders machen kann,
Angebote I .
wenn ich wiitend bin. In Prozent von n
Beratung wegen Schwierigkeiten mit deinen Eltern/Familie (n=82) 72
Beratung wegen Schwierigkeiten mit deinem Lehrer/Lehrerin (n=51) 69 105
Kurs: Umgang mit anderen Menschen (Streitschlichtung, Konflikttraining) (n=124) 58

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 18.

Transfer des Gelernten in den Alltag

Die Umsetzung des Gelernten in den Alltag wird mit,gut” benotet. Hier fallt auf, dass
der Transfer jenen Teilnehmer/innen etwas weniger gut gelingt, die Beratung bei
Schwierigkeiten mit Autoritatspersonen wie ,Lehrer/innen” oder ,Eltern” in Anspruch
genommen haben. Hier ist die Ubertragbarkeit des Gelernten freilich auch vom jeweili-
gen Gegentliber abhangig und liegt nicht allein bei den Teilnehmer/innen selbst.

Tabelle 45:
Bewertung des Transfers des Gelernten in den Alltag

Angebole " g Mieere
Theater- oder Musik- oder Kunstprojekt (n=106) 2,07
Kurs Umgang mit anderen Menschen (Streitschlichtung, Konflikttraining) (n=129) 2,16
Computer oder andere technische Geréte (n=150) 2,16
Kurs tiber technische Berufe (n=94) 2,18
Beratung Schwierigkeiten mit Eltern (n=78) 2,22
Beratung Schwierigkeiten mit Lehrern (n=51) 2,31

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 17 mit 19.

16.4 Angebote: Beruf - Bewerbung - Vorstellung

Die Erweiterung der Berufswahlkompetenz und die Berufsfindung sind zentrale Ziele
der evaluierten MalBnahmen. Dies spiegelt sich auch in der Nutzung der Angebote im
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Bereich ,Beruf-Bewerbung-Vorstellung” wider, die quantitativ nach dem berufsorien-
tierten Praktikum die zweitwichtigste Bedeutung haben.

Am haufigsten genutzt werden hier jene Angebote, die den Berufsfindungs- und
Bewerbungsprozess der Teilnehmer/innen unmittelbar begleiten. Am bedeutendsten
ist hier die individuelle Berufsberatung, die an den Voraussetzungen der Einzelnen
ansetzt. Mehr als zwei Flinftel der Teilnehmer/innen haben eine individuelle Berufsbe-
ratung erhalten. Aber auch Angeboten, mit denen die Chancen der Teilnehmer/innen
im Bewerbungsprozess erhéht werden sollen, wie durch die Erarbeitung von Bewer-
bungsunterlagen und der Auseinandersetzung mit dem Vorstellungsgesprach, kom-
men eine wichtige Bedeutung zu.

Schaubild 92:
Teilnahme an Angeboten: Berufe - Bewerbung - Vorstellung

Teilnahme an Angeboten: Berufe-Bewerbung-Vorstellung. In Prozent von "n"

Schilerfirma (n=874)
Besuch einer Messe Uiber verschiedene Berufe (n=910)

Kurs "Vorstellungsgesprach" (n=920)

Kurs, bei dem Uber verschiedene Berufe gesprochen
wurde (n=916)

Kurs "schriftliche Bewerbung" (n=921)

Erwachsener/Mentor, der bei Berufswah! hilft (n=936)

Berufsheratung speziell fiir dich (n=928)

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 22.

Dagegen kommt Angeboten, die den Berufswahlhorizont der Teilnehmer/innen erwei-
tern oder Wissen Uber verschiedene Berufe vermitteln, sei es durch ,Kurse, bei denen
Uber verschiedene Berufe gesprochen wird” oder durch einmalige Angebote wie dem
»Besuch einer Berufsmesse”, eine etwas geringere Bedeutung zu.

Fragt man nach den Effekten, dann wird deutlich, dass die bewerbungsprozessbezoge-
nen Angebote bei knapp 4/5 das Wissen Uiber das Vorstellungsgesprach erhoht haben -
und dies sowohl auf der inhaltlichen Ebene als auch mit Blick auf die Umgangsformen.
Ein mit knappen drei Vierteln etwas kleinerer Anteil hat auch Vorstellungen dariiber
entwickelt, wie sie ihre Chancen auf eine Lehrstelle verbessern kénnen.

Dass es mit den MaBnahmen gelingt, einen GroBteil der Teilnehmer/innen in prakti-
schen Fragen zur Bewerbung zu unterstiitzen und zu fordern wird deutlich, deutlich
wird aber auch, dass nicht bei allen Teilnehmer/innen die gleichen Effekte erzielt
werden kdénnen: So wissen zwar 69 Prozent, in welchem Beruf sie Chancen haben, 31
Prozent wissen es jedoch (noch) nicht; 62 Prozent wissen jetzt, welchen Beruf sie erler-
nen mochten, bei 38 Prozent ist dies (noch) nicht der Fall.
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Von den zur Wahl stehenden Items steht die Aussage,Ich habe neue Berufe kennen
gelernt” mit einer Zustimmung von guten 59 Prozent auf dem zweitletzten Platz, was

ebenso bedeutet, dass sich der Kenntnisstand tiber Berufe von knappen 41 Prozent der

eigenen Einschatzung nach nicht erweitert hat.

Schaubild 93:
Effekte der Angebote: Berufe - Bewerbung - Vorstellung

Effekte der Angebote: Berufe - Bewerbung - Vorstellung.
In Prozent von "n"

Ich habe jetzt eine Bewerbungsmappe (n=572)
Ich habe neue Berufe kennengelernt (n=547)
Weil, welchen Beruf ich erlemen méchte (n=571)

Weil3,in welchen Berufen ich Chancen habe (n=561)

Weil3, wie ich meine Chancen auf eine Lehrstelle
verbessern kann (n=576)
Weil3, wie ich mich bei einem Vorstellungsgesprach
verhalten sollte (n=571)
Weil3, was bei einem Vorstellungsgespréch wichtig ist
(n=564)

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 23.

Diese Schwachstelle zeigt sich auch in der,,Bewertung der Angebote”, denn hier fallt
die Benotung der Aussage,,... wie dir geholfen wurde, dass du dich jetzt gut mit ver-
schiedenen Berufen auskennst” mit einem Mittelwert von 2,44 schwach aus.

Schaubild 94:
Bewertung der Angebote: Berufe - Bewerbung - Vorstellung

Bewertung der Angebote: Berufe - Bewerbung - Vorstellung. In Prozent von "n"
Note daftir, wie dir geholfen wurde, dass du ...
dich jetzt gut mit verschiedenen Berufen auskennst 16 45

(n=575) 1 1 41 1 1 | | | |
gut auf ein Vorstellungsgespréch vorbereitet bist (n=571) 24 37 21
! 1 [ ! | | | | |
jetzt weil3t, wie du eine Lehrstelle suchen kannst (n=574) 27 39 21
! 1 [ ! | | | | |
jetzt weil3t, was du beruflich machen kannst (n=571) 29 37 21 6 a

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr gut ® gut W befriedigend ®ausreichend ® mangelhaft = ungeniigend

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 24.

Die Bewertung des praktischen Wissenszuwachses - wie eine Lehrstelle gesucht wer-
den kann oder die Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach - fallt dagegen etwas
besser aus. Die hochsten ,sehr gut”-Werte erhélt das Item,,... dass du jetzt weil3t, was
du beruflich machen kannst”.
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Setzt man die hier prasentierten Ergebnisse mit den (eingeschrankten) Berufswiin-
schen der Teilnehmer/innen und auch mit den von ihnen benannten Praktikumsberu-
fen in Beziehung, dann wird deutlich, dass vor allem die Erweiterung des Wissens tiber
verschiedene Berufe - noch intensiver geférdert werden musste.

Tabelle 46:

Mittelwerte: Bewertung der Angebote: Berufe-Bewerbung-Vorstellung
Berufe - Bewerbung - Vorstellung: Bewertete Aspekte: Mittelwerte: Note dafir, wie gut du...
jetzt weil3t, was du beruflich machen kannst (n=574) 2,27
jetzt weift, wie du eine Lehrstelle suchen kannst (n=574) 2,29
dich mit verschiedenen Berufen auskennst (n=575) 2,44
auf ein Vorstellungsgesprach vorbereitet bist (n=571) 2,46

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 24.

Der Besuch einer Berufsmesse kann hierfiir zwar ein Stimulus sein, fir eine grundle-
gendere Erweiterung des Wissens ist jedoch eine intensivere Berufskunde erforderlich.

16.5 Die Angebote der MaBnahmen: Gelungenes und Verbesserungswiirdiges

Mit ihren Angeboten konzentrieren sich beide MaBnahmentypen auf den Ubergang in
den Beruf: Denn das quantitativ bedeutendste Angebot ist das (Bertriebs-)Praktikum,
gefolgt von Angeboten, mit denen die Teilnehmer/innen ihre Chancen im Bewer-
bungsprozess erhohen sollen.

Berufsorientiertes Praktikum

Den MaBnahmen gelingt es in hohem Mal3e eine Vermittlerposition zwischen Betrie-
ben und Teilnehmer/innen einzunehmen. Dies wird einerseits durch die hohe Zahl
derjenigen deutlich, die zum Teil mehrfach eine Praktikumsstelle vermittelt bekamen,
aber auch mit der sehr positiven Aufnahme der Teilnehmer/innen in den jeweiligen
Betrieb, die entsprechend vorbereitet werden musste. In Folge des Praktikums wurden
immerhin 41 Prozent der Teilnehmer/innen aufgefordert, sich im Betrieb um eine Lehr-
stelle zu bewerben, was auch verdeutlicht, dass sich diese Teilnehmer/innen aus Sicht
der Arbeitgeber/innen bewahrt haben.

Neben diesen positiven Auswirkungen zeigen sich jedoch gerade beim (Betriebs-)Prak-
tikum einige Problemfelder: Weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund werden
seltener in ein Praktikum vermittelt als die anderen Gruppen. Sie werden relational
betrachtet von den Betrieben auch weniger haufig aufgefordert, sich zu bewerben.
Dagegen geben mannliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund viel hdufiger als die
anderen Gruppen an, dass ihnen die Arbeit im Praktikum keinen Spal8 gemacht hat.
Hier stellt sich die aus den Daten nicht zu beantwortende Frage, welche Griinde zu die-
sen Ergebnissen fiihren. Auch wurde eine Konzentration auf nur wenige Praktikums-
berufe wie auch eine extreme geschlechtsspezifische Engflihrung deutlich, die bei den
,Frauenberufen” mit einer Konzentration auf Berufe in den unteren Einkommensgrup-
pen einher geht (Gesundheitsberufe, Erzieherin, Verkaduferin, Friseurin).
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Berufswahl: Wissen liber Berufe

Teilnehmer/innen an Angeboten zum Themenfeld ,Beruf-Bewerbung-Vorstellung”
geben einerseits einen hohen Zuwachs an Wissen (iber das formale Bewerbungspro-
zedere an (z. B. schriftliche Unterlagen, Bewerbungsgesprach), die Berufswahlkompe-
tenz jedoch, die unter anderem mit dem Item,Ich habe neue Berufe kennen gelernt”
gemessen wurde, fallt mit einer Zustimmung von knappen 3/5 der Teilnehmer/innen
vergleichsweise niedrig aus. Deutlich wurde, dass die Berufskunde noch starkere Be-
riicksichtigung finden kénnte.

Kreativitdt-Technik-Beratung
Im Angebotsspektrum der Malinahmen haben Angebote dieses Themenfeldes eine
quantitativ weniger wichtige Bedeutung. Die Angebote fordern jedoch in hohem
Maf3e soziale Kompetenzen wie ,Kooperationsfahigkeit” und auch so genannte Ar-
beitstugenden wie ,Durchhaltevermégen” der Teilnehmer/innen und dies - unabhan-
gig vom jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkt des Angebotes (Theater-, Computer-,
Technikkurse, Konflikttraining oder Beratung bei Schwierigkeiten mit Lehrer/innen/
Eltern). Die Strategie der MaBhahmen, soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden
durch Gruppenangebote und auch Einzelberatung zu starken, wird durch die positiven
Ergebnisse bestatigt. Der Ubertrag des Gelernten in den Alltag gelingt dabei jenen
Teilnehmer/innen weniger gut, die Beratung in Anspruch nehmen und bei denen die
Umsetzung auch vom jeweiligen Gegenliber abhangt.

109
Schulleistungen
Die Befragung der MalBnahmen wie auch der Teilnehmer/innen zeigte: schulleistungs-
bezogene Angebote haben bei den MaRnahmen zum Ziel B 4.1 und zum Ziel B 4.4
eine fast randstéandige Bedeutung. In den Angeboten der MaBnahmen bleibt das Ziel
+Schulversagen zu verhindern” im Sinne einer Forderung der schulischen Leistun-
gen, nahezu unbericksichtigt. Nur eine kleine Minderheit hat die Mdglichkeit, durch
entsprechende Angebote die eigenen schulischen Leistungen zu verbessern. Teilweise
lasst sich diese Inkonsistenz mit den Zielen der MalBnahmen zum Ziel B 4.1 mit der
Wahl der Zielgruppen dieses MaBnahmentypus erklaren (vgl. Kap. 12), denn mehr als
die Halfte der Teilnehmer/innen befindet sich nicht mehr in der Regelschule sondern
bereits im Ubergangssystem.

17. Die familiare Situation der Teilnehmer/innen

Zahlreiche Studien der Bildungsforschung haben einen engen Zusammenhang zwi-
schen dem Bildungsniveau der Herkunftsfamilie und den schulischen Erfolgen bzw.
Misserfolgen von Schiiler/innen nachgewiesen. Im 6ffentlichen Diskurs werden zudem
Ein-Eltern-Haushalte als Risikofaktoren vermutet. Ob bei Schiiler/innen mit Migrati-
onshintergrund eine Uber die Effekte des soziobkonomischen Status hinausgehende
Bildungsbenachteiligung vorliegt, wird in der Fachdiskussion dagegen kontrovers
diskutiert (vgl. Hormel 2010).

Vor dem Hintergrund der Debatten tber das Schulversagen sozial benachteiligter
Jugendlicher haben wir in die Befragung der Teilnehmer/innen auch den familiaren
Hintergrund einbezogen, um unter anderem einen Einblick in die Haushaltsgro3e, die
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Erwerbstatigkeit der Eltern, das Armutsrisiko und die Freizeitgestaltung der Jugendli-
chen bzw. jungen Erwachsenen zu gewinnen.®

Haushalt - Wohnform

Mehr als zwei Drittel der Teilnehmer/innen leben mit beiden Eltern in einem Haushalt
zusammen und nur ein gutes Viertel lebt mit nur einem Elternteil. Nicht mehr mit ihrer
Familie leben sechs Prozent der Teilnehmer/innen, davon vier in einer Wohngruppe/
einem Heim und zwei Prozent leben alleine.

Schaubild 95:
Wohnen mit den Eltern?

Wohnen mit den Eltern? In Prozent von n= 996

o x___[:2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B mit Mutter und Vater = mit Mutter = mitVater = Wohngruppe/Heim ®alleine

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 30.

Schaubild 96:
Wohnen mit Geschwistern anderen verwandten und nicht verwandten Personen

Wohnen (auch) mit ..... In Prozent von n = 1020
anderen Verwandten
GroRvater
nicht verwandten Personen
GroBmutter
Geschwistern

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 30, Mehrfachnennungen.

Neben den Eltern oder einem Elternteil, wohnen nahezu drei Viertel der Befragten mit
Geschwistern. In weitaus geringerem Umfang leben auch andere verwandte Personen
im Haushalt, am Haufigsten ist es mit 10 Prozent die GroBmutter, mit knappen 7 Pro-
zent etwas seltener der GroR3vater.

Definiert man eine Familie mit drei Kindern bereits als ,kinderreich” (vgl. Bierschock
2007), dann kommen knappe zwei Drittel der Teilnehmer/innen aus ,kinderreichen
Familien” und haben zwei und mehr Geschwister. Die 3-Kinder-Familie ist unter den
+kinderreichen Familien” am Haufigsten vertreten. Nur ein kleiner Teil der Teilnehmer/
innen sind Einzelkinder.

62 Bei den familienbezogenen Fragen haben wir - die methodischen Reflexionen des Deutschen
Jugendinstituts aufgreifend - mehrmals die Option ,will ich nicht beantworten” angeboten. Denn in
Pretests mit Jugendlichen bewerteten die beteiligten Schiler/innen die Frage nach dem Beruf, dem
Tatigkeitsstatus und dem Schulabschluss der Eltern sowie die Fragen nach der Selbsteinschatzung des
eigenen Intellekts und die Sicht auf die eigene Zukunft als ,heikle Fragen”. Nicht als heikel eingeschatzt
wurden dagegen Fragen zur Sozialhilfe und zur finanziellen Situation der Familie. Auch werden Fragen
zur Schule, Beruf und Arbeit wie zur Freizeitgestaltung und Hobbies gerne beantwortet (vgl. z.B. Kuhn-
ke 2006, 2007).
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Schaubild 97:
Anzahl der Geschwister

Anzahl der Geschwister. In Prozent von n=1.003
]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1 Geschwister B 2 Geschwister W 3 Geschwister B 4 Geschwister W5 Geschwister

m 6 Geschwister m 7-8 Geschwister  ®9-15 Geschwister = keine Geschwister

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 31 b.

Erwerbsarbeitsstatus der Eltern und Armutsrisiko

Mit der Frage nach der Erwerbstétigkeit der Eltern sollte einerseits festgestellt werden,
wie viele der Eltern in das Erwerbsarbeitsleben einbezogen sind und durch entspre-
chende Kontakte ihre Kinder ggf. bei der Suche nach einer Lehrstelle unterstiitzen kon-
nen. Andererseits sollte diese Frage auch Auskunft darliber geben, ob ein erheblicher
Anteil der Eltern der Teilnehmer/innen von Arbeitslosigkeit und/oder Einkommensar-
mut betroffen ist.

Schaubild 98:
Erwerbsarbeitsstatus der Eltern

Erwerbsarbeitsstatus der Eltern in Prozent von "n" 1

Mutter 23 30 E 23 212218
. ! 1 J ] ] | | | |
Vater 64 9 |6 14 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m\ollzeit H Teilzeit u Arbeitslos
® Hausfrau/mann B \Weil ich nicht H Sonstiges
® Erziehungsurlaub ® Rentner/in Willich nicht beantworten

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 36.

Circa 10 Prozent der Teilnehmer/innen haben bei der Mutter und 12 Prozent beim
Vater die Option, die Frage nach dem Erwerbsstatus explizit nicht beantworten wollen
und weitere 142 Teilnehmer/innen haben diese Frage fiir den Vater und 117 Teilneh-
mer/innen fir die Mutter nicht beantwortet. Auch in unserem Sample zeigt sich also,
dass einige Teilnehmer/innen potentiell beschamende Fragen nach dem Tatigkeitssta-
tus der Eltern nicht beantworten.

Tabelle 47:
Vollzeit-Erwerbstatigkeit der Eltern

Vollzeit-Erwerbstatigkeit (n=835) In Prozent von n=835
Beide Eltern Vollzeit 16,05
Nur Vater nicht Mutter Vollzeit 47,19
Nur Mutter nicht Vater Vollzeit 5,75
Weder Vater noch Mutter Vollzeit 31,02

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 36.
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Betrachtet man die Erwerbstatigkeit der Eltern gesamt, dann sind in 16 Prozent der
Falle beide Eltern, in rund 53 Prozent der Falle ein Elternteil Vollzeit erwerbstatig. In

31 Prozent der Falle sind weder der Vater noch die Mutter Vollzeit erwerbstatig. Diese
hohe Quote der ,nicht Vollzeit erwerbstatigen Eltern” ist ein deutlicher Hinweis darauf,
dass die beruflichen Integrationschancen der Teilnehmer/innen nicht ausschlieB3lich
als Folge ihres individuellen Leistungsvermogens erklart werden kann. Sie stehen
vielmehr auch im Zusammenhang mit der schulischen Bildungsbenachteiligung von
Schiler/innen aus sozioékonomisch benachteiligten Familien und den fehlenden
Maglichkeiten der Eltern, ihre Kinder bei der Lehrstellensuche zu unterstiitzen (vgl.
Imbusch 2010).

Ob und wie viele Teilnehmer/innen von Einkommensarmut und damit einhergehen-
den Formen der Ausgrenzung betroffen sind, sollte auch mit der Frage festgestellt
werden, ob jemand aus der Familie Sozialhilfe bezieht. Wahrend 60 Prozent diese Frage
verneinen, bejahen sie rund 15 Prozent der Teilnehmer/innen. Ein gutes Viertel wahlt
bei dieser Frage die Antwortmdglichkeit,,weil ich nicht”. Es sind sich also nur 60 Pro-
zent der Teilnehmer/innen sicher, dass ihre Eltern keine Sozialleistungen beziehen.

Schaubild 99:
Bezug von Sozialhilfe

Bekommt jemand aus deiner Familie Sozialhilfe? In Prozent von n=967
| 1 ]

H Ja ® Nein WeiB ich nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 38.

Anzahl der Buicher im Haushalt und gemeinsame Aktivitaten in den Familien

Die Zahl der im Haushalt vorhanden Biicher gilt in Studien der Bildungsforschung als
ein verlasslicher Indikator fiir das kulturelle Kapital der Familie, als Indiz fiir das formale
Bildungsniveau und die Bildungsndhe des Elternhauses (vgl. Bos et. al. 2007: 228). Die
Zahl der Biicher im Haushalt gilt auch als Gradmesser fiir das Anregungs- und Forder-
potential, das Kinder in ihrem Elternhaus vorfinden. Diesbeziiglich kann festgestellt
werden, dass der Buchbesitz in den Haushalten der Teilnehmer/innen - verglichen mit
den Teilnehmer/innen an der IGLU Studie - unter dem bundesrepublikanischen Durch-
schnitt liegt.®®

Im bundesrepublikanischen Durchschnitt haben weniger als 5 Prozent der Haushalte
hochstens 10 Blcher, wahrend es in unserem Sample 18 Prozent sind. Ein Viertel der
Teilnehmer/innen gibt an, in einem Haushalt mit mehr als 50 Biichern zu leben im
Bundesdurchschnitt haben jedoch 31,7 Prozent der Haushalt mehr als 200 Bucher (vgl.
Bos et. al. 2007: 228f).

63 In IGLU-Studien (Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung) sind folgende Skalen vorgesehen
0-10 Biicher; 11-25 Biicher; 26-100 Blicher, 100-200 Biicher, iber 200 Biicher (vgl. Bos et. al. 2007: 229)
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Schaubild 100:
Anzahl der Blicher

Anzahl der im Haushalt vorhandenen Biicher. In Prozent von n=995
m 1-10 Bicher m 11-20 Biicher m 21-50 Biicher m Mehr als 50 Biicher Weil3 ich nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 33.

Dass bei dieser Frage mehr als ein Viertel (26%) der Teilnehmer/innen die Antwort
+Weild ich nicht” wahlt, entzieht sich einer eindeutigen Interpretation: Hier kann eben-
so tatsachliches Nicht-Wissen wie auch ein Ausweichen vor einer potenziell bescha-
menden Antwort vorliegen.

Gemeinsame Aktivitdten mit der Familien

Welche Aktivitdten und Formen der Freizeitgestaltung erleben die Teilnehmer/innen
mit ihren Familien gemeinsam? In den Antworten der Teilnehmer/innen bzgl. der
gemeinsamen Aktivitaten in der Familie zeigt sich eine klare Rangfolge: Mit groBem
Abstand zu allen anderen Aktivitaten ist das,gemeinsame Mittag- oder Abendessen”
eine mit der Familie gemeinsam verbrachte Zeit, das in 61 Prozent der Falle ,taglich
oder fast taglich” und in weiteren 19 Prozent der Falle ,mehrmals die Woche” gemein-
sam eingenommen wird.

Von den Items zur Freizeitgestaltung ist die innerhausliche Freizeitgestaltung ,Fernse-
hen” mit groBem Abstand am haufigsten eine ,tagliche oder fast tagliche” Praxis und
mit weiteren 31 Prozent eine ,mehrmals die Woche” gemeinsam in der Familie ver-
brachte Zeit.

Schaubild 101:
Gemeinsame Aktivitaten in der Familie

Wie oft macht deine Familie folgende Dinge gemeinsam? In Prozent von "n"

Ins Kino gehen (n=946)

In eine Kirche/Moschee gehen (n=964)

Ausfliige (Radtouren, Picknicks 0.4.) (n=946)
Verwandte o. befreundete Familien besuchen (n=937)
Uber Probleme und Schénes reden (n=948)
Fernsehen (n=967)

Mittag- oder Abendessen (n=938)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B T4glich oder fasttaglich ~ ® Mehrmals die Woche B Mehrmals im Monat
® Nie oder fast nie m Willich nicht beantworten  ® Keine Antwort moglich

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 32.

Die innerfamilidare Kommunikation {iber,Probleme und Schones” ist fiir mehr als die
Halfte (53%) der Teilnehmer/innen eine tagliche oder mehrmals in der Woche erleb-
bare/praktizierte Realitat, 18 Prozent der Teilnehmer/innen leben dagegen in einem
familidaren Kontext, in dem nicht tber ihre Erfahrungen - oder die der Eltern und Ge-
schwister - gesprochen wird.

113
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Von den auBlerhauslichen Aktivitaten hat der Besuch von Verwandten oder befreunde-
ten Familien - und damit der regelmaBige Kontakt zu weiteren (Bezugs-)Personen - die
haufigsten Nennungen (18% taglich, 24% mehrmals die Woche).

Dagegen erlebt nur knapp die Halfte der Teilnehmer/innen das weitere sozialrdumliche
Umfeld durch Ausfliige mit ihrer Familie, mehr als 2/5 der Teilnehmer/innen fehlt diese
Erfahrung.

Der gemeinsame ,Kinobesuch” - der als Alternative zum Theaterbesuch in den Frage-
bogen aufgenommen wurde - wird noch seltener erlebt als gemeinsame Ausfllige. In
mebhr als der Halfte der Familien wird diese Freizeitaktivitat,nie oder fast nie” prakti-
Ziert.

Bei der Frage nach der gemeinsamen familidaren religidosen Praxis® - wie sie sich im
Besuch einer Kirche oder Moschee ausdriickt - wird am haufigsten die Antwortmdg-
lichkeit,will ich nicht beantworten” gewahlt. Insgesamt kann dennoch von einer nied-
rigen religiosen Orientierung ausgegangen werden, denn etwas weniger als die Halfte
geben an ,nie oder fast nie” mit ihrer Familie in eine Kirche/Moschee zu gehen. Nur bei
einem starken Viertel der Teilnehmer/innen gehort der Besuch einer Kirche/Moschee
zur gemeinsamen Familienaktivitat.

Exkurs: Religionszugehorigkeit

Dagegen haben 982 Teilnehmer/innen Angaben zu ihrer Religionszugehdrigkeit
gemacht. Den christlichen Konfessionen - katholisch oder evangelisch - geh6ren mehr
als die Halfte der Teilnehmer/innen an, ein Viertel gehort der islamischen Religion und
lediglich 13 Prozent gehoren keiner Religion an.

Schaubild 102:
Religionszugehdorigkeit

Religionszugehdrigkeit in Prozent von n=982

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Christentum H|slam = Keine Andere Religion

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 65.

Die mit flnf Prozent relativ kleine Gruppe ,andere Religionen” setzt sich liberwiegend
aus anderen christlichen (griechisch oder russisch orthodox, neuapostolisch) Konfessi-
onen oder der islamischen Konfession alevitisch zusammen.

Das Geburtsland der Teilnehmer/innen und ihrer Eltern

Das Geburtsland von 81 Prozent der Befragten ist Deutschland. Die in anderen Landern
geborenen 19 Prozent weisen eine breite Streuung auf: Die groBten Gruppen kommen
mit 3,8 Prozent aus Kasachstan und mit 2,9 Prozent aus Russland. In der Tiirkei wurden
2,6 Prozent, in Kosovo-Albanien 2,2 Prozent und Italien 1,3 Prozent der Teilnehmer/

64 Teilnehmer/innen an Malnahmen zum Ziel B 4.4 konnten die Frage nach dem gemeinsamen Besuch
der Kirche-/ Moschee (ohne sinnerganzende Initiative) nicht beatworten, da im Druck des Fragebo-
gens fiir diese Zielgruppe die Kastchen zum Ankreuzen fehlten.
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innen geboren. Ehemalige Lander der Sowjetunion haben damit als ,andere Geburts-
lander” eine groBere Bedeutung als ,traditionelle” Herkunftslander von Migrant/innen
wie Italien, Spanien oder die Tirkei.

Ein ganz anderes Bild zeigt sich bei den Eltern: Nur 43 Prozent der Vater und nur 48
Prozent der Mitter wurden in Deutschland geboren. Die Teilnehmer/innen sind also
Uberwiegend Migranten der zweiten Generation.

Zweitwichtigstes Geburtsland der Eltern ist erwartungsgemaf die Tirkei. Das dritt-
wichtigste Herkunftsland der Eltern ist Kosovo-Albanien, mit kleinem Abstand gefolgt
von Russland, Italien und Kasachstan. Die jeweils mit 14 Prozent grof3e Restkategorie
.anderes” verdeutlicht ein breites Spektrum weiterer Herkunftslander.5>

Schaubild 103:
Geburtsland der Teilnehmer/innen und der Eltern

Geburtsland der Teilnehmer/innen und Eltern. In Prozent von "n"

Mutter (n=955)
Vater (n=941)

Teilnehmer/innen (n=989)

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60% 70%  80%  90%  100% 115
m Deutschland ® Tiirkei ™ Kasachstan ® Russland = Kosovo - Albanien = [talien = Griechenland = Kroatien = Andere

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 61 und Frage 62.

Bei den grofBten Teilgruppen, den in Deutschland und der Tiirkei Geborenen, stehen
das Geburtsland beider Eltern in einem engen Zusammenhang:

Wenn der Vater in Deutschland geboren ist (n=408), dann sind auch rd. 90 Prozent der
Mutter in Deutschland geboren. Wenn die Mutter in Deutschland geboren ist (n=459),
dann wurden auch rund 80 Prozent der Vater in Deutschland geboren. Fiinf Prozent
wurden dann in der Turkei, rund 4 Prozent in Italien geboren und rund 9 Prozent in
anderen Landern. In guten 2 Prozent dieser Falle liegt keine Antwort lber das Geburts-
land des Vaters vor.

Wenn der Vater in der Tlirkei geboren wurde (n=180), dann wurden auch 86 Prozent
der Matter in der Turkei und rund 13 Prozent der Mitter in Deutschland geboren.
Wenn die Mutter in der Turkei geboren wurde (n=159), dann wurden rund 97,5 Prozent
der Vater in der Turkei und 2,5 Prozent der Vater in Deutschland geboren.

Im Haushalt gesprochene Sprachen

Im Bildungsdiskurs wird der Migrationshintergrund sowohl im Zusammenhang mit
einhergehenden Benachteiligungsstrukturen als auch mit ungenitigenden Deutsch-
kenntnissen der Kinder thematisiert, die als Schllisselkompetenz fiir einen positiven
Bildungsverlauf gelten. Wenig entwickelte Deutschkenntnisse werden dabei hdufig
darauf zuriickgefiihrt, dass in Haushalten mit Migrationshintergrund die jeweilige
Muttersprache gesprochen wird und die Kinder bei der Einschulung entsprechende

65 Fir das Schaubild wurden alle Lander, bei denen weder die Teilnehmer noch der Vater oder die Mutter
1% erzielt haben zur Kategorie ,anderes” addiert.
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Defizite im Umgang mit der deutschen Sprache aufweisen.

Die Befragung der Teilnehmer/innen ldsst jedoch nicht die Folgerung zu, dass ihre Situ-
ation eine Folge davon ist, dass im Elternhaus nicht die deutsche Sprache gesprochen
wird. Denn die starke herkunftsbezogene Homogenitat der Eltern hat nicht zur Folge,
dass in Familien mit Migrationshintergrund nur die Sprache des elterlichen Herkunfts-
landes gesprochen wird.

Die von uns Befragten sprechen in 45 Prozent der Félle zu Hause exklusiv deutsch aber
nur 8 Prozent sprechen exklusiv eine andere Sprache. Dagegen kommunizieren 47
Prozent der Befragten im hauslichen Kontext bilingual, denn in ihren Herkunftshaus-
halten wird Deutsch und eine andere Sprache (43%) bzw.,mehrere andere Sprachen”
(4%) gesprochen.®

Schaubild 104:
Sprache/n in den Herkunftshaushalten

Sprache/n im Herkunftshaushalt der Teilnehmer/innen. In Prozent von "n"
Alltagssprache im Haushalt (n=1006) 45 43 !;
L1 |

I D S R N E—
Fernsehen (n=986) 54 42

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Hnur Deutsch @ Deutsch und andere Sprache nur eine andere Sprache M mehrere andere Sprachen

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 34 und 35.

Die Analyse zeigt also, dass mehr als die Halfte der Befragten die Fahigkeit hat, (min-
destens) in zwei Sprachen zu kommunizieren.

Vergleicht man die Alltagssprache im Haushalt mit den Antworten, die auf die Frage
gegeben wurde, in welchen Sprachen Fernsehen geschaut wird, dann zeigen sich
folgende Unterschiede: Die Zahl der Haushalte, in denen ausschlieBlich in deutscher
Sprache Fernsehen geschaut wird, ist mit 54 Prozent um 9 Prozent hoher als die Zahl
der Haushalte in denen exklusiv Deutsch gesprochen wird und die Zahl der Haushalte,
in denen,,nur in einer anderen Sprache” Fernsehen geschaut wird, ist mit einer Dif-
ferenz von 5% deutlich niedriger (3%) als die Zahl der Haushalte in denen ,nur eine
andere Sprache” gesprochen wird. Das Medium Fernsehen fiihrt insofern in mehrspra-
chigen Haushalten zu einer starkeren Prasenz der deutschen Sprache.

18. Schulbegeisterung und Lebenszufriedenheit der
Teilnehmer/innen

AbschlieBend sollen einige Ergebnisse zum Schulbesuch und zur allgemeinen Lebens-
zufriedenheit der Teilnehmer/innen vorgestellt werden.

Schulbegeisterung und Schulmiidigkeit
Die Ergebnisse der Fragen, die darauf zielten, Schulmudigkeit oder aber schulische
Konfliktbereiche festzustellen, sind eher iberraschend, da bei der hier im Mittelpunkt

66 Zu den,anderen Sprachen” gehoren u.a. Afghanisch, Armenisch, Dari, Hindi, Kurdisch, Tamilisch, Thai-
landisch, Swahili, Urdu.
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stehenden Zielgruppe Jugendlicher zu erwarten ware, dass sich entweder Desinteres-
se an schulischen Inhalten oder aber Konflikte - sei dies mit Lehrer/innen oder Mitschii-
ler/innen - abbilden. Beides kann auf der Basis unserer Daten nicht festgestellt werden.

Wir haben die Beziehung der Teilnehmer/innen zum Schulbesuch anhand verschiede-
ner Items erhoben, die darauf zielen

1. soziale Aspekte des Schulbesuches festzustellen und dies sowohl auf der Ebene der
Integration in die Gruppe der Gleichaltrigen (,Mit den Mitsch(iler/innen in meiner Klasse
verstehe ich mich gut”;,,Bei meinen Mitsch(iler/innen bin ich beliebt”) wie auch mit Blick
auf die Beziehung zu den Lehrer/innen (,Meine Lehrer/innen nehmen mich ernst”; ,Mit

den Lehrer/innen habe ich oft Arger”);

2. das Interesse an schulischen Inhalten (,Es gibt viele Schulfécher, die mich interessie-
ren”) und die allgemeine Zufriedenheit mit dem Schulbesuch (,Alles in allem gehe ich
gerne zur Schule”) zu erheben;

3. zu priifen, wie viele der Jugendlichen ,schulmiide” sind (,Wenn ich wéhlen kénnte,
wiirde ich lieber nicht zur Schule gehen.”).

Schaubild 105:
Wenn du an die Schule denkst, was stimmt fur dich? 117

Wenn du an die Schule denkst, was stimmt fiir dich?
Teilnehmer/innen 2009 in Prozent von "n"

Mit den Mitschiiler/innenin meiner Klasse verstehe ich
mich gut (n=963)

Bei meinen Mitschiiler/innen bin ich beliebt (n=925)
Meine Lehrerfinnen nehmen mich ernst (n=932)

Mit den Lehrer/innen habe ich oft Arger (n=939)

Es gibt viele Schulfacher, die mich interessieren (n=967)

Alles in allem gehe ich gerne zur Schule (n=953)

Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich lieber nicht zur
Schule gehen (n=944)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B stimmt genau B stimmt eher = stimmt eher nicht B stimmt iberhaupt nicht

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 2.

Soziale Aspekte des Schulbesuchs

Die Integration in die Gruppe der gleichaltrigen Mitschuler/innen wird sehr positiv
bewertet, wobei auffallt, dass der Aspekt der ,Beliebtheit bei anderen” schlechtere
Werte erzielt als das sich selbst in den Klassenverband eingliedern, das im Item ,Mit den
Mitschdiler/innen in meiner Klasse verstehe ich mich gut” zum Ausdruck kommt.

Die Items, die zur Erhebung der Beziehungen zu Lehrer/innen dienten, entsprechen
sich nahezu gegenladufig und verweisen fiir den GroB3teil der Teilnehmer/innen auf po-
sitive Beziehungen zu ihren Lehrer/innen. Allerdings fallen hier die Negativwerte von
16 Prozent, die sich,nicht ernst genommen” fiihlen, bzw. von 18 Prozent, die angeben
mit den Lehrer/innen ,oft Arger” haben, stirker ins Gewicht.
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Interesse an schulischen Inhalten

Im Vergleich dazu, fallt die Bewertung der Aussage ,Es gibt viele Schulfécher, die mich in-
teressieren”, etwas weniger positiv aus. Diese Aussage verneinen immerhin 23 Prozent
tendenziell und 4 Prozent sogar ganz.

Eine auffillige Ahnlichkeit, ja nahezu Ubereinstimmung, zeigt sich im Antwortverhal-
ten der Items ,Es gibt viele Schulfdicher, die mich interessieren” und ,Alles in allem gehe ich
gerne zur Schule” Hier féllt die Verteilung nahezu gleich aus.

Schulmiidigkeit

Wahrend nur 70 Prozent gerne und 30 Prozent (eher) nicht gerne zur Schule gehen,
fallt die Antwort auf das Item ,Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich lieber nicht zur
Schule gehen” etwas schlechter aus, denn immerhin 36 Prozent kdnnen als,,schulmi-
de” eingestuft werden, die - hatten sie die freie Wahl - lieber nicht zur Schule gehen
wirden.

Es ist freilich von Interesse, festzustellen, woraus sowohl die Begeisterung fiir die Schu-
le als auch die Schulmiidigkeit resultiert. Diese Frage lasst sich hier nicht umfassend
beantworten, wohl aber kann gepriift werden, ob das Antwortverhalten Muster oder

Korrelationen aufweist.

Tabelle 48:
Korrelationen Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 2
Wennich
wahlen Mit den
konnte, Mitschler/inn
wirde ich Es gibt viele Meine Mitden eninmeiner Bei meinen | Alles inallem
lieber nicht Schulfacher, Lehrer/innen | Lehrer/innen Klasse Mitschiler/inn gehe ich
zur Schule die mich nehmen mich | habe ich oft verstehe ich enbinich gerne zur
gehen interessieren ernst Arger mich gut beliebt Schule
Wenn ich wahlen Korrelation nach 1 -341" -167" 275" -,087" -022 -435"
kénnle,_wﬂrde ich Pearson
lieber nicht zur Signifikanz (1-seitig) 1000 1000 1000 004 250 1000
Schule gehen
N 944 930 910 917 918 899 923
Es gibt viele Korrelation nach -341" 1 ,304™ -,248" ,109” 129" 490"
Schulfacher, die Pearson
michinteressieren  gjgnifikanz (1-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 930 967 925 930 937 916 938
Meine Lehrerfinnen  Korrelation nach -167" ,304" 1 -,299" 183" 107" ,265"
nehmen mich ernst Pearson
Signifikanz (1-seitig) 1000 1000 1000 ,000 1001 1000
N 910 925 932 915 915 897 917
Mit den Lehrerfinnen  Korrelation nach 275" -,248" -,299" 1 -019 077 -279"
habe ich oft Arger Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,000 ,000 ,000 ,280 ,011 ,000
N 917 930 915 939 928 900 922
Mit den Korrelation nach -,087" ,109™ 183" -,019 1 369" 120”
Mitschiler/innen in Pearson
meiner Klasse iani it
verstehe ich mich Signifikanz (1-seitig) ,004 ,000 ,000 ,280 ,000 ,000
gut N 918 937 915 928 963 907 926
Bei meinen Korrelation nach -,022 129™ 1077 077" 3697 1 123"
Mitschiler/innenbin  Pearson
ich beliebt Signifikanz (1-seitig) 250 1000 1001 o1 ,000 1000
N 899 916 897 900 907 925 907
Alles inallem gehe  Korrelation nach 435" 490” ,265™ -279” 1207 123" 1
ich gerne zur Schule  Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 923 938 917 922 926 907 953

**. Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (1-seitig) signifikant.
*. Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (1-seitig) signifikant.
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Der starkste negative Zusammenhang® tritt zwischen den Items ,Wenn ich wdhlen

kdénnte, wiirde ich lieber nicht zur Schule gehen” und ,Es gibt viele Schulfdicher, die mich

interessieren” auf.

Der starkste positive Zusammenhang tritt zwischen den Items:

« ,Alles in allem gehe ich gerne zur Schule” und ,Es gibt viele Schulféicher, die mich interes-
sieren” und

« ,Meine Lehrer/innen nehme mit ernst” und ,Es gibt viele Schulfdcher, die mich interessie-
ren” auf.

Die Vielzahl der ,signifikanten Korrelationen” (vgl. Tabelle 48) verdeutlicht, dass hier

monokausale Erklarungen zu kurz greifen wiirden. Die These, dass die Schulmiidigkeit

abnahme, geldnge es den Lehrer/innen einerseits, das Interesse der Schiiler/innen an

schulischen Fachern zu wecken und andererseits, ihnen das Gefiihl von ,ernst genom-

men werden” zu vermitteln, liegt auf der Basis der erhobenen Daten jedoch nahe.

Die Hypothese, dass sich hier das Antwortverhalten je nach Zielsetzung der Mal3nah-
men unterscheidet und Teilnehmer/innen an MalRnahmen zum Ziel B 4.1 sich in ihrem
Antwortverhalten von jenen Teilnehmer/innen unterscheiden, die an Malinahmen
zum Ziel B 4.4 teilnehmen, bestatigt sich bei einem Mittelwertvergleich nicht.

Der Mittelwertvergleich zeigt vielmehr, dass Teilnehmer/innen zum Ziel B 4.1 sich

nicht nennenswert weniger fiir die Schulfachern interessieren, noch haufiger wahlen

wiirden, nicht mehr zur Schule zu gehen. Bei den sozialen Aspekten des Schulbesuchs 119
erzielen sie sogar haufiger etwas bessere Mittelwerte als Schiiler/innen in MaBnahmen

zum Ziel B 4.4.

Tabelle 49:
Mittelwerte: Aspekte des Schulbesuchs nach Zielen der MaBnahmen

Bewertung Bewertung Bewertun
Mittelwerte zu Aspekten des Schulbesuchs Teilnehmer/innen | Teilnehmer/innen ns esamgtl
Ziel B 4.1 Ziel B 4.4 9
M!t den Mitschiiler/innen in meiner Klasse verstehe ich 146 166 150
mich gut
Bei meinen Mitschiiler/innen bin ich beliebt 2,02 2,26 2,06
Meine Lehrer/innen nehmen mich ernst 1,80 2,03 1,84
Mit den Lehrer/innen habe ich oft Arger 3,26 3,28 3,26
Es gibt viele Schulfacher, die mich interessieren 2,09 2,11 2,09
Alles in allem gehe ich gerne zur Schule 2,12 2,21 2,13
Wenn ich wahlen konnte, wilrde ich lieber nicht zur 275 274 275
Schule gehen

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 2 Code Zielsetzung.

67 Hier bleiben sich widersprechende Items aufler acht, bei denen die grofte negative Korrelation festzu-
stellen ist.
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Lebenszufriedenheit

Um die Lebenszufriedenheit der Teilnehmer/innen festzustellen, haben wir vier Berei-
che unterschieden:

1. die beruflichen Zukunftsaussichten,

2. die 6konomische Situation,

3. die Wohnverhaltnisse und

4, die Zufriedenheit mit den sozialen Beziehungen zu Freund/innen.

Ein summarisches Item ,Wie zufrieden bist du mit deinem Leben insgesamt” sollte dage-
gen die allgemeine Lebenszufriedenheit abbilden.

Im Vergleich der Werte zeigt sich, dass die Lebenszufriedenheit der Befragten am
starksten von der Unsicherheit ihrer beruflichen Zukunftsaussichten beeintrachtigt ist.

Schaubild 106:
Spezifische und allgemeine Lebenszufriedenheit

Wie zufrieden bist du heute mit ....? In Prozent von "n"

deinen beruflichen Zukunftsaussichten (n=942)
deinem Leben insgesamt (n=968)

dem Geld, mit dem du auskommmen musst (n=934)
deinen Wohnverhéaltnissen (n=941)

deinen Beziehungen zu Freunden (n=956)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= \ollkommen zufrieden ™ Eher zufrieden = Eher nicht zufrieden = Uberhaupt nicht zufrieden

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 55.

Insgesamt zeigen sich alle befragten Jugendliche mit ihrem Leben zufrieden. Am
wenigsten zufrieden von allen zufriedenen Befragten sind aber Jugendliche, die eine
Berufsfachschule besuchen. Aufgrund der Zielgruppen der Malinahmen ist davon
auszugehen, dass diese Berufsfachschiiler eine einjahrige nicht berufsqualifizierende
Berufsfachschule besuchen. Die hochsten Werte der Lebenszufriedenheit haben die
Forderschiler/innen.

Tabelle 50:
Mittelwerte: Zufriedenheit mit einzelnen Lebensbereichen nach Schulart
' ' ] Leben deinen beruflichen | deinen Wohnver- deinen Beziehungen

SErERe sl insgesamt | Zukunftsaussichten héltnissen sem CE zu Freundeng
Hauptschule 1,86 2,07 1,68 1,87 1,42
Forderschule 1,67 1,90 1,50 1,68 1,39
Werkrealschule 1,85 2,21 1,69 1,92 1,48
Berufsvorbereitungsjahr 1,79 2,08 1,89 2,10 1,57
Berufseinstiegsjahr 1,90 2,30 1,69 1,99 1,47
Berufsfachschule 2,14 2,25 1,92 2,45 1,68
Insgesamt 1,87 2,15 1,72 1,97 1,48

Quelle: Datensatz Befragung der Teilnehmer/innen 2009, Frage 55 mit Frage 1.
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Die Auswertung nach besuchter Schulart zeigt dartiber hinaus, dass die Zufriedenheit
mit den beruflichen Zukunftsaussichten im Vergleich mit den anderen Lebensaspekten
bei nahezu allen Schularten schlechtere Werte erzielt als alle anderen Items; nur die
Berufsfachschiiler/innen bewerten ihre Zufriedenheit mit dem Geld noch schlechter
als ihre Zufriedenheit mit den beruflichen Zukunftsaussichten.

Der Vergleich der Mittelwerte nach Schulart verdeutlicht auBerdem, dass einerseits die
Forderschiiler/innen fiir alle Lebensbereiche die positivsten Wertungen abgeben und
andererseits die Berufsfachschiler/innen bei vier von funf Items im Vergleich mit den
anderen Schularten die negativsten Wertungen abgeben. Nur beim Item ,berufliche Zu-
kunftsaussichten” weisen Schiiler/innen im Berufseinstiegsjahr - ihren real schlechten
Chancen entsprechend - noch schlechtere Wertungen auf als Berufsfachschdiiler/innen.

Den insgesamt mit 2,45 schlechtesten Durchschnittswert erhalt das Item ,Zufrieden-
heit mit dem Geld”, der ebenfalls bei den Berufsfachschiiler/innen auftritt.

Wiahrend in der Diskussion tiber die Ubergdnge von der Schule in den Beruf der Besuch
einer Berufsfachschule als vergleichsweise ,gelungener Ubergang” betrachtet wird,
zeigt dieser jedoch keine positive Auswirkungen auf die ,Lebenszufriedenheit” der
Berufsfachschiiler/innen im Allgemeinen und ihre berufliche Zukunftszufriedenheit im

Besonderen.
121

Autorenportraits

Dr. Senganata Miinst

Wissenschaftliches Institut des Jugendhilfswerks Freiburg an der Pddagogischen
Hochschule Freiburg. Forschungsschwerpunkte: Bildungsforschung, Migrationsfor-
schung, Geschlechterforschung.

Professor Dr. habil. Albert Scherr

geb. 1958, Direktor des Instituts fiir Soziologie der Padagogischen Hochschule Freiburg
Arbeitsgebiete:

Jugendforschung, Bildungsforschung, Migrations- und Diskriminierungsforschung,
Theorie der Sozialen Arbeit



Jugend mit Chancen C

122

J

Literaturverzeichnis

Allmendinger, Jutta/Eichhorst, Werner/Walwei, Ulrich (Hrsg.) 2005: IAB Handbuch Ar-
beitsmarkt, Analysen, Daten, Fakten. Frankfurt/New York.

Anhorn, Roland/Bettinger, Frank/Stehr Johannes (Hrsg.) 2008: Sozialer Ausschluss und
Soziale Arbeit. Positionsbestimmungen einer kritischen Theorie und Praxis Sozialer Ar-
beit, 2. (iberarbeitete und aktualisierte Auflage. Bd. 2 der Reihe ,Perspektiven kritischer
Sozialer Arbeit”. VS-Verlag: Wiesbaden.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) 2008: Bildung in Deutschland 2008:
Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Ubergdngen im Anschluss an
den Sekundarbereich I. Bertelsmann: Bielefeld.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) 2010: Bildung in Deutschland 2010:
Ein indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Perspektiven des Bildungswe-
sens im demografischen Wandel. Bertelsmann: Bielefeld.

Baethge, Martin/Solga, Heike/Wieck, Markus 2007: Berufsbildung im Umbruch. Signale
eines Uberfélligen Aufbruchs, Friedrich-Ebert-Stiftung (Hrsg.), Berlin.

Bandura, Albert. 1997: Self-efficacy: The exercise of control. Freeman: New York.

Bauer, Ullrich/Bittlingmayer, Uwe H./Drucks, Stephan/Gerdes, Jiirgen 2010: Funktio-
naler Analphabetismus im wissensgesellschaftlichen Wandel - zur Individualisierung
struktureller Problematiken der Chancenverteilung. In: Jahrbuch fiir Padagogik 2009:
Entdemokratisierung und Gegenaufklarung, 241-267.

Beicht, Ursula 2009: Verbesserung der Ausbildungschancen oder sinnlose Warteschlei-
fe? Zur Bedeutung und Wirksamkeit von Bildungsgangen am Ubergang Schule - Be-
rufsausbildung. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Heft 11.

Bierschock, Kurt P. 2007: Das Familienhandbuch des Staatsinstituts fur Friihpadagogik
(IFP). Kinderreiche Familien - ein Uberblick. www.familienhandbuch.de

Blossfeld, Hans-Peter/Mills, Melinda/Klijzing, Erik/Kurz, Karin 2005: Globalization,
Uncertainty and Youth in Society. Routledge: London/New York.

Bos, Wilfried/Hornberg, Sabine/Arnold, Karl-Heinz/Faust, Gabriele/Fried, Lilian/Lankes,
Eva-Maria/Schwippert, Knut/Valtin, Renate (Hrsg.). 2007: IGLU 2006. Lesekompeten-
zen von Grundschulkindern in Deutschland im internationalen Vergleich. Waxmann:
Mdanster.

Bottcher, Wolfgang/Klemm, Kaus/Rauschenbach, Thomas (Hrsg.) 2001: Bildung und
Soziales in Zahlen. Statistisches Handbuch zu Daten und Trends im Bildungsbereich,
Juventa: Weinheim.



Jugend mit Chancen

4
J

Bourdieu, Pierre 1992: Die verborgenen Mechanismen der Macht. Schriften zu Politik &
Kultur 1. Herausgegeben von Margareta Steinrticke, VSA-Verlag: Hamburg.

Bourdieu, Pierre 2001: Wie die Kultur zum Bauern kommt. Uber Bildung, Schule und
Politik. Schriften zu Politik & Kultur 4. Herausgegeben von Margareta Steinrlicke, Mit
einem Vorwort von Margareta Steinrticke und Axel Bolder, VSA-Verlag: Hamburg.

Brauns, Hildegard 1998: Bildung in Frankreich. Eine Studie zum Wandel herkunfts- und
geschlechtsspezifischen Bildungsverhaltens. Leske + Budrich: Opladen.

Bilichner, Peter 2003: Stichwort: Bildung und soziale Ungleichheit. In: Zeitschrift flr
Erziehungswissenschaft, Vol. 6, Nr. 1, 5-24.

Budde, Jirgen 2009: Perspektiven fir Jungenforschung an Schulen. In Budde, Jiirgen/
Mames, Ingelore (Hrsg.) Jungenforschung empirisch, Zwischen Schule mannlichem
Habitus und Peerkultur. VS-Verlag: Wiesbaden, 73-89.

Bude, Heinz 2008: Die Ausgeschlossenen. Das Ende vom Traum einer gerechten Gesell-
schaft. Carl-Hanser Verlag: Miinchen.

Bundesagentur flr Arbeit (Hg.) 2009: Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife. Nationaler
Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland. www.arbeitsagentur.de
123
Busch, Michael/Jeskow, Jan/Stutz, Ridiger (Hrsg.) 2010: Zwischen Prekarisierung und
Protest. Die Lebenslagen und Generationsbilder von Jugendlichen in Ost und West.
transcript Verlag: Bielefeld.

Castel, Robert/Dorre, Klaus (Hrsg.) 2009: Prekaritat, Ausgrenzung, Abstieg. Die soziale
Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts. Campus Verlag: Frankfurt/New York.

Dietz, Gerhard-Uhland/Matt, Eduard/Schumann, Karl F./ Seus, Lydia 1997:,Lehre tut
viel'... Berufsbildung, Lebensplanung und Delinquenz bei Arbeiterjugendlichen. Vo-
tum: Mdnster.

Ditton, Hartmut 2004: Der Beitrag von Schule und Lehrern zur Reproduktion von
Bildungsungleichheit. In: Becker, Rolf/Lauterbach, Wolfgang (Hrsg.): Bildung als Privi-
leg? Erklarungen und Befunde zu den Ursachen der Bildungsungleichheit, VS Verlag:
Wiesbaden, 251-279.

Edelstein, Wolfgang 2006: Bildung und Armut. Der Beitrag des Bildungssystems zur
Vererbung und zur Bekdmpfung von Armut. In: Zeitschrift flir Soziologie der Erziehung
und Sozialisation. Nr. 26 (2), 120- 134.

Engel, Uwe (Hg.) 2005: Bildung und soziale Ungleichheit: methodologische und struk-
turelle Analysen. Informationszentrum Sozialwissenschaft. Bonn.

Feller, Gisela 2004: Ausbildung an Berufsfachschulen - Entwicklungen, Defizite und
Chancen. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Nr. 33, 48-52.



Jugend mit Chancen

124

" g
J

Gaupp, Nora/Kuhnke, Ralf 2008: Einsatz unterschiedlicher Erhebungsmethoden bei bil-
dungsbenachteiligten Jugendlichen - ein Vergleich. In: Reilig,Birgit/Gaupp Nora/Lex
Tilly (Hrsg.) Hauptschiiler auf dem Weg von der Schule in die Arbeitswelt. Deutsches
Jugendinstitut Miinchen/Halle, 226-246.

Gaupp, Nora/Kuhnke, Ralf/Schweigard, Eva 2006: Vergleich unterschiedlicher Erhe-
bungsmethoden - Arbeitsbericht im Rahmen der Dokumentationsreihe: Methodische
Ertrage aus dem ,DJI-Ubergangspanel”. Reihe Wissenschaftliche Texte, Deutsches
Jugendinstitut Minchen/Halle.

Georg, Werner (Hg.) 2006: Soziale Ungleichheit im Bildungssystem. Universitat Kons-
tanz Verlagsgesellschaft: Konstanz.

Gogolin, Ingrid/Neumann, Ursula/Roth, Hans-Joachim 2003: Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Gutachten fiir die Bund-Lander-Kom-
mission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung. Materialien zur Bildungspla-
nung und zur Forschungsférderung, Heft 107.

Granato, Mona 2003: Jugendliche mit Migrationshintergrund in der beruflichen Bil-
dung. In: WSI Mitteilungen 8, 474-483. www.boeckler.de/pdf/wsimit_2003_08_granato.
pdf Abgerufen am 26.10.2010.

Grgic, Mariana/Rauschenbach, Thomas/Schilling, Matthias 2010: Die soziale Seite der
Bildung: Nachwuchs im Nachteil. In: DJI Bullentin 2/2010, Heft 90, 4-7.

GroBkurth, Heike/ReiBig, Birgit 2009: Geschlechterdimensionen im Ubergang von der
Schule in den Beruf. In: Budde, Jlirgen/Mammes, Ingelore (Hrsg.): Jungenforschung
empirisch. VS Verlag: Wiesbaden, 115-128.

Haider, Glinter/Schreiner, Claudia 2006: Die PISA-Studie. Osterreichs Schulsystem im
internationalen Wettbewerb. Bohlau Verlag: Wien, Koln, Weimar.

Hartmann, Michael 1998: Homogenitat und Stabilitat. Die soziale Rekrutierung der
deutschen Wirtschaftselite im europdischen Vergleich. In: Berger, Peter A./Vester, Mi-
chael (Hrsg.): Alte Ungleichheiten - Neue Spaltungen. Sozialstrukturanalyse 11. Leske +
Budrich: Opladen, 171-187.

Heisler, Dietmar 2008: MalBnahmenabbriiche in der beruflichen Integrationsférderung.
Ursachen und Konsequenzen vorzeitiger Malinahmebeendigungen in der Berufsvor-
bereitung (BvB) und auB3erbetrieblichen Berufsausbildung (BaE). Eusl Verlagsgesell-
schaft: Paderborn.

Hormel, Ulrike/Scherr, Albert (Hrsg.): Diskriminierung. Grundlagen und Forschungser-
gebnisse. VS Verlag: Wiesbaden.

Hurrelmann, Klaus/Albert, Mathias 2006: 15. Shell Jugendstudie. Fischer Taschenbuch
Verlag: Frankfurt.



Jugend mit Chancen

4
J

Imdorf, Christian 2007: Lehrlingsselektion in KMU. Kurzbericht Marz 2007. URL. Heilpa-
dagogisches Institut der Universitat Freiburg 2007. Internet Sep: Freiburg. Im Internet
unter: http://www.lehrlingsselektion.ch/documents/selektion_d.pdf Abgerufen am
15.5.2000.

Imdorf, Christian 2010: Die Diskriminierung ,auslandischer” Jugendlicher bei der Lehr-
lingsauswabhl. In: Hormel, Ulrike/Scherr, Albert (Hrsg.): Diskriminierung. Grundlagen
und Forschungsergebnisse. VS Verlag: Wiesbaden, 197-220.

Infas 2008: Leben in Deutschland. Befragung 2008 zur sozialen Lage der Haushalte.
Jugendfragebogen, TNS Infratest Sozialforschung.

Katz, Michael B. 1993: The ,Underclass” Debate: Views from the History. Princeton Uni-
versity Press: Princeton/N.J. u. a.

Kessl, Fabian/Reutlinger, Christian/Ziegler, Holger 2007: Erziehung zur Armut? Soziale
Arbeit und die neue Unterschicht. VS Verlag: Wiesbaden.

Klein, Alexandra 2009: Die Wiederentdeckung der Moralpanik - ,Sexuelle Verwahrlo-
sung” und die ,neue Unterschicht” In: Soziale Passagen. Heft 1, 23-34.

Klein, Helmut E. 2007: Ausbildungsreife: Betriebliche Einstellungstests priifen schuli- 125
sche Grundbildung. In: Wirtschaft & Berufserziehung, Nr. 59 (11), 20-24.

Klocke, Andreas 1998: Reproduktion sozialer Ungleichheit in der Generationenfolge. In:
Berger, Peter A./Vester, Michael (Hrsg.): Alte Ungleichheiten - Neue Spaltungen. Sozial-
strukturanalyse 11. Leske + Budrich: Opladen, 211-229.

Koller, Hans-Christoph (Hg.) 2007: Bildungsprozesse und Fremdheitserfahrung: Beitra-
ge zu einer Theorie transformatorischer Bildungsprozesse. transcript: Bielefeld.

Konsortium Bildungsberichterstattung 2006: Bildung in Deutschland 2006. Bertels-
mann: Bielefeld.

Kristen, Cornelia 2003: Ethnische Unterschiede im deutschen Schulsystem. In: Aus Poli-
tik und Zeitgeschichte, Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament, 2003, B 21-22, 26-32.

Kriiger, Helga 2002: Gesellschaftsanalyse: der Institutionenansatz in der
Geschlechterforschung. In: Knapp, Gudrun-Axeli/Wetterer, Angelika (Hrsg.): Soziale Ver-
ortung der Geschlechter. Gesellschaftstheorie und feministische Kritik. Westfélisches
Dampfboot: Miinster, 63-90.

Kuhnke, Ralf 2005: Methodenanalyse zur Panelmortalitat im Ubergangspanel. Arbeits-
berichtim Rahmen der Dokumentationsreihe Methodische Ertrige aus dem ,DJI-Uber-
gangspanel” http://www.dji.de/bibs/276_4764_WT_3_2005_kuhnke.pdf Abgerufen
am 26.10.2010.



Jugend mit Chancen

126

" g
J

Kuhnke, Ralf 2006: Indikatoren zur Erfassung des Migrationshintergrundes. Arbeitsbe-
reich im Rahmen der Dokumentationsreihe: Methodische Ertriage aus dem ,DJI-Uber-
gangspanel”. http://www.dji.de/bibs/276_5969_WT_2_2006_kuhnke.pdf Abgerufen
am 26.10. 2010.

Kuhnke, Ralf 2007: Pretestung des Baseline-Fragebogens und Entwicklung einer Stra-
tegie zur Validitatspriifung von Einzelfragen Arbeitsbereich im Rahmen der Dokumen-
tationsreihe: Methodische Ertrage aus dem,DJI-Ubergangspanel”. Forschungsschwer-
punkt,Uberginge in Arbeit’, Arbeitspapier 1/2007.

Ladenthin, Volker 2003: Die PISA-Studie: Anspruch, Grenzen, Defizite. In: Kirche und
Gesellschaft, Nr. 298, 3-16.

Linde, Janna 2007: Kinder auf dem Abstellgleis. Wie auslandische Kinder und Jugendli-
che im deutschen Bildungssystem systematisch benachteiligt werden. Tectum: Mar-
burg.

Linten, Markus/Prustel, Sabine 2009: Auswahlbibliografie , Kompetenz in der berufli-
chen Bildung: Begriff, Erwerb, Erfassung, Messung”. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung. Online im Internet: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/albud_auswahlbiblio-
graphie-kompetenz-in-der-beruflichen-bildung.pdf.

Mansel, Jurgen/Kahlert, Heike (Hrsg.) 2007: Arbeit und Identitat im Jugendalter. Folgen
der Strukturkrise fur die berufliche Sozialisation. Juventa: Weinheim/Miinchen.

Matthes, Joachim (Hg.) 1983: Krise der Arbeitsgesellschaft? Verhandlungen des 21.
Soziologentages in Bamberg 1982. Frankfurt a.M./New York.

Merkel, Wolfgang 2001: Soziale Gerechtigkeit und die drei Welten des Wohlfahrtskapi-
talismus. In: Berliner Journal fiir Soziologie Nr. 11, 135-157.

Moller, Joachim/Walwei, Ullrich 2009: Handbuch Arbeitsmarkt 2009. Bertelsmann Ver-
lag: Bielefeld.

Paul Nolte 2006: Riskante Moderne. Die Deutschen und der neue Kapitalismus. C.H.
Beck Verlag: Miinchen.

Pfeiffer, Christian/Baier, Dirk 2010: Religion, Integration und Delinquenz junger Men-
schen in Deutschland. Kriminologisches Forschungsinstitut Niedersachsen E.V. www.
kfn.de/versions/ kfn/assets/religionintegration.pdf Abgerufen am 15.09.2010.

PISA-Konsortium Deutschland (Hrsg.) 2001: Soziale Bedingungen von Schulleistungen.
Zur Erfassung von Kontextmerkmalen durch Schiiler-, Schul- und Elternfragebdgen.
Berlin URL: http://www.mpib-berlin.mpg.de/pisa/Kontextmerkmale.pdf Abgerufen am
15.5.2009.

PISA-Konsortium Deutschland (Hrsg.) 2002: PISA 2000: Die Lander der Bundesrepublik
Deutschland im Vergleich. Waxmann: Miinster.



Jugend mit Chancen

4
J

PISA-Konsortium Deutschland (Hrsg.) 2007: PISA 2006. Die Ergebnisse der dritten inter-
nationalen Vergleichsstudie. Waxmann: Miinster.

Rebmann, Karin/Tredop, Dietmar 2006: Fehlende ,Ausbildungsreife” — Hemmnis fiir
den Ubergang von der Schule in das Berufsleben? In: Spies, Anke/Tredop, Dietmar
(Hrsg.):,Risikobiographien” Benachteiligte Jugendliche zwischen Ausgrenzung und
Forderprojekten. VS-Verlag: Wiesbaden, 85-100.

Ridderbusch, Jens 2009:,,Auslaufmodell Hauptschule“? - Zur Situation der Hauptschu-
len in Deutschland. In: Statistisches Monatsheft Baden-Wirttemberg, 11/2009, 18-28.

Scherr, Albert 1997: Ein Grof3betrieb als organisierendes Zentrum der intergenerativen
Tradierung von Lebensentwirfen. In: Mansel, Jirgen/Rosenthal, Gabriele/Tolke, Armin
(Hrsg.): Generationen - Beziehungen, Austausch, Tradierung. Leske + Budrich: Opladen,
171-180.

Scherr, Albert 2009: Jugendsoziologie. VS Verlag: Wiesbaden.

Scherr, Albert 2010: Jugendkriminalitat — eine Folge von Armut und sozialer Benach-
teiligung? In: Dollinger Bernd/Schmidt-Semisch, Henning (Hrsg.): Handbuch Jugend-
kriminalitat. Kriminologie und Sozialpadagogik im Dialog. VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften: Wiesbaden, 203-212.

Scherr, Albert/Emmerich, Marcus 2007:,Innere Schulreform’in der Hauptschule. Wo-
chenschau Verlag: Bad Schwalbach.

Scherr, Albert/Bittlingmayer, Uwe H. 2009: Warum Chancengleichheit nicht genugt. Fir
ein Konzept der Befdhigungsgerechtigkeit. In: Vorgange. Zeitschrift fir Blrgerrechte
und Gesellschaftspolitik, Nr. 48 (4), 43-52.

Scherr, Albert/Stehr, Johannes 1998: Mission impossible? Perspektiven einer Sozialpa-
dagogik der Selbstachtung mit arbeitslosen Jugendlichen. In: BSJ (Hrsg.): Jugendliche
Arbeits- und Lebensverhaltnisse in Zeiten der Deregulierung. Marburg, 65-78.

Schmidt, Manfred G. 2003: Ausgaben fiir Bildung im internationalen Vergleich. In: Aus
Politik und Zeitgeschichte, Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament, 2003, B 21-22,
6-11.

Schwarzer, Ralf/Jerusalem, Matthias. (Hrsg.) 1999: Skalen zur Erfassung von Lehrer- und
Schilermerkmalen. Dokumentation der psychometrischen Verfahren im Rahmen der
Wissenschaftlichen Begleitung des Modellversuchs Selbstwirksame Schulen. Freie
Universitat Berlin: Berlin. http://userpage.fu-berlin.de/~health/self/skalendoku_ selbst-
wirksame_schulen.pdf Abgerufen am 15.10.2010.

Seibert, Holger/Hupka-Brunner, Sandra/Imdorf, Christian 2009: Wie Ausbildungssyste-
me Chancen verteilen. In: Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie. Jg.
61, 595-620.

127



Jugend mit Chancen

128

' 4
J

Sektionen Jugendsoziologie und Biographieforschung 2010: Ein Leben jenseits der
Erwerbsarbeit? Zu prekdren Lebenssituationen und biographischen Perspektiven von
Jugendlichen, Call for Paper fiir eine Plenarveranstaltung beim DGS-Kongress 2010.

Solga, Heike 2010: Der Blick nach vorn: Herausforderungen an das deutsche Ausbil-
dungssystem. Berlin. WZB Discussion Paper SP | 2009-507.

Steinrlicke, Margareta/Bolder, Axel 2001: Vorwort. In: Bourdieu, Pierre: Wie die Kultur
zum Bauern kommt. Uber Bildung, Schule und Politik. Herausgegeben von Margareta
Steinrlicke. VSA-Verlag: Hamburg. Schriften zu Politik & Kultur 4: 7-12.

Stehr, Johannes 2000: Ressourcenarbeit statt Anpassungsdruck. Dimensionen einer
adressatenorientierten Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Jugendbe-
rufshilfe. Offenbach (INBAS).

Suinker, Heinz (Hg.) 1994: Bildung, Gesellschaft, soziale Ungleichheit: internationale
Beitrdge zur Bildungssoziologie und Bildungstheorie. Suhrkamp: Frankfurt am Main.

Walther, Andreas 2010: Konstruktionen von Hilfebedarf im internationalen Vergleich.
Lebenslaufregimes als Bezugsrahmen fiir den vergleichende sozialpadagogische For-
schung. In: Oehlerich, Gertrud/Otto, Hans-Uwe (Hrsg.): Soziale Arbeit und Empirische
Forschung. Ein Studienbuch. VS-Verlag, Wiesbaden (im Druck).

Wernstedt, Rolf/John-Ohnesorg, Marei (Hrsg.) 2008: Soziale Herkunft entscheidet tber
Bildungserfolg. Konsequenzen aus IGLU 2006 und PISA Ill. Dokumentation der Sitzung
des Netzwerk Bildung vom 24. Januar 2008. Berlin.

WoBmann, Ludger 2003: Familidrer Hintergrund, Schulsystem und Schiilerleistungen
im internationalen Vergleich. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Beilage zur Wochenzei-
tung Das Parlament, 2003, B 21-22, 33-38.

Zoll, Rainer/Benst, Henri/Brauer, Heinz/Fliger,Jutta/Neumann, Enno/Oechsle, Mechtild
1989:,Nicht so wie unsere Eltern!”. Ein neues kulturelles Modell? Westdeutsche Verlag:
Opladen.



Jugend mit Chancen

4
J

Quellen

Landesvermessungsamt Baden-Wirttemberg: Karte von Baden-Wirttemberg.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg: Abganger nach Abschlussart an allen
offentlichen und privaten allgemeinbildenden Schulen, einschlie8lich 2. Bildungsweg
in Baden-Wirttemberg seit dem Schuljahr 1971/72 (10.11.2009).

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg: Arbeitslose und Arbeitslosenquoten in
Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttemberg. Stand September 2009. Abgerufen unter:
http://wwwext.stala.bwl.de/SRDB/home.asp?H=ArbeitsmErwerb&U=01&T=03033020
&E=KR

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg: Schiiler an 6ffentlichen und privaten
allgemeinbildenden Schulen Baden-Wirttembergs seit dem Schuljahr 1971/72 nach
Schularten (10.11.2009).

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg: Erwerbstatige im Dienstleistungssektor
in Baden-Wirttemberg, Anteile an der Gesamtwirtschaft 1991 und 2007 in %. 23-23-

08003
129
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|. Zu lhrer Einrichtung

1. In welchem Landkreis/welcher kreisfreien Stadt ist Ihre Einrichtung angesiedelt?

In

(Kreis/kreisfreie Stadt).

2. Wer ist der Trager Ihrer MaBnahme?

Der Trager unserer Einrichtung ist Ja | Nein | Wenn ja, bitte hier den Namen eintragen.
ein Wohlfahrtsverband ..., a a
ein gemeinnitziger Verein (e.V.) .............. a u
eine"gemeinnUtzige Gesellschaft mit be- 0 Q
schrankter Haftung (gGmbH) ....................
eine kreisfreie Stadt ..., a a
€in LandKreis ... a a
anderes: a a
Der Trager unserer MaRnahme ist auch ein freier Trager der Jugendhilfe: O Ja d Nein
3. Auf welches Einzugsgebiet bezieht sich lhre Mainhahme?
Wir bieten unsere ESF - gefdorderte Mal3hahme Ja Nein
in einer Stadt/Gemeinde an und zwar in: (PLZ und Ort). a a
in mehreren Stadten/Gemeinde an und zwar in (PLZ und Ort)
(PLZ und Ort) (PLZ und Ort) a a
(PLZ und Ort) (PLZ und Ort).
im gesamten Landkreis an und zwar im Landkreis (Landkreis). a a
in mehreren angrenzenden Landkreisen an und zwar in und
und (Landkreise). = =
in zahlreichen Stadten und Gemeinden an, die in ganz unterschiedlichen Regionen 0 0
Baden- WUrttembBergs HEGEN ...t
sonstiges und zwar: a a

[I. Zu Ihrer MaRnahme, zu Output- und Ergebnisindikatoren

4. Wie heil3t lhre ESF - gefdérderte MaBhahme?

5. Von wann bis wann fluhrten Sie im Jahr 2009 die oben genannte Mal3Bhahme durch?

Unsere MalRnahme begann am

(Datum) und endet(e) am

(Datum).
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6. Auf welches Ziel bezieht sich lhre ESF - geférderte MaRnahme?
Unsere Malinahme bezieht sich auf das Ziel Ja | Nein
B 4.1 a: ,Vermeidung vOn SChUIVEISageN” .............ccocoiiii ittt a a
B 4.1 b: ,die Erhéhung der Ausbildungsreife von schwéacheren Schiler/innen” ..................... a a
B 4.4: ,Verbesserung der Berufswahlkompetenz bei Schiller/innen ab der 7. Klasse“ ........ a a
7. Wie viele Schiler/-innen oder Jugendliche haben Sie im gesamten Verlauf lhrer
MalRnahme erreicht? Bitte hier und im Folgenden: Bei Ziel B 4.1 a + b nur Teilnehmer/innen des Schuljahres
2008/09 beriicksichtigen. Bei Ziel B 4.4 bitte alle seit 1.1.09 bis heute erreichte Schiiler/innen berticksichtigen.
O Im gesamten Verlauf haben wir (Anzahl) Schiler/innen oder Jugendliche erreicht.
O Trifft nicht zu, weil wir nicht mir Schiler/-innen/Jugendlichen, sondern mit einer anderen Ziel-
gruppe arbeiten.
8. Wie viele Erwachsene (Eltern/Erziehungsberechtigte, Lehrer/Lehrerinnen, Betriebsleiter/
Betriebsleiterinnen etc.) haben Sie im Verlauf lhrer Malinahme erreicht?
O Im gesamten Verlauf haben wir (Anzahl) Erwachsene erreicht.
O Trifft nicht zu, weil wir ausschlief3lich mit Schiler/-innen und/oder Jugendlichen arbeiten.
9. Wie viele Wochen und wie viele Stunden pro Woche haben lhre Teilnehmer/-innen an
Ihrer MaRnahme/bzw. am Teilprojekt Ihrer MaRnahme teilgenommen?
(Anzahl) Teilnehmer/innen haben (Anzahl) Wochen a (Anzahl) Stunden teilgenommen.
(Anzahl) Teilnehmer/innen haben (Anzahl) Wochen a (Anzahl) Stunden teilgenommen.
Anderes:
10. Welche Zielwerte haben Sie in Ihrem Antrag als Qutputindikatoren fir Ihre MaBnahme
festgelegt und wie viele Teilnehmer/innen konnten Sie tatsdchlich erreichen?
Bitte beriicksichtigen Sie bei den ,erreichten Teilnehmer/innen* auch Personen, die vor Ende der MalRhahme
ausgeschieden sind. Bei Angaben zum Ziel B 4.1 a+b nur die im Schuljahr 2008/09** erreichte TN eintragen.
Bei Angaben zum Ziel B 4.4 bitte alle seit 1.1.09 bis heute erreichte Schuler/innen berucksichtigen.
- . : Teilnehmer/innen i
Als Outputindikatoren haben wir festgelegt und Zielwert (TN) erreicht :Ir(':f:]tt
erreicht fur Ziel . I . I —
mannlich | weiblich mannlich | weiblich zZu
B 4.1 a: Anzahl der Schiiler/innen in Angeboten, ok ok
durch die Schulversagen vermieden und bei denen 0
die Ausbildungsreife verbessert werden soll ..............
darunter mit Migrationshintergrund
B 4.1 b: Anzahl der Jugendlichen in Unterstiitzungs- ok ok
projekten mit dem Ziel eine Berufsausbildung aufzu- 0
NENMEN ... e
darunter mit Migrationshintergrund
B 4.4: Anzahl von Schiler/innen die an Angeboten
zur Berufsfrihforderung und Berufsorientierung 0
teilnemen.... ...
darunter mit Migrationshintergrund
andere: =
darunter mit Migrationshintergrund
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11. Welche Zielwerte haben Sie als Ergebnisindikatoren im Antrag fur lhre Mal3nahme fest-
gelegt und welche Werte konnten Sie tatsachlich erreichen?**

Bei Angaben zum Ziel B 4.1 a + 4.1 b bitte nur erreichten Wert im Schuljahr 2008/09** berticksichtigen, bei
Angaben zum Ziel B 4.4 alle seit dem 1.1.2009 bis heute erreichte Werte bericksichtigen.

Als Ergebnisindikatoren haben wir festgelegt den Zielwert den Wert erreicht | Trifft
und erreicht fur Ziel mannlich| weiblich | | mannlich | weiblich | nicht zu
B4.la: Senkung der Zahl der Schulabganger/ o ok
-innen ohne Hauptschulabschluss ......................... a
darunter mit Migrationshintergrund
B4.1b: Erhdhung der Zahl der geforderten
Jugendlichen, die bis 6 Monate nach Maflnahme- Diese Daten werden wir Q
ende eine Ausbildung beginnen oder Arbeit finden Ende Januar erheben.
darunter mit Migrationshintergrund
B 4.4: Zahl der Teilnehmenden, die nach der
Mafnahme klare Vorstellungen tber fir sie o
geeignete Berufe haben ...,
darunter mit Migrationshintergrund
andere: a

darunter mit Migrationshintergrund

12. Wenn lhre Mainahme das Ziel hat, dass lhre Teilnehmer/innen spatestens sechs

Monate nach MalRnahmenende eine Ausbildung beginnen oder Arbeit aufnehmen (Ziel

B 4.1 b):

Fir wie viele lhrer Teilnehmer/innen halten Sie dieses Ziel fiir realistisch?

O Trifft nicht zu, weil wir ausschlieBlich zum Ziel B 4.4 arbeiten. (Bitte gehen Sie weiter zur Frage 16.)

O  Trifft zu, wir arbeiten zum Ziel B 4.1 (Bitte schéatzen Sie die Realisierbarkeit des Zieles unten ein.)

Das Ziel der Einmundung in eine regulére Berufsaus- fur ... Prozent

bildung 6 Monate nach Ende unserer Maflinahme ist fir | keine/n

folgenden Anteil erreichbar: 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
bei mannlichen Teilnehmern .............coooveee a a a a a
bei weiblichen Teilnehmerinnen ..., a a d a a

Das Ziel der Aufnahme einer Arbeit 6 Monate nach fur ... Prozent

Ende unserer Maf3nahme ist fir folgenden Antell keine/n

erreichbar: 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
bei mannlichen Teilnehmern ... a a d a a
bei weiblichen TeilnehmerinnNen ... a d a d d

13. Wie hoch ist nach lhrer Einschatzung der Anteil Ihrer Teilnehmer/-innen, die in funf
Jahren eine Ausbildung abgeschlossen haben und erwerbstatig sein werden?

Funf Jahre nach unserer MalRnahme werden el fur ... Prozent
schétzungsweise von unseren 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
ménnlichen Teﬂneh_mern _eine Ausbildung abgeschlossen 0 0 o 0 0
haben und erwerbstatig Sein ...,
weiblichen Teilnehmerinnen eine Aushildung abgeschlossen

s . a a a a a
haben und erwerbstatig Sein ................ccocoeoiii i
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14. Wie bewerten Sie die nachfolgenden Aussagen?

- Diese Aussage trifft -

nicht | kaum | teils/ | eher | voll | weil}
zu zu |teils | zu | zu |nicht
Durch 1-jahrige MaRnahmen kénnen die wichtigsten Defizite und
Problemlagen sozial benachteiligter Jugendlicher iberwunden und u a d a (] u
das Ziel der Ausbildungs- und Berufsreife erreicht werden .................
Um die Ausbildungs- und Berufsreife sozial benachteiligter
Jugendlicher zu erreichen, ware eine umfassendere und langerfristige
, g . s a a a a a a
Unterstiitzung notig, als es im Rahmen von 1-jahrigen MalRnahmen
L aToTe ] [fod o TN 1= AU
Unter den Bedingungen des heutigen Arbeitsmarktes ist es
unrealistisch davon auszugehen, dass ein bedeutender Anteil sozial 0 0 0 0 0 0
benachteiligter Jugendlicher erfolgreich in den Arbeitsmarkt integriert
WEFAEN KANN ..ot
Die von uns durchgefuhrten MaBnahmen kénnen an den zentralen
Problemen sozial benachteiligter Jugendlicher wenig &ndern. Sie 0 0 0 0 0 0
kénnen den Teilnehmer/-innen nicht wirklich eine Chance zum
Aufbau einer beruflichen Perspektive eroffnen ...,
15. Welche Ubergange konnten Ihre Teilnehmer/innen unmittelbar nach Ende des Schul-
jahres 2008/09 realisieren?
Anzahl Trifft
ménnlich |weiblich | 2LCt
zZu
Eine Arbeitstatigkeit nahmen auf ..o =
darunter mit Migrationshintergrund
Eine regulére betriebliche Ausbildung nahmen auf ... -
darunter mit Migrationshintergrund
Eine schulische MafZnahme (BVJ/BEJ) begannen .............cccccovoviiieiiicinennn, -
darunter mit Migrationshintergrund
Eine schulische Mafznahme mit dem Ziel eines mittleren Schulabschlusses
begannen (Werkrealschule/Realschule) ..., Q
darunter mit Migrationshintergrund
Eine Berufsfachschulklasse, die das 1. Ausbildungsjahr ersetzt, begannen ....
o . a
darunter mit Migrationshintergrund
Eine QualifizierungsmalRnahme der Bundesagentur fir Arbeit begannen .......
o . a
darunter mit Migrationshintergrund
Anderes, und zwar:
a

darunter mit Migrationshintergrund
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16. Nehmen die Teilnehmer/-innen freiwillig an Angeboten Ihrer Mallnahme teil oder werden
Mehrfachnennungen maéglich!

sie zur Teilnahme verpflichtet?

Trifft zu far
Die Teilnahme an Angeboten unserer Malinahme ist alle % &u
Angebote Angebote

freiwillig, die Teilnehmer/-innen melden sich selbstan ...........c..cc.cccccc....... a d a
freiwillig, sie wird in Absprache mit der Schule organisiert .................... a
verpflichtend, denn sie ist in den reguléaren Schulbesuch eingebunden a d a
verpflichtend, durch formelle Sanktionen der Bundesagentur fir

Arbeit Q Q Q
verpflichtend, durch Vorgaben des Jugendamtes ..............ccccoocvoeereiencnnes a d a
verpflichtend, durch die Vorgaben der EItern .............cccooooeececceeeene. a d a
anderes: u a a

Der Anteil der Teilnehmer/-innen, der freiwillig die Mal3hahme in Anspruch nimmt, liegt bei

ca. (bitte Zahl eintragen) Prozent.

17. Wie viele Teilnehmer/-innen sind vor dem Ende Ihrer MaBnahme ausgeschieden?

. . Anzahl Anzahl Trifft
Ausgeschieden sind vor dem Ende der Mal3nahme mannlich | weiblich | nicht zu
B 4.1 a: aus Angeboten, durch die Schulversagen vermieden und
Ausbildungsreife verbessert werden sollte ............................ a

darunter Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

B 4.1 b: aus Projekten mit dem Ziel eine Berufsausbildung auf-
ZUNEBNMEN L. e a

darunter Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

B 4.4: aus Angeboten zur Berufsfrihforderung und Berufs-
OFENLIEIUNG ...t Q

darunter Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund
aus anderen: 0

darunter Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

18. Welche Grinde fuhrten dazu, dass Teilnehmer/-innen vor Ende der MalRnahme aus-

geschieden sind?

Fur den Abbruch war maf3geblich entscheidend, dass der/die
Teilnehmer/-in

Trifft zu fur

Anzahl
mannlich

Anzahl
weiblich

Trifft
nicht zu

die Schule abgebrochen hat ..............cccooooioeieeeeee e

von sich aus die Malinahme abgebrochen hat ...

von der Schule ausgeschloSSeN WUIde ...,

vom Projekttréager ausgeschlossen Wurde ............cocooeveeveveceeeececceeee .

in eine andere MalRnahme gewechselt hat ...,

eine Lehrstelle begonnen hat ...

wegen anderen Griinden (wie z.B. ein Umzug) abgebrochen hat:
(Bitte Grund nennen).

0000000

Von (Anzahl) weiblichen und

(Anzahl) mannlichen Teilnehmern sind die Griinde unbekannt.
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19. Fuhren Sie nach dem Ende Ihrer Mal3nahmen eine Erhebung zum Verbleib lhrer
Teilnehmer/-innen durch? Kreuzen Sie bitte die zutreffende Antwort an und erganzen Sie ggf. den Satz.

8 Nein, wir fiihren nach Ende unserer MalRnahme keine Erhebung zum Verbleib der Teilnehmer/-innen
durch.

Q Ja, wir fihren nach Ende unserer MaRnahme eine Erhebung zum Verbleib der Teilnehmer/-innen durch
und kénnen auf dieser Basis genaue Angaben zu unseren erreichten Ergebnisindikatoren machen.

O Obwohl wir nach Ende unserer MalRnahme eine Erhebung durchfihren, kénnen wir Gber den Verbleib
unserer Teilnehmer/-innen nur ungenaue Angaben machen, da

1. Zu Ihren Teilnehmer/innen und Zielgruppen

20. Welche Zielgruppen hatten bei der Durchfihrung Ihrer MaBnahme eine zentrale

Bedeutung?
Eine zentrale Bedeutung hatten bei unserer MalRnahme Ja | Nein Bitte weiter
Jugendliche und Erwachsene (Eltern, Lehrer/innen, Betriebsleiter) a a wenn ja bei Frage 21
exKIusiv JugendliiChe ... a a wenn ja bei Frage 21
exklusiv Erwachsene (Eltern, Lehrer/innen, Betriebsleiter) ................. a a wenn ja bei Frage 23

21. Welche Gruppe(n) Jugendlicher nehmen/nahmen an ihrer MaBnahme vor allem teil?

(&
o]

An unserer MalRnahme nehmen/nahmen vorwiegend teil Nein

HaUPLSCRUIBI/INNEN ... e e e e a

FOrdersChUIEITINNEN ... e e e e e e,

WerkrealSChUIBIIINNEN ... e e e

REAISCRUIEIIINNEN ... e e e e e,

Schiler/innen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ...

Schiler/innen im Berufseinstiegsjanr (BEJ) ...

Schiler/innen im Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) ...

Jugendliche in Beschéftigungs- und Qualifizierungsmafllnahmen der (Bundes-)Agentur fiir
Arbeit (wie z. B. Einstiegsqualifizierung (EQ)) ... ..ccovoiiii i

O |0|000O0o|o
O | 0|00|00 Do

Arbeit und Lehrstellen suchende Jugendliche, die keine Schule besuchen und an keiner
anderen MaRnahme teIlNENMEN ...

O
O

Andere: a a

22. Hatten bei lhrer MalBnahme auch Erwachsene als Zielgruppe eine zentrale Bedeutung?

Erwachsene hatten als Zielgruppe bei unserer Malinahme Ja | Nein Wenn

ja bitte weiter bei 23,

eine zentrale BedeULUNG .............oooiiiieiieie e a a nein weiter bei 24
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23. Welche Gruppe Erwachsener hatte bei der Durchfiihrung lhrer MaBnahme eine zentrale

Bedeutung?

Bei unserer MalRnahme hatten eine zentrale Bedeutung

Nein

die Eltern/Erziehungsberechtigten der JugendliChen ...,

die Lehrer/innen der JUGENAIICNEN ...t

als ehrenamtliche Mentor/-innen tétige BUrger/iNNeN ...

Personen, die in (Ausbildungs-)Betrieben in verantwortlicher Position arbeiten

Andere: (Bitte eintragen.)

OO0 00D

000 o

24. Konnen Sie aufgrund lhrer Arbeit die soziale Situation der jugendlichen Teilnehmer und

Teilnehmerinnen gut einschatzen?

Ich kann die soziale Situation der Teilnehmer/innen Ja | Nein Wenn
auf der Basis meiner Arbeit gut einschatzen ...................cccocoeeiei a o |2 .b'tte _vvelter_be| 25,
nein weiter bei 26.

25. In welchem Umfang treffen lhrer Einschatzung nach die nachfolgenden Merkmale* zu?

Die soziale Situation unserer Teilnehmer/innen zeichnet

Trifft zu fir .... Prozent

sich dadurch aus, dass keine/n | 1-25%

26-50%

51-75%

76-100%

U
O

sie mit beiden ERern [€DEN ...

U

o

O

sie mit einem Elternteil leben ...,

sie in einer Jugendhilfeeinrichtung (Wohngruppe oder Heim)
[EIIN <.

zumindest ein Elternteil die Hochschulreife/Abitur* hat .............

zumindest ein Elternteil die Mittlere Reife*hat ........................

zumindest ein Elternteil den Hauptschulabschluss* hat .........

beide Eltern keinen Schulabschluss* haben ..o

mindestens ein Elternteil eine Berufsausbildung* hat ..............

kein Elternteil eine Berufsausbildung* hat ...

beide Eltern erwerbstatig Sind ...,

ein Elternteil arbeitSIoS iSt .........o.ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

beide Eltern arbeitsSIos SiNd ...........c.cooiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

die Eltern von Armut betroffen sind ...

beide Eltern aus dem Ausland eingewandert sind .....................

ein Elternteil aus dem Ausland eingewandertist ..........................

die Jugendlichen selbst aus dem Ausland eingewandert sind

I i O Yy B Y
o000 0|0j0j0oj0|j0jo| O |0

die Jugendlichen polizeilich auffallig geworden sind .................

o000 00000 O |O

0000000000000 O |DO

000000000000 O| O |O

U
O

die Jugendlichen regelméRig Drogen konsumieren .....................

a

o

O

*

Bitte berticksichtigen Sie jeweils den hdchsten Bildungsabschluss. Bei Eltern mit Migrationshintergrund
bertcksichtigen Sie (auch) den im Herkunftsland erworbenen hdchsten Bildungsabschluss und eine

Berufsausbildung.
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26. Koénnen Sie aufgrund Ihrer Arbeit die Ursachen fur das drohende Schulversagen bzw.
die fehlende Ausbildungsreife Ihrer Teilnehmer/innen einschéatzen?

Ich kann die Ursachen Ja | Nein Wenn
auf der Basis meiner Arbeit gut einschatzen ..., a o |2 'b|tte _vvelter'bel 21,
nein weiter bei 28.

27. Was sind die zentralen Ursachen der Probleme lhrer Teilnehmer/innen?

Die zentralen Ursachen der Probleme unserer Teilnehmer/innen liegen in:

Ja Nein Wenn ja, bitte die links ge-
. . L nannten Aspekte bewerten.
27 a) den problematischen Familienverhaltnissen? — :
=) 0 Wenn nein, bitte weiter zu
Frage 27 b.
Wenn ja Trifft zu far .... Prozent
’ keine/n | 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
in den geringen/fehlenden Deutschkenntnissen ... a u d d u
in der Arbeitslosigkeit der Eltern/eines Elternteils ...................... a d d a d
in der 6KoNomMISCheNn ArMUL ..........cc.oocoiiiiiieceeeee e a a a a a
im Drogenmissbrauch (Alkohol, Tabletten) ..o, a u d d u
in der familialen Gewalt ..o, a d d a d
sonstiges: a a d a Q
Ja Nein Wenn ja, bitte die links ge-
27 b) den unzureichenden Lernangeboten in der nannten Aspekte bewerten.
Schule? | 0 Wenn nein, bitte weiter zu
Frage 27 c.
W . Trifft zu far .... Prozent
enn ja,
keine/n | 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
in der unzureichenden Sprachforderung ...........ccccooeeeveeiceecenenn. a a d d a
in dgr .unz.urelchenden Forderung bei individuellen Lern- O 0 0 0 0
SCRWIEIIGKEITEN ...
im _sc_hlechten KI_|ma an der Schule (z.B. demotivierte / O 0 0 0 0
resignierte Lenrer/iNNeN) ...,
sonstiges: Q Q Q Q Q
Ja Nein Wenn ja, bitte die unten ge-
27 c) den fehlenden Ausbildungs- und Arbeitsstellen in nannten Aspekte bewerten.
der Region? o o Wenn nein, bitte weiter zu
Frage 27 d.
W . Trifft zu fir .... Prozent
enn ja,
J keine/n | 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
in den schlechten Perspektiven, im regionalen Umfeld eine o 0 0 0 0
Lehrstelle zu bekommen ...,
in der groRen Konkurrenz durch Jugendliche mit héheren 0 0 0 0 0
Bildungsabschliissen (Realschule, Abitur) ..........ccccccccvveviieeeneee,
sonstiges: Q Q Q Q Q
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27. Fortsetzung Frage 27: Zentrale Ursachen: Was sind die zentralen Ursachen?

Die zentralen Ursachen der Probleme unserer Teilnehmer/innen liegen in:

Ja Nein Wenn ja, bitte die unten ge-
27 d) den individuellen Defiziten der Jugendlichen? nannten Aspekte bewerten.
0 =) Wenn nein, bitte weiter zu
Frage 28.
W : Trifft zu far .... Prozent
enn ja,
keine/n | 1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
in den schwachen DeutschkenntnisSsen ..., a d a a a
in den (schulischen) Wissensdefiziten ..., a d a a a
in den unzureichenden sozialen Kompetenzen ........................ a d a a a
in der fehlenden Leistungsmotivation ................cccocoveveeeireiennn. a d a a a
sonstiges: Q Q Q Q Q

28. Konnen Sie aufgrund Ihrer Arbeit die Erfahrungen von Jugendlichen mit Migrations-

hintergrund einschéatzen?

Ich kann die Erfahrungen von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund

Ja

Nein

Wenn

auf der Basis meiner Arbeit gut einschatzen .............ccccocccooevevieceecceenan

ja bitte weiter bei 29,
nein weiter bei 30.

29. In welchem Umfang treffen Ihrer Einschatzung nach die nachfolgenden Merkmale zu?

Wegen ihres Migrationshintergrundes werden

K . . .. sehr oft
Teilnehmer/innen diskriminiert:

Manchmal

Selten

Nie

in der Regelschule von Mitschiler/innen ............................. a

a

Q

in der Regelschule von Lehrer/innen ...,

bei Einstellungsverfahren in kleinen und mittelgroRen
UNterNENMEN ..o

bei Einstellungsverfahren in grof3en Unternehmen ..........

o0 0|0

anderes:

OO0 O |00

0|0 O |0

Oo0 0|0

0|0 O |00

IV. Die Angebote lhrer ESF - geforderten Maflinahme 2009

30. Sind Ihre Angebote vorwiegend flr Gruppen oder fir Einzelne (Jugendliche) konzipiert?

Wir arbeiten bei unseren Angeboten Ja | Nein
vorwiegend in Gruppen, die Arbeit mit Einzelnen hat einen geringeren Stellenwert ................ a d
zu gleichen Teilen mit Gruppen wie mit Einzelnen, das hélt sich ungefahr die Waage ......... a a
vorwiegend mit Einzelnen, die Arbeit in Gruppen hat einen geringeren Stellenwert ................ a a
Anderes und zwar: a a
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31. Welche Angebote haben Sie im Rahmen Ihrer MaRnahme fir Jugendliche durchgefihrt

und wie viele Teilnehmer/-innen haben ihre Angebote 2009 jeweils genutzt?

Bitte tragen Sie ein, wie viele Teilnehmer/innen die jeweiligen Angebote nutzen/nutzen. Bei Angeboten zum Ziel B 4.1
bitte nur Teilnehmer/innen im Schuljahr 2008/09, bei Angeboten zum Ziel B 4.4 alle seit 1.1.2009 bertcksichtigen.

Im Rahmen unserer MaRnahme haben wir fir Jugendliche
folgende Module angeboten

[
QD

Nein

Wenn ja
Zahl der
Jungen

Wenn ja
Zahl der
Madchen

DEUEISCNKUISE ...ttt

Kurse in anderen schulischen Kernfachern ...l

Kurse zur Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung ..........cccooe........

Prufungssimulationen fur den Hauptschulabschluss ..............cccco.......

theoretische Einheiten zur Berufskunde ............ocooeeoooeeeeeeeeeeeeeee.

sozialpadagogische Beratung zur Klarung der eigenen Berufs- und
LEDENSPEISPEKLIVE ...

sozialpadagogische Hilfe bei aktuellen Problemlagen in der Familie

erlebnispadagogische Kurse zur Entwicklung sozialer
KOMPEIENZEN ...t e

00 O | 00000

Technik-, Medienkurse o.a. als Erfahrungsfeld zur Erweiterung des
BerufswahISPektrums ..o

(W]

Bewerbungstraining fiir eine Lehrstelle (z.B. Recherche nach
Arbeitgeber/innen, Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach)

Ol 0|00 0 |0000oo

praktische Einheiten zur Berufskunde wie ein berufsorientiertes
Praktikum®* (Suche, Bewerbung, Begleitung) ...........ccocccoovvcverveeerrnnnee.

ein betriebliches Praktikum™®® ...,

Sonstiges:

* Das berufsorientierte Praktikum dauerte Tage,

** Das betriebliche Praktikum dauerte Tage,

Wochen,

Wochen,

Monate.

Monate.

32. Welche Angebote fuhrten Sie im Jahr 2009 durch, die auf das schulische, familiare oder

(kinftige) betriebliche Umfeld der Teilnehmer/innen ausgerichtet waren, und wie viele

Personen konnten Sie dabei einbeziehen? Bitte tragen Sie ein, wie viele mannliche und weibliche

Personen jeweils beteiligt waren. Bei MaRnahmen zum Ziel B 4.1 a und B 4.1 b nur das Schuljahr 2008/09

bericksichtigen. Bei MalRhahmen zum Ziel B 4.4 alle Personen seit 1.1.2009 bis heute berlcksichtigen.

Das schulische, familiare oder (kinftige) betriebliche Umfeld
der Teilnehmer/innen haben wir einbezogen bei der

(&
o))

Nein

Wenn ja
Anzahl
der &

Wenn ja
Anzahl
der @

Beratung von Teilnehmer/-innen bei Konflikten mit Lehrer/-innen .......

Beratung von Lehrer/-innen bei Konflikten mit Teilnehmer/-innen .......

Beratung von Teilnehmer/-innen bei Konflikten in der Familie ..............

Beratung von Eltern mit Migrationshintergrund ...

Beratung von Eltern ohne Migrationshintergrund ..................c..............

Kontaktpflege mit (potentiellen) Praktikumsbetrieben .............ccccooe........

Kontaktpflege mit (potentiellen) Ausbildungsbetrieben ............................

Anderes und zwar

0 |[O000000oD

0 |[O000000oD
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33. Bieten Sie Ihre MaRnahme oder einen Teil Ihrer Angebote exklusiv fur Teilnehmer/innen

mit Migrationshintergrund an?

O

O Ja, einige Angebote / alle Angebote gestalten wir

O fir ménnliche und weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund.

Nein, alle Angebote unserer MalRnahme richten sich an alle Jugendliche der Zielgruppe gleichermaf3en.

(Bitte in den Zeilen unten Zutreffendes ankreuzen.)

O exklusiv fir mannliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund.
O exklusiv fur weibliche Teilnehmer mit Migrationshintergrund.

34. Bieten Sie Ilhre MalBnahme oder einen Teil Ihrer Angebote exklusiv fir mannliche oder

exklusiv fur weibliche Teilnehmer/-innen an?

O Nein, unserer Malinahme richtet sich gleichermaf3en an weibliche und mannliche Jugendliche.

O Ja, einige Angebote / alle Angebote gestalten wir
O exklusiv fir mannliche Teilnehmer.
O exklusiv fur weibliche Teilnehmer.

(Bitte in den Zeilen unten Zutreffendes ankreuzen.)

35. Wie bewerten Sie die Bedeutung der unten genannten Angebote, wenn es darum geht

das Ziel ihrer MalRnahme zu erreichen?

- Bedeutung -

ganz
unwichti

9

unwichti
g

teilweise
wichtig

wichtig

sehr
wichtig

weil}
nicht

DEULSCNKUISE ...

Q

a

Kurse in anderen schulischen Kernfachern ..................

Kurse zur Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung

Prifungssimulationen fir den Hauptschulabschluss ....

Theoretische Einheiten zur Berufskunde .....................

Sozialpadagogische Beratung zur Klarung der eigenen
Berufs- und Lebensperspektive ..........................

0O | 00|0|0|0

O 00000

O 0000

0O | 00|0|0|0

O Oo00o

0O 00|00

Sozialpddagogische Hilfe bei aktuellen Problemlagen
inder Familie ...........cccooii i

O

U

O

O

U

O

Erlebnispadagogische Kurse zur Entwicklung ihrer
sozialen KOMPEeteNZEen ..........ccccocevoceceeeevoeeeeeeeeeeeeeeen.

o

U

O

O

U

O

Technik-, Medienkurse o0.4. als Erfahrungsfeld zur
Erweiterung ihres Berufswahlspektrums .......................

Bewerbungstraining fiir eine Lehrstelle ........................

Praktische Einheiten zur Berufskunde wie ein berufs-
orientiertes Praktikum ...

Ein betriebliches Praktikum .............cccooieooiicce e,

Beratung bei Konflikten mit Lehrer/-innen ...................

Beratung lhrer Lehrer/-innen bei Konflikten mit den
Teilnehmer/innen ...,

Beratung bei Konflikten in der Familie .........................

Beratung der Eltern mit Migrationshintergrund ..............

Beratung der Eltern ohne Migrationshintergrund ..........

Kontaktpflege mit (potentiellen) Praktikumsbetrieben

Kontaktpflege mit (potentiellen) Ausbildungsbetrieben

0000 O 00| O |0 O

o000 U |00 O |0 O

00000 O |00 O |0 O

0000 O 00| O |0 O

o000 O |00 O |0 O

00000 O 00| O |0 O
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Anderes: a a Qa a a a

V. Personal

36. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind im Jahr 2009 an der Organisation und Durchfuhrung

Ihrer ESF - geforderten Ma3nahme beteiligt?

Bitte differenzieren Sie lhre Angaben auch nach dem Umfang der Beschéaftigung.

Fur die MalRhahme arbeiten

; ; Anzahl davon von | davon iiber davon davon unter | davon auf
E‘f"uptﬂ:m"(:h N~ UNSETer|  jesamt | 80-100% | 50und |genau50% | 50 % Honorar-
Inrichtung unter 80 % basis

Mitarbeiter/-innen insgesamt

. davon Diplompéadagogen/-
padagoginnen ...................

.. davon Sozialarbeiter/-innen/
Sozialpadagogen/-innen .....

.. davon Erzieher/-innen .........

.. davon Lehrer/-innen ............

davon Zivildienstleistende
oder Personen im frei-

willigen sozialen Jahr .........

.. davon andere

37. Wie viele der Mitarbeiter/innen sind Manner und wie viele sind Frauen?

Von den insgesamt Mitarbeitern sind Manner und Frauen. (Bitte Anzahl eintragen.)

38. Wie viele der Mitarbeiter/innen haben einen Migrationshintergrund? Von allen

Mitarbeitern haben Méanner und Frauen einen Migrationshintergrund. (Bitte Zahl einfiigen.)

VI. Enrenamtlich tatige Burger/innen

39. Sind an der Durchfihrung Ihrer Malinahme auch ehrenamtliche Blrger/innen beteiligt?

O Nein, wir arbeiten ausschlie3lich mit bezahlten Fachkraften. (Wenn nein, bitte weiter bei Frage 45.)
O Ja, auch Ehrenamtliche sind im Rahmen unserer Angebote tatig. (Wenn ja, bitte weiter bei Frage 40.)

40. Wie viele Ehrenamtliche sind/waren im Jahr 2009 an der Organisation und Durch-
fuhrung lhrer ESF - geférderten Malinahme beteiligt?

Ehrenamtlich arbeiteten fiir die MalRnahme Anzahl gesamt davon mit Migrationshintergrund

erwachsene MENNET ..o

erwachsene Frau€n ...

méannliche Jugendliche ...,

weibliche Jugendliche ...,

138



41. Fur welchen Zeitraum arbeiten/arbeiteten die im Jahr 2009 ehrenamtlich Tatigen in

lhrer MaRnahme mit?

Von den ehrenamtlich tatigen Burger/innen arbeiteten in unserer Mal3hahme

Anzahl
Frauen

Anzahl
Manner

flr eine @iNMAlIGE AKLION ..o

fur eine langerfristige Aufgabe bis zu einem Monat ...

fur eine langerfristige Aufgabe bis zu drei Monaten ...,

fur eine langerfristige Aufgabe bis zu sechs Monaten ...,

fur eine langerfristige Aufgabe bis zu neun MoNAteN ...,

anderes:

42. Welche Aufgaben Ubernahmen die ehrenamtlich Tatigen in Ihrer Mal3

nahme?

Die ehrenamtlich tatigen Burger/innen arbeiteten in unserer Ma3nahme

Nein

als Nachhilfelehrer/innen mit SChUIEI/INNEN .......ccovvvviiiiiiii e,

als Mentor/innen mit Jugendlichen an der Schwelle zwischen Schulabschluss und
BerufsaushildUNg .........uuiiiiiiiiee e

als Bindeglied zwischen Betrieben und unserem Trager .......ccccvevveeeeeeiiiecccviieieeeeeeeen,

als Multiplikatoren/innen, die in den Medien und der Offentlichkeit vor Ort fir die
berufliche Integration sozial benachteiligter Jugendlicher werben ................cccccvvne.

O |0 0|0

O |0 O

anderes:

O

U

43. Welche Bedeutung hatte die Beteiligung der ehrenamtlich tatigen Burger/innen fur das

Gelingen ihrer ESF-geforderten Mal3nahme?

ganz —_ A .
.. . . . . .. | unwichti | teilweise I sehr weil}
Fur das Gelingen unserer Ziele war die Arbeit unV\gChtl g wichtig wichtig wichtig | nicht
der ehrenamtlich tatigen Blrger/innen generell ............ d a a a a

Den wichtigsten Beitrag leisteten sie im Bereich

44, Wenn Sie den Zeitaufwand aller hauptberuflich und aller ehrenamtlich Tatigen

(Bitte ergénzen.)

zusammen betrachten, wie grof3 ist dann der Zeitanteil der Ehrenamtlich Tatigen?

- Zeitaufwand der ehrenamtlich Téatigen in Prozent -

Tatigen liegt ungefahr bei ....

weild
Der Anteil der ehrenamtlich | 1-10% | 11-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-90% | 91-100% | .
a a a a a a a a
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VIl. Kooperationen und Netzwerke

45. Mit welchen Partnern haben Sie auf der operationalen Ebene (Fachkrafte) kooperiert
und wie nutzlich war die Kooperation fir die Zielsetzung lhrer MaBhahme?

Fur das Gelingen unserer Arbeit
war diese Kooperation

ganz .| teilweis

.. | unwichti _ sehr

unwichti e wichtig o
wichtig

g g wichtig
d

Wir haben auf der operationalen Ebene
kooperiert mit

o
o
=
@
=

U

der Handwerkskammer ............coooooiiiooiee

der Industrie- und Handelskammer ......................

Betrieben (Handwerk) ...

Betrieben (INAUSLrie) ..........c.coo i,

Bundesagentur fur Arbeit ARGE (ALG II) ..............

Bundesagentur fur Arbeit (Berufsberatung) ...........

SCRUIBN .o e

Schulsozialarbeit ............ccoooo oo

Jugendberufshelfern ................c.co oo

Jugendamt (ASD) .......c.ccccoiiiiiiiii e

Jugendamt (JGH) .......c.coo i

Beratungsstellen ...

Offener Jugendarbeit ...,

Agenturen fur burgerschaftliches Engagement .....

Vereinen/Verbanden ...,

O00000o0o0o0o0|0o0|00o|o
N 1 Y Y g Y
o000 0j0|0j D00 00|00
o000 0 0000000000
o000 0|0|0/0) D00 |D|0O|O

U000 0j0|0j D00 D000
o000 0j D00 D|0|O

Jugendagentur ...

(]
(]
O
(]
O
(W]
(W]

Sonstiges:

VIIl. Ruckblickende qualitative Evaluation lhrer MaBnahme

Fur die folgenden Fragen kénnen Sie auch gerne wichtige Aspekte oder Informationen auf einem
separaten Blatt beilegen.

46. Wo sehen Sie ruckblickend die zentralen Starken lhrer MaRnahme?

Die zentralen Starken unserer Mal3hahme waren:
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47. Koénnen Sie ein Angebot nennen, das fur den Erfolg Ihrer MaBnahme von zentraler
Bedeutung, quasi der Schlissel zum Erfolg war?

O Nein, ich kann kein Angebot nennen.
Q Ja,und zwar

48. Haben die Teilnehmer/innen Ihrer Mallhahme Fahigkeiten und Kenntnisse erworben, die
nicht ,nur” fir den Beruf, sondern ganz generell fir ihre alltagliche Lebensfuhrung
bedeutsam sind?

O Ich kann diese Frage nicht beantworten.
O Ich kann diese Frage beantworten. Unsere Teilnehmer/innen konnten fir ihre alltagliche Lebensflihrung

49. Wo lagen ruckblickend die gréRten Probleme oder_Schwierigkeiten lhrer MalBhahme?

Die zentralen Probleme und Schwierigkeiten waren

50. Wenn Sie Ihre Malinahme vor dem Hintergrund lhrer jetzigen Erfahrung neu konzipieren
konnten und keine forderungsrechtlichen Vorgaben berticksichtigen mussten, was

wiirden Sie dann anders machen?

Ich wirde

51. Mit wie vielen Teilnehmer/innen arbeiten Sie gegenwartig? (Bitte Anzahl eintragen).

52. Wie viele Stunden pro Woche werden lhre Teilnehmer/innen durch die MalBnahme

gefordert? Die Teilnehmer/innen werden ca. Stunden pro Woche geférdert.

Ich habe den Fragebogen am: 2009 (Datum) ausgefillt.

Vielen Dank fur lhre Mihe und Zeit.

Code Nummer fur Ihr Projekt:
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Anlage 2: Fragebogen: Nachbefragung zu den Ergebnisindikatoren der
Projekte zum Ziel B 4.1

11. Welche Zielwerte haben Sie als Ergebnisindikatoren im Antrag fur lhre MaBnahme

festgelegt und welche Werte konnten Sie tatsachlich erreichen?**

Bitte nur den erreichten Wert fir Schiler/innen des Schuljahrs 2008/09 beriicksichtigen.

Als Ergebnisindikatoren haben wir festgelegt den Zielwert den Wert erreicht
und erreicht fir Ziel mannlich| weiblich | | mannlich | weiblich

B 4.1 b: Erhéhung der Zahl der geférderten

Jugendlichen, die bis 6 Monate nach Mafnahme-

Diese Daten haben Sie
ende eine Ausbildung beginnen oder Arbeit finden | s pereits mitgeteilt.

darunter mit Migrationshintergrund

52.c Welche Ubergange konnten die in Frage 11 aufgefiihrten Teilnehmer/innen

realisieren?

a Ich kann diese Frage beantworten.

Anzahl
mannlich | weiblich

Eine Arbeitstatigkeit nahmen auf ...
darunter mit Migrationshintergrund

Eine regulare betriebliche Ausbildung nahmen auf ...,
darunter mit Migrationshintergrund

Eine schulische MaZnahme (BVJ/BEJ) begannen ...,
darunter mit Migrationshintergrund

Eine schulische MalBnahme mit dem Ziel eines mittleren Schulabschlusses
begannen (Werkrealschule/Realschule) ...,

darunter mit Migrationshintergrund

Eine Berufsfachschulklasse, die das 1. Ausbildungsjahr ersetzt, begannen ....
darunter mit Migrationshintergrund

Eine QualifizierungsmaRnahme der Bundesagentur fir Arbeit begannen .......
darunter mit Migrationshintergrund

Anderes, und zwar:

darunter mit Migrationshintergrund

d Ich kann diese Frage nicht beantworten, da wir zu den Teilnehmer/innen keinen Kontakt

mehr haben.
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Anlage 3: Fragebogen: Teilnehmer/innen an Malinahmen 2009 Ziel B 4.1

Du nimmst an einem Angebot teil, das dich unterstiitzen soll, die Schule abzuschlieRen und eine Lehrstelle zu finden.

Wir mdchten gerne wissen, wer du bist und ob dir dieses Angebot geholfen hat. Deshalb machen wir diese Befragung
und bitten dich, unseren Fragebogen auszuftillen.

Achtung! Wenn du an unserer Befragung teilnimmst, nimmst du auch an einer Verlosung teil und kannst eine CD oder
DVD im Wert von 20 Euro gewinnen. Wie das geht, erfahrst du am Ende des Fragebogens.
Noch eins: Niemand erféhrt, wie du die Fragen beantwortet hast!
DEINE ANTWORTEN WERDEN ABSOLUT VERTRAULICH BEHANDELT!

Zuerst zur SCHULE

*Fragen oder Items entnommen aus dem Ubergangspanel des Deutschen Jugendinstituts ,,Schule — und dann? Schwierige Ubergénge von der Schule in
die Berufsausbildung“, 2006

1. In welche Schule gehst du zurzeit? Oder in welche Schule bist du zuletzt gegangen?
HAUPESCRUIE ..cooo s s s u 1
FOPARISCRUIE ... s a 2
WEIKIBAISCRUIE ....cocoo st s e s u 3
BerufsvorbereitungSJaNT (BVJ)........oco i sesssssssssssssssessssssssesssssss s d 4
BerufS@INSHEGSIANT (BEJ) .......ooooooooccvvveeeesseseees e ssssssssssesssssssssssssseessssssssssssssss s sssssssssses oo u 5
BerufsgrundbildungSjahr (BGJ) ...........covvvceieicesissesssisses s ssssssss s ssssssssssssssssssssssssss s ssosssss s d 6
BEIUFSTACNSCRUIE ... .coooooceeee s s u 7

*2. Wenn du an die Schule denkst, was stimmt fur dich? ©0 © ® ®6

stimmt stimmt stimmt stimmt
genau eher eher nicht Gberhaupt
nicht

* Es gibt viele Schulfacher, die mich iNtereSSIeren ... a a a a

* Alles in allem gehe ich gerne zur SCAUIE ... (] a u (]
Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich lieber nicht zur Schule gehen ... a a a a

* Meine Lehrer und Lehrerinnen nehmen mich @mst ... a a a a

* Mit den Mitschiilern und Mitschiilerinnen in meiner Klasse verstehe ich mich gut .. a a a a

* Mit Lehrern und Lehrerinnen habe ich oft Arger ... (] a u (]

* Bei meinen Mitschiilern und Mitschiilerinnen bin ich beliebt ..............cc.cccocvvevenc.. a a a a

1 2 3 4
*3.  Wie lernst du? ©0 © ® ®6
stimmt stimmt stimmt stimmt
genau eher eher nicht  Uberhaupt
nicht

* Ich lerne nur, WENN ICh MUSS ..........c.ocoiei oo a a a a

* Ich lerne, weil mir das Lernen Spall macht ..o, a a a a

* Ich lerne, weil ich zu den Besten gehdren mochte ... e u a d a
Ich lerne, weil ich grof3es Interesse an bestimmten Fachern/Themen habe ............ d a d a

1 2 3 4
©0© © ® ®6®

4. Was stimmt fir dich? stimmt stimmt stimmt stimmt

genau eher eher nicht  (iberhaupt
nicht
Wenn ich etwas lernen will, kann ich das auch ...............ccccccoooeviviiiccciisiecceees a a a a
1 2 3 4
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5. Bist du in einem anderen Land - auRer in Deutschland - zur Schule gegangen?

Q nein 1

O jaundzwar ___ Schuljahre [Auf die Linie bitte schreiben, wie viele Schuljahre das waren] 2
*6.  Welche Noten hattest du im letzten Zeugnis
* ... in Mathematik? Note «— [Hier bitte die Note eintragen]
* ... in Deutsch? Note < [Hier bitte die Note eintragen)
¥7.  Hast du schon einmal eine Klasse wiederholt?
* NBIM <ot e a 1
* JA BINMAL ..o d 2
* J, MEAMMAS ..ot a 3
8. Fruhstlckst du, bevor du morgens aus dem Haus gehst? J_; n;n

a a
. . L e . mein Vater mein Bruder jemand
Wenn ja, wer macht dein Frihstiick? ich selbst meine Mutter meine Schwester anderes
a a a a
1 2 3 4

*9.  Hast du nebenbei einen bezahlten Job? Wie viele Stunden arbeitest du dort?
* nein, ich habe keinen bezahlten JOb ............cccoiiiiiiciieeiee, d
* ja, etwa 1 bis 4 Stunden in der Woche (.
* ja, etwa 5 bis 10 Stunden in der Woche a
* ja, mehr als 10 StuNden iN der WOCKE ..........c.oooiviiiieo e s a
10.  Gehst du zurzeit noch zur Schule?

O ja, und zwar in die Klasse

Q nein, ich gehe nicht mehr zur Schule | Wenn du hier nein angekreuzt hast, dann gehe bitte zu Frage 17. ]
*11.  Wie viel Zeit verbringst du ungeféhr an einem normalen Schultag mit Hausaufgaben?
* 0 DIS 30 MINULEIN «....ooe e ettt e ettt a
* BLDIS B0 MINULBN ... st s s s a
* BLDIS 90 MINULBN ...t s s a
* MENF @IS 90 MINULEIN ......covv ettt d
* ich bekomme keine HauSAUFGahen ..ot s a
*12.  Wie oft bekommst du zuhause bei den Hausaufgaben Unterstiitzung?

oft manchmal selten nie ich bekomme keine Hausaufgaben
* a a a a a

1 2 3 4 5
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*13.  Wie oft ist es in den letzten 2 Schulwochen vorgekommen, nie loder  3oder 5mal
2 mal 4 mal oder ofter

* ... dass du Stunden gesChwWaNZt hast ............c.ccooooveiocecece e a a d a
* ... dass du ganze Schultage gesChwanzt NASE ..o a a a a
1 2 3 4

Jetzt geht es um die ANGEBOTE

Du sollst einen Schulabschluss bekommen und auch eine Lehre machen koénnen. Deshalb unterstiitzen dich zurzeit
Menschen aulRerhalb deiner normalen Schulzeit. In diesem Abschnitt méchten wir gerne wissen, an welchen Angeboten
du teilnimmst. Wir méchten auch gerne wissen, wie du sie bewertest.

Angebote: UNTERSTUTZUNG DEINER SCHULLEISTUNGEN

14.  Anwelchen Angeboten hast du (auRerhalb der normalen Schulstunden) seit 1 2
September teilgenommen? ja nein
DBULSCIKUTS ..occcee e s a

Forderkurse oder Stiitzunterricht fiir andere Schulfacher (z.B. Mathe, Englisch)
Kurs zu Lerntechniken. LEMEN Wi MAN IEINL ........o..oocooocvvverreescceeseeees s sessssssssenes

Kurs zur Vorbereitung auf die HAUPSChUIPTUFUNG ........oovovoorocceveece s

O 000

Treffen mit einem Erwachsenen, der dir bei den Schulaufgaben hilft ...

Anderes, und zwar: «—[Hier bitte eintragen|

[Wenn du hier bei allen Zeilen ,,nein“ angekreuzt hast, dann gehe bitte zu Frage 17)

15.  Haben diese Angebote dir schon geholfen? rl t t_2 .
Welche Aussage stimmt fur dich? simm Sn'im
Ich habe in Tests/Klassenarbeiten schon bessere Noten bekommen ... a a

Ich merke, dass ich in meinem Problemfach besser Werde ...
Mir macht es jetzt mehr Spal3, zur Schule zu gehen .............vveeceeeececivveeeesesn,
Ich glaube, dass ich meinen Hauptschulabschluss schaffen werde .............ccc......
Ich habe jetzt jemanden, der mir bei Problemen in der Schule hilft ............................
Ich weil jetzt, wie iCh IEMEN MUSS ...,

[ Ty Ny Ny
(I Iy Iy Ny

16. Welche Note gibst du den Angeboten dafr, sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend

1 2 3 4 5 6
wie deine Fragen beantwortet werden .................cc..... (] (] d a a u
wie auf dein Lerntempo eingegangen wird ................ a a d a a a
}/;nte deine Beziehung zu anderen Teilnehmer/innen 0 0 o 0 0 0
wie deine Beziehung zum Leiter/Betreuer ist ............ a a d a a u
wie du insgesamt unterstitzt WIrst ...........cooooceeeees a a d a a d

1 2 3 4 5 6
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— Frage 17-21 Angebote: KREATIVITAT - TECHNIK - BERATUNG

17.  Hast du seit September an einem der folgenden Angebote teilgenommen? 1 2
ja nein
Theaterprojekt oder Musikprojekt 0der KUNSIPIOJEKL .........oovooccicvvveeceeesscsses e nssssseees (. (|
Kurs zum Umgang mit Computern oder anderen technischen GEraten ............oevvveeeeeecvvveeeesssessosooe d a
KUrs UDEr tEChNISCRE BEIUTE ..........oooooo e d a
Kurs zum Umgang mit anderen Menschen (z.B. Streitschlichtung, Konflikitraining) .............cccccccovvvennne d a
Beratung wegen Schwierigkeiten mit deinen ERErn/Familie ..............oovvveevoemssvvnssssiessssssesssssnesns a a
Beratung wegen Schwierigkeiten mit deinem Lehrer/deiner LENIENiN .........oooococvvveeeovvececcsccseece e (. (]
Anderes, und zwar; [ Hier bitte eintragen|
[Wenn du hier bei allen Zeilen ,,nein“ angekreuzt hast, dann gehe bitte zu Frage 22)
18.  Hast du durch dieses Angebot etwas Neues gelernt? O ®
Welche Aussage stimmt fiir dich? stmmt sum
Ich habe gelernt, mit anderen zusammen zu arbeIteN ..........c.coovvvvirevvvessssivrnessosnen d a
Ich fiihle mich im Umgang mit dem Computer SICRErer .............oovvivvvvveeesssccsi u (]
Ich habe erfahren, dass mir Technik Spall Macht ... d a
Ich habe gelernt, an einer Sache dran zu bIEIDEN ........coooooccivevvvvceeeesec e u (]
Ich habe gelernt, was ich anders machen kann, wenn ich wiitend bin ....................... u a
Ich habe erfahren, dass mich jemand UNLerstitzt ...............ccccovmiiiicrvcenisessiiieienss a a
Anderes, und zwar: — Hier hitte eintragen. 1 2
19. Welche Note gibst du den Angeboten danI‘, sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungentigend
1 2 3 4 5 6
wie du deine Erfahrung im Alltag nutzen kannst ......... a (] u a u a
Wi dU UNTErSLULZE WIFSE ....cooccoocevvversceveessseises a a d a a a
wie _S|ch deine Beziehung zu deinen Eltern 0 0 0 0 0 0
ENWICKEIt NAL ...
wie sich deine Beziehung zu deinem Lehrer/deiner
Lehrerin entwickelt hat ... - - - - - -
1 2 3 4 5 6
20.  Was war fir dich bei diesen Angeboten am wichtigsten/positiv? [Bitte schreib auf die Linie unten, was am wichtigsten war)
21.  Was war flr dich bei diesen Angeboten eher schwierig/negativ? [Bitte schreib auf die Linie unten, was schwierig war]
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— Frage 22 - 24 Angebote: BERUFE - BEWERBUNG - VORSTELLUNG

22.  Hast du seit September an einem der folgenden Angebote teilgenommen? 1 2
ja nein
Treffen mit einem Erwachsenen/Mentor, der dir bei der Berufswahl oder Bewerbungen hilft ..................... d a
Kurs, bei dem Uber verschiedene Berufe gesprochen WUrde ............ccooevveeoeeeeociicvvvcessssssssesseees s d a
Berufsheratung speziell fir dich mit einem/einer Sozialarbeiter/in .............cc.ccoooicveeceeesseses e a a
Besuch einer Messe, bei der verschiedene Berufe vorgestellt WUrden ... a a
Kurs, zum Thema ,SChriftliche BEWETDUNG" ..........coooiivvvrioiveeessissesssssesssssssssssssesssssssssssssssssssosssss s d a
Kurs, zum Thema ,VOrstellUNgSGESPIACN" ...........ocooceveecees s sssssssssssseess s ssssssenes d a
SCRUIEITIIMA ..o s 4 a
[Wenn du hier bei allen Zeilen ,,nein“ angekreuzt hast, dann gehe bitte zu Frage 25)
23.  Hast du durch diese Angebote etwas Neues gelernt? O ®
Welche Aussage stimmt fiir dich? stmmt st
Ich habe neue Berufe kennen gelernt z.B. [— Hier ein Beispiel eintragen] u a
Ich weiB jetzt, in welchen Berufen ich Chancen habe, eine Lehrstelle zu bekommen ............... d a
Ich weiB jetzt genau, welchen Beruf ich erlernen MEChLE ... u (]
Ich weiB jetzt, wie ich meine Chancen auf eine Lehrstelle verbessern kann ... a a
Ich habe jetzt eine BEWEIDUNGSMAPPE ......oooocevveersovvessssssseessssssesssssssesssssssessssssssessssssssessssssssessasens d a
Ich weiB jetzt, was bei einem Vorstellungsgesprach WIChtig ist ............cccooccvveereeeceiiccvveeessssssnnn u (]
Ich weil} jetzt, wie ich mich bei einem Vorstellungsgesprach verhalten sollte ..............cc..cc.... a a
Anderes, und zwar: — Hier bitte eintragen!
24. Welche Note gibst du danI’, wie dir geholfen sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
wurde, dass du 1 2 3 4 5 6
dich jetzt gut mit verschiedenen Berufen auskennst . a a d a a a
jetzt weildt, was du beruflich machen kannst ................ a (] u a u a
jetzt weildt, wie du eine Lehrstelle suchen kannst ...... d a u a a a
gut auf ein Vorstellungsgespréach vorbereitet bist ....... a a d a a a
1 2 3 4 5 6
Frage 25- 29 Angebot: BERUFSPRAKTIKUM
*25.  Hast du ein Praktikum in einem Betrieb oder in einer Werkstatt gemacht? ! 2
ja nein
in der LeNrwerkStatt @INEI SCRUIB? .........coovvvvioevensiiisinsssisssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssses a a
IN QINEIM BEIIEDT ..ot d a
| Wenn du hier bei beiden Zeilen ,,nein“ angekreuzt hast, dann gehe bitte zu Frage 30 zum Thema ,,Familie|
26.  In welchem Beruf hast du ein Praktikum gemacht? | Schreib auf die Linien unten bitte den Beruf/die Berufe
1. 2.
3 4,
5 6
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27.  Wie lange hat das Praktikum gedauert? Tage.
| Wenn du mehrere Praktika gemacht hast, schreib auf die Linie oben, wie lange alle zusammen gedauert haben)

28.  Hast du durch das Praktikum etwas Neues gelernt? 1 2
Welche Aussage stimmt fiir dich? © ®

stimmt stimmt
nicht

Ich weiB jetzt, was man in diesem Beruf/diesen Berufen machen kann und muss ...................... d a
Ich konnte nicht nur zuschauen, sondern auch selbst MItarbeIteN ... a a
Ich hatte SPaB DEI AEF ATDEIL ......ccccivererriierressieernsssmeesss s d a
Ich habe die Leute kennen gelernt, die dort arbeiten ... u a
Ich weil3 jetzt, wofir ich in der Schule 18rmen SOIl ... a a
Die Arbeit hat mir keinen SPald GEMACKL ...........ccccoccvvecrereccicsreeee st ssssssssssessssssns u a
Ich habe viel dartiber erfahren, wie es in der Arbeitswelt ZUGENt ... d a
Ich habe Leute kennen gelernt, mit denen ich gerne zusammenarbeiten méchte ....................... u a
Ich hatte interessante Gesprache mit den Leuten, die dort arbeiten ..., (] a
Ich weild jetzt, dass ich einen anderen Beruf SUChEN Will ...............oooocooovvvvceeeoeccisveeeessecsees u (]
Ich weil} jetzt, in welchem Beruf ich spéter einmal arbeiten Will ... d a
Nach einem Praktikum ist gesagt worden, dass ich mich dort um eine Lehrstelle bewerben 0 0
KBINIM e
Anderes, und zwar: «Hier bitte eintragen]

29. Welche Note gibst du deinem Praktikum sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
dafiir 1 2 3 4 5 6
wie es dir fir deine Berufswahl geholfen hat ............. a a d a a a
wie wohl du dich dort gefiihlt hast ... a (] u a u a
wie dich dein Vorgesetzter unterstitzt hat ............. a a d a a a
wie du von den Leuten behandelt wurdest ................... a a d a a a
wie dir das Praktikum insgesamt gefallen hat ............ a a u a u d

1 2 3 4 5 6

FAMILIE

Hier geht es um deine Familie. Wenn du nicht bei deinen leiblichen Eltern wohnst, beantworte die Fragen fiir die
Personen, die fiir dich wie Vater und Mutter sind.

*30.  Wer wohnt zurzeit normalerweise mit dir zusammen? Kreuze alle Personen an,
die mit dir wohnen!

* IVIUBERT ..o [ 1
* VLT ..o sk a 1
* GBSCIWISTET .....eoves v s [ 1
* GIOBIMULE ...ooc e a 1
* GOBVALET ...ooooceeveee s a 1
* andere Verwandte u 1
* andere, NICht VEMWANALE PEISONEIN ..........oooovcrriiiierrnssimessssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees [ 1

ich wohne zurzeit in einer Wohngruppe/in €iNeM HEIM ... a 1
* niemand, ICh WONNE AHIEINE ...t [ 1

148



*31. Hast du Geschwister?
* a nein U ja, und zwar «— [Hier eintragen, wie viele Geschwister du hast]
1 2
32.  Wie oft macht deine Familie folgende Dinge gemeinsam? taglich | mehrmals | mehrmals | nie will ich
oder fast die im Monat oder nicht be-
taglich Woche fast nie | antworten
Mittag- 0der ADENAESSEN ...........c.cvveeerececievsreeeeeesssssssseees s ssssnsssssesees u (] a u a
FEMSENEN ......oovvvvveveeeeeeeeeeeeee s u a d u d
Ausfliige (Fahrradtouren, Picknicks 0. &hnliches) ..., u a d a a
Uber Probleme und SChGNES IEUEN ... u (] a u a
Verwandte oder befreundete Familien besuchen u a d u d
INS KINO GENEN ..oovoe e d a a a a
In eine Kirche/MoSChee GeNEN .........ccooccvvvcceeeccceeeeeeeeseees e d a a a (]
1 2 3 4 5
33.  Wie viele Bucher gibt es bei dir zuhause?
O 1- 10 Bicher O 11-20 Bicher U 21-50 Bicher U mehrals 50 Bucher 1 weil3 ich nicht
1 2 3 4 5
*34.  Welche Sprachen sprecht ihr normalerweise zuhause?
* Q nur deutsch 1
* O nur eine andere Sprache, und zwar «—[Hier die Sprache eintragen] 2
* U deutsch und eine andere Sprache, und zwar «— [Hier die Sprachen eintragen] 3
* O mehrere andere Sprachen und zwar «— [Hier die Sprachen eintragen. ] 4
*35.  Inwelchen Sprachen schaut ihr zuhause normalerweise Fernsehen?
* U nur auf deutsch 1
* U nurin einer anderen Sprache 2
* O auf deutsch und in einer anderen Sprache 3
* O in mehreren anderen Sprachen 4
Nur 1 Kreuz fiir den Vater und
1 Kreuz fiir die Mutter.
*36. Was tun A) dein Vater und B) deine Mutter zurzeit beruflich? A B) will ich nicht
Vater Mutter beantworten
* arbeitet VOIIZEIt .............cooovoevieeeeeeee e (] a (]
* arbeitet TEIIZEIE .......co.coeeeeee e a d a
* ist arbeitslos/auf Arbeitssuche ..., (] a (]
* ist im Erziehungsurlaub/Elternzeit .................cccccovevnnne. a a a
* ist Hausmann/Hausfrau ............cccccoovvvvvrverveinseceeen (] a (]
* ist in Umschulung/Weiterbildung .............c..cccoocoevriernnne. a a a
* ist Rentner/ReNtNerin ..........c..oo.oovovvoeciecieeces e (] a (]
* ist sonstiges a a a
* WEIBICh NICHE ..., a a a
1 2 3
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*37.  In welchem Beruf arbeiten deine Eltern zurzeit oder haben sie zuletzt gearbeitet?

* Beruf/Tatigkeit Vater: «— [Hier den Beruf eintragen)
* Beruf/Tatigkeit Mutter: «— [Hier den Beruf eintragen)

*38. Bekommt jemand aus deiner Familie Sozialhilfe?

ja nein weild ich nicht
* a a a
1 2 3

Ab hier geht es um deine FREIZEIT!

*39.  Wie haufig machst du folgende Dinge in deiner Freizeit? taglich ~ mehrmals - mehrmals  nie oder
oder fast  die Woche im Monat fast nie
taglich

* Fernsehen/Videos anSChAUEN .............cocvieerciiecenieessssssssssssssssssssssssssssssss a a d u
* COMPULET-IVIAEOSPIEIE ......ooovceeeeeeeeeeeee s s u (] (. u
* MUSIK NOTEIN ..o s [ (] (. u
* MUSIK MACNEN ....oooeocevicrnsicsnsscse s s a a d u
* SPOMTEIDEN .o s u a d u
* tanzen oder Theater SPIIEN ... d a a a
* IESEIN ... d a a a
* einfach nichts tun/abh&NGEN/IFAUMEN ... d a a a
* mit bestem Freund/bester Freundin zusammen SEiN ..........ooovvvrverrsssieensen [ a a u
auf kleinere GeSChWIStEr QUFPASSEN .......cccccccevvvceeseevceve e u a a u
* mit Gruppe/Clique ZUSAMMEN SEIN «....cccccoccvvvemeseecereeeeeeessess e u a d u
* Bars, Cafés, KNipen DESUCHEN ... u a d u
* auf Partys oder in die DISCO GBNEN ... d a a a
* INKAUTEN/SNOPPEN ....ooocceverrereeserrrss s d a a a
1 2 3 4
*40. Machst du in deiner Freizeit in einem Verein oder einer organisierten Jugendgruppe mit? ja nein
* SPOTVETEIN oo u a
* MUSTKVEBIBIN ......coooes e s d a
* ANAEIEE VEIBIN ...ovveeveeeeieee s ssssss 1155 a a
* Feuerwehr/Rotes Kreuz, TEChNISChES HIFSWETK ..........ccccccovrriiiccrieeeisciceceeesssssssess s d a
* Jugendgruppe deiner RElGION OGET KITCHE ...........ccoooooicevveceeeseessseseeesssess e ssssssssseessssssssssssseessssssnssssssees u a
* andere organiSIere JUGENAGIUPDE ... vvrrmriereesmierresssiesessssseseesssssssssss s st d a
1 2
*41.  Esfolgt nun eine Liste mit Angeboten flr Jugendliche. Welche hast du schon genutzt?  ja nein
* Ferienfreizeiten, z.B. von einem Verein, der Stadt oder einer religidsen Gruppe ..........cc.ccccvvvvvevvenene.e, u a
* Jugendzentrum/Jugendhaus/JUGENTITETT ... d a
* Beratungsstellen fiir Kinder und JUGENICNE ..o ssssssnssssees s u a
* Telefonische Beratung filr Kinder und Jugendliche/Sorgentelefon ... d a
* JUOENAAML ...oooo om0 u (]
* Hausaufgabenhilfe auBerhall der SCRUIE ... d a
1 2
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PLANE FUR AUSBILDUNG UND ARBEIT

*42.  Was sind deine Plane fiir die Zeit nach der Schule? Kreuze nur ein
Kreuze das an, was du am wahrscheinlichsten tun wirst. | Késtchen an.
* gine AuShIldUNG/LENTE MACKEN .......coocoivvreiivveecesssees s s s a 1
* ein Berufsvorbereitungsjahr oder Berufsgrundschuljahr an einer Berufsschule besuchen ... [ 2
* eine andere, weiterfilhrende Schule (z.B. Realschulg) BESUChEN ..., u 3
* erst einmal arbeiten/jobben, Um Geld ZU VEIAIBNEN .....oooooccoocvveeceeeeeeeeeeeeeees s s d 4
* WEIB ICN NOCK NICHL ...oococe et u 5
* etwas anderes, und zwar <« [Hier eintragen, was du planst | Q 6
43.  Haben deine Eltern mit dir dartiber gesprochen, was du nach der Schule machen wirst?
ja, ein mal ja, schon ofter nein, noch nie
a a a
1 2 3
44, Haben deine Eltern Freunde, Bekannte oder Verwandte, die dir bei der Suche nach einer Lehrstelle
helfen?
ja nein weild ich nicht
a a a
1 2 3
*45.  Weillt du schon, welchen Beruf du lernen mdchtest?
* ja, und ich bin mir ja, aber ich bin nein, das weif3
ziemlich sicher mir noch unsicher ich noch nicht
[ a2 as
[Wenn ja, dann weiter mit Frage 46] [Wenn nein, dann weiter mit Frage 49
*46.  Welcher Beruf ist das? <« [Hier bitte eintragen.
*47.  Wie gut weil3t du schon uber diesen Beruf Bescheid?
* sehr gut eher gut eher schlecht sehr schlecht
a a a a
1 2 3 4
*48.  Falls es mit diesem Beruf nicht klappt, welches wéren noch andere Berufswiinsche?
<« [Hier bitte eintragen]
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*49.  Wie wichtig sind die folgenden Griinde fiir die Wahl sehr — wichtig  weniger  {iberhaupt
. s e wichtig wichtig nicht
deines Berufes fiir dich personlich? wichtig
moglichst viel Geld VEIAIENEN ..o a a d a
* den Beruf wahlen, den auch meine Freunde machen wollen ... a d u a
der Wunsch meiner Eltern, dass ich diesen Beruf erleme ... a d u a
genug Geld zu verdienen, um davon leben zu kBNNeN ...............ooevvveerrsessiiienne a a d a
* ein sicherer Arbeitsplatz in dieSem BEIUF ... (] a u (]
* ein Beruf, der gentigend Zeit fiir die Familie 1ASSt .........ccccccoorvveviicevecsssessicireceessne a d u a
* ein Beruf, der ein groes AnSENeNn geNIERL ...........ccccevvvceeeeeeiiccevveeesssssssssveess s a a d a
* Arbeit im Freien an der fliSChen LUt ... (] a u (]
* Umgang Mit TECHNIK ............ocoooieiieerisieceeicees s a a a a
* der Wunsch, anderen Menschen zu helfen ... a a d a
eine Arbeit machen, die mir Spall macht (] a u a
eine korperlich nicht anstrengende Arbeit a a a a
€INE SAUDEIE ADEIL .......ooooooe s s a d u a
1 2 3 4
50.  Wie bewertest du folgende Aussage? ©0O © ® ®6
stimmt stimmt stimmt stimmt
genau eher eher nicht Uberhaupt
nicht
Ich kann mir den Beruf nicht aussuchen. Ich muss froh sein, wenn ich Giberhaupt
: a a a a
eine Lehrstelle DEKOMME. ...
:\c/l)lsr ist es egal, welche Arbeit ich mache. Die Hauptsache ist, ich hin nicht arbeits- 0 0 0 0
.......................................................................................................................................................... } ) ] )
*51.  Wovon héngt es deiner Meinung nach ab, ob man Erfolgim  © © © ® ®® .
Beruf hat? stimmt  stimmt  stimmt  stimmt | weiBich
’ genau eher  ehernicht Gberhaupt| hicht
nicht
* Von den eigenen Kenntnissen und Fahigkeiten ..., a a a a a
Ob man die richtigen Leute Kennt ... a a a a a
* Von den wirtschaftlichen und politischen Bedingungen ..., u (] a u (]
* VOM QIGENEN EINSALZ ... d a a a a
VOM GIUCKIZUTAIL ........oooooooeeeeces s u a d a a
1 2 3 4 5
*52.  Hast du schon Bewerbungen fur einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz verschickt?
* nein a 1
* ja, eine a 2
* ja, mehrere, und zwar <« [Hier bitte Anzahl eintragen. |................cooewererrerrirssesssssssis a 3
*53.  Wie sicher bist du, dass du nach der Schule einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bekommst?
* ganz sicher eher sicher eher unsicher ganz unsicher
a a a a
1 2 3 4
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WIE SIEHST DU DICH SELBST UND DEINE ZUKUNFT

54.  Mit welchen Menschen redest du, wenn du Probleme hast? i nein will ich nicht
beantworten
bester Freund/beste FIEUNTIN ... a a a
MEINE CHQUE <...ooooeece e i (] a (]
VLB ..o a d a
NIUBEE ..o s a a a
GIOBVALEIIOPA .coooccvoeeeeeesssseees s ssessessssssssssseessssssssssssseesss s nsssssessessns (] a (]
GIOBMUIEIIOMA .....ooovvvvvvvvveeeeeeeeeeesee st iisisissssssssssssssssens s a d a
LENEIILENTEIIN ... msissssssssssssssseensens s a d a
Sozialarbeiter/SOZIAIArDEILETIN ... (] a (]
andere und zwar: «—[Hier bitte eintragen] a a a
niemand, ich behalte meine Probleme am liebsten fir mich ..., (] a (]
1 2 3
©0O © ® ®6
*55.  Wie zufrieden bist du heute mit ... ool gher - ehernicht therhaupt
zufrieden zufrieden
* deinem LeDen iNSPESAML? ...........ocooccevereiiceeeeness s a a a a
* deinen beruflichen ZUKUNFESAUSSICNIENT ......ccccccvrveieverrserressreesssernessssssssssessees (| a u (|
* deinen WORNVEIhAINISSENT ......ccoccccvvverrivcnssssecsssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssees a d u a
* dem Geld, mit dem du auskommen musst? ...... a a d a
* deinen Beziehungen zu FIEUNAENT ........coooevvveeeceeseesssveeeeessssssssseesssssssnssssseess oo a d u a
1 2 3 4
*56. Es gibt verschiedene personliche Probleme, die einen belasten _ _ will ich nicht
konnen. Wie ist das bei dir? Hattest du in den letzten 2 Jahren la nein beantworten
* Krankenhausaufenthalte? ... Q Qa Q
immer wieder Streit mit deinen EREM? ... a a a
Probleme mit GIEIChAITIGEN? ... a a Qa
Sorgen durch die Scheidung oder Trennung deiner EIern? ..., a a a
groRen Arger mit einem Lehrer/einer LETerin? ... a a a
zu wenig Geld, um an Unternehmungen mit Freunden teilzunehmen? ... a a a
Probleme durch grofle SChUIEN? .........cccccvvvceoeoceeereveeeeseesesseeees e Q Qa Q
Sorgen, weil du eigentlich nicht wusstest, was aus dir spater mal werden soll? ...... a d a
* Probleme mit der Polizei und/oder einem Gericht? ... a a a
* tatliche Auseinandersetzungen/SChIAgErQIEN? ...........ccovvvveescressssissssssnisssssns a a a
* sonstiges, und zwar a a a
1 2 3
*57.  Hier geht es um deine personlichen Einschatzungen, ©© © ® ®6
wie du mit schwierigen Anforderungen umgehst. ztémt S us;'rmtpt
nicht
* Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Ziele zu verwirklichen ..................... u a u a
N Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich meinen Fahigkeiten Q 0 O 0
VEITAUEI KANMMN ...ooooeceeieceeee s
* Was auch immer passiert, ich werde schon klar kommen ... d a d a
* Fur jedes Problem kann ich eine LOSUNG fINAEN ..o d a d a
1 2 3 4
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58.

Stell dir vor, du bist 10 Jahre &lter. Wie wichtig ist es fiir dich in 10 ngﬁ{ig Wichtig m%g fertatpt

Jahren wichtig
eine Partnerin/einen Partner ZU NADEN ...
VETNBIFAET ZU SBIN ..o ssssssssenes
KINABE ZU NADEIN ..o
QENUQY Gl ZU VEITIENEN ....oooooeeee s
€INEN BEIUF QAUSZUUDEN ......oooooooeeeeecc e
vom Arbeitsamt und Sozialamt unabh&ngig Zu SEIN .........cc.ccerrrcernsseeerssieeens

~O0oo0o0oo
rO00000
cO00 0000
~Jooo0ooo

ANGABEN ZU DIR UND DEINER HERKUNFT

*59.

Wie alt bist du? «— [Hier dein Alter eintragen]

60.

Kreuze bitte an, was auf dich zutrifft. Ich bin mag"Ch Wegmh

1 2

61.

In welchem Land bist du geboren? —
In welchem Land ist dein Vater geboren? «— [Hier das Land eintragen]
In welchem Land ist deine Mutter geboren? —

62.

In welchem Land ist die Mutter deines Vaters (Oma) geboren? —
In welchem Land ist der Vater deines Vaters (Opa) geboren? <« [Hier das Land eintragen|
In welchem Land ist die Mutter deiner Mutter (Oma) geboren? —
In welchem Land ist der Vater deiner Mutter (Opa) geboren? «—

*63.

Seit wann lebst du in Deutschland?

O seit der Geburt 1
O seitich Jahre alt bin. «— [Auf die Linie bitte schreiben, wie alt du damals warst] 2

Welche Staatsangehdrigkeit/en (d.h. welchen Pass oder Personalausweis) besitzt du?

O nur die deutsche Staatsangehdrigkeit

| [Hier deine Staatsangehérigkeit eintragen]

O nur eine andere Staatsangehdrigkeit, und zwar 2

U die deutsche und eine andere Staatsangehérigkeit, und zwar 3

65.

Gehorst du einer Religion an?
a nein 1

a ja, ich bin Christ/in (katholisch, evangelisch) 2
a ja, ich bin Muslim/Muslima (schiitisch, sunnitisch) 3

Q  ja anderes und zwar 4

GESCHAFFT!!
Wenn du an der Verlosung teilnehmen mdchtest, trage auf dem beiliegenden Blatt deine Daten und
Wiinsche ein und lege es in den Fragebogen.

Code Nummer fir dein Projekt:
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Anlage 4: Fragebogen: Nachbefragung Teilnehmer/innen an
Malnahmen zum Ziel B 4.1

Liebe/r «WVorname» «Nachname»,

im Dezember 2009 hast du an einer Befragung mitgemacht. Du hast uns auch dein Adresse
und dein Einverstandnis gegeben, dich wieder zu befragen. Dieses Mal haben wir nur 10
kurze Fragen an dich.

= Wenn du bei den Fragen ein Q (Kastchen) siehst, dann mdchten wir, dass du ein
Kreuz bei der Antwort machst, die fur dich stimmt.

= Wenn du bei einer Frage eine (Linie) siehst, dann kannst du selbst eine
Antwort schreiben.

Bitte hier nur

1. Welche Schule hast du besucht, als wir dich im Dezember 2009 befragt haben?

ein Kreuz
HAUPESCRUIE ....oooooceeseesessecesssveeses e s a
FOIABISCRUIE ..ot s a »
WETKICAISCRUIE........oooooeeeeeceeeeeeeeece et a 3
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)..........ooccoccevvvvceroessicveeeeesssssssssssseeess s a ¢«
BerufSeiNStiegSJANT (BEJ).......cccccvcovoevvvceseseveesssssseessssssssessssssssssssssssseessssssssessssssssesssoss a s
BerufsgrundbildungSjahr (BGJ).......ccccceoooevveeeecireeesssscsseessssssessssssseessssssssesssssssossssens a s
BEIUTSTACNSCRUIE............ooocece e s [
Ich habe keine Schule besucht, sondern: a s

(Schreib bitte auf die Linie was du gemacht hast.)

2. Besuchst du zur Zeit noch eine Schule? Was machst du jetzt? Bitte hier nur

ein Kreuz
Ich geheindie ......... HAUPESCRUIE ... s a
.............. FOPARISCRUIB....oocc e a >
.............. WEIKIAISCRUIE ....oco s s s a 3
Ichmache das ............. BerufsvorbereitungSjahr (BVJ) ... a ¢«
............. BerufSeinStiegSjanr (BEJ) ..........ooovvvivveniiissenssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssosen a s
.............. BerufsgrundbildungSjanr (BGJ) .........coeevrrmmeerrisiernssssmsenssssmeesssssmesssssssesssssssees a s
Ich besuche eine .......... BErUFSTACNSCUIE .........o.oovoceeecce s a 7
Ichmache .. eine Aushildung/Lehre in einem Betrieh ... a s
lch . arbeite in einem Betrieb, mache aber keine Lehre a9
Ichmacheein . Praktikum in €iNeM BELHED .............oocooeocececrreceesees e [
Nichts davon stimmt! Ich mache Q u

(Schreib bitte auf die Linie was du machst.)
1 2 3 4
3. Wenn du eine Ausbildung/Lehre machst: ©oO © ® ®6
trifft voll  trifft Gber-  trifft kaum trifft nicht
zu wiegend zu zu
zu
Ich mache die Ausbildung in meinem Wunschberuf .............c..cocooevveiiiiiionsienneinne, a d a a
Ich mache die Ausbildung in einem Beruf, der mir nicht gefallt ..................ccccccc....... (] d u a

Wenn du diese Frage beantwortet hast, geht es
fur dich bei Frage 5 weiter!
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4. Wenn du keine Ausbildung/Lehre machst: 1 2

a: Hast du dich schon um eine Lehrstelle beworben? jal nein 1
Wenn ,ja" fiir dich zutrifft, Wenn ,nein“ fiir dich zutrifft,
beantworte auch Frage 4. b gehe zu Frage 5.

e — l

b: Wie viele Bewerbungen hast du verschickt?

Ich habe Bewerbungen verschickt. 1

Bitte auf der Linie die Zahl der Bewerbungen eintragen!

©06 © ® ®6

5. Wie zufrieden bist du heute mit ... ) voll- eher  eher nicht Uberhaupt
ommen zufrieden zufrieden nicht
zufrieden zufrieden
M WAS AU MACKSE? .....oooooeeeecereres e eesesesseeeeses s a d a a
deinen beruflichen ZukunftSAUSSICEN? ... a a a a
1 2 3 4
6. Wie alt bist du jetzt? Ich bin Jahre alt. (Bitte auf die Linie die Zahl schreiben).
7. Wurdest du in Deutschland geboren? jal nein U in einem anderen Land
1 2
8. Wurde dein Vater in Deutschland geboren? jal nein U in einem anderen Land
1 2
9. Wurde deine Mutter in Deutschland geboren? jal nein U in einem anderen Land
1 2
10. Kreuze bitte an, was auf dich zutrifft. Ich bin ..... mé”E”I“Ch WegiCh
1 2

Bitte stecke dieses Blatt am besten heute noch oder morgen in den Umschlag, den wir mit
geschickt haben. Dort steht bereits unsere Adresse und das Porto ist schon bezahlt. Werfe
den Umschlag einfach so in den nachsten Briefkasten oder bringe ihn auf die Post.

Wir danken dir, dass du an unserer Befragung teilgenommen hast und wiinschen
dir alles Gute!!
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