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Vorwort

Die Kreise, Stadte, Gemeinden, Kirchen und freien Trager haben seit Jahren Enormes beim
Ausbau der Kindertagesbetreuung geleistet. Am 1. Marz 2017 gab es in Baden-Wrttemberg
8.784 Einrichtungen der Kindertagesbetreuung mit insgesamt 423.496 betreuten Kindern in
25.546 Gruppen. Diese Angebote tragen mit verlasslichen Betreuungsstrukturen wesentlich
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir viele Eltern bei.

Trotz dieser positiven Entwicklung schatzen Fachleute, dass bis 2025 bundesweit circa eine
Million zusatzliche Betreuungspléatze erforderlich sein werden. Nicht nur quantitativ, sondern
auch qualitativ wird der Bedarf zunehmen. So sollen nach den Beschlussen der Jugend- und
Familienkonferenz der Lander (JFMK) die aktuellen Entwicklungen in der frihkindlichen Bil-

dung von 2016 bis 2018 bei der Weiterentwicklung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung
bertcksichtigt werden.

Auch in Baden-Wiirttemberg ist der Ausbau noch nicht beendet. In diesem Zusammenhang
werden zuséatzliche Raumlichkeiten und padagogisches Personal in erheblichem Umfang
bendtigt.

Zur Unterstitzung des Ausbaus vor Ort sind klare Orientierungswerte als Grundlage fiir eine
einheitliche Beratung sehr wichtig.

Hier setzt die vorliegende Arbeitshilfe an. Sie wurde in einem sehr intensiven Prozess unter
Federfihrung des KVJS-Landesjugendamts und unter Beteiligung von Fachberatungen der
kirchlichen und freien Tragerverb&nde sowie der Kommunalen Landesverbéande entwickelt.
In der Arbeitshilfe werden die rechtlichen Mindestrahmenbedingungen fir die mdglichen An-
gebotsformen verdeutlicht und mit fachlichen Hinweisen und Impulsen ergénzt. Merkmale
und notwendige Voraussetzungen hierfir sind transparent dargestellt.

Mit den enthaltenen Orientierungswerten gibt die Arbeitshilfe den Zustéandigen vor Ort Si-
cherheit bei der Planung und bei der Beratung von Tragern und Einrichtungen der Kinderta-
gesbetreuung. Fur die Zusammenarbeit mit den Fachberatungen der Gemeinden, Stadte,
Landkreise und Verbénde bildet sie ebenfalls eine gute Grundlage.

Die Arbeitshilfe wurde am 18. April 2018 im Landesjugendhilfeausschuss beschlossen. An
dieser Stelle bedanken wir uns fur die sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten.

Wir hoffen, dass diese Arbeitshilfe zum bedarfsgerechten Ausbau und zur Weiterentwicklung
der Kindertagesbetreuung in Baden Wrttemberg einen wichtigen Beitrag leistet.

m% %Ml« \%«A}}

Landrat a. D. Karl Réckinger Kristin Schwarz
Verbandsvorsitzender Verbandsdirektorin



Vorbemerkung

Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen der frihkindlichen Bildung und erfiullen bedeu-
tende Anforderungen. Es bestehen eine Vielzahl von gesetzlichen Vorgaben, die die Qualitat
in den Einrichtungen sowohl zur Férderung als auch zum Wohle des Kindes grundlegend
bestimmen.

Der Forderungsauftrag im Kinder- und Jugendhilfegesetz umfasst die Erziehung, Bildung
und Betreuung des Kindes in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege und ist
immer in Ergdnzung zur familiaren Erziehung zu betrachten.

Eltern haben Bedarfe, Wiinsche und Vorstellungen zur Ergénzung ihres Erziehungsauftrags.
Diese beziehen sich inshesondere auf den Wunsch nach einer verlasslichen Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und zum anderen darauf, dass ihre Kinder von qualifizierten und em-
pathischen Fachkraften unter qualitativ hochwertigen Rahmenbedingungen betreut und ge-
fordert werden.

Kinder erfahren die Auswirkungen der gesellschaftlichen Entwicklungen auf ihre Eltern ganz
direkt: Sie werden immer friiher ergénzend zur Familie in einer Kindertageseinrichtung be-
treut. Hinzu kommt, dass die zu betreuende Altersspanne innerhalb den Kindertageseinrich-
tungen groRer wird. Das fiihrt zu der Konsequenz, dass dieser erste und wesentliche Uber-
gang zur zweigeteilten Bildung, Betreuung und Erziehung immer &fter in eine Entwicklungs-
phase féllt, die in héchstem Mal3e von einer zunachst fremden Person in einem unbekannten
Umfeld abhangig ist.

Damit diese Veranderungen gelingend in der ergédnzenden institutionellen Betreuung umge-
setzt werden kdénnen, wurden von Seiten des Gesetzgebers in den letzten Jahren eine Reihe
an Voraussetzungen fur den Betrieb von Kindertageseinrichtungen und der Férderung von
Kindern entwickelt und verabschiedet:

Im Jahr 2005 wurde in Baden-Wirttemberg der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung
in Kindertageseinrichtungen in einer dreijahrigen Pilotphase erprobt und wissenschaftlich
begleitet und 2008 anhand von Berichten der wissenschaftlichen Begleitung sowie den
Rickmeldungen der Verbande weiterentwickelt.

Nach intensiven Verhandlungen im Herbst 2009 hatten sich Land und kommunale Landes-
verbande zur Umsetzung dieser Anforderungen an die frihkindliche Bildung in den Kinderta-
geseinrichtungen in einer politischen Ubereinkunft am 24. November 2009 auf eine Perso-
nalschlusselerhéhung fur Fachkrafte in den Kindergarten- und altersgemischten Gruppen
und auf Mittel fir die Qualifizierung von Personal in Kindertageseinrichtungen geeinigt. In der
Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO) vom 25.11.2010 wurde dies verankert.

Die Zielsetzungen des nach § 9 Abs. 2 KiTaG erstellten Orientierungsplans ftr Bildung und
Erziehung dienen dem Fodrderungsauftrag nach 8 22 SGB VIII. Die Zielformulierungen aller



Bildungs- und Entwicklungsfelder sowie die tbergreifenden Ziele haben fir die Einrichtungen
und die Trager verbindlichen Charakter. Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung
nimmt dezidiert die Perspektive des jeweiligen Kindes ein. Insofern bilden Partizipation, die
wertschatzende Anerkennung von Unterschiedlichkeit sowie die konsequente Orientierung
an den Bedurfnissen des Kindes die absoluten Grundprinzipien der frihkindlichen Férde-
rung.

Des Weiteren hat der Bundesgesetzgeber auf den Ausbau der institutionellen Betreuung von
immer jungeren Kindern reagiert: In dem zum 01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG) werden die Trager von Kindertageseinrichtungen unter anderem
verpflichtet, MaRnahmen zur Qualitatssicherung sowie altersgerechte Beteiligungs- und Be-
schwerdeverfahren fur Kinder in ihren Kindertageseinrichtungen konzeptionell abzubilden
und umzusetzen.

Daruiber hinaus wurde im Frihjahr 2013 zur konkreteren Ausgestaltung des Forderungsauf-
trags und zur gelingenden Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Foérderung fur alle Kinder ab
dem ersten Lebensjahr zum 01.08.2013 der Fachkréftekatalog in Baden-Wirttemberg im
Rahmen des KiTaG erweitert.

Die aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen konkretisierten gesetzlichen Vorgaben
und ausdifferenzierten Angebotsformen in Kindertageseinrichtungen erfordern ein fachliches
Wissen und eine Verstandigung zwischen offentlichen und freien Tragern Gber die Umset-
zung dieser Formen.

Vor dem Hintergrund, dass Fachberatungen je nach Trager und Aufgabenzuschnitt in der
Beratung von Kindertageseinrichtungen unterschiedlich agieren, war eine Verstandigung auf
einen gemeinsamen Ausgangspunkt der Beratung von hoher Bedeutung. Verstéandlich wird
dies durch die Vergegenwartigung, dass das Profil einer Fachberatung fur Kindertagesein-
richtung nicht einheitlich geregelt ist. Je nach Tragerverband und vereinbartem Schwerpunkt
sind Fachberatungen unter anderem zustandig fir die Beratung hinsichtlich der Umsetzung
des Forderungsauftrags, die Umsetzung der aktuellen gesetzlichen und fachlichen Anforde-
rungen, die Begleitung von Entwicklungsprozessen, die Hilfestellung bei der Antragsstellung
zur Erteilung der Betriebserlaubnis sowie fur die Klarung betriebswirtschaftlicher Fragestel-
lungen. Unterschiedlich ist auch die Intensitat der Beratungen, die sich, abhangig von der
Zugehdrigkeit und der Struktur eines Tragerverbands, beispielsweise in der Anzahl der Ein-
richtungen pro Fachberatung erheblich unterscheidet.

Die Zielsetzung dieser Arbeitshilfe liegt darin, eine einheitliche Grundlage fur die Beratung
von Kindertageseinrichtungen zu schaffen und die rechtlichen Mindestrahmenbedingungen
fur die einzelnen Angebotsformen zu erlautern. In der Erarbeitung konnte, tber die gesetzli-
chen Grundlagen hinaus, trageribergreifend eine Verstandigung auf fachliche Hinweise und
Impulsthemen erfolgen. Die Arbeitshilfe wurde auf der Basis der gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen fur die Erteilung der Betriebserlaubnis sowie der aktuellen Entwicklungen in der frih-



kindlichen Bildung gestaltet, die auch im Rahmen der Erklarung der Bund-L&nder-Konferenz
vom 14. und 15. November 2016 formuliert wurden.

Dem Aufbau der Arbeitshilfe liegt folgende Struktur zugrunde:

Zunachst soll im ersten Kapitel das Verfahren fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis ge-
malf 8§ 45 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII), die Zustandigkeiten bei der Be-
darfsplanung und das Zusammenwirken der in den Beantragungsprozess involvierten zu-
standigen Behorden dargestellt werden. Eine Ubersicht der betriebserlaubnispflichtigen An-
gebotsformen ist in diesem Kapitel enthalten.

Im zweiten Kapitel werden die Impulsthemen vorgestellt. Diese haben sich im Bearbei-
tungsprozess der Arbeitshilfe als Themenbereiche herausgestellt, die in der Praxis einer be-
sonderen fachlichen Beachtung und Begleitung bedurfen. Auf die Impulsthemen wird inner-
halb der einzelnen Angebotsformen und deren fachlichen Hinweisen als Arbeitsgrundlage
verwiesen.

Im dritten Kapitel findet sich die Darstellung der Angebotsformen — unterteilt in Mindest-
rahmenbedingungen fur die Erteilung der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII und geeinte
~Fachliche Hinweise", die sich vor allem an § 22 SGB VIl zum Férderungsauftrag und an § 9
Abs. 2 KiTaG zur Umsetzung der Ziele des Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in
Baden-Wirttemberg orientieren. Auf die ,Impulsthemen® wird im Einzelnen verwiesen. Die
Reihenfolge der in diesem Kapitel aufgefiihrten, einzelnen Angebotsformen orientiert sich an
der Gesamtuibersicht im ersten Teil.

Die Darstellung der Angebotsformen kann als eigenstandiges Kapitel und Nachschlagewerk
fur einzelne Angebotsformen genutzt werden. Dabei wurde bewusst in Kauf genommen,
dass sich fachliche Aspekte wiederholen kdnnen. Dies bietet jedoch den Vorteil, dass in der
Praxis aufgrund dieser Systematik eine schnellere Ubersicht zu den wichtigsten Aspekten
der jeweiligen Angebotsform geschaffen werden kann.

Im vierten Kapitel wird die Kindertagespflege als weiteres Betreuungsangebot aufgezeigt.



1 Darstellung des Verfahrens fir die Erteilung einer Betriebser-
laubnis gemafl § 45 SGB VIII

Ziel dieses Kapitels ist, die Voraussetzungen fiur die Erteilung einer Betriebserlaubnis nach
§ 45 SGB VIII fur die jeweilige Angebotsform und das Zusammenwirken der in diesen Bean-
tragungsprozess involvierten zustandigen Behdrden darzustellen.

Nach den 88 79 und 80 SGB VIl haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Verant-
wortung fir die Planung bedarfsgerechter Jugendhilfeangebote. Die Gesamt- und Planungs-
verantwortung obliegt dem o6rtlichen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) in enger, wechsel-
seitiger Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden. Die kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden sind nach § 3 KiTaG fur die Durchfiihrung der Aufgaben zur Forderung der Kin-
der und zur Bereitstellung von Platzen in den Einrichtungen und in Kindertagespflege, in en-
ger wechselseitiger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zustandig. Die kommunale
Bedarfsplanung ist eine unverzichtbare und fortlaufende Daueraufgabe in den kreisangeho-
rigen Stadten und Gemeinden.

Im Rahmen dieser kommunalen Bedarfsplanung wird tber die Angebotsstruktur in einer
Gemeinde bzw. in einer Stadt entschieden. Hieraus leiten sich die jeweiligen Offnungszeiten
und Angebotsformen ab. Die Bedarfe von Eltern und den individuellen Anmeldeverfahren
von Seiten der jeweiligen Trager sind hiermit in der Regel abgedeckt. Bei der Aufnahmepla-
nung in Kindertageseinrichtungen ist darauf zu achten, dass ausreichend Platze fir unterjah-
rige Ab- und Anmeldungen (z.B. durch nachriickende Krippenkinder oder neu zuziehende
Kinder) freigehalten werden. Bei der gemeinsamen Bedarfsplanung ist in diesem Zusam-
menhang zu priifen, ob und inwieweit die Trager bei der Planung von freien Platzen unter-
stitzt werden kdnnen.

Der Tréager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztégig oder fur einen Teil
des Tages betreut werden, bedarf nach § 45 SGB VIl fir den Betrieb der Einrichtung eine
Erlaubnis durch das KVJS-Landesjugendamt. Es handelt sich um ein betriebserlaubnispflich-
tiges Angebot, sobald eine kontinuierliche Betreuung von Kindern in festen Gruppenangebo-
ten ab 10 Stunden pro Woche angeboten wird.

Die Betriebserlaubnis ist vom Trager beim KVJS-Landesjugendamt zu beantragen. Diese
wird erteilt, wenn der Trager die hierfur erforderlichen raumlichen, fachlichen, konzeptionel-
len, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen erfullt.

Der Trager hat vor der Eréffnung der Einrichtung bzw. vor der Anderung der Angebotsform
oder Gruppen die erforderliche Betriebserlaubnis einzuholen. Wer eine Einrichtung ohne die
erforderliche Betriebserlaubnis betreibt, begeht eine Ordnungswidrigkeit nach 8§ 104 Abs. 1
Nr. 2 SGB VIIL.

Trager kann jede Privatperson, Personengemeinschaft oder juristischer Person des offentli-
chen oder privaten Rechts sein.



Die Betriebserlaubnis wird in Form eines Bescheides (Verwaltungsakt) erteilt, in welchem
unter anderem die Art der Angebotsform, die Zahl und das Alter der zu betreuenden Kinder,
das notwendige Personal sowie sonstige Rahmenbedingungen festgelegt und beschrieben
werden.

Eine ausfihrliche Beschreibung fur die Voraussetzungen zur Erteilung einer Betriebserlaub-
nis finden Sie im KVJS- Jugendhilfeservice: ,Voraussetzungen zur Erteilung einer Betriebs-
erlaubnis nach § 45 SGB VIII*.

1.1 Darstellung der erlaubnispflichtigen Angebotsformen in Kindertagesbe-
treuung

Alle Angebote der Kindertagesbetreuung, die tiber einer wichentlichen Offnungszeit von 10
Stunden liegen, sind betriebserlaubnispflichtig. Vom Betriebserlaubnisvorbehalt ausgenom-
men sind die nach 8§ 45 Abs. 1 S.2 SGB VIII genannten Einrichtungen.

a) Gruppenarten, Gruppenstarken und Mindest6ffnungszeiten nach § 1 Abs. 4 KiTavO
sowie die MindestraumgréfRe pro Kind im Gruppenbereich

Angebotsformen fur die Betreuung von Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schul-
eintritt (8 1 Abs. 2 KiTaG, § 1 KiTavO)

3.1 Halbtagsgruppe HT Vor- oder Nachmittagsé6ffnungszei- 2,2 m2 pro Kind 25 bis 28
ten mit mindestens 3 Std./Tag bis Kinder
unter 6 Std/ Tag

3.2 Regelgruppe RG Vor- und Nachmittagsoffnungszeiten | 2,2 m2 pro Kind 25 bis 28
mit Unterbrechung am Mittag Kinder

3.3 Gruppe mit verlangerter Offnungs- durchgehende Offnungszeit von 2,4 m2 pro Kind 22 bis 25

zeit VO mindestens 6 Std./Tag Kinder

3.4 Ganztagsgruppe GT mehr als 7 Std./Tag durchgangige 3,0 m2 pro Kind 20 Kinder
Offnungszeit

3.5 Zeitgemischte Gruppen Zeitmischung aus 3.1, 3.2, 3.3 und 2,4 m2 pro Kind 22 bis 25
3.4 (bei max. 10 Kinder

Kindern in GT)
in GT: 3,0 m2 pro 20 Kinder
Kind

Angebotsformen fir die Betreuung von Kindern in altersgemischten Gruppen (8 1
Abs. 3 KiTaG, § 1 KiTavO)

3.6 Einfiihrung Altersgemischte Gruppe | allgemeine Hinweise
AM fur alle Formen der Altersmi-
schung
3.6.1 Altersgemischte Gruppe AM fir mit Uberwiegender Anzahl von 2,4 m2 pro Kind 25 bei HT/RG
3-jahrige bis unter 14 Jahre Kindern im Kindergartenalter 0. HT/RG/VO
3,0 m2 pro Kind 20 bei GT
2,4 m2 pro Kind 25 bei
(bei max. 10 HT/RGIVOIGT
Kindern in GT)




3,0 m2 pro Kind In GT: 20
sowie
GT/VO/RG/HT
wenn mehr als
10 Ki GT
3.6.2 Altersgemischte Gruppe AM fur mit Uberwiegender Anzahl von 2,4 m2 pro Kind 25 bei HT/RG
2-jahrige bis Schuleintritt Kindern im Kindergartenalter; 22 bei VO
Absenkung der Gruppenstarke um 2,4 m2 pro Kind 0.HT/RG/VO
einen Platz je aufgenommenem 2-
jahrigen Kind 3,0 m2 pro Kind 20 bei GT
sowie bei
GT/VO/RG/HT
wenn mehr als
10 Ki GT
3.6.3 Altersgemischte Gruppe AM fur mit Uberwiegender Anzahl von 2,4 m2 pro Kind 25 bei HT/RG
2-jahrige bis unter 14 Jahre Kindern im Kindergartenalter;
Absenkung der Gruppenstérke um 2,4 m2 pro Kind 22 bei VO
einen Platz je aufgenommenem 2- 0.HT/RG/VO
jahrigen Kind 3,0 m2 pro Kind 20 bei GT
sowie bei
GT/VO/RG/HT
wenn mehr als
10 Ki GT
3.6.4 Altersgemischte Gruppe AM vom 15 Kinder, davon max. 5 Kinder 3,0 m2 pro Kind 15 Kinder
1. Lebensjahr bis Schuleintritt unter 3 Jahren
3.6.5 Altersgemischte Gruppe AM vom 15 Kinder, davon max. 5 Kinder 3,0 m2 pro Kind 15 Kinder

1. Lebensjahr bis unter 14 Jahre

unter 3 Jahren

Altersgemischte Gruppen kénnen in den o.g. Offnungszeiten (Pkt. 3.1 bis 3.5) gefiihrt werden.

Besonderheit Naturkindergarten

Der Naturkindergarten kann als Kindergarten nach § 1 Abs. 2 KiTaG oder als Tageseinrich-
tung mit einer altersgemischten Gruppe nach 8 1 Abs. 3 KiTaG betrieben werden. Die
Hochstgruppenstérke betragt bei allen Angebotsformen mit Kindern im Alter von drei Jahren
bis zum Schuleintritt 20 Kinder. Mit Ausnahme der Ganztagsbetreuung sind immer zwei
Fachkrafte wahrend der gesamten Offnungszeit und als Empfehlung eine weitere Betreu-
ungskraft vorzuhalten. Bei Ganztagsbetreuung sind zwei Fachkréafte sowie eine weitere im
Umgang mit Kindern geeignete Kraft wahrend der gesamten Offnungszeit erforderlich.

Werden zweijdhrige Kinder mitbetreut, so ist zusatzlich zum Mindestpersonalschliissel wah-
rend der gesamten Offnungszeit eine weitere im Umgang mit Kindern geeignete Kraft erfor-
derlich und die Gruppenstarke ist auf 15 Kinder zu begrenzen — davon maximal finf Zweijah-
rige bei einer Betreuungszeit von maximal sieben Stunden (VO) taglich.

Angebotsformen fir die Betreuung von Kindern in Naturkindergartengruppen (§ 1

Abs. 2 und 3 KiTaG, § 1 KiTavO)

3.8.1 Kindergartengruppe (3 Jahre bis Offnungszeiten s.o. (Pkt. 3.1 bis 3.4) | beheizbare 20 Kinder
Schuleintritt) Schutzhitte oder
Bauwagen
3.8.2 Altersgemischte Gruppe (2 Jahre bis | Offnungszeiten s.o. (Pkt. 3.1 bis beheizbare 15 Kinder

Schuleintritt)

3.4);

15 Kinder, davon max. 5 Kinder
unter 3 Jahren; 2-jahrige maximal
bis 7 Std./Tag (VO)

Schutzhitte oder

Bauwagen
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Angebotsformen fur die Betreuung von Kindern in Naturkindergartengruppen (8 1

Abs. 2, 3und 6 KiTaG sowie LKJHG, aul3erhalb der KiTavO)

3.8.3 Hortgruppe (Schuleintritt bis unter 14 | Offnungszeit mindestens 15 beheizbare 20 Kinder
Jahre) Std./Woche aulRerhalb des Unter- Schutzhitte oder
richts; ggfls. Feriendffnungszeit Bauwagen
beachten
3.84 Krippengruppe (2 bis 3 Jahre) Offnungszeit tber 15 Std./Woche; beheizbare 10 Kinder
maximal 7 Std./Tag (VO) Schutzhitte oder
Bauwagen
3.85 Betreute Spielgruppe (2 bis 3 Jahre) | Offnungszeit von 10 bis maximal 15 beheizbare 10 Kinder
Std./Woche Schutzhitte oder
Bauwagen

Weitere Informationen zu Angebotsformen, Rahmenbedingungen und Voraussetzungen zur
Betriebsfuhrung eines Naturkindergartens sind dem KVJS-Jugendhilfe-Service ,Der Natur-
kindergarten, Konzeption, Grindung und Betrieb“ zu entnehmen.

b) Gruppenarten, Gruppenstarken und Offnungszeiten aul3erhalb der KiTavVO sowie Min-

destraumgrof3e pro Kind im Gruppenbereich

Angebotsformen fir die Kleinkindbetreuung (8 1 Abs. 6 KiTaG, aulRerhalb der KiTaVO)

3.7.1 Krippe KR (2 bis 3 Jahre) Offnungszeit tber 15 Std./Woche; 3,0 m2 pro Kind 12 Kinder
s.0. (Pkt. 3.1 - 3.4) moglich
3.7.2 Krippe KR (1. Lebensjahr bis 3 Offnungszeit tber 15 Std./Woche; 3,0 m2 pro Kind 10 Kinder
Jahre) Offnungszeiten s.o. (Pkt. 3.1 - 3.4)
moglich
3.7.3 Betreute Spielgruppe BS Offnungszeit von 10 bis maximal 15 2,2 m2 pro Kind 10 Kinder

(1. Lebensjahr bis 3 Jahre)

Std./Woche

Angebotsformen fur die Betreuung von Schulkindern (LKJHG, aulR3erhalb der KiTaVO)

Offnungszeit mindestens 15 3,0 m2 pro Kind 20 Kinder
3.9 Hort (Schuleintritt bis unter 14 Jahre) | Std./Woche aul3erhalb des Unter-
richts
Hort an der Schule (Schuleintritt bis Offnungszeit mindestens 15 geeigneter Raum 20 Kinder
3.10 unter 14 Jahre) Std./Woche aulRerhalb des Unter- zuséatzliches Rau- 25 Kinder

richts

mangebot

Angebote in der Kindertagespflege (8 1 Abs. 7 KiTaG, aufRerhalb der KiTaVO)

4.1 Kindertagespflege im Haushalt der ausschlieBlich im Haushalt der
Personensorgeberechtigten Personensorgeberechtigten; umfasst
lediglich deren Kinder
4.2 Kindertagespflege im Haushalt der mehr als 15 Std./Woche bis zu 5 Kinder
Tagespflegeperson gleichzeitig;
bis maximal 8
Betreuungs-
verhéltnisse
4.3 Kindertagespflege in anderen geeig- | mehr als 15 Std./Woche bis zu 9 Kinder

neten Rdumen

gleichzeitig
durch mehrere
Tagespflege-
personen
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1.2 Personelle Rahmenbedingungen
1.2.1 Qualifikation des Personals

Grundsatzlich gilt in Baden-Wirttemberg fir eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl das
Fachkraftegebot nach § 7 KiTaG beziehungsweise § 21 LKJHG. Die erforderliche Qualifika-
tion des Personals ergibt sich aus der gewahlten Angebotsform in der Kindertagesbetreuung.

Zur konkreteren Ausgestaltung des Forderungsauftrags und zur gelingenden Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf Férderung fir alle Kinder ab dem ersten Lebensjahr seit dem
01.08.2013, wurde der Fachkraftekatalog in Baden-Wirttemberg im Rahmen des KiTaG im
Frahjahr 2013 erweitert. Es wurden dezidiert Qualifikationen mit aufgenommen, die aus dem
Bereich der Bildung sowie der Gesundheit und Pflege entstammen.

Es ist sicherzustellen, dass keine Personen beschéftigt werden, die wegen einer in 8 72a
SGB VIl genannten Straftat rechtskraftig verurteilt sind. Der Trager verpflichtet sich, bei An-
tragstellung zu versichern, dass aufgabenspezifische Aushildungsnachweise und erweiterte
Fuhrungszeugnisse nach 88 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) vorliegen und gepriift werden. Fihrungszeugnisse sind vom Trager der Einrichtung
in regelmaRigen Abstanden, in der Regel im Abstand von fiinf Jahren, anzufordern und zu
prufen.

Angebotsformen Kindergarten, altersgemischte Gruppen und Krippengruppen inner-
halb des KiTaG

In § 7 Abs. 2 KiTaG ist definiert, wer als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen eingesetzt
werden kann. Dariiber hinaus enthalt 8 7 Abs. 6 KiTaG Regelungen zur Leitungsbefugnis
und 8 7 Abs. 5 KiTaG zu den Zusatzkraften. In Ausnahmefallen kénnen auch weitere Perso-
nen als Fachkrafte gemafld 8 7 Abs. 4 S. 2 KiTaG durch das KVJS-Landesjugendamt zuge-
lassen werden.

Angebotsformen Hort, Hort an der Schule sowie Betreute Spielgruppe aul3erhalb des
KiTaG

In diesen Angebotsformen gilt bezliglich der Qualifikation des Personals § 21 LKJHG. In
Ausnahmeféllen kénnen andere Personen zur Betreuung gemal 8§ 21 Abs.1 S.2 LKJHG
durch das KVJS-Landesjugendamt zugelassen werden.

1.2.2 Erforderlicher Personalbedarf
Kindergarten und altersgemischte Gruppen
Die personelle Ausstattung in Kindergéarten und Kindertageseinrichtungen mit altersgemisch-

ten Gruppen richtet sich nach der KiTaVO des Kultusministeriums vom 25.11.2010. Der da-
rin angegebene Mindestpersonalschliissel ist abhangig von der Offnungszeit der Gruppe.
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Bei allen Gruppenarten, aul3er der Halbtagsgruppe und der Regelgruppe des Kindergartens
ohne Altersmischung, besteht die durchschnittliche tagliche Offnungszeit aus der Hauptbe-
treuungszeit (Anwesenheit von mehr als der Halfte der Kinder der jeweiligen Hochstgrup-
penstéarke) und der Randzeit (Anwesenheit von bis zur Halfte der Kinder der jeweiligen
Hochstgruppenstarke). In diesen Gruppenarten sind wahrend der Hauptbetreuungszeit zwei
Fachkrafte, wahrend der Randzeit eine Fachkraft einzusetzen.

Bei den Gruppenarten Halbtagesgruppe und Regelgruppe des Kindergartens ohne Altersmi-
schung sind wahrend der gesamten Offnungszeit eine Fachkraft und wahrend der Halfte der
Offnungszeit eine weitere Fachkraft einzusetzen.

Die Mindestpersonalschliissel beinhalten auch Verfligungszeiten von 10 Stunden pro Wo-
che und Gruppe und pauschal ca. acht Prozent Ausfallzeiten fur Fortbildung und Krankheit
der Fachkréfte. Weicht die tatsachliche Offnungszeit und/oder Randzeit einer Angebotsform
von der Benennung in der KiTaVO ab, erhdht oder verringert sich der Mindestperso-
nalschliissel entsprechend. Eine ausfihrliche Erlauterung zum Mindestpersonalschliissel ist
den Ausfihrungshinweisen zur KiTaVO auf der Homepage des KVJS zu enthehmen.

Krippe und Hort

Die KiTaVO gilt nicht fur Krippen und Horte. Fir diese Angebotsformen sind zwei Fachkrafte
wahrend der Hauptbetreuungszeit und eine Fachkraft wahrend der Randzeit einzusetzen.
Der Personalbedarf hangt ebenso von der Dauer der Offnungszeit ab. Der Mindestperso-
nalschlissel beinhaltet 10 Stunden Verfigungszeit pro Gruppe in der Woche und ca. acht
Prozent Ausfallzeiten fur Fortbildung und Krankheit.

Betreute Spielgruppe

Fir diese Angebotsform ist eine Fachkraft nach § 21 LKJHG und eine weitere, im Umgang
mit Kindern geeignete Kraft wahrend der gesamten Offnungszeit erforderlich. Der Mindest-
personalschlissel beinhaltet acht Prozent Ausfallzeiten fur Fortbildung und Krankheit. Verfu-
gungszeiten sind nicht zu bericksichtigen.

Hort an der Schule

Fur diese Angebotsform ist eine Fachkraft nach § 21 LKJHG wéhrend der gesamten Off-
nungszeit und bei mehrgruppigen Einrichtungen eine weitere im Umgang mit Kindern geeig-
nete Kraft wahrend der Halfte der Offnungszeit pro Gruppe vorzusehen. Bei eingruppigen
Einrichtungen sind beide Kréfte fur die gesamte Offnungszeit einzusetzen. Der Mindestper-
sonalschlissel enthélt fir die Fachkraft 5 Stunden Verfiigungszeit pro Woche und ca. acht
Prozent Ausfallzeit fir Fortbildung und Krankheit fir beide Kréafte.

Eingruppige Einrichtungen

In allen eingruppigen Einrichtungen sind wahrend der gesamten Offnungszeit zwei Fachkraf-
te einzusetzen. Bei Regelkindergarten und Halbtagskindergarten kann bei einer Anwesenheit
von bis zu 15 Kindern, in allen Angebotsformen bei einer Anwesenheit von bis zur Halfte der
Kinder der jeweiligen Hochstgruppenstarke, die zweite Kraft eine im Umgang mit Kindern
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geeignete Kraft sein (bei der Betreuten Spielgruppe und dem Hort an der Schule kann die
zweite Kraft immer eine im Umgang mit Kindern geeignete Kraft sein).

Mit Ausnahme der Angebotsformen ,Betreute Spielgruppe” und ,Hort an der Schule* kann
der Mindestpersonalschlissel fur alle Angebotsformen mit der ,, Tabelle zur Berechnung des
Personalbedarfs” auf der Homepage des KVJS berechnet werden. Fir alle Angebotsformen
enthalt die ,Berechnungshilfe zum Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen ...." des
KVJS genaue Erlauterungen.

Aufsichtspflicht

Mit der Aufnahme von Kindern in eine Kindertageseinrichtung tbernimmt der Trager die Auf-
sichtspflicht Gber das Kind. Die Aufsichtspflicht liegt beim Trager der Einrichtung, der wiede-
rum durch die Leitung der Einrichtung vertreten wird. Durch ihren Arbeitsvertrag sind die pa-
dagogischen Fachkréfte dazu verpflichtet, die Aufsicht Gber die ihnen anvertrauten Kinder zu
tbernehmen. Sie missen einschatzen, wie viel einem Kind zuzutrauen ist und schlief3lich
den Rahmen der erforderlichen Aufsichtspflicht festlegen. Die Vorgaben zum Personalbedarf
in der jeweiligen Angebotsform sind einzuhalten.

Das Mal3 der erforderlichen Aufsicht wird durch die wachsenden Fahigkeiten und das zu-
nehmende Bedirfnis des Kindes zu selbststandigem, verantwortungsbewusstem Handeln
bestimmt. Beurteilungskriterium sind hierbei immer die tatséchlichen Fahigkeiten und der
jeweilige Entwicklungsgrad der zu betreuenden Kinder: die individuellen Fahigkeiten und
Kenntnisse, die korperliche, geistige und soziale Reife der Kinder beeinflussen neben den
praventiven MaRnahmen auch den Umfang und die Art der Aufsicht.*

1.3 Raumliche Voraussetzungen

Die Lage der Raume und deren Struktur missen die Umsetzung der Konzeption gewahrleis-
ten konnen. Durch die baulichen Gegebenheiten und die Ausstattung der Raume darf keine
Gefahrdung fir die Kinder entstehen. Daher ist bei Antragstellung die Einhaltung der Vorga-
ben des Gesundheitsamts, der Amter fiir Lebensmitteliiberwachung und Veterinarwe-
sen, der Baurechtsbehorde, der Feuerpolizei und der Unfallkasse nachzuweisen. Ohne
die Vorlage dieser ist die Erteilung einer Betriebserlaubnis nicht mdglich.

Zusétzlich sind bei der Antragstellung die jeweiligen Raumplane vorzulegen, aus denen die
jeweilige Nutzung und die FlachengrdRen pro Gruppe hervorgehen.

Bei Neuantragen einer Einrichtung oder bei einer raumlichen Erweiterung der bestehenden
Einrichtung ist eine Baugenehmigung bzw. von der Baurechtsbehdrde genehmigte Nut-
zungsanderung vorzulegen.

! vgl. Unfallkasse Baden-Wiirttemberg 2018
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Neben den MindestraumgréfRen pro Kind im Gruppenbereich (vgl. Mindestrahmenbedingun-
gen der jeweiligen Angebotsform) gelten die folgenden Mindestrahmenbedingungen:

Bei allen Angebotsformen ist ein Auf3enbereich mit mindestens 4 m2 pro Kind vorzu-
halten.

Fur unter zweijahrige Kinder ist ein separater zweckbedingter Schlafraum mit min-
destens 1,5 m2 pro Kind erforderlich.

Bei Betreuten Spielgruppen sind fur 2-Jahrige Kinder ungestorte Schlafmoglichkeiten
vorzusehen.

Fur Zweijahrige ist in allen Betreuungsformen und fir Dreijahrige bis zum Schuleintritt
in Ganztagsbetreuung eine ungestdrte Schlafmoglichkeit auRerhalb des Gruppen-
raums zu gewabhrleisten.

Bei allen Formen der Ganztagsbetreuung ist eine warme Mabhlzeit vorzusehen. Fur
die rdumlichen Voraussetzungen (Verteilerkiiche/Zubereitungskiiche) gelten die Vor-
gaben des Gesundheitsamtes und der Amter fir Lebensmitteliiberwachung und Vete-
rindrwesen.

Bei allen Angebotsformen mit Kindern unter drei Jahren ist eine angemessene Es-
sensversorgung erforderlich. Dabei gelten die Vorgaben des Gesundheitsamts und
der Amter fuir Lebensmitteliiberwachung und Veterinarwesen.

Bei allen Angebotsformen mit Kindern unter drei Jahren ist ein Wickelbereich erfor-
derlich. Dabei gelten die Vorgaben des Gesundheitsamts.

Bei allen Angebotsformen mit Schulkindern sind rdumliche Méglichkeiten zur unge-
storten Hausaufgabenerledigung vorzusehen.

Bei allen Angebotsformen gilt, dass die Gruppenraume keine Durchgangsrdume sind.
Die Einrichtung ist so zu gestalten, dass weder unbefugte Dritte Zugang haben, noch
dass sich Kinder unbeaufsichtigt entfernen kénnen.

Folgender zusatzlicher Raumbedarf ist zu beachten:

Garderobe (Vorgaben des Gesundheitsamtes)

Sanitarbereich (Vorgaben des Gesundheitsamtes)

Kiiche/Essenszubereitung (Vorgaben des Gesundheitsamtes und der Amter fiir Le-
bensmitteliberwachung und Veterindrwesen)

Raume fir das Personal wie Pausenraum, Toiletten etc. (Vorgaben der Gewerbe-
aufsicht)

Maoglichkeiten fur Biroarbeit, Ablage und Besprechungen, die dem Datenschutz ent-
sprechen (Landesdatenschutzgesetz Baden-Wirttemberg)
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1.4 Fachliche und konzeptionelle Voraussetzungen

Konzeption

Die Vorlage einer schriftlichen Konzeption ist Voraussetzung fir die Erteilung einer Betriebs-
erlaubnis nach § 45 SGB VIII. Zu den notwendigen Bestandteilen einer Konzeption gehdren
seit Inkrafttreten des BKiSchG auch Aussagen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssiche-
rung sowie zu (altersgerechten) Beteiligungsverfahren und Beschwerdemdglichkeiten fur
Kinder (8 45 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII).

Grundsatzlich ist in Tageseinrichtungen fiir Kinder der Férderungsauftrag nach § 22 SGB VIII
umzusetzen. Zusatzlich sind in Baden-Wirttemberg in der padagogischen Arbeit die Ziele
des Orientierungsplans geman § 2a Abs. 3 KiTaG verbindlich.

Eine ausfihrliche Darstellung der erforderlichen Inhalte einer Einrichtungskonzeption ist in
der ,Orientierungshilfe des KVJS zur Erstellung einer padagogischen Konzeption fir Kinder-
tageseinrichtungen” auf der KVJS Homepage zu finden.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl

Der Trager einer Einrichtung bestétigt bei Antragstellung der Betriebserlaubnis, dass er eine
Vereinbarung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung geman § 8a SGB VIII mit dem
ortlichen Jugendamt geschlossen hat.

1.5 Wirtschaftliche Voraussetzungen

Fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis missen gemalf § 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 SGB VIII die
wirtschaftlichen Voraussetzungen erfillt sein, um das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
sichern. Die Prifung der wirtschaftlichen Verhéltnisse erfolgt in Baden-Wirttemberg grund-
satzlich nach dem Erklarungsprinzip.

Der Trager bestétigt im Antragsformular, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen einge-
halten werden. Bei Tragern, die in Baden-Wirttemberg erstmalig eine Betriebserlaubnis
nach 8§ 45 SGB VIII fur eine Einrichtung beantragen oder bei denen Unklarheiten beztiglich
der wirtschaftlichen Voraussetzungen aufkommen, ist die Vorlage eines Finanzierungsplans
und, bei Bedarf, die Bestatigung der Kommune Uber die Finanzierung erforderlich.

Betriebskostenférderung in Kindergarten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten
Gruppen und Kleinkindbetreuung

Mit dem KiTaG vom 19.03.2009 wurde die Fordersystematik fiir Kindergérten, Tageseinrich-
tungen mit altersgemischten Gruppen und Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Betreuung
in Kinderkrippen) in Baden-Wirttemberg vereinheitlicht. Die Verteilung der finanziellen Zu-
schisse (einschlief3lich der des Bundes fir Kleinkindbetreuung) erfolgt tiber den kommuna-
len Finanzausgleich 829 b Finanzausgleichsgesetz (FAG) regelt die Kindergartenférderung
und 829c die Kleinkindbetreuung.
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Fur die Forderung der freien und privat-gewerblichen Trager sind gemaf § 8 Abs. 1 KiTaG
die Stadte und Gemeinden zustandig. Der Umfang der Férderung richtet sich nach den
MaRgaben des § 8 Abs. 2 bis 6 KiTaG. Bei der Aufnahme des Angebots in die kommunale
Bedarfsplanung erhalt der freie oder privat-gewerbliche Trager einen Zuschuss in Héhe von
mindestens 63 Prozent der Betriebsausgaben fur Kindergéarten und altersgemischte Grup-
pen. Bei Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen) werden mindes-
tens 68 Prozent der Betriebsausgaben tbernommen.

Trager, deren Angebote nicht in der kommunalen Bedarfsplanung aufgenommen sind, erhal-
ten fir jeden belegten Platz von der Standortgemeinde einen Zuschuss mindestens in Hohe
des sich je Kind entsprechend der Betreuungszeit nach 88 29b und 29c des Finanzaus-
gleichgesetzes (FAG) im Vorjahr ergebenden Betrags.

Fur die Forderung freier Trager ist bei der Aufnahme auswartiger Kinder die Standortge-
meinde zustandig. Die Standortgemeinde erhélt fir auswartige Kinder, die in die Bedarfspla-
nung aufgenommen sind, einen Kostenausgleich von der Wohnsitzgemeinde (Interkommu-
naler Kostenausgleich § 8a KiTaG).

Betriebskostenférderung bei den Angebotsformen Hort und Hort an der Schule

Fur Hortgruppen gewahrt das Land Pauschalzuschiisse pro Jahr gemaf den Forderrichtli-
nien des Kultusministeriums tber die Gewahrung von Zuwendungen an die Trager der Horte
an der Schule und der herkbmmlichen Horte vom 18.12.2007. Die Antrage sind beim jeweili-
gen Regierungsprasidium zu stellen. Stadte und Gemeinden beteiligen sich bei freien und
privat-gewerblichen Tragern gegebenenfalls am Abmangel der Betriebsausgaben.

Die bestehenden Betreuungsprogramme wurden bis Ende des Schuljahres 2014/2015 wie
bisher vom Land bezuschusst.

Fur die bestehenden Forderungen ist seitens des Landes ein Bestandsschutz ausgespro-
chen. Dieser gilt fur den Status quo — sofern ein Schultrager fir eine Schule den Antrag auf
Einrichtung als Ganztagsschule nach dem neuen Konzept stellt und diese genehmigt wird,
entfallt der Landeszuschuss fir die Betreuungsprogramme. Ausgenommen davon sind For-
derungen von Betreuungsangeboten bei sukzessivem Aufbau in der verbindlichen Form so-
wie ab dem Schuljahr 2016/2017 auch auslaufende Férderung von Betreuungsangeboten
bei sukzessivem Aufbau in der Wahlform. Im Bereich der weiterfihrenden Schulen kénnen
zusatzliche Gruppen beantragt und bezuschusst werden.

Weitere Betreuungsangebote aul3erhalb des Ganztagesbetriebs obliegen dem Schultrager.
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2 Impulsthemen

Die nachfolgenden Impulsthemen spielen in der taglichen Beratungspraxis eine zentrale Rol-
le. Sie dienen der Erganzung der ,Fachlichen Hinweise" im darauffolgenden Kapitel und sol-
len zur Reflektion dariiber beitragen.

2.1 Ubergange - Transitionen

Jeder Mensch durchlebt im Laufe seines Lebens mehrere biographische Ubergange. Fur
den alltagsgebrauchlichen Begriff ,Ubergang” verwendet die Entwicklungspsychologie den
Fachbegriff ,Transition“. Ubergéange sind somit ein fester Bestandteil in der menschlichen
Biografie und markieren einen Wechsel von einem alten in einen neuen Zustand. Erste wich-
tige Ubergange im frihkindlichen Alter erfolgen zum Beispiel von der Familie in die Krippe,
vom Kindergarten in die Schule und von der Grundschule in die weiterfuhrende Schule.

Von der Familie in die Kindertageseinrichtung

Der erste Ubergang von der Familie in die Krippe oder in den Kindergarten ist zweifellos
markant. Von hoher Bedeutung sind die Eingewdhnung des Kindes und der sichere Bezie-
hungsaufbau zu einer padagogischen Fachkraft von Seiten des Kindes und der Eltern. Die
beiden bekanntesten Eingewthnungsmodelle sind das Berliner- und das Minchner-Modell.

Von der Krippe/Kindertagespflege in den Kindergarten
Im Elementarbereich kénnen die Ubergange unterschiedlich erfolgen:
- Ein Kind wird in der Kinderkrippe/Kindertagespflege betreut und wechselt in den Kin-
dergarten.
- Kinder werden in einer altersgemischten Gruppe betreut. Daher ist kein Wechsel von
einer Kinderkrippe in den Kindergarten erforderlich.

Ubergange konnen beispielsweise durch eine konzeptionell festgelegte friihzeitige Kontakt-
aufnahme der Krippenkinder mit den Kindern des Kindergartens vorbereitet und gestaltet
werden. Hierzu kénnen frihzeitige Besuche einzelner Kinder gemeinsam mit einer Bezugs-
fachkraft der Krippe in der kinftigen Gruppe des Kindergartens bereits vor der Eingewoh-
nung erfolgen.

Vom Kindergarten in die Schule

Ein weiterer Wechsel erfolgt vom Kindergarten in die Schule. Auch hier ist bei der Uber-
gangsbewaéltigung die Kooperation zwischen dem Kindergarten, der Schule und den Eltern
ein bedeutender Faktor fiir das Gelingen des Ubergangs fiir das Kind.

Entsprechend dem Transitionsmodell nach Griebel & Niesel missen Ubergange auf ver-
schiedenen Ebenen bewadltigt werden:
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- individuelle Ebene (Ebene des Einzelnen)
- interaktionelle Ebene (Ebene der Beziehungen)
- kontextuelle Ebene (Ebene der Lebensumwelten)?

Damit wird die Bewaltigung der Transition des Einzelnen hinsichtlich seines gesamten Le-
benskontextes in den Fokus genommen. Das bedeutet, dass die drei wesentlichen Hauptak-
teure eine bedeutende Rolle fiir das Gelingen des Ubergangs spielen. Hierzu zahlen das
Kind, die Mutter, der Vater und die zugehérige padagogische Fachkraft beziehungsweise die
lehrende Fachkraft in der Schule.® Weitere begleitende Menschen wéhrend dieses Uber-
gangs konnen die GroReltern, aber auch die Kinder der alten und neuen Gruppe sein. Uber-
gangsprozesse richten sich nach den individuellen Bedurfnissen des Kindes als auch nach
seiner Umwelt und den Beziehungen zu seinen Eltern. Deshalb kann keine klare Aussage zu
der Dauer des Prozesses getroffen werden.

Innerhalb dieser verschiedenen Ubergangsphasen finden in relativ kurzer Zeit wichtige Ver-
anderungen statt. Somit muss sich das Kind mit den gesellschaftlichen Anforderungen eben-
so auseinandersetzen wie mit seiner eigenen Identitat.* Das Lebensereignis ,Ubergang*
kann sich positiv oder negativ auf die Entwicklung eines Kindes auswirken. Gelingt die An-
passung an die neue Lebenssituation nicht, kann Stress entstehen. Verlauft der Ubergang
positiv flr das Kind, kann es gestarkt und widerstandsfahiger aus dem Prozess gehen und
die gelernte Erfahrung auf andere Ubergénge Ubertragen.®

Damit Ubergange sowohl zwischen dem Elternhaus und der Kindertageseinrichtung als auch
beim Wechsel von einer Kindertageseinrichtung zu einer anderen oder auch zwischen der
Kindertageseinrichtung und der Schule gut gelingen, kénnen folgende Fragestellungen fur
die padagogischen Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung wichtig sein:

- Wie wird die Bezugsfachkraft in der Gruppe ermittelt? Kann in der Dienstplangestal-
tung sichergestellt werden, dass diese Person auch anwesend ist?

- Konnen sich Kinder an der Gestaltung von Ubergangen entsprechend ihres Entwick-
lungsstandes beteiligen?

- Wie werden Eltern in den anstehenden Ubergang einbezogen?

- Wo konnen sich Eltern wahrend der Eingewohnung aufhalten?

- Wie werden Abschiede mit den Kindern vorbereitet und gestaltet?

% vgl. Griebel & Niesel 2013
% vgl. Frohlich-Gildhoff 2013
* vgl. Griebel & Niesel 2004
® vgl. Griebel & Niesel 2013
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2.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen padagogischen
Fachkraften und Eltern

Die Erziehung und Bildung in der Familie wird nach 8§ 22 SGB VIIl und § 2 KiTaG durch die
institutionelle Férderung unterstitzt und erganzt. Eine funktionierende Zusammenarbeit mit
Eltern ist der Schlussel zur bestmdglichen Entfaltung und Entwicklung von Kindern. Diese
beruht auf gegenseitiger Wertschatzung und Akzeptanz der unterschiedlichen Kompetenzen
und Zustandigkeiten von padagogischen Fachkraften und Eltern. Bei der Gestaltung dieser
Zusammenarbeit sind das Engagement und die Mitarbeit der Eltern von grofl3er Bedeutung.
Dabei sollten die unterschiedlichen Interessen und Ressourcen der Eltern von den padago-
gischen Fachkraften beriicksichtigt werden.

Um diese Aufgabe in Kindertageseinrichtungen gelingend umsetzen zu kénnen, haben die
Trager und die padagogischen Fachkrafte zum einen in den Blick zu nehmen, wie der Aus-
tausch und die Begegnungen mit den Eltern rAumlich gestaltet werden kdnnen:

- Gibt es fir Eltern innerhalb der Kindertageseinrichtung Méglichkeiten, untereinander
ins Gesprach zu kommen?

- Kdnnen Elterngesprache in ruhiger und vertrauter Atmosphare stattfinden?

- Wo halten sich Eltern wahrend der Eingewdhnung ihrer Kinder auf?

Zum anderen sind die inhaltlichen und strukturellen Aspekte der unterschiedlichen Formen
der Zusammenarbeit mit Eltern zu betrachten:

- Wie erfolgt die Zusammenarbeit mit der Gesamtelternschaft (z.B. Elternbeirat, Jah-
resplan der Aktivitaten, Elternabende)? Wie werden die Eltern informiert?

- Konnen Eltern eigene Ressourcen einbringen (Vorlesepate, Unterstiitzung der pada-
gogischen Fachkréfte bei Ausfligen) und wenn ja, in welchem Rahmen?

- In welchen Abstanden finden Gespréache zwischen den Eltern und der Gruppenlei-
tung/Bezugserzieher statt? In welchem Rahmen und zeitlichen Abstand werden Ent-
wicklungsgesprache gefihrt?

- Wann sind Gesprache mit der Einrichtungsleitung méglich?

- Welche Mdoglichkeiten der Beteiligung und Beschwerde stehen den Eltern zur Verfi-
gung? Wie werden diese gegeniber den Eltern kommuniziert?

- Wie wird Mehrsprachigkeit gelebt? Gibt es unterschiedliche Zugange fiur Eltern?
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2.3 Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern in Kindertageseinrichtungen —
Herausforderungen und wichtige Faktoren

Der Forderungsauftrag von Kindertageseinrichtungen stellt auch die Grundlage fiir die Arbeit
im Kleinkindbereich dar.

Kinder unter einem Jahr (Sauglinge) sind verstarkter auf eine prompte und angemessene
Reaktion auf die AuBerung ihrer Bediirfnisse angewiesen, als Kleinkinder oder Kinder im
Kindergartenalter. Einen besonderen Stellenwert haben die beziehungsvolle Pflege und die
vertrauensvolle Beziehung zwischen der Bezugsfachkraft und dem S&ugling.

Die Arbeit mit Kleinkindern und insbesondere Sauglingen in Krippengruppen oder altersge-
mischten Gruppen ist gepragt von deren emotionalen Bedurfnissen und stellt damit hohe
Anforderungen an die padagogischen Fachkréfte dar. Dies sollte sich in ihrem Qualifikati-
onsprofil wiederspiegeln.

Weiterfihrende Hinweise finden sich in den KVJS Ratgebern ,Partizipation von Kleinkindern*
und ,Kleinkindbetreuung — Eréffnung und Betriebsfliihrung von Kleinkindeinrichtungen®.

2.3.1 Padagogische Fachkrafte im Kleinkindbereich/Qualifikationsprofil

Die Erfullung der Bedurfnisse von Sauglingen und auch Kleinkindern nach Schutz und Si-
cherheit sind Voraussetzung fiir eine entwicklungsférdernde Beziehung und Begleitung. Dies
setzt eine feinfuhlige Interaktion zwischen der padagogischen Fachkraft und dem S&augling
oder Kleinkind voraus, insbesondere da sich das Entwicklungsniveau in dieser Altersspanne
bei einzelnen Kindern stark unterscheiden kann. Daher geht es in der Kleinkindpadagogik
vor allem darum, Uber Wissen und Kompetenzen utber die kindlichen Grundbeddrfnisse zu
verfugen, die Bildungs- und Entwicklungsfelder zu (er-)kennen und Hilfestellung bei der Re-
gulation von emotionalen Bedurfnissen und Entwicklungen geben zu kénnen. Die padagogi-
sche Fachkraft sollte daher mit den Themen ,Interaktions- und Beziehungsgestaltung® im
Bereich professioneller Haltung und ,sensitiver Responsivitat vertraut sein. Au3erdem sollte
sie eine selbstreflexive forschende Haltung, Empathie, Feinfiihligkeit und Gesprachskompe-
tenzen mitbringen. Der padagogischen Fachkraft kommt deshalb eine grof3e und anspruchs-
volle Bedeutung zu. Eine der vielen bedeutenden Herausforderungen dabei ist es auch, so-
wohl das einzelne Kleinkind als auch die Gesamtgruppe im Blick zu haben.

2.3.2 Person