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VORWORT

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

die Corona-Pandemie verandert weltweit das
gesamte gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben. In ihrem Aufgabenbereich, dem Sozial-
gesetzbuch IX, haben auch die Integrations-
amter in Deutschland mit den Auswirkungen
zu kampfen. Es zeichnen sich schwere Folgen
fur den Arbeitsmarkt ab und damit auch fir
die Beschaftigungssituation von Menschen
mit Behinderung. Gleichzeitig ist mit finanziel-
len Auswirkungen beim Einsatz der Mittel der
Ausgleichsabgabe durch die Integrationsam-
ter und einem Riickgang der Einnahmen zu
rechnen.

In diesem Geschaftsbericht 2019/2020 geht es
in erster Linie noch um die gute Zahlenbilanz
des Jahres 2019. Die genauen Auswirkungen
der aktuellen Ereignisse des Jahres 2020
werden im ndchsten Geschaftsbericht sichtbar
werden.

Anidrn \%«m&

Kristin Schwarz
Verbandsdirektorin

Geschaftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20

Es zeichnet sich aber beispielswiese jetzt schon
ab, dass einige der 92 Inklusionsbetriebe in
Baden-Wirttemberg mit ihren nahezu 2.000
Arbeitsplatzen in ihrer Existenz bedroht sind.
Es wird eine Herausforderung fiir das KVJS-Inte-
grationsamt werden, hier gezielt und mit dem
richtigen Mal zu unterstiitzen. Es mehren sich
auch die Zeichen, dass es fiir schwerbehinderte
Menschen einen Stellenabbau geben kdnnte.
Erste Antrage von Arbeitgebern auf Zustim-
mung zur Kiindigung aus betriebsbedingten
Griinden infolge der Corona-Pandemie wur-
den beim Integrationsamt bereits gestellt.

Seien Sie versichert, dass das KVJS-Integrations-
amt sich der besonderen Verantwortung fir die
beschiftigten schwerbehinderten Menschen
und ihre Arbeitgeber sehr bewusst ist und alles
daran setzt, die Arbeitgeber und schwerbehin-
derten Menschen in diesen schwierigen Zeiten
zu unterstutzen.

WY Jrvss

Karl-Friedrich Ernst
Dezernent des KVJS-Integrationsamtes
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2019 AUF EINEN BLICK - FUR EILIGE LESER

1 2019 auf einen Blick -

Personenkreis und Arbeitsmarkt

= |n Baden-Wirttemberg waren nach der
Statistik des Statistischen Landesamtes
zum 31. Dezember 2019 insgesamt 955.455
Menschen als schwerbehindert gemeldet.

= In Baden-Wirttemberg gab es 2018 23.590
beschaftigungspflichtige Arbeitgeber mit
3.540.213 Arbeitspldtzen, davon erfiillten
9.954 Arbeitgeber die Beschaftigungspflicht
nach dem SGB IX.

= Die Beschaftigungsquote in Baden-Wirttem-
berg betrug 2018 bei den Arbeitgebern der
Privatwirtschaft 3,94 Prozent und bei den
Arbeitgebern des Offentlichen Dienstes 5,22
Prozent.

Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe im
Haushaltsjahr 2019

= Gesamteinnahmen (einschl. Finanzausgleich
unter den Integrationsamtern, Zinsen und
Tilgung aus Darlehen sowie sonstige Einnah-
men): 117,97 Millionen Euro, davon 102,46

Millionen Euro Ausgleichsabgabeaufkommen.

= Gesamtausgaben: 123,96 Millionen Euro,
davon Leistungen an Arbeitgeber 30,14
Millionen Euro, Ausgaben fir Integrations-
fachdienste 15,54 Millionen Euro (zuzlglich
2,06 Millionen Euro fiir Sach- und Schulungs-
kosten), Férderung von Einrichtungen 8,00
Millionen Euro, Abfiihrung an den Ausgleichs-
fonds 20,45 Millionen Euro, Ausgleich unter
den Integrationsamtern 8,76 Millionen Euro.

4  Geschaftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20

fuir eilige Leser

Leistungen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben

= 0,23 Millionen Euro an Arbeitgeber zur
Schaffung von 37 Arbeitsplatzen fiir schwer-
behinderte Menschen.

= 1,89 Millionen Euro an Arbeitgeber zur
behinderungsgerechten Einrichtung von
568 Arbeitsplatzen.

= 28,02 Millionen Euro an Arbeitgeber bei
aullergewohnlichen Belastungen (ohne
Inklusionsbetriebe) - Anzahl der Leistungs-
empfanger: 8.581.

= 4,84 Millionen Euro an schwerbehinderte
Menschen — Anzahl der Leistungsempfanger:
868.

Pravention

= 737 Antrage auf Durchfiihrung von Praven-
tionsmalBnahmen wurden neu gestellt.

= 725 Antrage wurden 2019 abgeschlossen.
Davon mussten 85 Antrage als Kiindigungs-
fall weiterbearbeitet werden: Erfolgsquote:
88 Prozent.

Inklusionsbetriebe

= 92 Inklusionsbetriebe mit 4.462 Beschaftig-
ten, davon 1.797 schwerbehinderte Menschen

= 9,81 Millionen Euro Férderung durch das
KVJS-Integrationsamt (einschl. Leistungen an
IB bei auBergewdhnlichen Belastungen).



2019 AUF EINEN BLICK - FUR EILIGE LESER

Teilhabeperspektive fiir wesentlich
behinderte Menschen

Integrationsfachdienste

= 22 IFD an 36 Standorten mit 210 Integrati-

onsfachberatern auf 165 Planstellen. = 294 Vermittlungen von wesentlich behinder-

13.229 (schwer-)behinderte Menschen wur-
den beraten oder umfassend unterstiitzt.
davon 7.786 Beauftragungen zur umfassen-

den Unterstlitzung (schwer-)behinderter
Menschen, davon
» 5.096 Beauftragungen zur Sicherung der
Beschaftigung.

» 2.192 Vermittlungsauftrage.

= 498 Stabilisierungen der Vermittlungsleis-
tungen.

= 407 Vermittlungen in Arbeitsplatze des
allgemeinen Arbeitsmarkts, davon 294 fiir
wesentlich behinderte Menschen.

= Kosten: 15,54 Millionen Euro, davon 0,35
Millionen refinanziert.

Besonderer Kiindigungsschutz fiir
schwerbehinderte Menschen

= 2.725 Neuantrage auf Zustimmung zur
Kindigung.
= |nsgesamt 2.648 Falle (einschlieBllich nicht

abgeschlossener Fille aus dem Vorjahr) wur-
den entschieden. Der Arbeitsplatz konnte in

509 Fallen erhalten werden.
Bildung und Information
= |n 115 Ein- und Mehrtagesveranstaltungen

erreichte das Integrationsamt 2.011 Perso-
nen.

= 16 Veranstaltungen Dritter, unter Mitwirkung

des Integrationsamtes, erreichten 2.649
Personen.

ten Menschen auf den allgemeinen Arbeits-
markt.

Insgesamt wurden 5.157 Vermittlungen fiir
wesentlich behinderte Menschen (01. Januar
2005 bis 31. Dezember 2019) erreicht.
Uberdurchschnittlich stabile Arbeitsverhilt-
nisse: Nachhaltigkeitsquote 84,15 Prozent.
Zusammenarbeit mit den Tragern der Ein-
gliederungshilfe: In 2019 konnten 276 neue
Arbeitsverhaltnisse fir wesentlich behinder-
ten Menschen am allgemeinen Arbeitsmarkt
gemeinsam durch die Bewilligung von er-
ganzenden Lohnkostenzuschiissen erreicht
werden.

Geschaftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20
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ZIELGRUPPE

2 Zielgruppe

Wie die Uberschrift des SGB IX Teil 3,,Schwer-
behindertenrecht” sagt, sind die Aufgaben
und Aktivitidten des Integrationsamts auf die
schwerbehinderten Menschen und die ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen
ausgerichtet.

Schwerbehindert sind Personen, die ihren Wohn-
sitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre Be-
schaftigung auf einem Arbeitsplatz im Geltungs-
bereich des SGB IX haben, und bei denen ein
Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr
vorliegt (§ 2 Absatz 2 SGB IX). Die Feststellungen
Uber Art und Grad der Behinderungen trifft die
Versorgungsverwaltung. Zustandige Behérden
sind in Baden-Wiirttemberg die Versorgungs-
amter bei den Stadt- und Landkreisen.

Den schwerbehinderten Menschen gleichge-
stellt werden sollen Menschen mit einem Grad
der Behinderungen von weniger als 50, aber
wenigstens 30, wenn sie infolge der Behinde-
rung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz im Sinne des § 156 SGB IX nicht
erlangen oder nicht behalten kénnen. Uber

Antrage zur Gleichstellung entscheidet die
zustandige Arbeitsagentur.

Das Schwerbehindertenrecht gewahrleistet ein
Unterstiitzungssystem fiir Menschen, die auf-
grund ihrer Behinderung zur gleichberechtigten
Teilhabe im Arbeitsleben darauf angewiesen sind.

2.1 Personenkreis

Schwerbehinderte Menschen in
Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wirttemberg lebten zum Jahresende
2019 insgesamt rund 11,1 Millionen Einwohner.
Am 31. Dezember 2019 waren 955.455 schwer-
behinderte Menschen registriert. Das waren
12.272 Personen oder 1,3 Prozent mehr als zum
Zeitpunkt der letzten Erhebung 2017. Somit war
ein Anteil von 8,6 Prozent der gesamten Bevol-
kerung Baden-Wirttembergs in 2019 schwer-
behindert und damit jeder zwoélfte Einwohner

Schwerbehinderte Menschen in Baden-Wiirttemberg

Alter Anzahl in % Alle in % Méanner in % Frauen
unter 25 Jahre 42.257 4.4 2,6 1,8
25 bis 45 Jahre 73.323 7,7 4,1 3,6
45 bis 55 Jahre 96.435 10,1 5,0 51
55 bis 65 Jahre 202433 21,2 11,2 10,0
Uber 65 Jahre 541.007 56,6 28,5 28,1
Insgesamt 955.455 100,0 51,4 48,6

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, Januar 2020
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SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN AUF DEM ARBEITSMARKT

des Landes. 51,4 Prozent der anerkannten
schwerbehinderten Menschen in Baden-Wiirt-
temberg sind Manner, 48,6 Prozent sind Frauen.

Uber die Halfte (56,6 Prozent) aller schwerbe-
hinderten Menschen (541.007 Personen) ist 65
Jahre oder alter. Der Anteil schwerbehinderter
Menschen unter 25 Jahren (42.257 Personen)
betrug 4,4 Prozent.

Art und Grad der Behinderung, Ursachen

Die schwerbehinderten Menschen litten (iber-
wiegend an kdrperlichen Behinderungen. Bei
gut einem Viertel (28 Prozent) funktionierten
innere Organe oder Organsysteme nur be-
schrankt. Querschnittsldhmung, zerebrale
Stérungen, geistig-seelische Behinderungen
oder Suchkrankheiten waren in 24,7 Prozent
der Falle die Ursache. Bei 15,4 Prozent waren
Wirbelsaule und Rumpf in ihrer Funktion ein-
geschrankt, bei weiteren 10 Prozent lag eine
Funktionseinschrankung von GliedmafRen vor.
4 Prozent litten unter Blindheit oder unter einer
Sehbeeintrachtigung.

Von den schwerbehinderten Menschen hatte
knapp ein Viertel (224.887) sehr schwere Beein-
trachtigungen mit einem Grad der Behinderung
von 100. Bei gut einem Drittel der schwerbehin-
derten Menschen (332.684) wurde ein Grad der
Behinderung von 50 zuerkannt.

Arbeitslosigkeit in Baden-Wiirttemberg

In 93 Prozent aller Falle wurde die Behinderung
durch eine Krankheit verursacht. Nur 3,6 Prozent
der Behinderungen waren angeboren oder tra-
ten im ersten Lebensjahr auf. 1,6 Prozent waren
auf einen Unfall (einschlieBlich Arbeitsunfallen)
oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren.

2.2 Schwerbehinderte Menschen
auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitslosigkeit in Baden-Wiirttemberg

Die Arbeitslosenquote in Baden-Wirttemberg
bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen war
am 31. Dezember 2019 bezogen auf den Vor-
jahreszeitpunkt von 3 Prozent auf 3,2 Prozent
gestiegen; das ist die zweitniedrigste Arbeits-
losenquote in Deutschland nach Bayern (2,8
Prozent).

200.855 Menschen waren in Baden-Wiirttem-
berg am Stichtag 31. Dezember 2019 arbeitslos
gemeldet (gegeniiber 185.480 im Vorjahr). Das
ist ein Zugang von 15.375 Personen (= 8,3 Pro-
zent) gegenliber dem Vorjahresmonat.

14.302 arbeitslose schwerbehinderte Menschen
weist die Statistik aus; diese Zahl ist um 661
Personen (= 4,8 Prozent) gegeniiber dem
Vorjahresmonat gestiegen.

Jahr Arbeitslose insgesamt in % davon schwerbehindert
2017 195.975 3,2 14.257
2018 185.480 3,0 13.641
2019 200.855 3,2 14.302

Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf Datenstand: Dezember 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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EINNAHMEN DES INTEGRATIONSAMTS, AUFKOMMEN AN AUSGLEICHSABGABE

3 Einnahmen des Integrationsamts,
Aufkommen an Ausgleichsabgabe

Das Aufkommen an Ausgleichsabgabe war
2019 wesentlich durch zwei Faktoren be-
stimmt: die weiterhin florierende Wirtschaft
in Deutschland und die steigende Zahl der
anzeige- und beschaftigungspflichtigen
Arbeitgeber.

Das Aufkommen an Ausgleichsabgabe im Jahr
2019 von 102,46 Millionen Euro ist das hochste
seit der Wirtschaftskrise 2009/2010. In Folge der
Coronakrise erwartet das KVJS-Integrationsamt
ab dem Jahr 2020 jedoch einen Riickgang.

Die gesamten Einnahmen in 2019 einschlief3lich
der RickflUsse (Zinsen, Darlehenstilgungen,
Erstattungen der Rehabilitationstrager, des
Bundes und der 6rtlichen Trager) und der
Saumniszuschlage betrugen 117,97 Millionen
Euro und lagen damit um 11,73 Millionen Euro
Uber dem Vorjahr.

Mehr beschaftigungspflichtige Arbeitgeber
und mehr Arbeitsplatze

Die Zahl der beschéftigungspflichtigen Arbeit-
geber ist 2018 auf 23.590 Arbeitgeber angestie-
gen. Gleichzeitig stieg die Zahl der Arbeitsplat-
ze um 91.987 auf 3.540.213 Millionen an. Auch
hier ist flir 2020 mit einem splrbaren Riickgang
zu rechnen. 9.954 Arbeitgeber (Vorjahr: 9.919)
erfiillten die Beschaftigungspflicht nach dem
SGB IX.

Die durchschnittliche Beschaftigungsquote

- bezogen auf alle beschaftigungspflichtigen
Arbeitgeber - steigt (mit leichten Schwankun-
gen) seit Jahren kontinuierlich an.

Aufkommen der Ausgleichsabgabe in Baden-Wiirttemberg*

2017 2018 2019

Mio. Euro

89,37 97,53 102,46

*Die Abflihrung an den Ausgleichsfonds ist noch nicht beriicksichtigt

Quelle: eigene Erhebung KVJS

Entwicklung der Beschiftigungsquote - nach Arbeitgebern in %
2016 2017 2018
Private Wirtschaft 4,09 4,02 3,94
Offentlicher Dienst 541 5,27 5,22
Durchschnittliche Beschidftigungsquote 4,34 4,24 4,17

Geschaftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20
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AUSGABEN - LEISTUNGEN DES INTEGRATIONSAMTS

4 Ausgaben - Leistungen des Integrationsamts

Die Verwendung der Ausgleichsabgabe ist
gesetzlich festgelegt. Sie dient insbesondere
zur Finanzierung der Leistungen der beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben. Verwaltungs-
kosten diirfen damit nicht finanziert werden.

Die Integrationsamter leiten gem. § 160 Abs. 6
SGB IX 20 Prozent des Ausgleichsabgabeauf-
kommens an den Ausgleichsfonds beim Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales (§ 161
SGB IX) weiter fiir iiberregionale Projekte zur
Forderung der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen. Das KVJS-Integrationsamt
Uberwies in 2019 20,45 Millionen Euro (Vorjahr:
19,33 Millionen Euro) an den Ausgleichsfonds.
Zum Ausgleich von Einnahmeunterschieden in
den Bundesldandern wird unter den Integrati-
onsamtern ein Finanzausgleich durchgefihrt.

Leistungen - Ubersicht

In 2019 flihrte das KVJS-Integrationsamt 8,76
Millionen Euro ab (Vorjahr: 5,85 Millionen Euro).
Die verbleibenden Mittel stehen dem KVJS-In-
tegrationsamt zur Erflillung der Aufgaben nach
dem SGB IX zur Verfligung.

4.1 Leistungen - Ubersicht

Die gesamten Ausgaben fiir die Leistungen
des Integrationsamtes sind von 90,22 Millio-
nen Euro im Vorjahr auf 94,75 Millionen Euro
im Haushaltsjahr 2019 nochmals gestiegen.

Die Aufwendungen fiir die begleitende Hilfe
im Arbeitsleben sind erneut angestiegen. Das

in Mio. Euro

2017 2018 2019
Arbeltsmar!(tprogramme zur Foérderung der Einstellung 16,98 2205 2332
schwerbehinderter Menschen
Leistungen an schwerbehinderte Menschen
(einschlieBlich Arbeitsassistenz) 437 >31 4,84
Leistungen an Arbeitgeber
(ohne Leistungen an Inklusionsbetriebe) et e =il
Leistungen an Inklusionsbetriebe 9,72 10,29 9,81
Leistungen an freie Trager der Integrationsfachdienste 15,74 16,58 17,60
Institutionelle Férderung 8,54 5,78 8,00
Schulung und Offentlichkeitsarbeit 0,81 0,47 0,62
Forschungs- und Modellvorhaben 0,72 0,51 0,39
sonstige MaBnahmen 0,02 0,03 0,03
Insgesamt 85,95 90,22 94,75

Quelle: eigene Erhebung KVJS
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LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER

Ausgabevolumen bei den Leistungen an
Arbeitgeber (ohne Inklusionsbetriebe) hat um
0,94 Millionen Euro zugenommen und die
Aufwendungen fiir Arbeitsmarktprogramme
zur Forderung der Einstellung schwerbehinder-
ter Menschen sind um 1,27 Millionen Euro auf
23,32 Millionen Euro angestiegen. Auch die
Kosten fiir die Integrationsfachdienste sind
gestiegen. Fiir die institutionelle Férderung
wurden Uber zwei Millionen Euro mehr als in
2018 aufgewendet. Gesunken sind die Ausga-
ben fir Leistungen an schwerbehinderte
Menschen und an Inklusionsbetriebe.

4.2 Leistungen an Arbeitgeber

Leistungen an Arbeitgeber zur Sicherung
der Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen sind Teil der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben, die aus der Ausgleichsabgabe
finanziert wird.

Die Fallzahlen in der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben sind im Berichtsjahr erstmals seit
2016 wieder zurlickgegangen auf weniger als
10.000 Falle. Den Schwerpunkt bilden die Leis-
tungen an Arbeitgeber wegen auBergewohn-
lichen Belastungen im Zusammenhang mit

Leistungen an Arbeitgeber

der Beschéftigung eines schwerbehinderten
Menschen (§ 27 SchwbAV). Es handelt sich um
eine Ermessensleistung.

Das Ausgabenvolumen dieser Leistungsart ist
trotz zurlick gegangener Fallzahlen nochmals
um rund eine halbe Million Euro gegeniiber
dem Vorjahr angestiegen. Um dem weiteren
Anstieg dieser Leistung entgegenzuwirken
und die Leistung gezielter zu steuern, hat

das KVJS-Integrationsamt mit Wirkung zum
01.04.2019 neue Leistungsgrundsatze fiir alle
Neu- und Weiterbewilligungen erlassen.

Unter anderem sind Leistungen fiir Arbeitge-
ber, die weniger als vier Prozent schwerbehin-
derte Menschen beschéftigten, entfallen; in
der Regel werden auch keine Leistungen mehr
erbracht fiir Arbeitsverhaltnisse mit tariflich
oder gesetzlich altersgesicherten Beschaftig-
ten. In laufende Bewilligungen wurde nicht
eingegriffen. Dies ist der Grund, weshalb sich
der finanzielle Effekt der gednderten Leistungs-
grundsatze erst in den nachsten Jahren in der
Statistik niederschlagen wird.

Fur die behinderungsgerechte Einrichtung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen wendete das
KVJS-Integrationsamt in 2019 in 568 Fallen 1,89
Millionen Euro auf. Die Aufwendungen fiir die
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

2017 2018 2019

Mio. Euro Félle Mio. Euro Félle Mio. Euro Falle
Schaffung von"Arbelts- und 0,75 61 0,46 80 0,23 37
Ausbildungsplatzen
Behinderungsgerechte Einrichtung 181 585 127 599 1.89 568
von Arbeits- und Ausbildungsplatzen ' ' '
Leistungen bei auBergewthnlichen 2649 8717 2747 9516 2802 8581
Belastungen (ohne Inklusionsbetriebe)
Insgesamt 29,05 9.363 29,20 10.195 30,14 9.186
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UNTERSTUTZUNG BEI BETRIEBLICHER PRAVENTION

fir schwerbehinderte Menschen haben sich mit
0,23 Millionen Euro halbiert; geférdert wurden
37 Falle gegeniiber 80 Fallen im Vorjahr.

4.3 Unterstiitzung bei betrieblicher
Pravention

Durch die betriebliche Pravention sollen
Schwierigkeiten im Arbeitsverhdltnis mit
einem schwerbehinderten Beschiftigen
frithzeitig angegangen und moglichst
beseitigt werden.

Der Arbeitgeber hat bei Eintreten von per-
sonen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten, die das Arbeitsverhaltnis

mit einem schwerbehinderten Beschéftigten
gefdhrden kénnen, maéglichst frithzeitig das
Integrationsamt und den Betriebs-/Personalrat
einzuschalten und Uber die Schwierigkeiten zu
informieren. Kern des betrieblichen Praventi-
onsverfahrens nach § 167 Abs. 1 SGB IX ist die
gemeinsame ergebnisoffene Suche der be-
trieblichen Beteiligten nach den Ursachen der
Schwierigkeiten und die gemeinsame Erarbei-
tung einer betrieblichen Losung. Angespro-
chen durch § 167 SGB IX ist der Arbeitgeber.
Das Integrationsamt stellt in dem Praventions-

Betriebliche Pravention nach § 167 SGB IX

verfahren auf Antrag Beratung und Unter-
stlitzung zur Verfiigung. Falls Leistungen des
Integrationsamtes in Betracht kommen, kénnen
die Voraussetzungen geklart werden.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(8 167 Abs. 2 SGB IX) ist ein Spezialfall der
betrieblichen Pravention. Sind Beschéftigte
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsun-
fahig, muss der Arbeitgeber ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anbieten.
Im BEM klart der Arbeitgeber, wie die Arbeits-
unfahigkeit moéglichst Giberwunden und einer
erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt wer-
den kann. Bei schwerbehinderten Beschaftig-
ten ist das Integrationsamt hinzuzuziehen.

Die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements ist keine objektive Kindi-
gungsvoraussetzung, jedoch kann eine Kiindi-
gung sozial ungerechtfertigt sein, wenn kein
Eingliederungsmanagement durchgefiihrt und
leidensgerechte Weiterbeschaftigungsmaoglich-
keiten nicht ernsthaft geprift wurden. Auch
verdndert sich die Darlegungs- und Beweislast-
verteilung im Kiindigungsschutzprozess vor
dem Arbeitsgericht zu Lasten des Arbeitgebers,
wenn er kein Eingliederungsmanagement
durchgefiihrt hat.

2017 2018 2019
betriebsbedingte Griinde 84 78 74
verhaltensbedingte Griinde 124 117 84
personenbedingte Griinde 663 610 559
mehrere Griinde oder Grund noch nicht bekannt 9 17 20
Insgesamt 880 822 737

Quelle: eigene Erhebung KVJS
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UNTERSTUTZUNG BEI BETRIEBLICHER PRAVENTION

Abgeschlossene Praventionsverfahren

Weiterbearbeitung
als

Weiterleitung

AbschluB3 nach
an umfangreicher Beratung

Kiindigungsfall Leistungsfall Reha-Triger ohne weitere MaBnahmen Insgesamt
befr_rlebsbedlngte 4 - 0 61 77
Grinde
ver'haltensbedmgte 7 ’ 0 23 32
Grinde
pe.r'sonenbedlngte 73 42 6 485 606
Grunde
mehrere Griinde oder
Grund unbekannt ! 0 0 14 1>
Insgesamt 85 51 6 583 725

Die Zahl der in 2019 neu eingeleiteten Praven-
tionsverfahren ist auf 737 zuriickgegangen.
Der Schwerpunkt liegt wie im Vorjahr bei den
Praventionsverfahren aus personenbedingten
Grunden (559 Falle).

725 vom KVJS-Integrationsamt in 2019 beglei-
tete Praventionsverfahren konnten abgeschlos-
sen werden. Insgesamt konnte in 51 Fallen

das Arbeitsverhaltnis durch Leistungen der
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben gesichert
werden. In sechs Fallen wurde der zustandige
Rehabilitationstrager eingeschaltet. In 85 Fallen
schloss sich an das Praventionsverfahren die
arbeitgeberseitige Kiindigung an.
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Quelle: eigene Erhebung KVJS

4.4 Leistungen an
Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe zur inklusiven
Beschiftigung fiir Menschen mit und ohne
Behinderung sind attraktiv. Denn sie bieten
schwerbehinderten Menschen mit besonde-
ren Vermittlungshemmnissen oder behin-
derten oder von Behinderung bedrohten
psychisch kranken Menschen sozialversiche
rungspflichtige Arbeitsplatze des allgemei-
nen Arbeitsmarktes.

Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB IX), auch Inklusi-
onsunternehmen genannt, sind Unternehmen
des allgemeinen Arbeitsmarktes, bei denen
30 bis 50 Prozent Mitarbeitende mit Behin-
derung beschaftigt sind, deren Teilhabe am
Arbeitsleben mit besonderen Schwierigkeiten
verbunden ist. Sie haben trotz Unterstiitzung
durch Integrationsfachdienste kaum Mdoglich-
keiten, eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt zu
finden. In Inklusionsbetrieben erhalten diese
Personen arbeitsbegleitende Unterstlitzung.
Damit ermdglichen sie insbesondere Abgan-
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gern aus Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren mit Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung, Ubergdngern aus Werkstétten
fur behinderte Menschen und Menschen mit
psychischer Erkrankung Teilhabe am Arbeits-
leben. Insbesondere fiir diese Zielgruppe sind
Inklusionsunternehmen eine Alternative zu der
Beschaftigung in einer Werkstatt flir behinderte
Menschen.

Entwicklung von Inklusionsbetrieben

Zum Stichtag 31. Dezember 2019 gab es in
Baden-Wiirttemberg 92 Inklusionsunternehmen.
Diese Unternehmensform verbindet in beson-
derer Weise den Unternehmenszweck (Entwick-
lung, Herstellung und Vertrieb von Produkten
und Dienstleistungen) mit dem schwerbe-
hindertenrechtlichen Auftrag der Sicherung,
Forderung und dem Erhalt der Teilhabe am
Arbeitsleben der dort beschéftigten fur Men-
schen mit und ohne Behinderung.

Das Wertschopfungsverstandnis bei Integra-
tionsbetrieben geht liber eine rein 6konomi-
sche Betrachtung hinaus. Um sie nachhaltig
weiterzuentwickeln, ist sowohl die Balance von
wirtschaftlicher Effektivitat und gesellschaft-
licher Wertschopfung als auch eine angemes-
sene Beschaftigungskultur (Teilhabequalitat)
erforderlich.

Inklusionsbetriebe sind markt- und erwerbs-
wirtschaftlich orientierte Unternehmen. Der
betriebswirtschaftliche Ansatz dient dazu,
nachhaltige Beschaftigung zu gewahrleis-

ten. Professionelles Agieren am Markt ist die
Grundvoraussetzung fur den Erfolg des Inklu-
sionsbetriebs. Solide betriebswirtschaftliche
Unternehmensstrukturen bilden die notwendi-
ge Basis fur soziale Inklusion der beschaftigten
schwerbehinderten Menschen im Lebensfeld
Arbeit und Beschdaftigung. Zur Weiterentwick-
lung mussen die Inklusionsbetriebe neue
Markte erschlieBen oder in bereits bedienten
Markten wachsen. Auch in 2019 konnten sich
alle Inklusionsunternehmen im Wettbewerb am
Markt behaupten.

Inwieweit die Coronakrise die Entwicklung der
Inklusionsunternehmen nachhaltig beschranken
wird, kann noch nicht sicher beurteilt werden.
Die Inklusionsunternehmen sind unterschiedlich
betroffen, abhdngig von der Branche, der Auf-
tragslage, dem Personalbestand und der Liquidi-
tat. Da die Coronakrise dynamisch verlauft, sind
auch die Auswirkungen auf die Wirtschaftlichkeit
der Inklusionsunternehmen im Fluss. Das Inte-
grationsamt unterstiitzt die Inklusionsunterneh-
men auf ihrem Weg zur Bewaltigung der Krise.

Finanzielle Forderung

Inklusionsbetriebe kdnnen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe Leistungen fiir Aufbau,

Leistungen an Inklusionsbetriebe - laufende Leistungen*

schwerbehinderte

Beschiftigte Euro
zur Abdeckung eines besonderen Aufwands 1.734 2.869.714
Leistungen bei auBergewdhnlichen Belastungen 1.797 5.968.566
Insgesamt 8.838.280

*Mehrfachférderung moglich

Quelle: eigene Erhebung KVJS
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Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung
einschlieBlich einer betriebswirtschaftlichen
Beratung und Leistungen fiir besonderen Auf-
wand erhalten (§ 217 SGB IX).

Insgesamt wurden fiir Inklusionsbetriebe in
2019 Ausgleichsabgabemittel in Hohe von rund
8,84 Millionen Euro zur Verfligung gestellt.
Knapp drei Millionen Euro werden zur Abde-
ckung eines besonderen Aufwands bezahlt;
knapp sechs Millionen Euro entfallen auf
laufende Leistungen bei auBergewdhnlichen
Belastungen. Die Zahl der schwerbehinderten
Beschaftigten, fiir die Leistungen bei aullerge-
wohnlichen Belastungen erbracht werden, ist
mit 1.797 leicht gestiegen (Vorjahr: 1.741). In
den Inklusionsunternehmen werden dariiber
hinaus insgesamt 117 Personen mit Schwerbe-
hinderung beschaftigt, fiir die keine Leistungen
aus der Ausgleichsabgabe in Anspruch genom-
men werden.

Fur investive MaBnahmen erhielten 54 Inklusi-

onsbetriebe Leistungen von insgesamt knapp
einer Million Euro.

Leistungen an Inklusionsbetriebe - investiv

Zielgruppe

In den 92 bestehenden Unternehmen wurden
2019 insgesamt 4.462 Manner und Frauen (Vor-
jahr 4.630) beschéftigt, davon 1.797 (Vorjahr
1.862) Menschen mit einer Schwerbehinderung.
Unter den schwerbehinderten Beschaftigten
waren 1.734 Personen aus der Zielgruppe der
besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen (Vorjahr 1.630). Sie hatten ohne
Inklusionsbetriebe vermutlich keine Beschafti-
gung am allgemeinen Arbeitsmarkt gefunden.

Der Anteil der Beschaftigten in Inklusionsbetrie-
ben mit einer geistigen Behinderung ist mit 37
Prozent gegentiber dem Vorjahr (42 Prozent)
um finf Prozent gesunken. Menschen mit seeli-
scher/psychischer Behinderung machen in 2019
unverandert gegentiber dem Vorjahr 17 Prozent
der Zielgruppe in Inklusionsbetrieben aus.

Mehr Gber das umfangreiche Produkt- und
Dienstleistungsangebot der baden-wiirttem-
bergischen Inklusionsunternehmen erfahren
Sie unter http://www.iubw.de

Anzahl der geforderten

Euro Inklusionsbetriebe
zum Aufbau und zur Ausstattung 500.570 14
zur Erweiterung 141.799 15
zur Modernisierung 230.408 5
zur betriebswirtschaftlichen Beratung bei Neugriindung 13.390 3
zur laufenden betriebswirtschaftlichen Beratung 89.348 17
Insgesamt 975.515 54
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Beschiftigte in Inklusionsbetrieben

von den Beschiftigten sind

Frauen 2.344

schwerbehinderte Frauen 750

= davon besonders betroffene schwerbehinderte 724
Menschen nach § 215 Abs. 2

= davon Uberginge aus Schulen fiir Geistigbehinderte 63

= davon Ubergange WfbM 58

Manner 2.118

schwerbehinderte Manner 1.047

= davon besonders betroffene schwerbehinderte

Menschen nach § 215 Abs. 2 Ly

= davon Uberginge aus Schulen fiir Geistigbehinderte 69

= davon Ubergange WfbM 106

Insgesamt 4.462 1.797 1.734 132 164

Quelle: eigene Erhebung KVJS

Schwerbehinderte Beschiftigte* in Inklusionsbetrieben - nach Art der Behinderung

weitere Behinderungsarten seelische Behinderung

46 % 17 %
Behinderungs-
arten
geistige Behinderung
37 %
*im Sinne von § 215 Abs. 2 SGB IX Quelle: eigene Erhebung KVJS
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4,5 Leistungen an schwerbehinderte
Menschen

Das Integrationsamt kann im Rahmen der be-
gleitenden Hilfe im Arbeitsleben Leistungen
an schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Menschen erbringen, die abhéan-
gig beschaftigt oder in einem Beamtenver-
héltnis oder selbststandig tatig sind.

Gefordert werden technische Arbeitshilfen,
berufliche Bildungsmalinahmen und Hilfen
zum Erreichen des Arbeitsplatzes. Darliber
hinaus kdnnen Zuschusse fiir behinderungs-
bedingte Wohnungsanpassungen gezahlt und
Hilfen in besonderen behinderungsbedingten
Lebenslagen erbracht werden. Auch selbst-
standig tatige schwerbehinderte Menschen
werden unterstiitzt: Das Integrationsamt kann
Aufwendungen fir den Aufbau und die Erhal-
tung einer selbststandigen beruflichen Existenz
bezuschussen. Seit 2001 haben schwerbehin-
derte Beschaftigte, die den Kernbereich ihrer
Aufgaben selbst erledigen kdnnen, aber auf die
Unterstitzung durch einen Assistenten ange-
wiesen sind, einen gesetzlichen Anspruch auf
Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige
Arbeitsassistenz.

Mehr Leistungsempfanger — héhere
Leistungen bei Arbeitsassistenz

Die Zahl der Leistungsempfanger ist von 887
im Jahr 2018 geringfiligig auf 868 im Jahr
2019 gesunken. Die Gesamtausgaben fiir die
Leistungen an schwerbehinderte und gleich-
gestellte behinderte Menschen sind von 5,29
Millionen Euro auf 4,84 Millionen Euro zurlick-
gegangen.

Technische Arbeitshilfen wurden fiir 191 Leis-
tungsempfanger mit insgesamt 420.000 Euro
gefordert. 101 Leistungsempfanger erhielten
Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes
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Uber insgesamt 480.000 Euro. In 19 Fallen wur-
den Leistungen der Wohnungshilfe erbracht.
125 Leistungsempfanger konnten mit finanziel-
ler Hilfe des Integrationsamtes an Mal3nahmen
zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten teilnehmen.

24 schwerbehinderte Menschen erhielten
Leistungen in besonderen behinderungsbe-
dingten Lebenslagen.

Das grofte Ausgabenvolumen binden die
Arbeitsassistenzleistungen. Kosten einer
notwendigen Arbeitsassistenz wurden fir
insgesamt 391 schwerbehinderte Menschen
im Umfang von insgesamt 3,46 Millionen
Euro libernommen. Die Antrage auf Kosten-
Ubernahme fiir Arbeitsassistenzleistungen
steigen seit Jahren kontinuierlich. Die Leistung
hat den Vorteil, dass der schwerbehinderte
Mensch die Assistenzkraft innerhalb des
bewilligten monatlichen Budgets flexibel
einsetzen kann.

Berufliche Selbststandigkeit als Weg zur
Teilhabe am Arbeitsleben

Die Griindung einer selbststandigen Existenz
bietet fir manche Menschen mit Schwerbehin-
derung eine realistische Perspektive zu einer
Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.
2019 wurden fiir 17 Personen Leistungen zur
Griindung und Erhaltung einer selbststandi-
gen beruflichen Existenz bewilligt, darunter im
Wesentlichen die von der Behinderung unab-
hangige Darlehensférderung. Hinzu kommen
die Leistungen der begleitenden Hilfe, die
wegen der behinderungsbedingten Auswir-
kungen erforderlich sind, wie die Anpassung
von Kraftfahrzeugen, technische Arbeitshilfen
oder spezifische FortbildungsmalBnahmen im
Zusammenhang mit der selbststandigen Tatig-
keit. Insgesamt wurden 96 schwerbehinderte
Personen in ihrer Selbststandigkeit unterstitzt.
Den grof3ten Teil der Leistungen an Selbststadn-
dige macht auch in 2019 die Arbeitsassistenz
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aus.Von den insgesamt 391 Empfangern von
Arbeitsassistenzleistungen in 2019 waren 50
Selbststandige.

Neue Existenzgriindungen sind insgesamt
ricklaufig. In 2019 gab es zehn Erstberatungen
fur Existenzgriindungen. Davon wurden ledig-
lich drei Konzepte gefordert.

Die Beratung des KVJS-Integrationsamtes um-
fasst die Grlindungsberatung und die Erweite-
rung in neue Geschaftsfelder. Die eingehende
Prifung der Betriebskonzepte hilft, dass wenig
erfolgversprechende Vorstellungen Uber eine
selbststandige Tatigkeit nicht weiter verfolgt
werden. Das bewahrt die schwerbehinderten
Menschen vor den finanziellen Folgen, die mit
einem Scheitern verbunden sind.

2019 musste keine vom KVJS-Integrationsamt
geforderte selbststandige Tatigkeit aufgrund
wirtschaftlicher Schwierigkeiten aufgegeben
werden. Die meisten Geschaftskonzepte sind
weitgehend stabil und wirtschaftlich tragfahig.

Nach wie vor liegt der Schwerpunkt der ge-
forderten selbststandigen Tatigkeit im Dienst-
leistungsbereich, etwa in Beratungsberufen.
Berufliche Chancen fiir Selbststdandige bieten
Nischensegmente des Dienstleistungsmarktes,
zum Beispiel Beratung im Bereich Barriere-
freiheit. Einen zweiten Tatigkeitsschwerpunkt
bilden medizinisch-therapeutische Berufe wie
Psychologen, Physiotherapeuten, Masseure,
Podologen. Andere Branchen spielen in der
Forderpraxis des KVJS-Integrationsamtes
inzwischen nur eine untergeordnete Rolle.

Leistungen an schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen*

2017 2018 2019

Mio. Leistungs- Mio. Leistungs- Mio. Leistungs-
Euro empfianger Euro empfinger Euro empfinger

Technische Arbeitshilfen 0,34 182 0,43 212 0,42 191
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 0,75 144 1,15 128 0,48 101
Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer 0.83 20 0.31 29 018 17

selbststandigen beruflichen Existenz

Hilfen zur Beschaffung und Erhaltung einer 0,03 6 0,10 14

. 0,04 19
behinderungsgerechten Wohnung

Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur
Erhaltung und Erweiterung beruflicher 0,10 97 0,17 117 0,18 125
Kenntnisse und Fertigkeiten

Hilfgn in besonder.en 0,07 23 0,08 23 0,08 24
behinderungsbedingten Lebenslagen

Kostenersatz einer notwendigen 220 386 305 364 346 391
Arbeitsassistenz ' ' '

Insgesamt 4,32 858 5,29 887 4,84 868

* einschlieBlich der Leistungen, die im Rahmen des § 21 Abs. 4 SchwbAV
an selbststandig tatige schwerbehinderte Menschen erbracht werden

Quelle: eigene Erhebung KVJS
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4.6 Integrationsfachdienste

In Baden-Wiirttemberg gibt es mit 22 Inte-
grationsfachdiensten (IFD) an 36 Standorten
ein ortsnahes Unterstiitzungsangebot fiir
Menschen mit Behinderungen, Arbeitgeber,
Kooperationspartner und Leistungstréager.

Die bei freien Tragern angesiedelten IFD wer-
den nach dem gesetzlichen Auftrag in § 192
SGB IX bei der Durchfiihrung der MaBnahmen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben beteiligt. Mit 210 Integrations-
fachkraften auf 165 Planstellen bilden die IFD
ein leistungsfahiges Unterstiitzungssystem fuir
Menschen, die durch eine funktionale Beein-
trachtigung bei der Teilhabe am Arbeitsleben
besonders betroffen sind. Die IFD kénnen von
den Integrationsamtern und den Rehabilitati-
onstragern beauftragt werden.

Beruflicher Status der Klienten

Qualifizierte Beratung und umfassende
Unterstiitzung

Bei der Inanspruchnahme der IFD durch
(schwer-)behinderte Menschen bzw. deren
Arbeitgeber geht es um psychosoziale Fragestel-
lungen, die durch individuell ausgerichtete Un-
terstiitzungsleistungen - je nach Bedarf entwe-
der Uber einen langeren Zeitraum andauernd
oder zeitlich und fachlich begrenzt — bearbeitet
werden kénnen (qualifizierte Beratungen). Im
Jahr 2019 wurden insgesamt 13.229 (schwer-)
behinderte Menschen beraten oder umfassend
unterstitzt. Die Zahl der langfristigen Unter-
stitzungsprozesse ist im Jahr 2019 von 8.371 im
Vorjahr um sieben Prozent auf 7.786 gesunken.

Die Zahl der qualifizierten Beratungen steigt
seit Jahren an. Im Jahr 2018 wurden die IFD in
4.639 Fallen zu Rate gezogen, im Jahr 2019 in
5.443 Fillen.

Von den 7.786 langfristigen Unterstlitzungs-
prozessen wurden 7.615 Verfahren durch das
KVJS-Integrationsamt beauftragt. Lediglich in

Falle 2017 2018 2019
Beschiftigte 5.603 5317 5.096
(Arbeitnehmende/Beamte/Selbststandige/Auszubildende)

= davon wesentlich behinderte Menschen 1.401 1.521 1.353
Arbeitslose/Arbeitsuchende 448 479 490
Ubergénger aus Schulen 1.518 1.629 1.312
= davon in BVE 1.178 936 964
Ubergénger aus WfbM 440 491 378
Uberginger in MaBnahmen 369 455 510
= davon Teilnehmer KoBV 287 212 510
Insgesamt 8.378 8.371 7.786
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Auftraggeber der Integrationsfachdienste
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153 Unterstiitzungsfallen wurde der IFD von
einem Rehabilitationstrager beauftragt.

Kosten und Finanzierung der IFD

Die Aufwendungen des KVJS-Integrationsamtes
fur die Integrationsfachdienste betrugen im
Jahr 2019 15,54 Millionen Euro; davon wurden
0,35 Millionen Euro durch andere Leistungstra-
ger erstattet. Die durchschnittlichen Fallkosten
pro Unterstlitzungsauftrag betrugen im Jahr
2019 1.996 Euro.

Unterstiitzte Personen

Ein Arbeitsschwerpunkt der IFD ist die Unter-
stitzung von Menschen, die bei ihrer Teilhabe
am Arbeitsleben wesentlich behindert sind.
Von den 7.786 Unterstltzungsfallen entfielen
3.553 Personen auf diese Zielgruppe. Die IFD
sind flr diese Menschen sowohl in der Vorbe-
reitung, Anbahnung und Vermittlung als auch
in der langfristigen und nachhaltigen Siche-
rung der inklusiven Teilhabe am allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig.

Die Gruppe der Menschen mit intellektuellen
Einschrankungen (Lernbehinderung/geistige

[ | Trager Arbeitsvermittlung
. KVJS-Integrationsamt

2019

Quelle: eigene Erhebung KVJS

Behinderung) bildet die grof3te Zielgruppe des
IFD (3.113 Personen in 2019). Die zweitgrote
Gruppe bilden die Menschen mit seelischer Be-
eintrachtigung (2.370 Falle). Ein kontinuierlicher
Riickgang ist bei den unterstiitzten Personen
mit einer Horbehinderung zu verzeichnen (486
Falle in 2019 gegenliber 713 Fallen in 2014).

Sicherung der beruflichen Teilhabe

Zur Sicherung von Arbeitsverhaltnissen be-
sonders betroffener schwerbehinderter Men-
schen ist es von grof3er Bedeutung, moglichst
nah an der jeweiligen beruflichen Situation zu
sein. Wer im jeweiligen Einzelfall den Impuls
zur Kontaktaufnahme mit dem IFD gibt, wird
statistisch als die einleitende Stelle abgebildet.
Die einleitenden Stellen sind somit einerseits
ein Abbild der sich wandelnden Beauftragungs-
situation durch die Leistungstrager und zeigen
anderseits auch, wie tief die IFD im allgemeinen
Arbeitsmarkt und den sozialen bzw. medizini-
schen Unterstiitzungssystemen verankert sind.

Bei den einleitenden Stellen bilden seit Jahren
die Arbeitgeber und das betriebliche Umfeld
(Integrationsteam) die Spitzengruppe. Der
Anteil der Einleitungen aus dem betrieblichen

Geschaftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20
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Umfeld lag in 2019 bei 22 Prozent. Damit ist
mehr als jede flinfte Initiative zur Einschaltung
des IFD von einem Arbeitgeber bzw. dem Be-
schaftigungsbetrieb ausgegangen. Im Wesent-
lichen unverandert ist der Anteil der Einleitun-
gen aus dem familidaren Umfeld/Eigeninitiative
(rund 18 Prozent), aus den Schulen (rund 10
Prozent), aus dem medizinischen Bereich (rund
8 Prozent), durch die Rehabilitationstrager und
die Trager der Arbeitsvermittlung (4 Prozent)
sowie die Werkstatten fiir behinderte Men-
schen (3 Prozent).

Die Sicherung der beruflichen Teilhabe be-
sonders betroffener (schwer-)behinderter
Menschen ist Kernaufgabe der Integrations-
fachdienste. Die IFD sind in diesem Bereich
langjdhrig erfahren und Gberdurchschnittlich
erfolgreich. Von 2.872 abgeschlossen Unter-
stitzungsauftragen konnten 2.451 Arbeitsver-
haltnisse (rund 85 Prozent) gesichert werden.
85 Unterstltzungsprozesse miindeten in eine
arbeitgeberseitige Kiindigung; 274 unterstlitzte
Arbeitsverhaltnisse wurden einvernehmlich
geldst oder endeten durch Eigenkiindigung.

Art der Behinderung
2017 2018 2019
seelische Behinderung 2.456 2.532 2.370
hirnorganische bzw. neurologische Behinderung 660 686 640
Sehbehinderung 104 107 108
Horbehinderung 660 597 486
Lernbehinderung bzw. geistige Behinderung 3.216 3.282 3.113
Korperbehinderung (organische Erkrankung) 560 523 486
Korperbehinderung (Stiitz- und Bewegungsapparat) 722 644 583
Insgesamt 8.378 8.371 7.786
Quelle: eigene Erhebung KVJS
Ergebnisse Arbeitsplatzsicherung
2017 2018 2019

Falle in % Falle in % Falle in %
Gesicherte Arbeitsverhéltnisse 2.860 90,88 2.668 85,68 2.451 85,34
Einvernehmliche oder Eigenkiindigung 179 5,69 286 9,18 274 9,54
Kiindigung durch Arbeitgeber 56 1,78 90 2,89 85 2,96
Renteneintritt 52 1,65 70 2,25 62 2,16
Insgesamt 3.147 100,00 3.114 100,00 2.872 100,00
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TEILHABE WESENTLICH BEHINDERTER MENSCHEN

4.7 Teilhabe wesentlich behinderter markt vermittelt werden, davon fanden 64 in
Menschen Inklusionsbetrieben einen Arbeitsplatz.

Vernetzung und Kooperation
Seit Jahren werden in Baden-Wirttemberg mit

groBBem Erfolg Ubergange aus Schulen und Das Forderprogramm fuf3t auf einem gut
Werkstatten flir behinderte Menschen auf den funktionierenden Kooperationsnetzwerk von
allgemeinen Arbeitsmarkt ermoglicht. Als das Schulen, den Eingliederungshilfetragern, den
KVJS-Integrationsamt im Jahr 2005 die ,Aktion Integrationsfachdiensten (IFD), den Werkstatten
1000” startete, war das Ziel, binnen fiinf Jahren fir behinderte Menschen und der Agentur fiir
eintausend Menschen eine sozialversicherungs- Arbeit bei der systematischen Vorbereitung auf
pflichtige Arbeitsstelle zu verschaffen. Wesent- eine individuell passende Tatigkeit. Wesentliche
lich behinderten Menschen sollte so eine Aspekte dabei sind:
Alternative zur Werkstatt fir behinderte Men- = Auf Landesebene stimmen sich die Akteure
schen geboten werde. Die Zielmarke, bis 2020 im Teilhabeausschuss Baden-Wirttemberg
5.000 Arbeitsverhdltnisse fur die Zielgruppe zu ab. Er wird vom KVJS-Integrationsamt organi-
erreichen, wurde mit der Vermittlung eines jun- siert. DarUber hinaus stellt das KVJS-Integra-
gen Mannes auf eine Arbeitsstelle in Tuttlingen tionsamt auch die Evaluation dieses komple-
vorzeitig erreicht. Das Férderprogramm, das xen Prozesses sicher.
mittlerweile den Namen ,Arbeit Inklusiv” tragt, = Auf lokaler Ebene bilden die Schulen und
istinzwischen auf Dauer angelegt. Im bundes- Werkstatten flir behinderte Menschen, die
weiten Vergleich ist dieses Ergebnis einzigartig. beruflichen Schulen, die Integrationsfach-
dienste, die Agenturen fiir Arbeit und die
Bis Ende 2019 konnten insgesamt 5.157 Stadt- und Landkreise als Trager der Einglie-
schwerbehinderte Menschen, die zugleich derungshilfe den Schwerpunkt der Koopera-
wesentlich behindert im Sinne der Eingliede- tionen. Sie verstandigen sich zu generellen
rungshilfe sind, auf den allgemeinen Arbeits- Fragen in der Netzwerkkonferenz sowie zur
Arbeitsverhaltnisse
500
Allgemeiner Arbeitsmarkt
B davon Inklusionsbetriebe 20 374 ~ a3 2 386 391 375
400 360 =42
307 799 281 290
300 v
251 Summe: 5.157 Arbeitsverhiltnisse
Ziel bis 2020 > 5.000 Arbeitsverhaltnisse
200 159
200 73 91 87 73 81 74
47 45 35 55 63 58 ———— 64
18 26 —
0 : : : : : : : : : : : : : :
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Stand: 31.12.2019 Quelle: eigene Erhebung KVJS
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Entwicklung im Einzelfall in der Berufswege-
oder Forderkonferenz.

= Uberginge aus Schulen und Werkstatten
zum allgemeinen Arbeitsmarkt werden sys-
tematisch vorbereitet und umfassend durch
den IFD begleitet. Fiir die Uberginge aus
Schulen haben die Berufswegekonferenzen,
die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)
sowie die Kooperative Berufliche Bildung
und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (KoBV) eine besondere Bedeu-
tung. Auf Basis des individuellen Kompetenz-
inventars wird der Inklusionsplan auf allen
Entwicklungsstufen fortgeschrieben.

Entwicklung von Arbeitszeit und Einkommen

Wahrend das durchschnittliche monatliche
Arbeitsentgelt in einer WfbM in Baden-Wirttem-
berg nach Angaben der BAG-WfbM' im Jahr
2017 bei 211,43 Euro lag, erreichten die inklusiv
beschaftigen Menschen in Baden-Wiirttemberg
einen durchschnittlichen Bruttolohn von 1.620

Arbeit Inklusiv

Euro bei einer durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit von 31,3 Stunden. Nicht wenige

Personen sind zusatzlich betrieblich abgesichert
oder kénnen aus dem deutlich héheren Einkom-
men auch eine private Altersvorsorge aufbauen.

Kostenentwicklung

Die Kosten fiir die inklusive Teilhabe wesentlich
behinderter Menschen am Arbeitsleben sind in
den vergangen Jahren erwartungsgemal stark
angestiegen. Gleichzeitig hat sich der Anteil
vorrangiger Leistungen der Agenturen fiir Arbeit
sowie der Rehabilitationstrager im Jahr 2019 im
Durchschnitt wieder leicht positiv entwickelt.
Dennoch ist zu beklagen, dass immer mehr
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse
trotz einstellungsbereiter Arbeitgeber wegen
nicht auskdommlicher Férderung durch die Ar-
beitsagenturen bzw. den zustandigen Rehabili-
tationstrager nicht zu Stande kamen. Gesprache
auf Landesebene liber eine Verbesserung der
Situation mit der Bundesagentur fiir Arbeit und

in Euro

Entwicklung durchschnittliches Brutto-Einkommen monatlich

1.800

B Brutto-Einkommen in Euro [l wéchentl. Arbeitszeit in Stunden

1.620

1.600
1.383

1.452

1.400
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Arbeit Inklusiv 2017 - 2020

in Euro

Erganzende Lohnkostenzuschiisse - Anteile KVJS-Integrationsamt bzw. Trager der EH

2.500
B eLKZ/KVJS-InA

M eLKZ/EH

2.250

2.000

1.7
1.619 =

2017
Fallzahlen Stand: 31.12.2019

2018

den Ubrigen Rehabilitationstragern mit dem Ziel
der Verringerung des Anteils, der aus Ausgleich-
sabgabemitteln finanziert wird, sind bisher ohne
nachhaltigen Erfolg geblieben. Denn die Ein-
nahmesituation der Ausgleichsabgabe erfordert
eine sehr sorgfaltige Steuerung der Ausgaben,
die auch die Beteiligten am Férderprogramm
LArbeit Inklusiv” berlhrt.

'www.bagwfbm.de/11_durchschnittliche_monatliche_arbeits-
entgelte_2014-2017.pdf

4.8 Technischer Beratungsdienst

Die Beratungsleistungen des Technische
Beratungsdienst sichern Arbeitsplatze
schwerbehinderter Menschen und ermég-
lichen Teilhabe am Arbeitsleben und in der
Gemeinschaft sowie inklusive Teilhabe an
Bildung.

Wie lasst sich ein Arbeitsplatz technisch op-
timal an eine Behinderung anpassen? Wie

2019 2020

Quelle: eigene Erhebung KVJS

organisiert man einen behinderungsgerechten
Arbeitsablauf? Diese Fragen beantwortet der
Technische Beratungsdienst (TBD) des KVJS-
Integrationsamtes. Hier arbeiten Techniker und
Ingenieure der Fachrichtungen Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen und Reha-Technik.
Die Fachleute beraten zu technischen Fragen
der Arbeitsplatzausstattung und Arbeitsorgani-
sation bei der Beschaftigung schwerbehinder-
ter Menschen und beurteilen Beschaftigungs-
situationen und Beschaftigungsverhaltnisse in
betriebswirtschaftlicher Hinsicht.

Im Mittelpunkt der Arbeit des TBD steht die Be-
ratung in Leistungsfdllen der begleitenden Hilfe
und der Pravention. Ziel ist es, die Arbeitsplatze
der betroffenen schwerbehinderten Menschen
behinderungsgerecht zu organisieren und
technisch auszustatten, um einen gefdahrdeten
Arbeitsplatz méglichst dauerhaft zu sichern.
Hauptaufgabe des TBD in Praventions- und
Kiindigungsschutzverfahren einschlie3lich

der Widerspruchsverfahren ist die Priifung, ob
Méglichkeiten zur behinderungsgerechten

Geschéftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20
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Weiterbeschiaftigung schwerbehinderter Men-
schen bestehen.

Das Team des Technischen Beratungsdienstes
bearbeitete in 2019 insgesamt 834 Einzelfalle,
davon 559 aus dem Bereich der Begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben, 89 Praventionsfalle und
46 Kiindigungsschutzfalle.

In Amtshilfe flr die Stadt- und Landkreis als
Trager der Eingliederungshilfe nach dem
SGB IX unterstlitzte der TBD in 2019 in 96
Fallen durch seine Expertise. Im Mittelpunkt
stehen hier Fragen der Schaffung von behinde-
rungsgerechtem Wohnraum zur Vermeidung
von Heimunterbringung, die Versorgung mit
einem behinderungsgerechten Kraftfahrzeug
zur sozialen Teilhabe und die Versorgung mit
technischen Arbeitshilfen wie beispielsweise
Zusatzausstattungen fir korper- oder sinnes-

Technischer Beratungsdienst - Einzelfille

behinderte Schulerinnen und Schiler oder
Studentinnen und Studenten zur Teilhabe an
Bildung.

Die Fachleute des TBD stellen ihr Wissen zur
Einrichtung und Gestaltung von Arbeitsplatzen
auch in Schulungsveranstaltungen des KVJS-
Integrationsamtes zur Verfiigung.

Seit 2016 ist der TBD im Rahmen der ,Inklusion
an Schulen” mit der Aufgabe betraut, im Auf-
trag des Kultusministeriums beziehungsweise
der Regierungsprasidien die Schultrager bei
der Planung baulicher MaBnahmen zur integ-
rativen Beschulung schwerbehinderter Schiiler
an Regelschulen zu beraten und die hierbei
entstehenden behinderungsbedingten Kosten
zu prifen. Die Zahl der bearbeiteten Falle ist
von 40 im Vorjahr auf 21 Falle im Jahr 2019
zurlickgegangen.

2017 2018 2019
Begleitende Hilfe im Arbeitsleben 614 624 559
= davon Neuschaffung von Arbeitsplatzen 16 16 21
(ohne Inklusionsbetriebe)
Pravention 98 85 89
Kiindigungsschutz nach dem SGB IX 35 34 46
Widerspruchsverfahren 7 5 6
Klageverfahren 0 0 0
Leistungsfalle der Kriegsopferfiirsorge 12 7 6
Leistungsfalle der Eingliederungshilfe nach dem SGB XII 93 117 96
Beratungsfalle Schulische Inklusion 26 40 21
Rehabilitationsfalle fiir Rentenversicherungstrager, 5 10 7
Berufsgenossenschaften u.a.
allgemeine Beratungsfalle 17 11 4
Insgesamt 907 933 834
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FORDERUNG VON EINRICHTUNGEN DER TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

4.9 Forderung von Einrichtungen
der Teilhabe am Arbeitsleben

Die Mittel der Ausgleichsabgabe diirfen nur
nachrangig fiir Werkstattplatze und statio-
nare Wohnplatze fiir Werkstattbeschaftigte
verwendet werden. Vorrangig dienen sie
der Forderung des Arbeitsplatz- und Ausbil-
dungsplatzangebots fiir schwerbehinderte
Menschen und der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben.

Gefordert werden Neubau, Erwerb, Umbau
und Modernisierung von Gebdauden. Umbau
und Modernisierungen werden auch in Miet-
objekten geférdert. Grundlage sind die §§ 14,
30 SchwbAV in Verbindung mit der,Verwal-
tungsvorschrift des Sozialministeriums zur
Férderung von dezentralen Wohnangeboten
sowie von Betreuungs- und Werkstattange-
boten fir Menschen mit Behinderungen (VwV

Dezentrale Angebote vom 27. November 2018).

Die Verwaltungsvorschrift ist in ihrer jetzigen
Fassung bis zum 31. Dezember 2023 giiltig.
Das Ministerium fir Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg bewertet die aktuelle

Forderung von Einrichtungen

Verwaltungsvorschrift als Ubergang. Die VwV
Dezentrale Angebote soll schrittweise an die
Anforderungen des Bundesteilhabegesetzes
angepasst werden. Die Férderprogramme
werden vom Foérderausschuss beraten und
bedurfen der Zustimmung des Ministeriums fiir
Soziales und Integration Baden-Wirttemberg.

Die Forderquote aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabe betragt fiir Werkstatten und Wohnstatten
bis zu 40 Prozent der anerkannten zuwendungs-
fahigen Ausgaben. Besonders innovative, inklu-
sive Beschaftigungsangebote kdnnen mit bis zu
50 Prozent gefordert werden.

Im Jahr 2019 wurden in Baden-Wiirttemberg
insgesamt 8 Millionen Euro (Vorjahr: 5,78 Mil-
lionen Euro) zur Férderung von insgesamt 30
Einrichtungen flir Menschen mit Behinderung
in Werkstatten sowie fiir die Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung ausgezahlt.

Der Mittelabfluss richtet sich immer nach dem
jeweiligen Baufortschritt. Insgesamt 30,90
Millionen Euro (2019: 10,69 Millionen Euro) sind
bereits flr Projekte in den Folgejahren bewilligt,
aber noch nicht ausgezahlt worden.

2017 2018 2019

Mio. geforderte Mio. geforderte Mio. geforderte
Leistungen Euro Einrichtungen Euro Einrichtungen  Euro Einrichtungen
Werkstatten fiir behinderte
Menschen (einschlieBlich 2,90 1,30 7 3,19 10
Blindenwerkstatten)
Wohnstatten flir
behinderte Menschen i A8 i 22 el AL
Insgesamt 8,54 38 5,78 29 8,00 30

Quelle: eigene Erhebung KVJS
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5 Besonderer Kiindigungsschutz fiir
schwerbehinderte Menschen

Der besondere Kiindigungsschutz des SGB IX
fiir schwerbehinderte und ihnen gleichge-
stellte behinderte Menschen besteht zusatz-
lich zum arbeitsrechtlichen Kiindigungs-
schutz.

Das Arbeitsverhaltnis mit einem schwerbehin-
derten Menschen kann nur mit Zustimmung
des Integrationsamtes gekiindigt werden (§§
168 ff. SGB IX). Eine ohne vorherige Zustimmung
des Integrationsamtes ausgesprochene Kiindi-
gung ist unwirksam und kann im Kiindigungs-
schutzprozess angefochten werden.

Das Integrationsamt priift im Zustimmungs-
verfahren, ob der Kiindigungsgrund mit der
anerkannten Behinderung im Zusammenhang
steht und ob das Arbeitsverhaltnis mit Hilfe der
Leistungen der begleitenden Hilfe gesichert
werden kann. Das Integrationsamt priift nicht,
ob die Kiindigung sozial gerechtfertigt ist. Das
Integrationsamt berat Arbeitgeber und schwer-
behinderte Menschen, bei Bedarf unterstiitzt
durch den Technischen Beratungsdienst oder
den Integrationsfachdienst, wie der Arbeits-
platz gegebenenfalls erhalten werden kann.

Antrdge auf Zustimmung zur Kiindigung

Nach Anhorung der Interessenvertretungen
wird gepriift, welche Mdglichkeiten der Weiter-
beschaftigung bestehen. Das Integrationsamt
soll auf eine gutliche Einigung hinwirken.
Kommt eine Einigung nicht zustande, trifft

das Integrationsamt eine Entscheidung nach
pflichtgemafem Ermessen.

Bei einer ordentlichen Kiindigung ist das Inter-
esse des schwerbehinderten Beschaftigten am
Erhalt des Arbeitsplatzes gegen das Interesse
des Arbeitgebers an der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls abzuwagen. Bei einer
auBerordentlichen Kiindigung ist das Ermessen
des Integrationsamtes eingeschrankt (§ 174
Abs. 4 SGB IX). Die Zustimmung soll erteilt
werden, wenn die Kiindigung aus einem
Grund erfolgt, der nicht im Zusammenhang
mit der Behinderung steht.

Entwicklung der Kiindigungsantrage

Die Zahl der Neuantrage auf Zustimmung zur
Kindigung ist erstmals seit 2013 wieder ange-
stiegen von 2.437 auf 2.725.

2017 2018 2019

Neuantrage

2.597 2437 2.725
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BESONDERER KUNDIGU

NGSSCHUTZ FUR SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Ordentliche Kiindigungen: Erledigte Verfahren nach Kiindigungsgriinden

2017 2018 2019
betriebsbedingte Griinde 871 768 929
personenbedingte Griinde 624 618 639
verhaltensbedingte Griinde 496 423 456
Insgesamt 1.991 1.809 2.024

Ordentliche Kiindigungen: Kiindigungsgriinde

Quelle: eigene Erhebung KVJS

100 % = 2.024 Fille

Verhaltensbedingte Griinde

22 %

Behinderungsunabhingige
Leistungsbeeintrachtigung

I

1%

Leistungseinschrankung
wegen Krankheit und
Behinderung

11 %

Fehlzeiten wegen
Arbeitsunfahigkeit

20 %

Erledigte Zustimmungsverfahren

Die Fachberater des Integrationsamtes haben
in 2019 insgesamt 2.024 Zustimmungsverfahren
zur ordentlichen Kiindigung erledigt. Von 768
auf 929 deutlich angestiegen ist die Zahl der
abgeschlossenen Verfahren auf Zustimmung zu
einer ordentlichen betriebsbedingten Kiindi-

Betriebsauflosung, Stilllegung,
Insolvenz

20 %

Wesentliche
Betriebseinschrankung

2%

Wegfall des Arbeitsplatzes
aus anderen Griinden

24 %

Quelle: eigene Erhebung KVJS

gung. Dariiber hinaus wurden 639 Verfahren
auf Zustimmung zu einer personenbedingten
Kiindigung und 456 Verfahren auf Zustimmung
zu einer verhaltensbedingten Kiindigung
erledigt.

In dem Anstieg der Zustimmungsverfahren
aus betriebsbedingten Griinden spiegelt sich
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AuBerordentliche Kiindigungen: Kiindigungsgriinde

100 % = 544 Falle

Verhaltensbedingte Griinde

71 %

Betriebsauflosung, Stilllegung, Insolvenz

Behinderungsunabhingige
Leistungsbeeintrachtigung

/1 %

Leistungseinschrankung
wegen Krankheit und
Behinderung

4%
Fehlzeiten wegen
Arbeitsunfahigkeit

13%

Wegfall des Arbeitsplatzes
——___ aus anderen Griinden

—

T

7%

Wesentliche Betriebseinschrankung

3%

die bundesweit und auch in Baden-Wirttem-
berg nachlassende Wirtschaftskraft zum Ende
des Berichtszeitraums wider. Auswirkungen

der Corona-Pandemie auf den Arbeitsmarkt
schlagen sich in den Fallzahlen zum 31. Dezem-
ber 2019 noch nicht nieder.

Die Daten der auf3erordentlichen Kiindigungen
sind vor dem Hintergrund zu bewerten, dass
die Zustimmungsantrage zu einer auf3erordent-
lichen Kiindigung aus personenbedingen und
betriebsbedingten Griinden vielfach altersge-
sicherte schwerbehinderte Arbeitnehmer und
solche Arbeitnehmer betreffen, deren Arbeits-
verhaltnis aufgrund tariflicher oder gesetzlicher
Bestimmungen nicht ordentlich gekiindigt
werden kann.

In elf Prozent der erledigten Zustimmungsver-
fahren zu einer auBBerordentlichen Kiindigung
wurden betriebliche Kiindigungsgriinde

28 Geschaftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20

1%

Quelle: eigene Erhebung KVJS

(Wedfall des Arbeitsplatzes, Betriebsauflosung,
Stilllegung, Insolvenz) geltend gemacht. In
rund 18 Prozent der erledigten Zustimmungs-
verfahren wurde der Zustimmungsantrag auf
personenbedingte Kiindigungsgriinde gesttitzt.
Die auf verhaltensbedingte Griinde (z. B.
Fehlverhalten, Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten) gestiitzten Verfahren machten einen
Anteil von 71 Prozent an den erledigten Verfah-
ren auf Zustimmung zu einer auBBerordentli-
chen Kiindigung aus.

Ergebnisse

In 2019 wurden insgesamt 2.648 Zustimmungs-
verfahren abgeschlossen. In 509 Fallen konnte
der Arbeitsplatz erhalten werden, in 2.066 Fallen
ging er verloren. In 73 Verfahren ergab die
Prifung, dass Sonderkiindigungsschutz nach
dem SGB IX nicht bestand.
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Erledigte Kiindigungsverfahren - Erhalt / Verlust des Arbeitsplatzes

Erhalt des Verlust des Kein Kiindigungs-
Arbeitsplatzes Arbeitsplatzes schutznach SGBIX* Insgesamt
Anzahl in%  Anzahl in%  Anzahl in %
Ordentliche Kiindigung 338 16,70 1.637 80,88 49 2,42 2.024
AuBerordentliche Kiindigung 110 20,22 410 75,37 24 4,41 544
Anderungskiindigung 55 90,16 6 9,84 0 0,00 61
Erweiterter Beendigungsschutz 6 31,58 13 68,42 0 0,00 19
Insgesamt 509 19,22 2.066 78,02 73 2,76 2.648
* keine Gleichstellung oder Anerkennung als schwerbehinderter Mensch Quelle: eigene Erhebung KVJS
Erledigte ordentliche Kiindigungen: Ergebnisse 100 % = 2.024 Fille
2.000
B Kein Kiindigungsschutz

nach dem SGB IX

1.500 [ | Aufhebungs-, Anderungsvertrag und
’ andere Griinde des Ausscheidens

Zustimmung ohne Einverstandnis

des behinderten Menschen
1.000 [ | Zustimmung mit Einverstandnis

des behinderten Menschen

B crhaltdes Arbeitsplatzes
500
49
0 =

Erhalt: 16,7 %

Verlust: 80,9 %

Kein Kiindigungsschutz
nach dem SGB IX: 2,4 %

Quelle: eigene Erhebung KVJS

Geschéftsbericht KVJS-Integrationsamt 2019/20

29




BESONDERER KUNDIGUNGSSCHUTZ FUR SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Ordentliche Kiindigungen

Von den im Jahr 2019 abgeschlossenen 2.024
Zustimmungsverfahren zu einer ordentlichen
Kindigung konnte in 338 Fallen das Arbeitsver-
héltnis erhalten werden. In 1.637 Fallen konnte
der Arbeitsplatz nicht erhalten werden. In 49
Fallen bestand kein Sonderkiindigungsschutz
nach dem SGB IX.

Untersucht man die Ergebnisse bezogen auf
die Kiindigungsgriinde, ergibt sich folgendes
Bild:

In knapp 813 abgeschlossenen Kiindigungs-
verfahren aus betriebsbedingten Griinden ging
der Arbeitsplatz verloren. Dies ist dadurch be-
dingt, dass der besondere Kiindigungsschutz bei
betriebsbedingten Kiindigungen nur geringe
Wirksamkeit entfaltet, weil die Folgen betriebli-
cher Veranderungen, die mit einer Personalan-
passung verbunden sind, die schwerbehinder-
ten und die nicht behinderten Arbeitnehmer
regelmafig in gleicher Weise treffen.

Das Integrationsamt kann die unternehmeri-
sche Entscheidung, Arbeitsplatze abzubauen,
nur darauf Gberpriifen, ob sie offensichtlich
unsachlich, unverniinftig oder willkirlich ist.
Das Integrationsamt priift nicht, ob die Kiindi-
gung sozial gerechtfertigt ist. Dies ist Aufgabe
des Arbeitsgerichts im arbeitsrechtlichen
Kindigungsschutzprozess. Immerhin konnten
gut 28 Prozent der von der Kiindigung aus
betriebsbedingten Griinden bedrohten Arbeits-
verhaltnisse (96 Falle) erhalten werden.

KVJS-Integrationsamt 2019/20

Demgegeniiber kann das Integrationsamt vor
allem bei personenbedingten und bei verhal-
tensbedingten Kiindigungsgriinden, die im
Zusammenhang mit der Behinderung stehen,
die Schutzinteressen schwerbehinderter Men-
schen zur Geltung bringen. Mit den Leistungen
der begleitenden Hilfe kdnnen - bei Bedarf
nach Einschaltung des Technischen Beratungs-
dienstes oder des Integrationsfachdienstes —
von Kiindigung bedrohte Arbeitsverhdltnisse
gesichert werden.

Dies spiegelt sich in den Ergebnissen wider:
Von 639 bearbeiteten Zustimmungsantragen
aus personenbedingten Griinden konnte in
knapp 38 Prozent (128 Falle) der Arbeitsplatz
erhalten werden. Bei den 456 Verfahren auf
Zustimmung zu einer verhaltensbedingten
Kiindigung wurde der Arbeitsplatz in knapp 34
Prozent der Falle (114 Verfahren) gesichert.

AuBerordentlichen Kiindigungen

Von den 544 bearbeiteten Antrdagen auf Zu-
stimmung zur auBBerordentlichen Kiindigung
konnten 110 Arbeitsverhéltnisse (20 Prozent)
gesichert werden. In 410 Fallen (75 Prozent)
gelang dies nicht. In 24 Fallen bestand kein
Sonderkiindigungsschutz nach dem SGB IX.

Die Anderungskiindigungen und die Entschei-
dungen im erweiterten Beendigungsschutz bei
Bezug einer Erwerbsminderungsrente spielten
bei den Erledigungszahlen eine untergeordne-
te Rolle (61 bzw. 19 Fille).
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Erledigte ordentliche Kiindigungen: Ergebnisse nach Kiindigungsgriinden

betriebliche personenbedingte verhaltensbedingte

Griinde Griinde Griinde Insgesamt
Falle in % Falle in % Falle in %
Erhalt des Arbeitsplatzes 96 28,40 128 37,87 114 33,73 338
Verlust des Arbeitsplatzes 813 49,66 496 30,30 328 20,04 1.637
kein Kiindigungsschutz* 20 40,82 15 30,61 14 28,57 49
Insgesamt 929 45,90 639 31,57 456 22,53 2.024
* keine Gleichstellung oder Anerkennung als schwerbehinderter Mensch Quelle: eigene Erhebung KVJS
Erledigte auBBerordentliche Kiindigungen: Ergebnisse 100 % = 544 Fille
400 s
B Kein Kindigungsschutz
nach dem SGB IX
300 [ | Aufhebungs-, Anderungsvertrag und
andere Griinde des Ausscheidens
Zustimmung mit Zusammenhang
Kindigungsgrund und Behinderung
200 B Zustimmung ohne Zusammenhang
Kindigungsgrund und Behinderung
. Erhalt des Arbeitsplatzes
100 —
0 m

Erhalt: 20,2 % Verlust: 75,4 % Kein Kiindigungsschutz

nach dem SGB IX: 4,4 %
Quelle: eigene Erhebung KVJS
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WIDERSPRUCHSVERFAHREN

6 Widerspruchsverfahren

Gegen Verwaltungsakte des Integrations-
amtes (z. B. die Zustimmung zu einer Kiindi-
gung) kann Widerspruch erhoben werden.
Den Widerspruchsbescheid erlasst der
Widerspruchsausschuss.

Bei jedem Integrationsamt ist ein Widerspruchs-

ausschuss zu bilden, der aus sieben Mitgliedern

besteht, und zwar

= aus zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte
Arbeitnehmer sind,

= zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

= einem Mitglied, das das Integrationsamt
vertritt,

= einem Mitglied das die Bundesagentur fiir
Arbeit vertritt,

= einer Vertrauensperson schwerbehinderter
Menschen.

In Kiindigungsangelegenheiten schwerbehin-
derter Menschen, die bei einer Dienststelle
oder einem Betrieb, der zum Geschaftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung

Widerspruchsverfahren SGB IX

gehort, beschaftigt sind, treten an die Stelle der
Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehérige
des Offentlichen Dienstes. Der Widerspruchs-
ausschuss entscheidet in nicht 6ffentlichen
Beratungssitzungen.

Die Zahl der in 2019 eingegangenen Wider-
spriiche ist gegeniiber 2018 leicht angestiegen
auf 653 Verfahren; 547 Widerspriiche (knapp 84
Prozent) richteten sich gegen Entscheidungen
des besonderen Kiindigungsschutzes. Die Zahl
der Widerspriiche gegen Entscheidungen der
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben hat sich ge-
geniiber dem Vorjahr (23) beinahe verdreifacht
(65 Falle).

605 Widerspruchsverfahren wurden in 2019
erledigt, davon 121 mit Beteiligung des Wider-
spruchsausschusses. In 111 Fallen wurde der
Widerspruch zurlickgewiesen, in zehn Verfahren
wurde dem Widerspruch ganz oder teilweise
stattgegeben.

2017 2018 2019
Kiindigungsschutz 534 528 547
Begleitende Hilfe 28 23 65
Erhebung Ausgleichsabgabe 58 69 41
Insgesamt 620 620 653
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7 Aufklarung, Schulung, Bildung

Das Integrationsamt hat den gesetzlichen
Auftrag, iiber die Moglichkeiten der beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben und iiber die
Funktion und Aufgabe der Integrationsfach-
dienste zu informieren und Kontakt zum
Integrationsfachdienst herzustellen. Ziel der
Aufklarungsarbeit ist, dass sich schwerbe-
hinderte Menschen am Arbeitsplatz und im
Wettbewerb mit nicht behinderten Men-
schen behaupten kénnen und dass etwaige
Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert
oder beseitigt werden. Dazu dienen auch
die umfassenden Fortbildungsangebote des
Integrationsamts zu allen Fragen de Schwer-
behindertenrechts.

Kurse und Informationsangebote

7.1 Schulung und Bildung

Das KVJS-Integrationsamt hat jahrlich rund
100 Kurse zu allen Themen rund um das
Schwerbehindertenrecht im Angebot. Mit
einem abgestimmten Fortbildungskonzept
kénnen sich Personalverantwortliche

und Schwerbehindertenvertretungen
zum Betrieblichen Eingliederungsberater
qualifizieren.

Der Bildungsauftrag in § 185 Abs. 6 SGB IX

und die klar definierte Zielgruppe bilden den
Rahmen fiir das Schulungs- und Fortbildungs-
angebot des Integrationsamtes. Finanziert wird
es aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Es richtet
sich in erster Linie an Schwerbehindertenver-
tretungen, Betriebs- und Personalrate, Mitarbei-
tervertretungen und Inklusionsbeauftragte des
Arbeitgebers, steht aber auch allen anderen
Mitgliedern des betrieblichen Inklusionsteams
offen. Praxisndhe wird dabei gro3 geschrieben.

Anzahl der Anzahl der
Veranstaltungen Schulungstage Teilnehmer

Vom Integrationsamt allein durchgefiihrte Veranstaltungen:

= Grundkurse 14 42 279
= Aufbaukurse 4 12 80
= Informationsveranstaltungen 52 106 704
= Sonstige Veranstaltungen 45 69 948
Vom Integrationsamt gemeinsam mit anderen Tragern

durchgefiihrte Veranstaltungen:

= Tagesveranstaltungen 6 6 688
= Mehrtdgige Veranstaltungen 0 0 0
Beteiligung des Integrationsamtes an Veranstaltungen 10 10 1961

anderer Trager:

Quelle: eigene Erhebung KVJS
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Teilnehmer an Kursen und Informationsangeboten

Schwerbehinderten- Arbeitgeber- Betriebs-/  Sonstige bzw. nicht
vertretung beauftragte Personalrate/MAV  differenziert erfasst Insgesamt
738 84 129 3.709 4.660

Ein- und mehrtdgige Fortbildungsangebote
vermitteln dem betrieblichen Inklusionsteam
eine solide Wissensbasis fiir die Aufgabenstel-
lungen auf der Grundlage des SGB IX.

Das Schulungsangebot orientiert sich an der
vierjahrigen Wahlperiode der Schwerbehinder-
tenvertretungen. 2019 war das erste Jahr nach
der Neuwahl 2018, so dass der Schwerpunkt
des Schulungsteams bei der Durchfiihrung
von 14 Grundlagenschulungen lag. Insgesamt
4.660 Teilnehmende wurden in den Kursen und
Informationsangeboten erreicht.

Bei den vom Integrationsamt allein durchge-
fihrten 115 Ein- und Mehrtagesveranstaltun-
gen wurden 2.011 Teilnehmende gezahlt. Dar-
Uber hinaus wurden 688 Interessierte in sechs
gemeinsamen Veranstaltungen mit anderen
Tragern erreicht. Das KVJS-Integrationsamt war
an zehn Veranstaltungen anderer Trager mit
1.961 Teilnehmenden beteiligt.

7.2 Aufklarung

Die Fachmesse fiir Rehabilitation, Therapie,
Pflege und Inklusion (REHAB) prasentiert alle
zwei Jahre die neuesten Trends der Hilfsmittel-
industrie und informiert iber aktuelle Therapie-
und Weiterbildungsangebote. Das KVJS-Integra-
tionsamt war bei der vom 16. bis zum 18. Mai
2019 in Karlsruhe stattgefundenen REHAB wieder
mit einem grofl3en Messestand und vielfdltigen
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Informations- und Mitmachangeboten vertreten.
Der thematische Schwerpunkt lag auf dem Uber-
gang von der Schule in den Beruf bei jungen
Menschen mit Behinderungen. Dazu wurde das
Team des Integrationsamtes durch Fachberater
des Integrationsfachdienstes verstarkt. Lehrer
und Schiiler zweier Reutlinger Schulen gewahr-
ten Einblicke in ihren Alltag: Die Peter-Rosegger-
Schule in Reutlingen ist ein Sonderpadago-
gisches Bildungs- und Beratungszentrum mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.
Bereits in der Berufsschulstufe bereitet sie
Schiler mit Firmenpraktika auf den Einstieg ins
Berufsleben vor, die im Unterricht vertieft wer-
den. An der beruflichen Kerschensteinerschule
werden auch Schiler mit Handicap unterrich-
tet. Wie die praktische Ausbildung aussehen
kann, zeigten Vorflihrungen der Gewerke Farbe,
Gips und Holz mit Schiilern der Kooperativen
beruflichen Bildung und Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV).

Besondere Anziehungskraft ibte eine Kletter-
wand aus, an der Menschen mit und ohne
Behinderung ihr Kbnnen selbst ausprobieren
konnten. Ob im Rollstuhl, mit Prothese oder
ohne Handicap - zahlreiche Besucher wollten
zeigen, was in ihnen steckt, und erkletterten
den Luftraum. Unterstltzt wurden sie dabei
von der Sektion Karlsruhe des Deutschen
Alpenvereins, die mit einer eigenen Paraclim-
bing-Gruppe behinderten Menschen das
Klettern ermdoglicht.

Fir das kulinarische Wohl sorgte das Inklusions-
unternehmen Joel’s Cantina aus Ettlingen.
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7.3 Preistrager 2019

Im Jahr 2019 wurden vier Betriebe als
~Beispielhaft behindertenfreundliche
Arbeitgeber” ausgezeichnet.

Die GMT Gummi-Metall-Technik GmbH mit
Sitz in Biihl wurde 1968 gegriindet. Innerhalb
weniger Jahre expandierte das familienge-
fuhrte Unternehmen zu einem filhrenden
Hersteller von Komponenten der Schall- und
Schwingungstechnologie mit Produktions-
niederlassungen und Vertriebsvertretungen

in Europa, den USA, Malaysia und Indien. Das
Unternehmen beliefert weltweit Schienenfahr-
zeug-, Baumaschinen- und Flugzeughersteller.
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Mehr Mitarbeiter mit Behinderungen als
gesetzlich gefordert, hohes Engagement fir
besonders betroffene Menschen und eine
vorbildliche soziale Unternehmenskultur: Das
waren die Grundlagen fiir die Auszeichnung
der GMT Gummi-Metall-Technik GmbH.

Das Unternehmen arbeitet eng mit dem KVJS-
Integrationsamt, dem Integrationsfachdienst
und den Werkstatten der Lebenshilfe Sinzheim
zusammen. Der Arbeitgeber ist aufgeschlossen
Neuem gegeniiber und ermdglicht durch die
offene Kommunikation seinen schwerbehin-
derten Mitarbeitern eine effektive berufliche
Zukunft. Vorbildlich sind die passgenauen
Losungen fiir die schwerbehinderten Mitarbei-
ter, die so ihre Leistungsfahigkeit voll aus-
schopfen kdnnen.

(v.l.n.r) Stefan Biehl (Sozialdezernent Landkreis Rastatt), Christina Ehreiser (Personalleiterin GMT GmbH),
Marco Spanu (Betriebsratsvorsitzender), Patrick Kiibler (Schwerbehindertenvertreter), Kristin Schwarz
(KVJS-Verbandsdirektorin), Hubert Schnurr (Oberbilrgermeister Stadt Biihl)
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Schon seit vielen Jahren bietet die GMT Gum-
mi-Metall-Technik GmbH Praktikumsplatze fir
schwerbehinderte Menschen mit einem beson-
deren Unterstlitzungsbedarf aus Sonderpad-
agogischen Bildungs- und Beratungszentren
oder Werkstatten fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Der Integrationsfachdienst hat in den
vergangenen Jahren mindestens 15 schwer-
behinderte Jugendliche als Praktikanten fiir die
Firma GMT vermittelt. Mittlerweile beschaftigt
das Unternehmen zehn von ihnen fest, flnf
davon kamen aus einem berufsvorbereitenden
Praktikum (BVE/KoBV).

Die GMT GmbH zeigt grof3e Sensibilitat im
Umgang mit geistig behinderten Praktikanten
und Mitarbeitern. Die Beschéftigten schaffen
am Arbeitsplatz die Rahmenbedingungen
dafir, dass die jungen Menschen sich wohlfiih-

len, indem sie ernstgenommen und Schritt fir
Schritt integriert werden - in die Arbeitsteams
und in den Arbeitsprozess. In vorbildlicher
Weise nehmen sich die Kollegen viel Zeit fir die
Anleitung und Einarbeitung der schwerbehin-
derten Menschen und erreichen damit, dass im
Laufe der Praktika die Arbeitsleistung deutlich
zunimmt.

Die MAHLE Ventiltrieb GmbH mit Sitzin
Stuttgart ist einer der 20 gréBten Automobil-
zulieferer der Welt und globaler Entwicklungs-
partner der Automobil- und Motorenindustrie.
Als Hersteller von Komponenten und Systemen
fur den Verbrennungsmotor und dessen Peri-
pherie zahlt MAHLE zu den drei gréBten
Systemanbietern von Kolben, Zylindern und
Ventilsteuerungen/Ventiltrieben. Im Werk Zell
im Wiesental (Landkreis Lérrach) werden auf

Dominik Heinrich, Gruppenleiter Endbearbeitung / Montage bei GMT (rechts), zeigt Verbandsdirektorin
Kristin Schwarz und dem Teamleiter des IFD Rastatt, Markus Walz, die Arbeitsabldufe.
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8,75 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehin-
derte Menschen beschéftigt.

Unterstltzt durch das KVJS-Integrationsamt und
den Technische Beratungsdienst (TBD) engagiert
sich der Arbeitgeber sehr fiir die Beschaftigten
und kommt seiner Fiirsorgepflicht vorbildlich
nach. Ist der Arbeitsplatz eines schwerbehin-
derten Beschaftigten aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr geeignet, wurde schon
haufig mit Unterstiitzung des Integrationsamtes
und des TBD ein anderer geeigneter Arbeits-
platz gefunden, der bei Bedarf behinderungs-
gerecht ausgestattet wurde, um so eine lang-
fristige Beschaftigung zu ermdglichen.

Im Unternehmen gibt es festgelegte Ablaufe
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM). Das gut organisierte BEM-Team findet

in jedem Einzelfall eine passende Losung.

Die Betriebsarztin nimmt ebenfalls haufig an
BEM-Gesprachen teil und bringt die zu bertick-
sichtigenden arbeitsmedizinischen Aspekte ein.
Auch das Integrationsamt wird im Rahmen des
BEM regelmaBig involviert. So wurde beispiels-
weise in Zusammenarbeit mit dem BEM-Team,
der Betriebsarztin und dem TBD des Integra-
tionsamtes im Werk der bisherige manuelle
Arbeitsplatz am Abschlagsband durch eine
vom Unternehmen selbst entwickelte CNC-
gesteuerte Maschine ersetzt. Durch den Einsatz
der Maschine wurde dieses korperlich sehr be-
lastende Tatigkeitsgebiet behinderungsgerecht
gestaltet. Zwei bis drei schwerbehinderte Mit-
arbeiter, etwa mit orthopadischen Einschran-
kungen, kdnnen nun an diesem Arbeitsplatz
eingesetzt werden.

Vorbildlich ist, dass flir den Arbeitgeber bei
allen schwerbehinderten Mitarbeitern immer
die Sicherung der Beschaftigungsverhaltnisse
im Vordergrund steht, auch bei schwierigen
behinderungs- und verhaltensbedingten
Konstellationen.

Die Gemeinde Oftersheim (Rhein-Neckar-
Kreis) mit Gber 12.000 Einwohnern inmitten der
badischen Kurpfalz gelegen hat sich dank her-
vorragender Infrastruktur und glinstiger Lage
zu einer modernen Wohngemeinde mit hohem
Wohn- und Freizeitwert entwickelt.

Fir den Blrgermeister sind Integration und
Inklusion wichtige Aufgaben unserer Zeit.
Inklusion beginnt vor Ort. Sie findet in Schulen,
an Arbeitsplatzen, in Vereinen und in der Nach-
barschaft statt. Inklusion hort fiir den Burger-
meister aber nicht bei den Einwohnern auf,
sondern wird auch im Rathaus gelebt. Davon
zeugt die seit Jahren Gberdurchschnittlich er-
fullte Quote der schwerbehinderten Mitarbeiter
mit herausragenden Uber 12 Prozent.

Beispielhaft ist die Bereitschaft des Arbeit-
gebers, sich sowohl auf die Starken als auch
auf die Schwachen der schwerbehinderten
Menschen einzulassen. So werden die Anfor-
derungen entsprechend den jeweiligen Fahig-
keiten des Menschen gestaltet und bei Bedarf
angepasst beziehungsweise die Aufgaben neu
definiert und ein Arbeitsplatz neu geschaffen.
So konnten Arbeitspldtze im Gebaudemanage-
ment, in der Gemeindeblicherei und in der
Verwaltung durch Leistungen des Integrations-
amts gesichert bzw. ein neuer behinderungs-
gerechter Arbeitsplatz geschaffen werden.

Das Biirgermeisteramt Oftersheim ist ein vor-
bildlicher behindertenfreundlicher Arbeitgeber
im Bereich der Offentlichen Verwaltung, der
aufgrund seines grof3en sozialen Engagements
fur die schwerbehinderten Mitarbeiter und

der Uberdurchschnittlich erfillten Pflichtquote
seine Vorbildfunktion in herausragender Weise
wahrnimmt.
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Die ReitlingerEngineering GmbH & Co. KG
in Weinstadt-Endersbach (Rems-Murr-Kreis)
erstellt individuelle Konstruktionen im Bereich
Maschinenbau, Neuentwicklungen und Opti-
mierungen, Fertigungsunterlagen, Analysen
und Dokumentationen.

1991 gegriindet, wuchs das,,Konstruktionsbiiro
Reitlinger” schnell. Heute hat das Unternehmen,
seit 2001 als GmbH & Co. KG tatig, ein kompe-
tentes und erfahrenes Team von Spezialisten -
darunter Konstrukteure, Berechner, Technische
Redakteure und Produktdesigner.

Die ReitlingerEngineering GmbH & Co. KG
beschaftigt seit vielen Jahren als Kleinbetrieb
in auBergewdhnlich hohem MaR3e Mitarbeiter
mit den unterschiedlichsten Schwerbehinde-
rungen, wie Rollstuhlfahrer, Hérbehinderte,
Autisten, Kleinwiichsige, Menschen mit psy-
chischer Erkrankung. Obwohl der Gesetzgeber
fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich
monatlich weniger als 20 Arbeitspldtzen keine
Stellen fuir Schwerbehinderte fordert, beschaf-
tigt das Unternehmen gleich vier Menschen mit
Behinderungen. Die Firma hat in den letzten
Jahren auch bei Neueinstellungen einigen
Mitarbeitern mit Schwerbehinderung eine
Chance gegeben.

KVJS-Integrationsamt 2019/20

Der Geschaftsfiihrer und Inhaber der Firma hat
ein sehr feines Gespur daflir, wenn einer seiner
Mitarbeiter mit Schwerbehinderung Unterstiit-
zung und Hilfe an seinem Arbeitsplatz benétigt.
Gleichzeitig erkennt er die individuellen Poten-
ziale von Menschen mit Schwerbehinderung.
Er arbeitet seit vielen Jahren eng und vertrau-
ensvoll mit dem Integrationsamt und dem
Integrationsfachdienst zusammen. Mit hohem
Engagement nimmt er Kontakt auf, wenn er
beispielsweise Leistungsveranderungen bei
seinen schwerbehinderten Mitarbeitern fest-
stellt. Oberstes Ziel ist dabei stets, tragfahige
und gute Losungen fiir die Arbeitsplatze seiner
Mitarbeiter mit Schwerbehinderung zu er-
reichen. Dabei ist er stets offen, kreative aber
zugleich auch passgenaue Wege zu gehen, die
erforderlich sind, um den Arbeitsplatz fiir den
Mitarbeiter mit Schwerbehinderung individuell
behinderungsgerecht gestalten zu kénnen, so-
wohl innerhalb des Betriebes als auch in Form
von Homeoffice-Arbeitsplatzen.
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