?)rtbildung

Zielgerichtet und erfolgreich
Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergesprache fuhren

Veranstaltungsnummer:

Zielgruppe 22-4-EL9-1
Leitungen von Kindertageseinrichtungen Zeit und Ort:
27.04.2022

Zjele und Inhalte
Bildungszentrum Schloss Flehingen

Die Anforderungen an Leitungskrafte in
Kindertageseinrichtungen sind in den letzten Jahren enorm
gestiegen. Als zentrale Figur am Steuer der Einrichtung
verwalten die Leitungen nicht nur das Budget und erstellen
Dienstplane, sondern I6sen Konflikte und motivieren ihre
Mitarbeitenden.

Eine zentrale Aufgabe der Leitungskrafte besteht darin, das
Team zu lenken und zu leiten. Das Mitarbeitergesprach ist
hierbei das zentrale Instrument der Fihrungskraft.

Preis:
112,00 €

Referent/in:
Christina Burk, Ludwigsburg

Fachliche Auskiinfte:
Astrid Ebrahimi
Tel. 0711 6375-879

In diesem Seminar Organisatorische Auskiinfte:

-_reflektlergn Sie Ihre Leitungsrolle uno[ Ihrerj_ eigenen Tel. 0711 6375-610
thrgngsstll und ziehen daraus Kenntnisse fur Situationen, Mo-Do 9:30-12, 13-15:30 Uhr
die Sie herausfordern, o Fr 9:30-12 Uhr

* lernen Sie den systemischen Ansatz fUr Fihrungsarbeit

kennen,

e befassen Sie sich mit den verschiedenen Formen des
Mitarbeitergesprachs fur unterschiedliche Anlasse,

* diskutieren Sie die Méglichkeiten, lhre Mitarbeitenden zu
motivieren und zu binden.

Methoden

Kleingruppennarbeit, Rollenspiele, kurze Ubungen.
Theoretische Inhalte werden Uber Overhead vermittelt.

Hinweise

Wir bitten Sie, sofern in der Einrichtung vorhanden, einen
Leitfaden fur Mitarbeitergesprache zum Seminar
mitzubringen
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