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Zielgruppe

Schwerbehindertenvertretungen, Personalräte,
Mitarbeitervertretungen, Arbeitgeber und
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers sowie weitere
Aufgaben- und Funktionsträger aus der öffentlichen
Verwaltung

Ziele und Inhalte

Wenn Sie sich im Arbeitsrecht auskennen, können Sie die
Ratsuchenden in Ihrem Betrieb noch fundierter beraten.
Allerdings ist Gesetz nicht gleich Gesetz
– im öffentlichen Dienst müssen Sie auf spezielle Regelungen
und Besonderheiten achten. Berührungsängste sind dennoch
fehl am Platz.

In diesem Kurs geben wir Ihnen einen Überblick über Struktur
und Vielfalt des Arbeitsrechts. Vor allem möchten wir Ihnen
dabei den Praxisbezug nahebringen, damit der Gesetzestext
mit öffentlichem Dienstleben gefüllt wird. Arbeitsrecht soll
kein schulischer Paukstoff sein, sondern ein Hilfsmittel, mit
dem Sie Tag für Tag souverän umgehen. Wir wagen sogar zu
behaupten, dass Sie es bei uns schätzen lernen.

So trocken, wie die folgenden Themen klingen, wird es also
nicht werden.
Schon deshalb nicht, weil die neuesten Entwicklungen des
Arbeitsrechts (z. B. AGG, TVöD) und der Rechtsprechung als
Grundlage dienen:

• Grundlagen des Arbeitsrechts
• Das Tarifrecht im TVöD
• Begründung des Arbeitsverhältnisses
• Inhalt des Arbeitsverhältnisses
• Besondere Arbeitsverhältnisse
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Veranstaltungsnummer:
23-3-AROE-1

Zeit und Ort:
13.03.2023 - 14.03.2023

Bildungszentrum Schloss Flehingen

Preis:
Mit Übernachtung  137,00 €
Ohne Übernachtung
 

78,00 €

Referent/in:
Jürgen Kutzki, Karlsruhe

Fachliche Auskünfte:
Ulrich Römer
Tel. 0721/8107-985

Organisatorische Auskünfte:
Tel. 0711 6375-610
Mo-Do 9:30-12, 13-15:30 Uhr
Fr 9:30-12 Uhr

Arbeitsrecht – Öffentlicher Dienst
Für Ihr Recht auf Durchblick
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• Wesentliche Regelungen und Rechtsprechung für die
Schwerbehindertenvertretung
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