Schwerbehindertenrecht im
Personalmanagement

Seien Sie ruhig mal rechthaberisch!

Zielgruppe

AusschlieBlich Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers (IBAG)
gemal § 181 SGB IX

Ziele und Inhalte

Als Inklusionsbeauftragter kontrollieren Sie, ob lhr
Arbeitgeber seinen ge-setzlichen Pflichten im Hinblick auf die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen nachkommt.
Sie setzen sich im Haus und extern flr das Recht auf
Selbstbestimmung und den Schutz vor Benachteiligung ein.

Dieser Kurs liefert Ihnen die rechtlichen Grundlagen fur Ihr
Engagement. Worauf sollten Sie bei der Einstellung,
Beschaftigung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit
schwerbehinderten Menschen achten? Wo finden Sie
Unterstitzung und Antworten bei speziellen Fragen?

Wir zeigen Ihnen, wie lhr Arbeitgeber dem gesetzlichen
Anspruch auf Selbstbestimmung und gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gerecht wird, damit
die Inklusion schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben
gelingt. Dazu gehen wir ausfUhrlich auf die Aufgaben, die
Kooperationspartner und die persdnliche Rechtsstellung der
Inklusionsbeauftragten ein.

—

KVJS Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
Fachbereich Fortbildung - www.kvjs.de/fortbildung

LindenspdrstraBe 39, 70176 Stuttgart, Tel. 0711 6375-0,

Postfach 10 60 22, 70049 Stuttgart

?)rtbildung

Veranstaltungsnummer:
24-3-BAG-2

Zeit und Ort:
30.09.2024

Bildungszentrum Schloss Flehingen

Preis:
39,00 €

Referent/in:
Petra Linz, KVJS
Florian Stutzmann, KVJS

Fachliche Auskiinfte:
Theresa Harth
Tel. 0721 8107-970

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610

Mo-Do 9:30-12, 13-15:30 Uhr
Fr 9:30-12 Uhr
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