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Einleitung

Mit diesem Grundlagenpapier werden die Voraus-
setzungen fir die Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl
in Baden-Wirttemberg beschrieben. Leitend fiir die
Erteilung einer Betriebserlaubnis ist das Primat des
Kinderschutzes fiir Kinder und Jugendliche, die in
(teil-)stationdren Einrichtungen der Erziehungshilfe
und Eingliederungshilfe oder in Wohnheimen und
Internaten leben. Diese und weitere Einrichtungen,

in denen Minderjahrige iber Tag und Nacht betreut
werden, sind Teil einer Verantwortungsgemeinschaft,
die sich im Wesentlichen aus den Einrichtungstragern,
den belegenden Jugendamtern, den Eltern und
Sorgeberechtigten und dem Landesjugendamt als
Uberortliche Behdrde zusammensetzt.

In Baden-Wirttemberg ist das Landesjugendamt als
Uberortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
dem Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
(KVJS) zugeordnet und Gibt nach § 19 LKJHG als
Betriebserlaubnisbehdrde die Aufsicht liber die
(teil-) stationdren Einrichtungen aus. Das KVJS-
Landesjugendamt ist per Gesetz auf der Grundlage
von § 85 Abs.2 Nr. 6 und 7 SGB VIl beauftragt,

die Aufgaben zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen (insbesondere §§ 45 bis 48a SGB VIII)
wahrzunehmen und Einrichtungen bei der Planung
und Betriebsfiihrung zu beraten.Eine weitere Aufgabe
besteht in der Uberpriifung der Einrichtungen,

die der Gewahrleistung des strukturellen und
individuellen Kinderschutzes dient.

Grundlagenpapier

Die vorliegende Arbeitshilfe korrespondiert mit dem
Grundlagenpapier ,Schutz von jungen Menschen

in Einrichtungen der stationaren Jugendhilfe” und
bildet das Fundament und den Bezugsrahmen fir
weitere stationdre Angebotsformen und Sonstige
Betreute Wohnformen nach § 34 SGB VIl sowie fir
Einrichtungen nach § 13 Abs. 3 und § 19 SGB VIII.
Darliber hinaus finden die hier dargelegten
Strukturelemente fiir die Betriebserlaubnis ihre
leistungsrechtliche Entsprechung im Rahmenvertrag
nach § 78f SGB VIII fiir Baden-Wirttemberg.

Bei dieser Version der Arbeitshilfe handelt es sich um
die fiinfte aktualisierte Fassung. Sie berlicksichtigt
die wichtigsten Anderungen des SGB VIII (Stand
16.06.2021), die fur diese Arbeitshilfe relevant sind. Es
ist zu erwarten, dass die Erfahrungen mit dem neuen
SGB VIl in der Praxis auch Anderungen in dieser
Arbeitshilfe nach sich ziehen. Mit der kontinuierlichen
Fortschreibung der Arbeitshilfe wird zum Ausdruck
gebracht, welche Entwicklungsdynamik die Kinder-
und Jugendhilfe aufweist und welche Auswirkungen
diese auf jugendhilferechtliche Aspekte und
padagogische Anforderungen hat.

Neben der gedruckten Version stehen diese und
weitere Arbeits- und Orientierungshilfen im Internet
zur Verfligung und kénnen tber das KVJS-Portal
Jugendhilfe heruntergeladen werden.

KVJS Jugendhilfe-Service 3
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1. Einrichtung und Betriebserlaubnispflicht

1.1. Einrichtung

+Eine Einrichtung ist eine auf gewisse Dauer und unter
der Verantwortung eines Tragers angelegte formliche
Verbindung ortsgebundener raumlicher, personeller und
sachlicher Mittel mit dem Zweck der ganztdagigen oder
Uber einen Teil des Tages erfolgenden Betreuung oder
Unterkunftsgewahrung sowie Beaufsichtigung, Erzie-
hung, Bildung, Ausbildung von Kindern und Jugendli-
chen auf3erhalb ihrer Familie!"!

Der Bestand ist unabhangig von bestimmten Kindern
und Jugendlichen, den dort tatigen Personen und
der Zuordnung dieser Kinder und Jugendlicher zu
bestimmten dort tatigen Personen.?

1.2 Betriebserlaubnispflicht

Das SGB VIl beschreibt die Pflicht der Erlaubnis fiir den
Betrieb einer solchen Einrichtung:,Der Trager einer Ein-
richtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder
furr einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft
erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis” (§ 45 Abs. 1 S. 1 SGB VIII).

Eine Betriebserlaubnis gemaf3 § 45 SGB VIl in Verbindung
mit § 48a SGB VIl ist erforderlich, wenn ein leistungser-
bringender Trager eine solche Einrichtung oder einen
solchen Einrichtungsteil schafft, dessen Bestand unab-
hangig vom Wechsel der Kinder und Jugendlichen ist,
und hierfiir geeignete Rdume (Eigentum oder Miete) zur
Verfligung stellt, diese ausstattet und Personal zur Erbrin-
gung der Hilfe vorhalt. Vor Inbetriebnahme einer Einrich-
tung beziehungsweise eines Einrichtungsteils muss die
hierfiir erforderliche Betriebserlaubnis vorliegen.

1 §45aSatz 1 SGV Il nF. Zur Feststellung einer Erlaubnis-
pflicht von familiendhnlichen Betreuungsformen
(Erziehungsstelle, Familienwohngruppe) siehe
§ 45a Sétze 2-4 SGB VIII nF.

2 vgl.Nonninger in Kunkel/Kepert/Pattar (Hrsg.) (2018): LPK-
SGBVIII (7. Auflage)
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Ziel dieser Anforderung ist es, den strukturellen Bedarf
fur das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrich-
tung zu sichern. Hierzu muss der Trager eine Konzeption
vorlegen sowie die raumlichen, fachlichen, wirtschaftli-
chen und personellen Voraussetzungen erfiillen. Fer-
ner muss der Trager darlegen, welche Verfahren er zur
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in
der Einrichtung einsetzt (vgl. § 45 Abs. 2 SGB VIII).

In Baden-Wiirttemberg ist nach § 45 ff SGB VIII fiir die
Erteilung dieser Erlaubnis und fiir die Aufsicht Gber die
betriebserlaubten Einrichtungen das KVJS-Landesju-
gendamt zustdandig. GemaR & 19 Abs. 1 LKJHG (Heimauf-
sicht) werden die Aufgaben nach §§ 45 bis 48 SGB VI
vom Landesjugendamt als Pflichtaufgabe nach Weisung
wahrgenommen. Gemal3 § 45 Abs. 1S. 2 SGB VI
bedarf keiner Erlaubnis, ,wer

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung,
eine Jugendbildungseinrichtung,
eine Jugendherberge oder ein
Schullandheimbetreibt,

2. ein Schilerheim betreibt, das landes-
gesetzlich der Schulaufsicht untersteht,

3. eine Einrichtung betreibt, die auBerhalb der
Jugendhilfe liegende Aufgaben furKinder
oder Jugendliche wahrnimmt, wenn fir sie
eine entsprechende gesetzliche Aufwsicht
besteht oder im Rahmen des Hotel- und
Gaststattengewerbes der Aufnahme von
Kindern oder Jugendlichen dient.
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2. Verantwortung der Trager von Einrichtungen

Die Verantwortung fir den Betrieb der Einrichtung 2.1 Struktur
liegt beim Trager. Trager von Einrichtungen sind in
der Regel 6ffentliche, frei gemeinniitzige oder privat-  Viele Formulare im Zusammenhang mit dem

gewerbliche, juristische Personen oder Personenver- Betriebserlaubnisverfahren sowie die Gliederung in
einigungen. Es muss eindeutig geregelt sein, welche der Online-Datenbank heime-bw beziehen sich auf
Person(en) Rechtsgeschafte fiir den Trager tatigen die in der Grafik abgebildete Aufbau-Struktur von
darf (dirfen). Tragern.

Struktur-Beispiel fur einen Einrichtungstrager

\_ Trager
Einrichtung A: Mégliche weitere Einrichtungen:
Erziehungshilfe
Einrichtung B:
,Kinder-Jugend-Zentrum* . Erziehungshilfe
(Stammeinrichtung)
, Einrichtung C: ;
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 ~ Behindertenhilfe

dezentr. JErzie-
Wohn- hungs- BJW

gruppe stelle”

KVJS Jugendhilfe-Service 5
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3. Zuverlassigkeit des Tragers

Der Trdager hat dem Landesjugendamt seine Zuver-
lassigkeit vor der Er6ffnung einer Einrichtung dar-
zulegen. Hierzu gehdéren insbesondere die raumli-
chen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzungen, die auch wahrend des Betriebs zu
gewahrleisten sind?.

Der Trager hat Uber den Betrieb der Einrichtung und
deren Ergebnisse Aufzeichnungen anzufertigen,

die einer ordnungsgemafien Buch- und Aktenfiih-
rung entsprechen®. Hierzu gehort insbesondere die
Dokumentation der personellen Voraussetzungen
(Dienstplane), der raumlichen und wirtschaftlichen
Voraussetzungen sowie der Belegung. Die Aufzeich-
nungen Uber den Betrieb der Einrichtung umfassen
auch die Dokumentation

3 §45 Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB VIII nF.
4 §47 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII nF.
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der Ereignisse und Entwicklungen gemal § 47
Abs. 1 Satz 2 SGB VIII nF, die dem KVJS-Landesju-
gendamt mitzuteilen sind. Die Dokumentationen
sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren und
auf Verlangen dem Landesjugendamt vorzulegen
(siehe,10. Prifung”).

3.1. Wirtschaftliche Voraussetzungen

Zum Nachweis der Voraussetzungen muss der
Trager die wirtschaftlichen Aspekte darlegen

und belegen kénnen, dass er auch ohne laufende
Einnahmen in der Lage ist, den Betrieb der Einrich-
tung mindestens drei Monate lang sicherzustellen.®

Hierfir ist ein Liquiditatsnachweis vorzulegen.®

5 In diesem Zusammenhang weisen wir ergdnzend auf
die §§ 78 a-g SGB VIl zu Vereinbarungen Uber Leis-
tungsangebote, Entgelte und Qualitatsentwicklung
hin.

6 Das Landesjugendamt kann auf die Vorlage eines
Liquiditatsnachweises verzichten, wenn der Trager
bereits mehrere Angebote betreibt.
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4, Beratung und Betriebserlaubnisverfahren

Grundsatzlich wird empfohlen, sich vor Antragstel-

lung mit der regional zustandigen Fachberatung des
KVJS-Landesjugendamtes Uiber das geplante Vorhaben
zu beraten. Die zustandigen Ansprechpartner finden Sie
unter diesem Link’.

Das Verfahren zur Erlangung einer Betriebserlaubnis
nach & 45 SGB VIl ist flr alle Trager und Einrichtungsar-
ten im Grundsatz einheitlich. Die Voraussetzungen fiir
die Erteilung einer Betriebserlaubnis richten sich nach
der Art der Einrichtung (z. B. Einrichtungen der Hilfe zur
Erziehung, Einrichtungen der Eingliederungshilfe, Schii-
ler- /Jugendwohnheime / Internate). Sind die Vorausset-
zungen erflllt, hat der Trager einen Rechtsanspruch auf
Erteilung der Betriebserlaubnis.

Der Antrag auf Betriebserlaubnis muss folgende
Angaben enthalten:

« Angaben zum Trdger

+ geplante Angebotsform

+ Platzzahl

+ Personal

Hierfir stehen entsprechende Vordrucke zur Verfi-
gung (Angebotsform beachten): KVJS Formulare?®
Mit dem Antrag sind weitere Unterlagen beim
Landesjugendamt einzureichen®:

+ Unterlagen zum Trager (z.B. Gesellschaftervertrag
oder Vereinssatzung, Auszug aus dem Vereinsregis-
ter, usw.),

+ Konzeption der Einrichtung/des Einrichtungsteils,

« Grundrissplane der geplanten Einrichtung mit
Angaben der Nutzung und Grof3e der einzelnen
Raume,

7 https://www.kvjs.de/jugend/hilfe-zur-erziehung/
ansprechpartnersuche/

8 https://www.kvjs.de/jugend/arbeitshilfen-formula-
re-rundschreiben-tagungsunterlagen/formulare/

9 §45Abs.3SGBVIII

+ Stellungnahmen
des ortlich zustandigen Baurechtsamtes und
des ortlich zustandigen Gesundheitsamtes
in denen bestatigt wird, dass die geplante Nutzung
den baurechtlichen/feuerpolizeilichen und gesund-
heitshygienischen Vorschriften entspricht.™

Bei Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach dem
SGB IX, in denen Minderjahrige betreut werden, ist
die ortlich zustandige Eingliederungshilfe (in der
Regel beim Sozialamt angesiedelt) zu beteiligen.
Sollten junge Volljahrige (gem. § 134 Abs. 4 SGB IX)
in der Wohngruppe mit betreut werden, ist auch die
ortliche Heimaufsicht (in der Regel beim Amt fiir
offentliche Ordnung angesiedelt) am Betriebserlaub-
nisverfahren zu beteiligen.

Das Landesjugendamt bezieht das 6rtliche Jugendamt
in das Betriebserlaubnisverfahren ein.

Alle am Erlaubnisverfahren beteiligten Behérden und
der Spitzenverband des Tragers erhalten nachrichtlich
eine Mehrfertigung der Betriebserlaubnis.

4.1. Hinweise zum Datenschutz

Bei der Einsendung von Unterlagen mit personen-
bezogenen Daten (z. B. Antragsformular, Meldungen
besonderer Ereignisse gemaR § 47 SGB VIII) miissen
die Datenschutzrichtlinien beachtet werden. Eine
sichere Ubermittlung erfolgt auf dem Postweg oder
per Fax. Sollen personenbezogene Daten per E-Mail
Ubermittelt werden, muss diese E-Mail in geeigneter
Weise verschlisselt werden.

10 Bei Betreutem Jugendwohnen mit einem oder zwei
Platzen werden in der Regel das Gesundheitsamt und
das Baurechtsamt nicht beteiligt. Der Trager muss im
Antragsformular die hygienische, bau- und brandschutz-
rechtliche Eignung der Wohneinheit bestatigen.

Bei Erziehungsstellen mit einem oder zwei Platzen wird
in der Regel das Gesundheitsamt nicht beteiligt. Eine
anlassbezogene Beteiligung dieser Amter ist moglich.

KVJS Jugendhilfe-Service 7
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5. Konzeption

Zusammen mit dem Antrag auf Betriebserlaubnis hat Anhand der Konzeption soll fachlich definiert sein, dass in
der Trager eine Konzeption vorzulegen, mit der nachvoll- der geplanten Einrichtung das Wohl der betreuten jungen
ziehbar dargestellt wird, flir wen welche Leistungen in Menschen sichergestellt ist. Die Konzeption soll insbe-
welchem strukturellen Rahmen und in welcher Qualitat sondere Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

erbracht werden sollen.

Profil - Angaben zum Trager

+ Leitbild des Tragers, Grundhaltungen und Wertorientierungen

« Art der (Gesamt-)Einrichtung, Angebotsformen

Organisationsstruktur

Sozialraumorientierung

Regelhafte Kooperationen, z. B. mit therapeutischen, erlebnispdadagogische
bzw. kiinstlerischen Angeboten

Qualitatsentwicklung

Qualifikation der Mitarbeitenden

Angebotsform/

Beschreibung der Einrichtung bzw. des Einrichtungsteils: Hilfeform,
Zielgruppe Platzzahl, gesetzliche Grundlagen

Alter, Geschlecht

Bedarf/Problemlagen

Einzugsgebiet

Voraussetzungen fir die Aufnahme/Ausschlusskriterien

Alltagsstruktur/ . Offnungszeiten

Rahmung . Tagesablauf
- Versorgung
« Rituale

Padagogische Ziele und

- Padagogische Zielsetzungen
Methoden

+ Gruppen- und Einzelpddagogik

« Schwerpunkte/spezielle Angebote und Methoden

- Aufnahme/Abschied/Ubergang

« Hilfeplanung

« Zusammenarbeit mit den Eltern, Auseinandersetzung mit der Herkunftsfamilie
« Umgang mit der eigenen Gesundheit, Sexuelle Bildung

+ Kooperationen mit Schule, Freizeiteinrichtungen, Gesundheitswesen

Beteiligung,
Selbstvertretung,
Beschwerde

+ Moglichkeit und Formen der Beteiligung der jungen Menschen
(u. a. an der Alltagsgestaltung)
« Moglichkeiten der Beschwerde und deren Verfahrenswege
« Formen und Férderung der Selbstvertretung der jungen Menschen

8 KVJS Jugendhilfe-Service
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Schutzauftrag/ . Offentlich-rechtliche Vereinbarung nach § 8a SGB VIII mit dem Jugendamt
Schutzkonzept « Konzept zum Schutz vor korperlicher, seelischer, sexueller Gewalt
« Vorgehen in Krisensituationen

Hilfeformen nach
§ 35a SGB VIl

Bei Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIIl sind dariber

hinaus folgende Angaben erforderlich fiir:

« Zielgruppe mit spezifischen Stérungsbildern

- Arztliche (kinder- und jugendpsychiatrische) bzw. psychotherapeutische
Versorgung

- ggf. eigene therapeutische Angebote

« Zugange zu weiteren therapeutischen Angeboten

- Interventionen/Methoden, die die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
ermoglichen oder erleichtern

« Kooperationen und Handlungsschritte in Bezug auf die (Vorbereitung zur)
Ausibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen
Tatigkeit

- ggf. fachspezifische Fortbildung der Mitarbeitenden

+ ggf. Beratung/Supervision durch spezifische Fachkrafte (Kinder- und Jugend-
psychiater, Psychotherapeuten etc.)

5.1. Inobhutnahme (ION) nach § 42 SGBVIIl  eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIIl durch das

KVJS-Landesjugendamt Baden- Wiirttemberg. Dabei
Wird eine Inobhutnahme in einer geeigneten Einrich-  werden drei mdgliche Formen in erlaubnispflichtigen
tung durchgefiihrt, benoétigt der Trager auch hierfir Einrichtungen unterschieden:

1. R 3.

Gruppe ausschlieBlich fiir Zusitzlich vorgehaltene ION ION-Méglichkeit innerhalb einer

Inobhutnahme (ION-Gruppe) - Plitze, an eine Wohngruppe Wohngruppe (§ 34 SGB VIII) auf
(§ 34 SGB VIIl) angebunden einem freien Platz
(maximal zwei Platze)

Spezielle Konzeption In Konzeption des Angebots In der Gesamtkonzeption verankert
verankert

Spezielle Anforderungen an die Spezielle Anforderungen an Spezielle Anforderungen an die

Menge und Qualifikation des Per- | die Qualifikation des Personals. Qualifikation des Personals, kurz-

sonals sowie Raumlichkeiten Zusatzliche Personalkapazitaten fristig erhdhter Personaleinsatz.
und geeignete Raumlichkeiten
vorhalten.

Betriebserlaubnis nach § 45 bezo- | Betriebserlaubnis Betriebserlaubnis weist die

gen auf § 42 SGB Vlll erforderlich. | nach § 45 SGB VIl weist die ION-Option nach § 42 SGB VIl im
zusatzlichen ION Platze nach Rahmen der genehmigten Gesamt-
§ 42 SGB VIIl aus. platzzahl aus.

KVJS Jugendhilfe-Service 9
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1.
Gruppe ausschlieBlich fiir
Inobhutnahme (ION-Gruppe)

Individuelle Beratung zur Platzzahl

2,

Zusatzlich vorgehaltene ION
- Platze, an eine Wohngruppe
(8§ 34 SGB VIIl) angebunden
(maximal zwei Pldtze)

Fachliche Empfehlung des Landes-
jugendamtes: ein bis max. zwei
vorgehaltene ION-Platze im Rah-
men einer Gesamtplatzzahl (HzE +
ION) von max. neun Platzen

3.

ION-Méglichkeit innerhalb einer
Wohngruppe (§ 34 SGB VIII) auf
einem freien Platz

Fachliche Empfehlung des Landes-
jugendamtes fiir die ION-Option:
pro Angebot max. ein Platz

Offentlichrechtliche Vereinbarung
zur Inobhutnahme zwischen ortli-
chem Trager der Jugendhilfe und
Einrichtungstrager.

Offentlichrechtliche Vereinbarung
zur Inobhutnahme zwischen Tra-
ger der Einrichtung und ortlichem
Trager der Jugendhilfe.

Fiir Inobhutnahmen innerhalb
einer Wohngruppe auf einem
freien Platz sind u. a. folgende
Anforderungen zu beachten:

Einzelzimmer, rdumliche Lage des
ION-Zimmers und Gruppenkons-
tellation.

5.2. Vorlaufige Inobhutnahmen (VION) nach
§ 42a SGB VIII

Eine Kombination von ION nach § 42 SGB VIl und
VION nach § 42a SGB VIl ist moglich. Wie ION kénnen
auch VION in Gruppen nach § 34 SGB VIl durchge-
fuhrt werden. Dies setzt die spezifische Beschreibung
in der Konzeption sowie eine spezielle Expertise der
Mitarbeitenden voraus. Die ION/VION-Option muss
in der Betriebserlaubnis ausgewiesen sein (siehe
Abschnitt 5.1, Tabelle Spalte 2: Zusatzlich vorgehal-
tene ION-Platze in einer Wohngruppe).

5.3. Kurzfristige Unterbringung nach
§ 34 SGB VIl in Gruppen ausschlieBllich fiir
Inobhutnahme (ION-Gruppe)

Junge Menschen,

+ die in einem stationdren HzE-Angebot unterge-
bracht sind, in dem sie nicht mehr betreut werden
konnen (z. B. aufgrund eines veranderten Bedarfes
bzw. nicht mehr ausreichenden Ressourcen des
Angebots),

- die auch weiterhin den Bedarf einer Hilfe nach
§ 34 SGB VIl haben
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« und deren Personensorgeberechtigten einer wei-
teren stationdren HzE zustimmen und selbst nicht
in der Lage sind, auch nur vorriibergehend fiir den
jungen Menschen angemessen zu sorgen,

kénnen zur Krisenintervention auch im Rahmen einer
kurzfristigen Unterbringung (nach § 34 SGB VIII) in
Gruppen ausschlie3lich fiir ION (Abschnitt 5.1, Tabelle
Spalte 1) aufgenommen werden.

In der Konzeption der ION-Gruppe muss

« die zeitliche Begrenzung der kurzfristigen Unter-
bringung dargestellt werden,

« die Schritte der Krisenbearbeitung,

« die Perspektivklarung,

« der Einbezug der Personensorgeberechtigen und

. die Gestaltung des Ubergangs in die Nachfolgeein-
richtung

beschrieben sein.

Sollen in der ION-Gruppe auch kurzfristige Aufnahmen
in Krisensituation im Rahmen von § 34 SGB VI erfol-
gen, ist dies in der Betriebserlaubnis auszuweisen.




Grundlagenpapier

6. Bauliche Voraussetzungen und Beteiligung anderer

Aufsichtsbehorden

Der jeweilige Einrichtungsteil (z. B. die Wohngruppe)
muss eine raumlich klar abgegrenzte und unabhan-
gige Wohneinheit sein.

6.1. Raumprogramm

Die Raumstruktur muss die Umsetzung der Konzep-
tion gewahrleisten. Fiir Kinder ab 12 Jahren sollen
Einzelzimmer zur Verfliigung stehen. Die Zimmer der
Kinder und Jugendlichen miissen direkt zuganglich
sein. Es dirfen keine sogenannten ,gefangenen Zim-
mer” geplant werden, deren Zugang nur durch ein
anderes Kinder- bzw. Jugendzimmer maglich ist.

Zur Gewdhrleistung der Aufsichtspflicht muss das
Zimmer der Nachtbereitschaft raumlich so ange-
ordnet sein, dass die Betreuungskraft die Gruppe in
angemessenem Umfang beaufsichtigen kann. Hierbei
sind die Altersstruktur der Gruppe sowie konzepti-
onelle Besonderheiten zu beriicksichtigen. Durch
bauliche Gegebenheiten und die Ausstattung der
Raume dirfen keine Gefahrdungen fir Kinder und
Jugendliche entstehen. Hierzu sind entsprechende
Stellungnahmen der ortlich zustandigen Behorden
der Bauaufsicht und Gesundheitsaufsicht erforder-
lich.

11 siehe 3. Beratung und Betriebserlaubnisverfahren
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7. Personal

Die Betreuung der Kinder und Jugendlichen muss
grundsatzlich durch padagogische und therapeuti-
sche Fachkrafte erfolgen. Die Vorhaltung geeigneten
Personals in erforderlicher Menge durch den Trager
ist wesentliche Voraussetzung fir die Erteilung einer
Betriebserlaubnis und den laufenden Betrieb. Im
Rahmen der Aufgaben nach § 45 SGB VIIl zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen hat
das KVJS-Landesjugendamt deren Betreuung durch
geeignete Krédfte sicherzustellen. Die Betriebserlaub-
nis kann erst erteilt werden, wenn das Leitungs- und
Betreuungspersonal dem KVJS-Landesjugendamt
namentlich' mitgeteilt wurde.

+Andere Personen kann das Landesjugendamt im Ein-
zelfall auf Antrag des Tragers der Einrichtung fiir den
Betreuungsdienst zulassen, wenn sie nach Vorbildung
und Erfahrung geeignet erscheinen; die Zulassung
kann mit Auflagen verbunden werden”

(§ 21 Abs. 1 S. 2 LKJHG; siehe auch Abschnitt 7.5.).

Die Menge des erforderlichen Personals richtet

sich nach Einrichtungsart und Angebotsform (vgl.
Abschnitt 8), Zielgruppe und Konzeption. Es ist
sicherzustellen, dass keine Personen beschaftigt
werden, die wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i
bis 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden
sind (vgl. § 72a SGB VIII). Trdger von Einrichtungen
versichern dem KVJS-Landesjugendamt, dass ihnen
aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise und
Fuhrungszeugnisse nach §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs.

1 Bundeszentralregistergesetz vorliegen und diese
geprift wurden. Flihrungszeugnisse sind vom Trager
der Einrichtung in regelmaBigen Abstdanden von flinf
Jahren anzufordern und zu prifen.

12 Vgl. Beschluss des OVG Minster vom 27.11.2007, Az. 12
A 4697/06
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Sofern der Trager oder ein Vertreter neben Leitungs-
aufgaben auch Fachdienst- oder Betreuungsaufgaben
Ubernimmt und somit im direkten Kontakt mit Min-
derjahrigen ist, hat er dem KVJS-Landesjugendamt
ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

7.1. Fachkrafte

Geeignet zur Betreuung Minderjahriger in erlaub-
nispflichtigen Einrichtungen (§ 45 SGB VIIl) sind laut
§ 21 Abs. 1 S. 1 LKJHG ,padagogische und therapeu-
tische Fachkréfte, die Uiber eine einschldgige staatlich
anerkannte oder eine gleichwertige Fachausbildung
verfligen, sofern nicht in ihrer Person liegende
Griinde sie ungeeignet erscheinen lassen”.

a) in stationaren und teilstationdren Einrichtun-
gen der Hilfe zur Erziehung, der Eingliederungs-
hilfe gemaB § 35a SGB VIIl und SGB IX sowie in
Wohnheimen und Internaten

staatlich anerkannte oder graduierte Fachkréfte:

- Dipl.-Sozialpddagogen, Bachelor/Master
Sozialpadagogik

- Dipl.-Sozialarbeiter, Bachelor/Master Soziale Arbeit

- Dipl.-Padagogen, Bachelor/Master
Erziehungswissenschaft

« Bachelor/Master Erziehungs- und
Bildungswissenschaften

« Dipl.-Psychologen, Bachelor/Master Psychologie

« Bachelor/Master Kindheitspadagogik

- Dipl.-Heilpddagogen, Bachelor/Master
Heilpdadagogik oder Fachschulabschluss

« Bachelor/Master Sonderpadagogik

« Bachelor/Master Soziale Arbeit und Diakonie

« Master Waldorfpadagogik



« Jugend- und Heimerzieher

« Erzieher

« Heilerziehungspfleger

+ Arbeitserzieher

+ Sozialdiakone

+ Bachelor Theologie/Pddagogik im interkulturellen
Kontext

+ Bachelor/Master Rehabilitationspadagogik

« Bachelor Elementarbildung

b) in Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB IX

neben den unter a) genannten Fachkraften auch

- Krankenschwestern und Krankenpfleger
beziehungsweise Gesundheits- und Krankenpfleger

« Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

+ Familienpfleger

« Altenpfleger

. Arzte

« Physiotherapeuten

+ Krankengymnasten

+ Ergo-/Beschéftigungs-/Arbeitstherapeuten

« Logopdden

c) in Internaten, Schiiler- und Jugendwohnheimen
neben den unter a) genannten Fachkraften auch
« Lehrer mit zweitem Staatsexamen

« Lehrer mit Abschluss ,Master of Education” und
abgeschlossenem Referendariat

Grundlagenpapier

7.1.1. Fachkréafte mit auslandischem
Ausbildungsabschluss

Betreuungskrafte, die ihre Ausbildung im Ausland
absolviert haben, haben bei der Einstellung die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung mit
einer geeigneten deutschen Ausbildung gegeniiber
dem Trager nachzuweisen.'®

7.2, Betreuungsdienst

Neben der fachlichen und persénlichen Eignung des
Personals spielt die Personalmenge bei der Sicherung
des Kindeswohls eine wesentliche Rolle. Die Aufsicht
Uber Minderjahrige und die Betreuung wahrend
deren Anwesenheit im jeweiligen Einrichtungsteil ist
sicherzustellen. In Sonstigen Betreuten Wohnformen
nach § 34 SGB VIl kann bei Jugendlichen, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben, von einer,Rund-um-die-
Uhr-Betreuung” abgesehen werden. Dies setzt voraus,
dass eine entsprechende Einsichtsfahigkeit in das
eigene Handeln und eine gewisse Selbstandigkeit bei
der Lebensbewaltigung erreicht sind.

In diesem Fall ist fir die Zeit, in denen keine Betreu-
ung vor Ort ist, eine Rufbereitschaft vorzuhalten.

Gleiches qilt fir Schiiler- und Jugendwohnheime,
wenn alle Bewohner das 16. Lebensjahr vollendet
haben. Hier ist im Einzelfall zu priifen, ob nachts eine
Rufbereitschaft statt einer Nachtbereitschaft ausrei-
chend ist. Ndhere Ausfiihrungen zur Mindestperso-
nalmenge siehe Abschnitt 8.

13 Zustandig fur die Anerkennung auslandischer Ausbil-
dungsabschliisse in den reglementierten Sozialberufen
in Baden-Wirttemberg ist das Regierungsprasidium
Stuttgart: Regierungsprasidium Stuttgart, Referat 71 -
Zeugnisanerkennungsstelle, Ruppmannstralle 21, 70565
Stuttgart, anerkennungsstelle@rps.bwl.de, https://rp.
baden-wuerttemberg.de/rps/Abt7/Seiten/Zeugnis.
aspx, Fir die Bewertung auslandischer Hochschulquali-
fikationen zum vergleichbaren deutschen Abschluss ist
die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)
in Bonn zustandig (,Anabin”: http://anabin.kmk.org/
anabin.html; Zeugnisbewertung: https://www.kmk.
org/service/anerkennung-auslaendischer-abschlu-
esse/zeugnisbewertung-fuer-auslaendische-hoch-
schulqualifikationen.html)
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7.3. Fachdienst

Fachkréfte, die Fachdienstaufgaben wahrnehmen,
missen Uber einen unter Abschnitt 7.1. a) aufge-
fahrten Berufsabschluss verfligen. Eine zusatzliche
Qualifikation durch fachspezifische Weiterbildung
wird empfohlen. Der Fachdienst soll nicht zugleich in
dem Angebot in der Betreuung eingesetzt sein, fr
das er als Fachdienst zustdndig ist. Leitungskréfte, die
Fachkraft entsprechend Abschnitt 7.1. a) sind, kdnnen
auch Aufgaben des Fachdienstes wahrnehmen.

Zu den Aufgaben des Fachdienstes gehoren die
Beratung der Betreuungskrafte in padagogischen Ein-
zelfallen, deren Unterstiitzung in Krisensituationen,
sowie die Unterstlitzung bei der Teamentwicklung.

Weitere Aufgaben des Fachdienstes kdnnen z. B. sein:

« die Mitwirkung in der Hilfeplanung und bei Aufnah-
meanfragen

« die individuelle Beratung von Kindern oder Jugend-
lichen zu deren Anliegen

« die Mitwirkung bei der Kooperation mit anderen
(internen und externen) Diensten oder Organisati-
onen (z. B. Therapeuten, Arzten, Schule, Beratungs-
stellen etc.)

« therapeutische Unterstlitzung von Kindern oder
Jugendlichen

Bei Erziehungsstellen gelten fir den Fachdienst daru-
ber hinaus gehende Anforderungen. Diese sind in der
Arbeitshilfe ,Heimerziehung in haduslicher Gemein-
schaft” beschrieben.

Der Stellenumfang des Fachdienstes orientiert sich fiir
die Einrichtungen der Erziehungshilfe am Rahmenver-

trag in der Fassung vom 09.12.2020:

« Wohngruppen 1:25 (= 0,04 VK pro Platz)
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+ Erziehungsstellen: 1:20 (=0,05 VK pro Platz)'* sowie
0,015 VK pro Platz fur regelhafte Einzelgesprache
mit dem jungen Menschen.

- Tagesgruppen: 1:42 bis 1:28 '
Gruppe 8 Platze: 0,190 VK bis 0,286 VK
Gruppe 9 Platze: 0,214 VK bis 0,321 VK
Gruppe 10 Platze: 0,238 VK bis 0,357 VK

7.4. Praktikum, Studium, Anerkennungs-
jahr in Einrichtungen der Jugendhilfe

Personen im Praktikum, Studium oder Anerkennungs-
jahr aus den oben genannten Berufsgruppen (im
Folgenden Auszubildende genannt) sind Mitarbeiter,
die sich in einer Ausbildung befinden. Sie sollen in der
Einrichtung — im Sinne des Fachkraftegebots — nicht
als Ersatz, sondern in Ergdnzung zu Fachkraften einge-
setzt werden.

Dazu muss sichergestellt sein, dass Auszubildende nur
gruppenbezogen und im Betreuungsteam mit Fach-
kraften eingesetzt werden.

Die Einbindung in ein Team und die Anleitung durch
Fachkrafte stellt die Ausbildungsanspriiche im Rahmen
des Praktikums oder des Anerkennungsjahres und des
Studiums sicher. In einer Betreuungsgruppe sollen
zeitgleich nicht mehr als ein Auszubildender einge-
setzt werden.

Ein eigenstandiger Einsatz von Auszubildenden orien-
tiert sich am jeweiligen Ausbildungsstand und setzt
voraus, dass jederzeit eine Fachkraft erreichbar ist.
Sieht es die Personalplanung des Ausbildungstragers
vor, kann eine Anrechnung von Auszubildenden auf
die firr die Betriebserlaubnis relevante (Mindest-)
Personalmenge unter Beriicksichtigung des jeweili-
gen Dienst- und Ausbildungsplanes unter folgenden
Voraussetzungen erfolgen:

14 Verbindliche ergdnzende personenbezogene Leistung
laut Rahmenvertrag, zwei Stunden pro Monat (12
Monate).

15 Entsprechend Abschnitt 4.2 der Anlage 2.1 zum
Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII
Baden-Wiirttemberg.



Bei der Anrechenbarkeit des Einsatzes von Auszubil-
denden auf die (Mindest-) Personalmenge ist - wie
auch bei reguldren Mitarbeitern — der Eintritt und Aus-
tritt anzugeben. Fir die Anrechenbarkeit auf die (Min-
dest-) Personalmenge ist auBerdem die Einsetzbarkeit
des Auszubildenden zu beriicksichtigen, abhadngig
vom Stand der Ausbildung.

Praktikumsdauer und Anrechenbarkeit

Ausbildungsart

Anwesenheit

in der Einrichtung

anrechenbare
Arbeitsleistung

Grundlagenpapier

Bei DHBW-Studierenden oder Fachschiilern in dualer
Ausbildung werden die Werte (iber drei Jahre hinweg
gemittelt. Grundsatzlich ist auf die Mindestper-
sonalmenge nur ein Auszubildender pro Gruppe
anrechenbar. Studierende als Semesterpraktikanten
kdnnen nur dann auf den Personalschliissel ange-
rechnet werden, wenn die Praktikumszeit mindestens
sechs Monate (50 % der Jahresarbeitszeit) betragt.

Eintrag in Heime-BW
(im Beschéaftigungszeitraum)

Fachschulausbildung:

Anerkennungspraktikum

100 % der
Wochenarbeitszeit

80 % 0,8 VK
Berechnung: 100% Anwesenheit x 80%
anrechenbare Arbeitsleistung = 80% anre-

chenbar auf den Stellenschlissel (= 0,8 VK)

Fachschulausbildung:
Duale Ausbildung

70 % der
Wochenarbeitszeit

60 % 0,4 VK pro Ausbildungsjahr

Berechnung: Anrechenbare Arbeitsleistung

60% (gemittelt Gber drei Jahre):
1. Jahr: 40%,
2. Jahr: 60%,
3. Jahr: 80%)

70% Anwesenheit x 60% anrechenbare
Arbeitsleistung = 42% anrechenbar auf den
Stellenschlissel (= 0,4 VK)

Studium:
Duale Hochschule

50 % der
Wochenarbeitszeit im
Jahresdurchschnitt

60 % 0,3 VK pro Ausbildungsjahr

Berechnung: Anrechenbare Arbeitsleistung

60% (gemittelt Gber drei Jahre):
1. Jahr: 40%,
2. Jahr: 60%,
3. Jahr: 80%)

50% Anwesenheit x 60% anrechenbare
Arbeitsleistung = 30% anrechenbar auf den

Stellenschlissel (= 0,3 VK)

Studium:
Semesterpraktikum
(6 Monate)

100 % der
Wochenarbeitszeit

40 % 0,4 VK fiir den Zeitraum des
Praktikums

Berechnung: 100% Anwesenheit x 40%

anrechenbare Arbeitsleistung = 40% anre-

chenbar auf den Stellenschliissel (= 0,4 VK)
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7.5. Zulassung anderer Personen fiir den
Betreuungsdienst nach § 21 LKJHG

Personen, die keine der unter den Abschnitten 7.1.
a) bis 7.1. ¢) genannten Qualifikationen nachweisen
konnen, bedirfen der Zulassung durch das KVJS-
Landesjugendamt nach § 21 Abs. 1 Satz 2 LKJHG.

Bei der Priifung des Antrags ist der zu betreuende
Personenkreis und die Konzeption der Einrichtung zu
berlicksichtigen. Eine Zulassung kann erteilt werden,
wenn die Personen nach Vorbildung und Erfahrung
als geeignet erscheinen.

Pro Gruppe konnen sie im Einzelfall auf Antrag des
Einrichtungstragers als Betreuungskrafte im Grup-
pendienst innerhalb eines Fachkradfteteams zugelas-
sen werden. Voraussetzung hierfir ist die personliche
Eignung, padagogische Vorbildung und Erfahrung in
einem sozialpddagogischen Arbeitsfeld unter Bertick-
sichtigung des zu betreuenden Personenkreises.

Der Anteil der zugelassenen Krafte pro Betreuungs-
team darf 1,0 VK nicht Gibersteigen. Die Zulassung
kann mit Auflagen verbunden werden. Ausnahms-
weise kdnnen Mitarbeitende fur die Tatigkeit im
Betreuten Jugendwohnen zugelassen werden, wenn
diese bereits fir die Tatigkeit in einer Wohngruppe
zugelassen wurden und sie hieraus berufliche Erfah-
rung nachweisen kdnnen.'®

16 In begriindeten Féllen kdnnen auch Personen fiir die
Tatigkeit im Betreuten Jugendwohnen zugelassen
werden, wenn diese die geforderten Kenntnisse und
Erfahrungen in anderen Feldern der Erziehungshilfe
erworben haben, insbesondere in der Sozialpadagogi-
schen Familienhilfe oder als Erziehungsbeistand.

16 KVJS Jugendhilfe-Service

Dabei missen sie in einem Team mit mindestens zwei
sozialpadagogischen Fachkraften eingebunden sein.
Fir Angebote in sogenannten hauslichen Gemein-
schaften (Erziehungsstelle, Familienwohngruppe)
sind Zulassungen nicht moglich. Zulassungen von
Mitarbeitenden, die Aufgaben des Fachdienstes tber-
nehmen sollen, sind nicht moglich.

Es ist sicherzustellen, dass keine Personen beschéf-
tigt werden, denen die persdnliche Eignung gemal
§ 72a SGB VIl fehlt. Trager von Einrichtungen ver-
sichern dem KVJS-Landesjugendamt im Antrag auf
Zulassung, dass ihnen aufgabenspezifische Ausbil-
dungsnachweise und erweiterte Flihrungszeugnisse
nach §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 Bundeszentralre-
gistergesetz vorliegen und diese gepriift wurden.
Flihrungszeugnisse sind vom Trager der Einrichtung
in regelmaBigen Abstanden von funf Jahren anzufor-
dern und zu prifen.

Zur Antragstellung steht auf der KVJS-Homepage ein
entsprechendes Antragsformular' zur Verfligung.

17 https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/
Arbeitshilfen_Formulare_Rundschreiben_News-
letter_Tagungsunterlagen/Formulare/Heime_der_
Erz.-_und_Einglied._Wohnh._und_Int/Antrag_auf _
Zulassung__21_LKJHG.docx
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8. Angebotsformen und Personalausstattung

Die Aufsicht tiber Minderjahrige muss rund um sich am Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII fiir

die Uhr sichergestellt sein. Der Personalbedarf Baden-Wirttemberg. Voraussetzung fiir die
richtet sich nach dem Betreuungsbedarf der Betriebserlaubnis der einzelnen Angebote ist die
jungen Menschen entsprechend der Konzeption. Einhaltung der Mindestpersonalausstattung.

Die Werte zur Personalausstattung orientieren

Angebotsformen der Hilfe zur Erziehung

p lausstattung'
nach §§ 32, 34 SGB VIII ersonafausstattung

Wohngruppe (in der Stammeinrichtung) 3,60 - 4,30 VK: 8 oder 9 Platze
Dezentrale Wohngruppe 3,60 - 3,92 VK: 6 oder 7 Platze
Wohngruppen fiir Jugendliche in Berufsausbildung 3,33 VK: 6 bis 8 Platze

Sonstige betreute Wohnformen:

Betreutes Jugendwohnen als Einzelwohnen 0,25 VK pro Platz zu Beginn der Hilfe™
Betreutes Jugendwohnen als akkumuliertes 0,25 VK pro Platz zu Beginn der Hilfe™

Einzelwohnen (bis zu 3 Platze)

Jugendwohngemeinschaft (3 bis 4 Platze) 0,33 VK pro Platz?°
Heimerziehung in hauslicher Gemeinschaft:

Erziehungsstelle (1 bis 2 Platze) 0,50 VK pro Platz
Familienwohngruppe (3 bis 4 Platze) 0,50 VK pro Platz

Tagesgruppe (8 bis 10 Platze) Flr 8 Platze: 1,776 bis 2,111 VK
(Grundbetreuung und Eltern- und Familienarbeit)?' Fir 9 Platze: 1,998 bis 2,376 VK

Fur 10 Platze: 2,219 bis 2,639 VK

18 Die Mindestpersonalausstattung bezieht sich auf den jeweils geringsten Wert. Erganzend hierzu Anlage 1 zum Rahmen-
vertrag (in der Fassung vom 09.12.2020) nach § 78f SGB VIII fiir Baden-Wirttemberg.

19 Personalschlissel 1:4 bis 1:6, zu Beginn der MalBnahme zwingend 1:4, entsprechend Abschnitt 6.1. der Anlage 2.2 zum
Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII fiir Baden-Wirttemberg.

20 Personalschlissel 1:3, entsprechend Abschnitt 5.1. der Anlage 2.3 zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII fur
Baden-Wirttemberg.

21 Die Berechnung anderer Platzzahlen erfolgt anhand der Personalschliissel des Rahmenvertrags.
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Angebotsformen der Eingliederungshilfe fiir seelisch

Personalausstattun
behinderte Kinder und Jugendliche “ -

Wohngruppe (in der Stammeinrichtung) 3,60 - 4,30 VK: 8 oder 9 Platze
Dezentrale Wohngruppe 3,60 - 3,92 VK: 6 oder 7 Platze

Gemeinsame Wohnform fiir Miitter/Vater und Kinder nach
§ 19 SGB Vlll oder § 27 Abs. 4 SGB Vil
Mutter/Vater-Kind-Regelwohngruppe: Pro Platz ein Elternteil | 3,6 - 3,92 VK: 6 Platze*
mit jeweils einem Kind; pro Gruppe maximal 2 zusatzliche
Platze fur Geschwisterkinder

Personalausstattung

Sonstige Betreute Wohnform: Mutter/Vater-Kind- 0,33 VK pro Platz*
Wohngemeinschaft (maximal 4 Platze)
Sonstige Betreute Wohnform: Mutter/Vater-Kind- 0,33 VK pro Platz*

Einzelwohnen

Angebotsformen der Eingliederungshilfe
nach SGB IX

Wohngruppen firr Kinder und Jugendliche mit Behinderun- 3,6 VK: bis zu 12 Platze
gen (in der Einrichtung oder ausgelagert)

Personalausstattung

Jugendwohnheime, Schiillerwohnheime
und Internate

Jugendwohnheim gemaR § 13 Abs. 3 SGB VIII - gegebenen- 1,0 VK: bis zu 30 Platze
falls konzeptionelle Differenzierung nach Alter
Jugendwohnheim geméaB § 13 Abs. 3 in V. m. Abs. 1 SGB VIII 1,0 VK: bis zu 10 Platze
Schillerwohnheim gemal § 13 Abs. 3 SGB VIII - gegebenen- 1,0 VK: bis zu 12 Pldtze
falls konzeptionelle Differenzierung nach Alter

Personalausstattung

22 Ggf. weitere im Rahmen der Hilfeplanung festzulegende Leistungen wie Kind bezogene Betreuungsleistungen
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9. Meldepflichten

Im Rahmen der Meldepflichten sind dem
KVJS-Landesjugendamt gemaB § 47 SGB VIl unver-
zliglich anzuzeigen:

« die Betriebsaufnahme? unter Angabe von

« Name und Anschrift des Tragers

« Art und Standort der Einrichtung

« Zahl der verfligbaren Platze

« Namen und berufliche Ausbildung der Leitungs
person und der Betreuungskrafte

Die Trager sind verpflichtet, wahrend des laufenden
Betriebes Folgendes unverziiglich?** zu melden:

23 Die Aufnahme des Betriebs ist nur nach Erteilung der
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII statthaft.

24 Laut § 121 Abs. 1 S. 1 BGB bedeutet unverziiglich ,ohne
schuldhaftes Zégern” Ein Zeitraum von zwei Wochen
wird als angemessene Obergrenze gesehen (vgl.
Palandt, BGB & 121, Rn 3; 73. Auflage, 2014)

Grundlagenpapier

Anderungen der oben aufgefiihrten Angaben, ins-
besondere Personalanderungen (iiber Heime-BW).
geplante Anderungen der Konzeption (u. a. Platz-
zahl, Alter) bzw. des Raumprogrammes.

Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen (ausfiihrliche Hinweise dazu in der
+.Handreichung Meldung besonderer Ereignisse und
Entwicklungen gemaR § 47 SGB VIII").%
beabsichtigte Anderung der Betriebsfiihrung (Tra-
gerwechsel oder Betriebsilibergang).

die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung.

Einmal jahrlich ist zum Stichtag 31.12. die Zahl der
belegten Platze (iber Heime-BW zu melden.

25 https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/

Arbeitshilfen_Formulare_Rundschreiben_News-
letter_Tagungsunterlagen/Arbeitshilfen/
Heime_der_Erz.-_und_Einglied._Wohnh._und_
Int/Handreichung_Meldung_besond._Ereig-
nisse___47_02_2020.pdf
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10. Aufsicht durch das Landesjugendamt

Werden in einer Einrichtung Mangel festgestellt, ist
das Landesjugendamt gemal § 45 Abs. 6 SGB VIII
gehalten, den Trager der Einrichtung zunachst tber
die Moglichkeiten der Abstellung der Mdngel zu bera-
ten. Werden festgestellte Mangel nicht abgestellt,
kénnen dem Trager Auflagen erteilt werden.

Die Betriebserlaubnis ist aufzuheben, wenn der Tra-
ger nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefahr-
dung abzuwenden. Das Landesjugendamt kann dem
Trager die weitere Beschaftigung des Leiters, eines
Beschaftigten oder sonstigen Mitarbeiters ganz oder
fur bestimmte Funktionen oder Tatigkeiten unter-
sagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen,
dass er die flr seine Tatigkeit erforderliche Eignung
nicht besitzt (§ 48 SGB VIII).

Prifungen vor Ort und nach Aktenlage gemafR

§ 45 SGB VIl nF finden nach den Erfordernissen des
Einzelfalls statt.

20 KVIJS Jugendhilfe-Service

Das KVJS-Landesjugendamt soll dabei,nach den
Erfordernissen des Einzelfalles liberpriifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis
weiterbestehen [...] Der Trdger der Einrichtung hat
der zustandigen Behoérde insbesondere alle fir die
Prifung erforderlichen Unterlagen vorzulegen”

(§ 46 Abs. 1 SGB VIII nF). Bei einer Priifung sollen der
zustandige Spitzenverband und das ortlich zustan-
dige Jugendamt beteiligt werden.

Das KVJS-Landesjugendamt ist dabei berechtigt,
wdhrend der Tageszeit R&ume und Grundstiicke der
Einrichtung zu betreten sowie dort Priifungen und
Besichtigungen vorzunehmen. Hierzu gehéren auch
Gesprache mit den Beschéftigten sowie mit den
Kindern und Jugendlichen, sofern das Einverstandnis
der Personensorgeberechtigten vorliegt, diesen eine
Beteiligung an den Gesprachen ermdglicht ist und
den Kindern und Jugendlichen die Hinzuziehung
einer Vertrauensperson ermaoglichst ist

(§ 47 Abs. 3 Nr. 2 a) und b) SGB VIII nF).
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